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Instrumentos para la prevencion
de conflictos de interés

En el marco de la implementacién de la politica
institucional de in*egridod y desde las acciones
enfocadas a la gestion de los conflictos de interés, se
hace necesario que todo el personal vinculado a la
Entidad que ejerce ob|igociones
contfractuales pL’Jb|icos siguientes
mecanismos a través de los cuales se pueden
declarar que se
posib|es casos donde el interés porﬁcu|or prima

funciones u
conozca los

sifuaciones idenfiﬁquen como

sobre el interés general.

Declaracién situacional: cuando el servidor publico
o contratista declara ante su jefe inmediato o
supervisor que existe una situacién real, po’rencio| o
aparente de conflicto de interés. Para ello, el SENA
con el

cuenta procedimienfo identificacién y
declaracién de conflictos de interés, el cual se
encuentra pub|icoo|o en la p|o’roformo

CompromlSO, dentro del proceso Gestién del

Talento Humano bajo el cédigo GTH-P-020.

Declaracién anual de bienes y rentas: es una
ob|igocién de todos los servidores pL’Jb|icos de entidades
y organismos publicos hacer esta declaracién, se realiza

de cardcter rutinario a través del aplicativo SIGEP
dispues‘ro por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP y se debe realizar en tres
momentos, al ingreso, actualizacién anual y al retiro
del servicio.

Registro de conflicto de intereses: este registro
lo realizan los sujetos ob|igoo|os conforme al
Articulo 2 Ley 2013 de 2019, dentro de estos estdn
altos directivos del Esfodo, servidor pLJb|ico electo
mediante voto popu|0r, contfratistas o personas
juridicas. Esta declaracién se encuentra
monitoreada desde el aplicativo Ley 2013 de 2019.
También dispuesto por el DAFP.

Guia para la identificacién y declaracién del
conflicto de interés en el sector publico
colombiano: disefiada por el DAFP, en la cual se
brindan orientaciones y directrices a los servidores
pL’Jb|icos para que iden‘rifiquen y declaren sus

de

situaciones en las que sus infereses person0|es se

conflictos interés cuando se presenten

enfrentan con los propios del servicio pdb|ico.
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Una

constituye de entrada como una falta discip|in0rio o

situacion de conflicto de intereses no se
un acto de corrupcién y para evitar ||egor a estas
consecuencias, los servidores estdn en la ob|igocién
de hacer uso de los instrumentos asociados a la
identificacién y declaracién de sus conflictos, pues
estos se constituyen en mecanismos para fortalecer
la gestiéon preventiva. Conocer, divu|gor y hacer uso
de estos permite que no se materialicen los conflictos
de interés, asi como una mayor apropiacién de la

po||’fico de in‘regridod en nuestra Entidad.
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Para mayor informacién sobre estos instrumentos,
se pueden consultar los siguientes links del DAFP:

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35162728/
35691144/INSTRUCTIVO+PARA+EL+DILIGENCIAMIE
NTO+DE+LA+DECLARACI%C3%93N+DE+BIENES+
Y+RENTAS+EN+EL+SIGEP+2.pdf/10b182f7-8f5e-f1ad-
ala7-364164dc957b?t=1594782132314

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

hﬁps://www.fumcionpub|ico.govco/web/iden‘rificocion—dec

laracion-conflicto-intereses/marco-normativo
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