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En el marco de la implementacién de la politica de
integridad, o que hace referencia el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG, y a partir
del desarrollo de la ‘Guia de Conflictos de Interés’
disefiada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica- DAFP, se brindan orientaciones vy
directrices a los servidores publicos para que
identifiquen y declaren sus conflictos cuando se
presenten sitfuaciones en las que sus intereses
personales se enfrentan con los propios del servicio
publico, se disefid en el SENA, el procedimiento
identificacion y declaracion de conflictos de interés, un
instrumento que atiende las necesidades 'y
pctr‘ricu|oridodes institucionales.

Es asi como ocogiendo estos lineamientos y tomando
como base la guia mencionada, la Entidad a través
de un equipo interdisciplinario conformado por
representantes de las diferentes dependencias de la
Direccién General y liderado desde la Secretaria
General, actuilizé en la  vigencia 2020 el
procedimiento que fue disefiado en 2019, con el
propdsito de facilitar la identificacién y declaracién
de conflictos de inferés.
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En busqueda del fortalecimiento de mecanismos
para la gestién preventiva de esa temdtica se cred
esta herramienta que tiene como objetivo definir los
lineamientos para la declaracion por parte de los
servidores pub|icos y contratistas de posib|es
conflictos de interés en el marco de sus funciones u
obligaciones contractuales. Dicho documento se
encuentra pub|icoc|o enla p|ct’rc1formo Comproml|SQO,
dentro del proceso Gestidn del Talento Humano bojo

el cédigo GTH-P-020.

Cabe precisar que una situacion de conflicto de
intfereses no se constituye de entrada como una falta
discip|inorio o un acto de corrupcién y que, para
evitar ||eg0r a estas consecuencias, los servidores
estdn en la ob|ig0cio'n de declarar su impedimen’ro
para tomar la decision sobre la cual entran en
conflicto, de alli la importancia de identificar y
analizar las causales de esta po’rencio| situacion.

Se espera que el conocimiento, divu|gocién y uso de
este procedimien’ro permita no solo prevenir actos de
corrupcién, sino también enaltecer la labor del
servicio pljb|ico y el fortalecimiento de la apropiacion
de nuestra politica de integridad SENA.
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