CODIGO SIGP 26669

PROPONENTE VEOLIA AGUAS DE TUNJA S.AE.S.P
OBSERVANTE Diana Ramirez

TIPO DE OBSERVACION TECNICA

MEDIO diana-lorena.ramirez@veolia.com

FECHA RECEPCION OBSERVACION 22/04/2021

OBSERVACION No. 1:

De: Ramirez, Diana <diana-lorena.ramirez@veolia.com>

Enviado el: jueves, 22 de abril de 2021 08:49

Para: evaluapfce <evaluapfce@sena.edu.co>

Asunto: CONVOCATORIA DG-1-0001-2021 - Obs. Res. Preliminares - VF y ET - 26669 - VEOLIA
AGUAS DE TUNJA S.AE.S.P

Cordial saludo

Solicito por favor me indiquen por qué no sale calificacion de ningun tépico si yo subi toda la
informacion por el aplicativo de la empresa Veolia Aguas de Tunja.

Atenta a sus comentarios

Diana Lorena Ramirez Ruiz
Jefe de Recursos Humanos
Veolia Aguas de Tunja S.A E.S.P

RESPUESTA No 1:

De manera atenta, se informa que el proyecto radicado en la parte de DESCRIPCIONES (1 AL 7) (1.
DESCRIPCION DEL PROPONENTE; METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE NECESIDADES DE
FORMACION; OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO; INDICADORES DE IMPACTO DEL PROYECTO;
ESTRATEGIA DE DIVULGACION) no incluyé ninguna informacién como se demuestra en los
siguientes pantallazos, siendo imposible para el evaluador generar asignacidn de puntaje con dicho
contenido:


mailto:diana-lorena.ramirez@veolia.com
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ID _ |Nombre de la entidad

|Rol

34 ‘VEOLIAAGUAS DE TUNJAS.AES.P

|PROPONENTE

DESCRIPCIONES (Total: 13)

Ir al ment

Descripcion 1 de 13
1. DESCRIPCIGON DEL PROPONENTE:

Por definir y concertar con €l SENA, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Descripcion 2 de 13
1. DESCRIPCION DEL PROPONENTE:

Por definir y concertar con el SENA. de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Descripcion 3 de 13
Continuacién... DESCRIPCION DEL PROPONENTE:

Descripcion 5 de 13
2. METODCLOGIA PARA LA DEFINICIGN DE NECESIDADES DE FORMACION:

Por definir y cencertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Descripcion € de 13
2. METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE NECESIDADES DE FORMACION:

Por definir y cencertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Descripcion 7 de 13
Continuacién... METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE NECESIDADES DE FORMACION:

N/a

Descripcion 8 de 13
3. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en el

Pliego de la Convocaioria

Pliego de la Convocatoria

Descripcion 9 de 13
3. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Por definir y concertar con el SENA. de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Descripcion 10 de 13
4. INDICADORES DE IMPACTO DEL PROYECTO:

Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Descripcién 11 de 13
4. INDICADORES DE IMPACTO DEL PROYECTO:

Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Descripcion 12 de 13
5. ESTRATEGIA DE DIVULGACION:




Descripcion 11 de 13
4. INDICADORE S DE IMPACTO DEL PROYECTO:

Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego ge la Convocatoria

Descripcion 12 de 13
5. ESTRATEGIA DE DIVULGAGION:

Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Descripcion 13 de 13
5. ESTRATEGIA DE DIVULGAGION:

Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en el
Pliego de la Convocatoria

Adicionalmente, le informamos que:

1. La AF1:"FORMACION CONTINUADA TECNICA PARA MUJERES EN EL AREA DE FONTANERIA"
se “Excluye” segun Numeral 4.3.2., Literal s Cuando no se cumpla con lo establecido en la
Resolucidn de Tarifas 2021 expedida por el SENA. Ya que de acuerdo con el articulo 4°.
RUBROS FINANCIADOS UNICAMENTE COMO CONTRAPARTIDA, R10: Los siguientes rubros
seran financiados Unicamente con recursos de contrapartida del conviniente: Rubro: R10.1
Honorarios Capacitadores internos: Acorde con los perfiles descritos en el Articulo 29. de la
presente Resolucion, aplicables para capacitadores nacionales o internacionales vy
Unicamente como contrapartida en especie. Sin embargo en la propuesta se plantea el pago
de los horarios del capacitador interno ($5.600.000.00) con la contrapartida en dinero.
Como se puede observar en la siguiente imagen:

Contrapartida
Rubro Descripcidn Financiado % Especie - % Dinero - % Total

R01.1.1 Honar. Cap. TecnTrigo Exp 5 afios o o o o 0o 0
R05:3 Mat. Form. Insumos MATERIALES PAR PRACTICA EN CAMPO 1.250,000 100 oo 00 1,250,000
R05.4.1 Mat. Form. Diplomas de 1 2 200 Unidades DIPLOMA DE ACREDITACION 0 0 o o 0 0 0
R08.1.2.1 Salones Form, 20-50 Bene. A Bisica [SALON AUDITORIO-CON VIDEQ BEEN 500,000/61.54 0o 500,000 3845 1,300,000
R06:3 Equipos Especializados EQUIPOS PARA PRACTICA, DE MONTAJES DE FONTANERIA 2750000 100 0o 00 2750.000
R08 Gastos de Operacion del Proyecto o o o o 0o 0
R08 Gastos de Operacion del Proyecto 00 oo 00 ]
R08 Gastos de Operacion del Proyecto DESPLAZAMIENTOS PARA PRACTICAS 1,000,000 100 o o 0 0 1,000,000
R08 Gastos de Operacion del Proyect AT WA ACTICO 200,000 100 0o _pememmal, || 200,000
R10.1 Honararios Capacitadores Infemos (CAPAGITADORINTERNO ) 00 0o Q 5,600,000, | 5,600,000

6.000,000] 495 0 00 00 504| 12,100,000

La AF1:"FORMACION CONTINUADA TECNICA PARA MUJERES EN EL AREA DE FONTANERIA"
se “Excluye” segun Numeral segin el PLIEGO DE CONDICIONES numeral 3.2.8
(METODOLOGIA) Literal a) Modelo de aprendizaje puesto de trabajo real: En el caso de
optar por acciones de formacién aplicando el modelo de aprendizaje puesto de trabajo
real, se deben tener en cuentalos siguientes requisitos: 1. Este modelo aplica Unicamente
para el evento de formacién denominado taller. Ya que el modelo de la AF1 es catalogado
como curso se Excluye ya que no puede incluir formacién en puesto de trabajo real como lo
indica en la siguiente imagen:



3.2.8 Metodologia

La metodologia aplicada en la ejecucion de la acciéon de formacion debe guardar
coherencia con la modalidad de formacion (presencial, PAT, virtual, combinada), y segun el
caso, se puede desarrollar de manera tedrica, tedrico-practica o practica. Por tanto, cada
unidad teméatica debe contener la descripcion de las actividades pedagogicas y estrategias
didacticas que se implementaran, teniendo en cuenta las necesidades de formacion
identificadas y las caracteristicas de los trabajadores beneficiarios.

Para la presente Convocatoria y de acuerdo con la metodologia planteada, en la accién de
formacion se considera opcional aplicar alguno de los modelos de aprendizaje enunciados a
continuacion:

a) Modelo de aprendizaje puesto de trabajo real:

En el caso de optar por acciones de formacién aplicando el modelo de aprendizaje puesto de
trabajo real, se deben tener en cuenta los siguientes requisitos:

& Este modelo aplica unicamente para el evento de formacién denominado taller. — “=»

2. Las tematicas de la accion de formacion deben estar dirigidas a la aplicacion de
tematicas relativas a la cuarta revolucion industrial, que permitan el desarrollo
tecnoldgico productivo empresarial.

3. Los grupos deben estar conformados por cinco (5) beneficiarios. En casos
excepcionales y previa justificacion por parte del proponente, se permitiran grupos de
trabajadores inferiores a este numero, siempre y cuando la formacién tenga un alto nivel
de complejidad que requiera conocimientos en maquinaria, equipo y/o vehiculos

Descripcion 13 de 42
5. EVENTO DE FORMACION:

: Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en
el Pliego de la Convocatoria

(

. EVENTO DE FORMACION:

Modalidad: Curso

Descripcién 15 de 42
6. MCDALIDAD DE FORMAGION:

Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en
el Pliego de la Convocatoria

Descripcion 16 de 42
6. MODALIDAD DE FORMACION:




12. AMBIENTE DE APRENDIZAJE:

: Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en
el Pliego de la Convocatoria

Descripcion 32 de 42
12, A E APRENDIZAJE: \

/ Auditorio san antonio: Clases presenciales >

Practicas: Instalaciones Veolia aguas de tunja (pozos profundos, represa Teatinos, Planta de tratamiento de agua potable, Planta de tratamiento de agua residual, talleres de mantenimiento, sistema
\ de acueducto y alcantarillado publico (calles), instalacione shidrahulicas nuevas construcciones) /

— ———

Descripcién 33 de 42
13. CARACTERISTICAS DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA O PLATAFORMA VIRTUAL:

: Por definir y concertar con el SENA, de acuerdo con lo establecido en
el Pliego de la Convocatoria

Descripcion 34 de 42
13. CARACTERISTICAS DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA O PLATAFORMA VIRTUAL:

N/A

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la Unica accion de formacién presentada se excluye por
las mencionadas razones, la ficha de evaluacién no arrastré el puntaje de los factores a
evaluar denominados : "Accion de Formacion (AF Nota 1: Con el fin de garantizar la Calidad de las
Acciones de Formacion, se eliminardn aquellas que obtengan un puntaje menor a 48 puntos) -
Accion de formacion dirigida a trabajadores de Nivel Ocupacional — Alta Direccion - Optimizacion
de Recursos y Transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA” , sin embargo y para la debida
publicidad del proponente en la publicacién definitiva se mostrara el puntaje obtenido en los
anteriores factores y criterios de evaluacion.

En consecuencia, se ratifica el concepto de evaluacién de RECHAZADO vy se vera reflejado en la
publicacion de resultados definitivos, que se realizara en los términos del numeral 1.8 del Pliego de
Condiciones modificado por la Adenda 03 de 2021 de la Convocatoria DG-1-0001-2021

Atentamente,

Equipo Evaluador
Proceso de evaluacion técnica y verificacién financiera - Convocatoria DG-1-
0001-2021



No. RADICADO PROPUESTA DG 1-0001-2021 - 152 -
37a749d808e46495a8dale5352d03cae

CODIGO SIGP 26673

PROPONENTE COMITE DE  GANADEROS DEL
MAGDALENA

OBSERVANTE GLEN VALENCIA MONTERO
PRESIDENTE COGAMAG

TIPO DE OBSERVACION TECNICA - FINANCIERA

MEDIO

comiteganaderosdelmagdalena@gmail.com

FECHA RECEPCION | 23 de abril de 2021
OBSERVACION

OBSERVACION No. 1:

CALIFICACION SOBRE ACCION DE FORMACION DIRIGIDA A
TRABAJADORES DE NIVEL OCUPACIONAL — ALTA DIRECCION:

Los criterios de evaluacion sefalan:

(2 PUNTOS) Indica la inclusién de al menos una accion de formacion dirigida
exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - alta direccion
(0 PUNTOS) No indica la inclusién de al menos una accion de formacion dirigida
exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - alta direccion

La propuesta obtiene 0 puntos pues no indica la inclusién de al menos una
accion de formacion dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel
ocupacional - alta direccién.

Sin embargo, en el Perfil beneficiarios de la accion de formacion
CONCEPTUALIZACION Y ESTRUCTURACION DE ESTRATEGIAS DE
MARKETING DIGITAL EN EL SECTOR AGROPECUARIO sefala “Trabajadores de
nivel directivos, administradores, propietarios de fincas, gerentes de empresas
agroindustriales y administrativos de las empresas adherentes a COGAMAG, cuyas
funciones fortalezcan el area administrativa, comercial y productiva, con nivel de
escolaridad media, profesional con contratos por obra labor, indefinido,
dependiendo de la actividad y con acceso a las TICS.”

Con relacién a este punto nuestra poblacion beneficiaria esta dirigida a trabajadores
gue ocupan nivel ocupacional, directivos, administradores, propietarios de fincas,
gerentes de empresas agroindustriales y administrativo de las empresas adheridas
al Comité de Ganaderos del Magdalena, cuyas funciones estan encaminadas a
fortalecer el area técnica, comercial, administrativa, financiera y productiva de todo
el sector de carne y leche. Estos se encuentran contratados de forma directa, por
prestacion de servicio y por labor realizada, dependiendo de las actividades que


mailto:comiteganaderosdelmagdalena@gmail.com
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ejecutan. El nivel de escolaridad es media, profesional y especializada con acceso
alas TIC'S.

Debido a que hablamos de empresas agropecuarias, la alta direccion se encuentra
conformada por propietarios de ficas, estas empresas tienen menos de 9 empleados
y son los obreros quienes realizan las operaciones productivas, es por esto por lo
que los propietarios son considerados personal de alta direccién, también
seflalamos que los trabajadores de las empresas adheridas que ocupan un nivel
ocupacional realizaran estas capacitaciones.

Es por lo anterior que solicitamos nos sean dados los 2 puntos ya que, si incluimos
en la linea de formacion a poblacion de alta gerencia, el evaluador debe tener en
cuenta que esta evaluando a un gremio de fincas o ganaderos, situacion que es
muy distante de las empresas de otros gremios que poseen un organigrama
estructural, caso distinto ocurre en las fincas, en donde las altas directivas suelen
ser los mismos duefios o administradores de estas.

RESPUESTA No 1:

En atencidbn a su observacion, atentamente le informamos que la misma es
procedente, en tanto, una vez revisada su propuesta se evidencié que:

La descripcidon del perfil de beneficiarios de la acciébn de formacion
“CONCEPTUALIZACION Y ESTRUCTURACION DE ESTRATEGIAS DE
MARKETING DIGITAL EN EL SECTOR AGROPECUARIQO”, menciona “Esta accion
de formacion esta dirigida a trabajadores que ocupan nivel ocupacional, directivos,
administradores, propietarios de fincas, gerentes de empresas agroindustriales y
administrativo de las empresas adheridas al Comité de Ganaderos del Magdalena”,
por tanto, cumple con lo requerido, ya que argumentan de manera clara el concepto
de alta direccidon en empresas del sector agropecuario.

En consecuencia, se asignan los 2 puntos en el item “Accion de formacion dirigida
a trabajadores de Nivel Ocupacional — Alta Direccion”

OBSERVACION No. 2:

2. INDICA EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA O
SECTOR(ES) QUE REPRESENTA, AL QUE LE DARA RESPUESTA A TRAVES
DEL PROYECTO DE FORMACION PLANTEADO:

Los criterios de evaluacion sefialan

1 PUNTO) Indica el porcentaje de trabajadores de la empresa o sector(es) que
representa, al que le dara respuesta a través del proyecto de formacion planteado

(0O PUNTOS) No indica el porcentaje de trabajadores de la empresa o sector(es) que
representa, al que le dara respuesta a través del proyecto de formacion planteado.



RESULTADO: 0 PUNTOS, en la metodologia de identificacion de necesidades de
formacion, no se indica el porcentaje de trabajadores de la empresa o sector que
representa y al que le dara respuesta a través del proyecto de formacién planteado.

la propuesta obtiene 0 puntos. Justificacion: en la metodologia de identificacion
de necesidades de formacién, no se indica el porcentaje de trabajadores de la
empresa o sector que representa y al que le dara respuesta a través del proyecto
de formacion planteado.

Sin embargo, en la metodologia para la definicion de necesidades de formacién
sefialamos lo siguiente: “En la actualidad el Comité cuenta con ciento noventa y
siete (197) asociados y mas de cuatro mil cuatrocientos sesenta y un adherentes
(4461) y busca a través de esta estrategia formativa que los empresario y
productores del sector agropecuario tengan una mejor infraestructura productiva,
una mayor oferta de pastos forrajeros para el suministro del ganado, sistemas
productivos sostenibles, mayor manejo empresarial, acceso a herramientas
tecnoldgicas y sobre todo puedan elevar los niveles de ingresos, pues muchos de
estos han sufrido pérdidas econémicas a causa del aumento de precio de insumos,
cierre de empresas y disminucion en el consumo de algunos productos de la
canasta familiar.”

De igual forma cuando definimos la poblacion beneficiaria de cada accion
indicamos el porcentaje a capacitar por ejemplo CONCEPTUALIZACION Y
ESTRUCTURACION DE ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL EN EL
SECTOR AGROPECUARIO POBLACION BENEFICIARIA DE LAS ACCIONES
DE FORMACION: Esta accion de formacién pretende capacitar al 2,1% de los (197)
asociados y mas de cuatro mil cuatrocientos sesenta y un adherentes (4461) al
gremio y la razén que tenemos para incluirlos en este proceso formativo es la
necesidad que tiene el sector ganadero en desarrollar habilidades que generen
modelos productivos que garanticen la permanenciay el crecimiento de valor en sus
negocios a través de estrategias de marketing digital agropecuario.

GANADERIA REGENERATIVA Y PERMACULTURAL Esta accién de formacion
pretende capacitar al 9.6% de los (197) asociados y mas de cuatro mil cuatrocientos
sesenta y un adherentes (4461) al gremio y la razon que tenemos para incluirlos en
este proceso formativo es la necesidad que tiene el sector ganadero en desarrollar
habilidades que generen modelos productivos sustentables que mejoren la
productividad de las unidades agropecuarias.

TECNICAS AVANZADAS DE NUTRICION SOSTENIBLE Y FORMULACION DE
RACIONES PARA GANADO LECHERO. Esta accién de formacién pretende
capacitar al 9.6% de los (197) asociados y mas de cuatro mil cuatrocientos sesenta
y un adherentes (4461) al gremio y la razon que tenemos para incluirlos en este
proceso formativo es la necesidad que tiene el sector ganadero en desarrollar
habilidades que generen modelos productivos sustentables que mejoren la
productividad de las unidades agropecuarias.



Es por lo anterior que solicitamos sea evaluado nuevamente este criterio ya que
estamos indicando el porcentaje de trabajadores que pretendemos beneficiar con
esta propuesta y sefiala el sector que representa. Por lo anterior solicitamos que
nos sea otorgado 1 punto.

RESPUESTA No 2:

En atenciébn a su observacién, atentamente le informamos que la misma es
procedente, en tanto, una vez revisada su propuesta se evidencio que:

Se realiza revision ateniendo los parametros fijados en la convocatoria No DG-1-
001-2021 para el programa de Formacion Continua especializada y en su numeral
3.1.2 “Metodologia para la definicion de necesidades de formacién”, en su segundo
parrafo se indica:

“De acuerdo con la definiciébn de necesidades, se debe indicar a qué porcentaje
de trabajadores de la empresa o sector(es) que representa, se le dara respuesta a
través del proyecto de formacion planteado”, por tanto, teniendo en cuenta lo
mencionado en cada una de las acciones de formacién, AF1 “Esta accion de
formacién pretende capacitar al 2,1% de los (197) asociados y mas de cuatro mil
cuatrocientos sesenta y un adherentes (4461) al gremio”, AF2 “Esta accion de
formacién pretende capacitar al 9.6% de los (197) asociados y mas de cuatro mil
cuatrocientos sesenta y un adherentes (4461) al gremio” y AF3 “Esta accion de
formacién pretende capacitar al 9.6% de los (197) asociados y mas de cuatro mil
cuatrocientos sesenta y un adherentes (4461) al gremio”.

En consecuencia, se asigna 1 punto al criterio “Indica el porcentaje de trabajadores

de la empresa o sector(es) que representa, al que le dara respuesta a través del
proyecto de formacién planteado”.

OBSERVACION No. 3:

CALIFICACION EN POBLACION BENEFICIARIA DE LAS ACCIONES DE
FORMACION.

Indica y justifica la inclusion de beneficiarios trabajadores de MiPymes
(Microempresas, pequefias y/o medianas empresas)

(2 PUNTOS) Indica y justifica la inclusion de beneficiarios trabajadores de MiPymes
(Microempresas, pequefias y/o medianas empresas)

(1 PUNTO) Indica la inclusion de beneficiarios trabajadores de MiPymes
(Microempresas, pequefias y/o medianas empresas), sin embargo, no lo justifica

(0 PUNTOS) No indica y no justifica la inclusién de beneficiarios trabajadores de
MiPymes (Microempresas, pequeiias y/o medianas empresas)



La propuesta obtiene 0 puntos. DESCRIPCION: En las acciones de formacion
AF1, AF2, AF3 no se indica la inclusion de beneficiarios trabajadores de MiPymes
(Microempresas, pequefias y/o medianas empresas), sin embargo, cabe aclarar que
los propietarios de fincas son considerados pequefias empresas, pues Sus
trabajadores no sobrepasan 9 empleados.

El comité de ganaderos de la magdalena es un gremio que comprende trabajadores
de MiPymes, todos son pequefios ganaderos, duefios y propietarios de fincas
quienes no cuentan en su planta de trabajadores a mas de 9 personas.

Por lo anterior debe entenderse que cada propietario de finca es un
microempresario del campo, por lo que el formulador en el proyecto da por hecho
gue cada propietario de finca es poseedor de una microempresa, y al indicar el
porcentaje a beneficiar se indica que cada uno de ellos hacen parte de una pequefia
empresa y de esta forma estariamos cumpliendo con los criterios evaluados ya que
estariamos Indicando y justifica la inclusién de beneficiarios de Microempresarios.

En el proyecto establecimos que una de las principales actividades del Comité de
ganaderos es la formacion, en la que consta capacitacion a mayordomos,
Capacitacion a pequefios, medianos y grandes productores, Capacitacion a
Asesores Técnicos, Cursos y Seminarios Especializados.

Por lo anterior solicitamos nos sean asignados los 2 puntos.

RESPUESTA No 3:

En atencidbn a su observacion, atentamente le informamos que la misma es
parcialmente procedente, en tanto, una vez revisada su propuesta se evidencio que:

Se realiza revision ateniendo los parametros fijados en la convocatoria No DG-1-
001-2021 para el programa de Formacion Continua especializada y en su numeral
numeral 3.2.3 “Poblacion beneficiaria de las acciones de formacion”, el segundo
parrafo indica:

“Las acciones de formacién que incluyan como beneficiarios a trabajadores
pertenecientes a Mipymes y/o trabajadores de empresas que hagan parte de su
cadena productiva, deben cuantificar el nUmero de empresas y trabajadores que
seran beneficiados vy justificar su inclusion, indicando las razones de pertinencia
para la empresa y/o sector”.

Y las acciones de formacién AF2 y AF3 del proyecto, definen como beneficiarios a
trabajadores “Los beneficiarios son pequefios y medianos productores de las
cadenas de leche y carne” y “la razon que tenemos para incluirlos en este proceso
formativo es la necesidad que tiene el sector ganadero en desarrollar habilidades
gue generen modelos productivos sustentables que mejoren la productividad de las
unidades agropecuarias.” y de acuerdo con el glosario del Pliego de la Convocatoria



“ Mipyme: Micro, pequefia y mediana empresa”. Sin embargo, la AF1 no especifica
gue beneficiara a mipymes, ni a pequefios y medianos empresarios.
En consecuencia, se asignan 2 puntos para la accién de formacién 2 y 3.

OBSERVACION No. 4:

CAPACITADOR DE LA FORMACION: Indica la experiencia de los capacitadores
en capacitacion, docencia o formacioén para el trabajo de 1 afio 0 méas. En caso de
incluir formacién virtual, describe la experiencia de los capacitadores en el uso de
plataformas virtuales de 1 afio 0 mas.

(1 PUNTO) Indica la experiencia de los capacitadores en capacitacion, docencia o
formacion para el trabajo de 1 afio o mas. En caso de incluir formacion virtual,
describe la experiencia de los capacitadores en el uso de plataformas virtuales de
1 afio o mas

(0 PUNTOS) No indica la experiencia de los capacitadores en capacitacion,
docencia o formacion para el trabajo de 1 afio o0 mas. En caso de incluir formacién
virtual, no describe la experiencia de los capacitadores en el uso de plataformas
virtuales de 1 afio o0 mas

Resultado: 0 puntos, no describe la experiencia de los capacitadores en el uso
de plataformas virtuales de 1 afio 0 mas.

JUSTIFICACION COMITE DE GANADEROS DEL MAGDALENA: El capacitador
persona juridica ACATIC S.A.S tiene como objeto principal el desarrollo de
proyectos educativos de amplio impacto social en el area de las Tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones, y como fue establecido en el proyecto, por ser
un capacitor cuyo objeto social demuestra idoneidad en el uso de las TIC se
entiende que sus docentes son personal capacitado en el uso de las tecnologias y
que requieren de amplia experiencia en el uso de plataformas virtuales de mas de
1 afio, ACATIC S.A.S tiene experiencia en todas estas tematicas desde el afio 2010
y se ha potenciado esta a lo largo de los afios. Por lo anterior pedimos que nos
otorguen los 2 puntos con respecto a la idoneidad del equipo de formadores en
plataformas virtuales.

RESPUESTA No 4:

En atencion a su observacion, atentamente le informamos que la misma no es
procedente, en tanto, una vez revisada su propuesta se evidencio que:

Se realiza revision ateniendo los parametros fijados en la convocatoria No DG-1-
001-2021 para el programa de Formacion Continua especializada y en su numeral
3.2.14 “Capacitador” El proponente podra definir el(los) capacitador(es) para
realizar la formacion, por contratacion bien sea de persona natural o juridica.



Para cada una de las acciones de formacién, los capacitadores personas
naturales y/o capacitadores contratados por persona juridica, con perfil
capacitador nacional, internacional o lider mundial, deben describir y cumplir con
los requisitos establecidos en la Resolucion de Tarifas 2021 expedida por el SENA
y con lo siguiente:

a) Formacion académica relacionada con las unidades tematicas que va a impartir.

b) Experiencia en capacitacion, docencia y/o formacion para el trabajo de un (1) afio
o formacion pedagdgica. Se exceptian los Lideres Mundiales.

c) Experiencia relacionada, adquirida en el ejercicio de actividades afines a las
unidades tematicas que va a impartir, indicando los afios de experiencia.

d) Cuando el capacitador imparta formacion virtual debe contar con
experiencia de un (1) afio en el uso de plataformas virtuales.

e) Tarjeta profesional para capacitadores nacionales.

La experiencia de los capacitadores en el proyecto se describe de la siguiente
manera: para la AF1 “Experiencia laboral en consultoria, docencia o Consultor
empresarial con conocimientos sobre marketing digital, Sistemas de Produccién
ganadera, cultivos y siembras, ecologia, modelos sustentables en el sector
agronomo, comercializacion de productos y servicios agropecuarios”. AF2
Experiencia laboral en consultoria, docencia o Consultor empresarial con
conocimientos sobre Sistemas de Produccién ganadera, cultivos y siembras,
ecologia y modelos sustentables en el sector agronomo. AF3 Experiencia laboral en
consultoria, docencia o Consultor empresarial con conocimientos sobre Sistemas
de Produccion ganadera, cultivos y siembras, ecologia y modelos sustentables en
el sector agronomo, por lo que evidencia que no se describid la experiencia como
indica el criterio “Indica la experiencia de los capacitadores en capacitacion,
docencia o formacioén para el trabajo de 1 afio o0 mas._En caso de incluir formacién
virtual, describe la experiencia de los capacitadores en el uso de plataformas
virtuales de 1 afio 0 mas”.

Por lo tanto, en el proceso de evaluacion no es posible deducir el nivel de
experiencia de los docentes contratados por la empresa capacitadora ACATIC SAS.
En consecuencia, no se asigna el punto

No obstante lo anterior, y una vez validados los soportes de certificados
parafiscales, nos permitimos comunicar lo siguiente:

Como es de publico conocimiento, el numeral 1.5 “Cofinanciacion SENA” del Pliego
de Condiciones, sefiala que “En las tres Modalidades de Participacién, el valor de
la cofinanciacion SENA no podré superar el 50% del total de aportes parafiscales
pagados al SENA en el afio 2020.”



Ahora bien, el proponente, en atencion a lo dispuesto en el numeral 1.7.2 del Pliego
de Condiciones, alleg6 en su oferta el Anexo No. 10 relacionando el nombre de las
empresas agrupadas o afiliadas al gremio que presunta y previamente autorizaron
el uso hasta del 50% de sus aportes parafiscales vigencia 2020.

La Entidad con el objeto de verificar la informacion sefialada en el Anexo No. 10y
los aportes parafiscales relacionados, asi como para asegurar los principios de
contratacion publica en la evaluacion de las propuestas y con fundamento en lo
establecido en el Anexo No. 15, el dia 24 de marzo de 2021, solicitd la siguiente
aclaracion a los gremios proponentes “Allegar las certificaciones de las empresas
afiliadas (publicas y/o privadas) que expresen la autorizacidén y porcentaje del uso
de los aportes parafiscales al SENA correspondientes a la vigencia 2020, hasta
soportar el monto de cofinanciacion sefialada en su propuesta. La certificacion debe
venir firmada por el representante legal y/o la persona que esté debidamente
designada para autorizar el porcentaje del uso de los aportes parafiscales al SENA,
indicando el numero telefénico y correo electronico institucional.”, con fecha maxima
de entrega el dia 12 de abril de 2021, término que fue ampliado hasta las 11:59
P.M., del 15 de abril del afio en cuso.

Teniendo en cuenta lo anterior, una vez realizada la verificacion de los documentos
allegados, se observa que el valor de aportes parafiscales pagados al SENA en la
vigencia 2020 por el por el proponente y las empresas afiliadas al gremio que
autorizaron el uso de sus parafiscales, asciende a la suma de $ 171.033.700.

Asi las cosas, como quiera que el valor de cofinanciacion SENA solicitada en la
propuesta es de $ 690.000.000, dicho monto superd el 50% del total de aportes
parafiscales pagados al SENA en el afio 2020 referido en el parrafo anterior, por lo
que se configuro la causal de rechazo establecida en el literal j) del numeral 4.3.1.
del Pliego de Condiciones: “4.3.1 Causales técnicas y financieras de rechazo de la
propuesta. La propuesta seré rechazada cuando se presente al menos una de las
siguientes causales: (...) j) Cuando el valor de cofinanciacion solicitado al SENA
supere el 50% del total de los aportes parafiscales pagados al SENA en el aiio 2020,
en cualquiera de las Modalidades de Participacion.”

En consecuencia, se modifica el concepto de evaluacion de la siguiente manera:
RECHAZADO, y se veré reflejado en la publicacion de resultados definitivos, que
se realizara en los términos del numeral 1.8 del Pliego de Condiciones modificado
por la Adenda 01 de 2021 de la Convocatoria DG-1-0001-2021.

Atentamente,
Equipo Evaluador

Proceso de evaluacion técnicay verificacion financiera - Convocatoria DG-1-
0001-2021



CODIGO SIGP 26676

PROPONENTE ECAV

OBSERVANTE LUIS JESUS JAIMES AFANADOR
TIPO DE OBSERVACION TECNICA - FINANCIERA

MEDIO (ecavproyectos@gmail.com
FECHA RECEPCION OBSERVACION 23 DE ABRIL DE 2021

OBSERVACION No. 1:

Nuestra asociacion en miras de gestionar las certificaciones de las empresas afiliadas
segun requerimiento del equipo evaluador de la presente convocatoria se empezo a
realizar la gestion con nuestros afiliados, gestidon que por el corto tiempo y adicional por
los efectos de la pandemia a razén del COVID-19, se recurrié a gestionar dichos
documentos con personas allegadas a las empresas, quienes aseguraron tener mas
cercania. Nuestra asociacion confiando en la buena fe de dichos colaboradores
asumimos la legalidad de este.

Observando los resultados de la evaluacién y con profunda preocupacién, nuestra
asociacion procedera a realizar las respectivas investigaciones y a proceder segun la ley

a solucionar dicho impase y recuperar el buen nombre de nuestra organizacion.

Manifestamos nuestras sinceras disculpas por lo ocurrido y estaremos atentos a dar
pronta solucion.

RESPUESTA No 1:

En atencién a su escrito, atentamente le informamos que:

Teniendo en cuenta lo establecido en el punto 1.7.2 del Pliego de Condiciones, en la Nota
2 del Anexo No. 15y a lo voluntariamente declarado por el proponente en el Anexo No. 4,
se advierte que los interesados en participar en la Convocatoria DG-1-0001-2021 a través
de la modalidad gremio, tenian pleno conocimiento de que en el Anexo No. 10 se debian
relacionar las empresas afiliadas al mismo, que previamente habian autorizado el uso
de sus aportes parafiscales para ser tenidos en cuenta dentro del valor de cofinanciacion
SENA que solicitaria en el proyecto y en la oferta, y que la Entidad se subrogaba la facultad
de solicitar durante la etapa de evaluacion y verificacion de las propuestas, las mencionadas
autorizaciones con las que debian contar los proponentes.

En atencion a lo expuesto, la Entidad no acepta su afirmacién relacionada al corto tiempo
que tuvo para allegar las cartas de autorizacion del uso de parafiscales, como quiera que
el SENA otorg6 un plazo razonable para allegar dicha informacion, teniendo en cuenta que
el proponente al presentar su propuesta, debia contar previamente con las respectivas
autorizaciones de las empresas que relacionaba en el Anexo No. 10 y conocia que las
mismas podian ser solicitadas por el SENA durante la evaluacion de ofertas.



En consecuencia, se ratifica el concepto de evaluacion RECHAZADO, y se vera reflejado
en la publicacién de resultados definitivos, que se realizara en los términos del numeral 1.8
del Pliego de Condiciones modificado por la Adenda 03 de 2021 de la Convocatoria DG-1-
0001-2021

Atentamente,

Equipo Evaluador
Proceso de evaluacion técnica y verificacion financiera - Convocatoria DG-1-0001-
2021



CODIGO SIGP 26677

PROPONENTE ASOCIACION NACIONAL DE
PROFESIONALES EN DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO

OBSERVANTE ELVIS ORLANDO PARRA GANTIVA
TIPO DE OBSERVACION TECNICA - FINANCIERA
MEDIO aspecah@gmail.com

FECHA RECEPCION OBSERVACION | 23 DE ABRIL DE 2021

OBSERVACION No. 1:

Agradecemos a la convocatoria de Formacion Continua especializada en ofrecer los apoyos que
requieren las empresas en los procesos de formacion que nuestras entidades requieren hoy en dia,
y mas cuando se vive las probleméticas actuales en razén a los efeclos de la pandemia por la Covid-
19, buscando lograr un avance significativo e innovar en las nuevas tecnologias quiso participar en
la presenle convocatoria. Nuestra entidad hara las respectivas validaciones en cuanto a la
documentacion radicada.

Agradeciendo al equipo de la convocatoria su gestion

RESPUESTA No 1:

En atencion a su escrito, atentamente le informamos que:

De la comunicacion no se evidencia ningun tipo de observacion a la publicacion
preliminar de la verificacion financiera y evaluacién técnica, efectuada el dia 21 de
abril de 2021.

En consecuencia, se ratifica el concepto de evaluacion RECHAZADO y se vera
reflejado en la publicacién de resultados definitivos, que se realizara en los términos
del numeral 1.8 del Pliego de Condiciones modificado por la Adenda 03 de 2021 de
la Convocatoria DG-1-0001-2021

Atentamente,

Equipo Evaluador
Proceso de evaluacion técnica y verificacion financiera - Convocatoria DG-1-
0001-2021



CODIGO SIGP 26686

PROPONENTE ASOCIACION COLOMBIANA PARA

LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION
Y PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

OBSERVANTE Niyireth Morales Medina
TIPO DE OBSERVACION TECNICA - FINANCIERA
MEDIO acoinpre@gmail.com

FECHA RECEPCION OBSERVACION | 23 DE ABRIL DE 2021

OBSERVACION No. 1:

1.

El dia 24 de marzo de 2021, el SENA solicitd la siguiente aclaracion a los
gremios proponentes “Allegar las certificaciones de las empresas afiliadas
(publicas y/o privadas) que expresen la autorizacion y porcentaje del uso de los
aportes parafiscales al SENA correspondientes a la vigencia 2020, hasta
soportar el monto de cofinanciacion sefialada en su propuesta. La certificacion
debe venir firmada por el representante legal y/o la persona que esté
debidamente designada para autorizar el porcentaje del uso de los aportes
parafiscales al SENA, indicando el numero telefonico y correo electronico
institucional.”, con fecha maxima de entrega el dia 12 de abril de 2021, término
gue fue ampliado hasta las 11:59 P.M., del 15 de abril del arfio en curso. Nota:
el resaltado es nuestro

El dia 21 de abril el SENA a través de distintos medios electronicos publico los
resultados preliminares de la verificacion financiera y evaluacion técnica, en la
cual la propuesta de la asociacion ACOINPRE fue rechazada teniendo en
cuenta lo siguiente: “Asi las cosas, se tiene por configurada la causal de rechazo
establecida en el literal p) del numeral 4.3.1 “Causales técnicas y financieras de
rechazo de la propuesta” de la Adenda 01 al Pliego de Condiciones, que dispone
que “La propuesta sera rechazada cuando se presente al menos una de las
siguientes causales: (...) p) Cuando la informaciéon suministrada presente
inconsistencias.” (Subraye y negrilla propia) y por lo tanto la oferta es
RECHAZADA.

De acuerdo con lo estipulado en los pliegos de condiciones y las adendas
publicadas en el sentido que las observaciones a la publicacion preliminar de la
verificacion Financiera y Evaluacion Técnica deberan ser presentadas desde el
22 de abril y hasta las 16:00 horas del 23 de abril de 2021, a través del correo
electronico evaluapfce@sena.edu.co.

La Asociacion ACOINPRE present6 una propuesta con radicado 26686, en la
cual el monto de cofinanciacion solicitado es de dos mil setecientos diez y ocho
millones noventa mil cuatrocientos noventa y un pesos ($2.718.090.491).

Es importante anotar que desde 24 de marzo de 2021 y buscando encontrarnos
dentro del tiempo de presentacion de certificaciones, se solicité reconfirmacion
de las cartas incluyendo contacto, teléfono y correo electronico para facilitar el
proceso de validacion del grupo evaluador de la convocatoria PFCE 2021. Este
fue un proceso intenso y dispendioso en el cual se contactaron las empresas,


mailto:acoinpre@gmail.com

entidades e instituciones recibiendo los documentos que se subieron al SEP
como soporte.

6. ACOINPRE atendiendo el requerimiento de la convocatoria presento
certificaciones de 24 empresas las cuales soportaban el monto de
cofinanciacion solicitada en la propuesta cuyos soportes.

7. De las 24 certificaciones presentadas por ACOINPRE, el comité evaluador,
dentro de su tarea verificadora, avalo 22 y encontré inconsistencias en dos (2)
que equivalen al 0.08% del total de certificaciones. Las certificaciones que
presentaron aparentemente inconsistencias fueron la UNIVERSIDAD DEL
SINU ELIAS BECHARA ZAINU y FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO.

8. ACOINPRE tiene un convenio operativo con la Red de Instituciones de
Educacion Superior del Caribe Colombiano (RIESCAR) y por medio de
RIESCAR se allegaron los documentos de certificacion de la UNIVERSIDAD
DEL SINU EL/AS BECHARA ZAINU y de la FUNDACION UNIVERSITARIA
COMFENALCO. Por tanto, ACOINPRE inicio desde el mismo momento en que
fuimos informados del rechazo de la propuesta una aclaracion e investigacion
con los interlocutores de RIESCAR acerca de lo que pudo haber sucedido.

9. Descartando estas dos (2) certificaciones y sumando los montos de las 22
empresas avaladas el monto soportado por ACOINPRE seria de dos mil
setecientos cuatro millones seiscientos veintisiete mil seiscientos pesos
($2.704.627.600), es decir que la diferencia a soportar seria de trece millones
cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos noventa y un mil pesos
($13.462.891).

10.De acuerdo con lo anteriores puntos lo que ACOINPRE pretende demostrar es
gue no es una practica sistematica de nuestra asociacion presentar
certificaciones alejadas de la realidad y que en realidad fuimos asaltados en
nuestra buena fe y que apenas podamos establecer lo que realmente sucedio
tomaremos los correctivos necesarios, incluso retirando y/o vetando a los
asociados que pongan en riesgo nuestra Asociacion.

11.ACOINPRE ha efectuado dos (2) convenios con el SENA con motivo de las
convocatorias FCE del 2019 y 2020 en donde se ha distinguido por ejecutarlos
de manera transparente, acuciosa y en cumplimiento de todos los lineamientos,
requisitos y restricciones de las convocatorias, en atencion a la normatividad.
Incluso hemos sido propuestos ante el SENA en el 2020, como mejor Director
de Proyecto, entre mas de 40 convenios. Es por ello que expresamos al SENA
nuestra incomodidad con estas dos (2) inconsistencias presentadas porque
nosotros actuamos de buena fe y nos vemos impedidos para responder con la
inmediatez (48 horas) de las precisiones que requerimos para responder dentro
de los tiempos de la convocatoria PFCE del SENA.

RESPUESTA No 1:

En atencion a su escrito, atentamente le informamos que:



De la comunicacién no se evidencia ningun tipo de observacion a la publicacion
preliminar de la verificacion financiera y evaluacién técnica, efectuada el dia 21 de
abril de 2021.

No obstante lo anterior, y respecto algunos comentarios del observante, es
menester se reiterar que las cartas de autorizacion del uso de parafiscales allegadas
por el proponente en el marco de su oferta, respecto a la UNIVERSIDAD DEL SINU
ELIAS BECHARA ZAINU y la FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO,
presentan inconsistencias como quiera que no existe veracidad en la informacion
contenida en estas, en tanto las mencionadas empresas sefialaron como falsos
dichos documentos.

En este orden de ideas y por la situacion en comento, se tiene por bien configurada
la causal de rechazo establecida en el literal p) del numeral 4.3.1.

En consecuencia, se ratifica el concepto de evaluacion RECHAZADO y se vera
reflejado en la publicacién de resultados definitivos, que se realizara en los términos
del numeral 1.8 del Pliego de Condiciones modificado por la Adenda 03 de 2021 de
la Convocatoria DG-1-0001-2021.

Atentamente,

Equipo Evaluador
Proceso de evaluacion técnica y verificaciéon financiera - Convocatoria DG-1-
0001-2021



No. RADICADO PROPUESTA
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CODIGO SIGP

26689

PROPONENTE

CAMARA COLOMBIANA DE
COMERCIO ELECTRONICO

OBSERVANTE

ADRIANA PATRICIA VANEGAS
RODRIGUEZ

TIPO DE OBSERVACION

TECNICA - FINANCIERA

MEDIO

adriana.vanegas@cce.org.co

FECHA RECEPCION OBSERVACION

viernes, 23 de abril de 2021 3:47 p. m.

OBSERVACION No. 1:

5
SEMNA

AN

Observaciones Certificacion de Aportes Parafiscales SENA
FORMACISN CONTINUA ESPECIALZADA 2022
Eogots, 22 de abril ce 2021

Sefiores:
Servicio Nadonal de Aprencizaje [SENA}

Asunto: Obzarvacionsas sl procezo de revizion y validacion sobre certificacos oe autorizacion
Uzo de Aportes Parafiscales SENA convocatons No. D@ —1-0002—-2021

Nosotro=, La Camars Colomdisna de Comercio Siectronico, dentificace con NIT
S00.223.319-€_, en calidac de enticad sjecutora para ef proyecto: “Fortalecimiento de jos
competencios del personcd perfeneoem o jos empresas winculodos o o Camaoro
Colombiong de Comercio Electronico y su cock tivo, @ trawes de formocion
continuo espeaiolizode en estrotegias digitoies que impocten o productividod y
competitindod de ics empresas” radicado ante la convocatons No. DG —1-0001-2021 -
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA, prezentamos Ias scsusente:
,um:anones para indicar, soportar y validar la condicion de que cumpimos con todas los
requisitos técricos, ]urlulco' y financieros propuestos en los teérminos de referencia de Ia
prezente convocatoria, asi:

1) El proyecto oDtuwo un “PUNTAJE RESULTANTE DE LA EVALUACION TECNICA Y
PRESUFUESTA” de SS puntos, y zomos scresdorss de oz dos (2] puntos por
Donificacidn, & causs Ce, presentsr @l MANCS LNA 3CCION Ce formscon aplicsndo =l
modeio de aprendizaje “Bootcamp” o “Formadon en el puesto resl ce trabajo. Razon
por & cual confirmamos que nuestro proyecto odtiene un “PUNTAJE FINAL™Y ce 100

Runtoz,

2) Ante Ia enticad, = cargaron sntes de finalizar oz tiempos estadlecdos todos los
certificados de lasz empresas sfiliscss a is enticed y azi mismo, el certificaco ce los
aportes g=nerados por la entidad ejecutora firmacos y vabdados por los reprezentantes
jiegaies o ia persona autorizads para 2probar 2l uso de 1oz Mismos segin Ias condicones
de 3= solicitud realizaca por. el Servicio Nadonal ce Aprendizaje, -SENA. Con ef objetivo
de facilitar su anasziz, se hizo un documento para relsconar gue segln ia gestion e
=utorizecion, is suma de 1oz aportes parafizcsies de ias empresas que nos avalaron el
uzo de sus certificados tiene Ln valor total de $ 2.915.462.100, %0 cusl cartifica = traves
dei 30% [porcentaje autorizado| cel uzo dei valor 2prodsdo por las empresas un monto
por $ 1 404.722 625, un MONto superior al requenido por cofinanciacion equivalente
$ 1,193552. 383 Tocdas ias emparesas fueron reiacionadas en el anexo 10, seghn su
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3)

s !’&l A
N

razon sociel y/o su numero de identificacion tributaria, NIT. Para garantizar ests arocezo
% acjucican loz s0portes necesarios que demuestran Is informacion expuests en Is
presente. Y el cargue e los documentos sz realizd & traves de ia pistsforma SEP,
adjuntando 13 certificados de las empresas y 1 documento consalicede con Ja reiacion
de Joz montos, los catos de contacto ce las empresas y asimizmo, nuevamente los
certificados aprobacos por las empresas.

Conziceramos que el impacto para el sactor del Comercio electronico representaco por
su gremio, ts Camara Colombians de Comercio Electronico; es fundsmental pars todo
el proceso de .daptoaon y fortaiecimiento de 1oz sectores econdmicos cel pais en pro
de Is reactivacion economics, que an durante el 2020 y el tranzcurso del 2021 1s
pardemia COVID-1%. Motivo por &l cual, zolicitamos tener en cuenta el proyecto dentro
de los resultados definitivos y/o en su defecto, hacer la validacion necesaria que
requiersn como entidad para confirmar el cumplimiento de jo3 requistos ,.md:os
tecnicos y finencieros def proyecta y nos permitsn participer dentro de Is competencia,
si a3l lo requizre para acjudicar jos respectivos recurzos de Ia convocatoris.

Agjuntamos:

L ANEXO SOPORTE EVIDENCIA 1 — TABLA CONSOLDADO PRESUPUESTAL DE AFORTES
PARAFISCALES AUTORIZADOS POR EMPRESAS.'

. ANEXO 2 -SOPORTE DE CARGUE DE CEATFICADOS EN LA PLATAFORMA SEP.
m ARCHINVO COMPRIMIDO — DOCUMENTCS APORTES PARAFISCALES SENA 2021 CARGADCS
EN PLATAFORMA SEF.
Cordisimente,

MARIA FERNANDA QUINONES

MARIA FERNANDA  rms  grstnrms o i
QUIRONES ZAPATA I 2100 557 1008 S

CC 52535434

REPRESENTANTE LEGAL Y SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
CAMARA COLCMBIANA DE COMERCIC ELECTRCONICO
NIT. $00.223.319-6

b NOTA: Acararese s seton valonms Fawon los relacianadon por i seekind, Servich e Aprseciaie, SINA. N £
e s vanie 2 cormee coatDporsud e ady co>, sagde B e, Paexmn LeSlaador ars Sacar B tepectha miacde pracponts
uwmnﬂmm&hmhmmmumw—nﬂhh
Ancicearios Chre kooa Gover Glowa y ol & rorads.
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ANEXO SOPORTE EVIDENCIA 1 — TABLA CONSOLUDADO PRESUPUESTAL DE APORTES
PARAFISCALES AUTORIZADOS POR EMPRESAS
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003932 niean | cescadssosrouc
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Avaceom (oo | seascocae | * § BAAN FRLIPS MORTOVA | yonncamise . —
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RESPUESTA No 1:

En atencion a su observacion, atentamente le informamos que no se accede a la
misma, teniendo en cuenta las siguientes razones:

Una vez realizada la segunda revision, se evidencia que el proponente en el anexo
10 radicado con su propuesta, relaciondé un total de 215 empresas afiliadas,
adicionalmente, realizé el cargue de 15 certificaciones de autorizacion de uso de
parafiscales, de las cuales 3 certificaciones pertenecian a empresas que no estaban
relacionadas en el anexo 10 radicado con su propuesta, dichas empresas fueron
MERCADOPAGO COLOMBIA LTDA con NIT 900116319, SIIGO SAS con NIT
830048145 y CENCOSUD COLOMBIA SA con NIT 900155107, raz6n por la cual
estas certificaciones no fueron tenidas en cuenta para el calculo de aportes
parafiscales, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 15 Instructivo Procedimiento
de Verificacion de Parafiscales Nota 4: En la etapa de subsanacion de la verificacion
de aportes parafiscales, no se aceptara la inclusion de nuevas empresas. Por lo
cual se tiene un total 12 de certificaciones validas, cuyo monto de aportes
parafiscales asciende a un valor de $ 2.108.636.700,00.

Asi las cosas, como quiera que el valor de cofinanciacion SENA solicitada en la
propuesta es de $ 1.193.852.385, dicho monto supero el 50% del total de aportes
parafiscales pagados al SENA en el afio 2020 referido en el parrafo anterior, por lo
que se configurd la causal de rechazo establecida en el literal j) del numeral 4.3.1.
del Pliego de Condiciones: “4.3.1 Causales técnicas y financieras de rechazo de la
propuesta

En consecuencia, se ratifica el concepto de evaluacion RECHAZADO, y se vera
reflejado en la publicacion de resultados definitivos, que se realizard en los términos
del numeral 1.8 del Pliego de Condiciones modificado por la Adenda 01 de 2021 de
la Convocatoria DG-1-0001-2021

Atentamente,

Equipo Evaluador
Proceso de evaluacion técnica y verificaciéon financiera - Convocatoria DG-1-
0001-2021
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OBSERVACION No. 1:

En el descriptor se detalla claramente nimero de grupos, niumero de horas y perfil
de docente que impartirdn la formacion como se evidencia a continuacién en el texto
copiado del proyecto presentado.

Descripcién 20 de 22

15. CAPACITADOR POR UNIDAD TEMATICA:

Esta AF contard con los siguientes perfiles de capacitadores para su ejecucion: 11
grupos con 132 horas contaran con capacitadores profesional y 11 grupos
con 132 horas contardn con capacitadores técnico y/o tecnélogo del sector
agricola, lo que garantiza la idoneidad para desarrollar el contenido de las 6
unidades tematicas que componen el Taller, ademés de su conocimiento poseen
una amplia experticia y actitud para el desarrollo exitoso de las unidades tematicas:
Uso de la maquinaria agricola en las labores requeridas en un sistema productivo
agropecuario. El tractor agricola como fuente de potencia transversal en un sistema
productivo agropecuario. Implementos agricolas para la labranza de suelos.
Siembra mecanizada de cultivos de grano grueso y grano fino. Aplicacion
mecanizada de productos fitosanitarios. Resolucion De Problemas (Habilidad
transversal).

RESPUESTA No 1:

En atencion a su observacion, atentamente le informamos que no se accede a la
misma, teniendo en cuenta las siguientes razones:

Si bien es cierto lo que usted menciona en la descripcion 20-22, también es cierto
que, en la misma, 15. CAPACITADOR POR UNIDAD TEMATICA descripcion 21-
22, se es explicito, describiendo el perfil del capacitador por unidad tematica, tal
como se muestra a continuacion:

Descripcion 21 de 22

Continuacién... CAPACITADOR POR UNIDAD TEMATICA:

Profesional Nacional en Ingenieria Agrondémica, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Agroecolégica, Ingenieria Ambiental y/o areas afines. Su
formacion académica esta directamente relacionada con el area de conocimiento
objeto de la formacion.




Todos cuentan con una experiencia en capacitacion, docencia y/o formacién para
el trabajo mayor a un (1) afio o formacion pedagogica.

Todos cuenta con una experiencia relacionada, adquirida en el ejercicio de
actividades del Sector Agricola afines a la formacion que van a impartir y mayor a
(3) tres anos.

UNIDAD TEMATICA 1: Uso de la maquinaria agricola en las labores requeridas en
un sistema productivo agropecuario

Horas: 3

Capacitador: 1

Perfil profesional:

Técnico y/o tecnbélogo Nacional o Profesional Nacional, de acuerdo a la Resoluciéon
No. 1-00034-2021.

Experiencia en capacitacion, docencia y/o formacion para el trabajo superior a un
(1) afio. Experiencia en el uso de plataformas virtuales mayor a un (1) afo.

UNIDAD TEMATICA 2: El tractor agricola como fuente de potencia transversal en
un sistema productivo agropecuario

Horas: 2

Capacitador: 1

Perfil profesional:

Profesional Nacional con titulo de Especializacion, de acuerdo a la Resolucion No.
1-00034-2021.

Experiencia en capacitacién, docencia y/o formacion para el trabajo superior a un
(1) afio. Experiencia en el uso de plataformas virtuales mayor a un (1) afio.

UNIDAD TEMATICA 3: Implementos agricolas para la labranza de suelos
Horas: 2

Capacitador: 1

Perfil profesional:

Profesional Nacional con titulo de Especializacion, de acuerdo a la Resolucion No.
1-00034-2021.

Experiencia en capacitacion, docencia y/o formacion para el trabajo superior a un
(1) afo. Experiencia en el uso de plataformas virtuales mayor a un (1) afo.

UNIDAD TEMATICA 4: Siembra mecanizada de cultivos de grano grueso y grano
fino
Horas: 2

Capacitador: 1

Perfil profesional:

Profesional Nacional con titulo de Especializacion, de acuerdo a la Resolucion No.
1-00034-2021.

Experiencia en capacitacion, docencia y/o formacion para el trabajo superior a un
(1) afio. Experiencia en el uso de plataformas virtuales mayor a un (1) afio.



UNIDAD TEMATICA 5: Aplicacion mecanizada de productos fitosanitarios
Horas: 2

Capacitador: 1

Perfil profesional:

Profesional Nacional con titulo de Especializacion, de acuerdo a la Resolucion No.
1-00034-2021.

Experiencia en capacitacion, docencia y/o formacion para el trabajo superior a un
(1) afio. Experiencia en el uso de plataformas virtuales mayor a un (1) afo.

UNIDAD TEMATICA 6: Resolucion De Problemas (Habilidad transversal)
Horas: 1

Capacitador: 1

Perfil profesional:

Profesional Nacional con titulo de Especializacion, de acuerdo a la Resolucion No.
1-00034-2021.

Experiencia en capacitacién, docencia y/o formacion para el trabajo superior a un
(1) afio. Experiencia en el uso de plataformas virtuales mayor a un (1) afio.

Por lo anterior, se puede evidenciar, que el perfil del capacitador Técnico y/o
tecnologo Nacional o Profesional Nacional, de acuerdo a la Resolucién No. 1-00034-
2021, solo orientara la unidad tematica N° 1, con tres (3) horas, por 22 grupos, arroja
un total de horas a orientar de 66, por el perfil mencionado, por tanto el valor
agregado en el presupuesto del proyecto en este perfil, es de $ 23.892.000 Millones
de pesos M/C, generando un valor Célculo Costo/unidad de andlisis de $362.000 y
la tarifa maxima permitida para ese rubro es de $181.882, incurriendo en la causal
de exclusion segun Numeral 4.3.2. del pliego de condiciones, adenda N°1, Literal T)
Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil exceda(n) los
topes establecidos en la Resolucion de Tarifas 2021 expedida por el SENA.

Ahora bien, respecto su justificacion: “11 grupos con 132 horas contaran con
capacitadores profesional y 11 grupos con 132 horas contaran con capacitadores
técnico y/o tecndlogo del sector agricola”, es menester recordar que el numeral 3.2.5
“Evento de formacién” del Pliego de Condiciones, establece que “Cada accién de
formacién se caracteriza, ejecuta y certifica a través de un evento de formacién,
el cual se debe justificar segun unidades tematicas, metodologia, modalidad de
formacién, requerimientos de las empresas y perfil de los trabajadores beneficiarios.
(...) Una misma accién de formacion debe estar dirigida a maximo 40 grupos, no
se podran hacer subgrupos dentro de los grupos, los cuales deben cumplir con
las mismas condiciones...” (subraye y negrilla propio)

En este orden de ideas, no es procedente establecer en una misma accion de
formacion, un perfil de capacitador para cierto numero de grupos y otro perfil para
otros grupos, como quiera que, no cumplirian las mismas condiciones para todos
los grupos que conforman una misma accién de formacién, como lo establece el
Pliego en su numeral ya referido.



Asi las cosas, de conformidad con la justificacion por usted sefalada, se evidencia
que el proyecto incumple lo establecido en el numeral 3.2.5 del Pliego como quiera
los grupos que conforman una misma accion de formacion, no cumplen con las
mismas condiciones en cuanto al perfil del capacitador se refiere, configurandose
de esta manera, adicionalmente a lo ya referido en parrafos anteriores, la causal de
exclusion de la accién de formacion sefialada en el literal a) del punto 4.3.2 a saber:
“4.3.2 Causales técnicas y financieras de exclusion de las acciones de
formacion. Se excluiran acciones de formacion, sin que esto implique el rechazo
de la propuesta, (salvo cuando esta exclusion conlleve a incurrir en alguna de las
causales mencionadas en el numeral 4.3.1 literales g) y h) en los siguientes casos:
a) Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido _en el Pliego de la
Convocatoria.

OBSERVACION No. 2:

Con base en esta descripcion clara y detallada, consideramos que en el concepto
emitido: se “Excluye” segun Numeral 4.3.2., Literal T) Cuando la(s) tarifa(s)
del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil exceda(n) los topes
establecidos en la Resolucidn de Tarifas 2021 expedida por el SENA, dado que
el rubro R01.1.1 Honor. Cap. Tecn/Tnlgo Exp 5 afios, supera a los topes y/o a
lo establecido en la Resolucion de Tarifas 00034 de 2021, dado que propone
el perfil de tecnélogo para la unidad temética uno, que corresponde a 3 horas
por 22 grupos, que equivale a 66 horas de formacién, generando un valor
Caélculo Costo/unidad de andlisis de $262.000 y la tarifa maxima permitida para
ese rubro es de $181.882, NO fue tenida en cuenta la descripcion “11 grupos con
132 horas contaran con capacitadores profesional y 11 grupos con 132 horas
contaran con capacitadores técnico y/o tecndlogo del sector agricola”. Ni sus
correspondientes nimeros de horas, grupos, ni tarifas presentadas en presupuesto,
que incluso, son tarifas menores a las autorizadas en la resolucion 1-00034/2021de
acuerdo a los perfiles de los docentes elegidos para esta accion de formacion.

RESPUESTA No 2:

En atencion a su observacion, atentamente le informamos que no se accede a la
misma, teniendo en cuenta las siguientes razones:

Los criterios que se tuvieron en cuenta para determinar perfiles evaluadores por
unidad temética fueron los descritos en el proyecto, en el Item 15. CAPACITADOR
POR UNIDAD TEMATICA descripcion 21-22, en donde claramente se detalla y se
evidencia que el capacitador con perfil Técnico y/o tecnélogo Nacional o Profesional
Nacional, de acuerdo a la Resolucion No. 1-00034-2021. Solo orientara la unidad
tematica N° 1, como se muestra en la informacion plasmada en el proyecto, en la
accion de formacion N° 7.

Adicionalmente, el pliego de condiciones establecié en el numeral 3.2.5 Evento de
formacion ...”Cada accién de formacién se caracteriza, ejecuta y certifica a través



de un evento de formacién, el cual se debe justificar segun unidades tematicas,
metodologia, modalidad de formacion, requerimientos de las empresas y perfil de
los trabajadores beneficiarios. // Una misma accion de formacion debe estar dirigida
a maximo 40 grupos, no se podran hacer subgrupos dentro de los grupos, los
cuales deben cumplir con las mismas condiciones...” no siendo coherente con
el pliego de condiciones al permitir que unos grupos tengan un perfil de capacitador
y presupuesto distinto que a los demas grupos en una misma accion de formacion
asi...”11 grupos con 132 horas contardn con capacitadores profesional y 11 grupos
con 132 horas contaran con capacitadores técnico y/o tecnélogo del sector agricola”
demostrando diferencia del presupuesto pues 11 grupos con perfil de R01.1.1
Honor. Cap. Tecn/Tnigo Exp 5 afios tendria un presupuesto de $23.892.000 y los
restantes 11 grupos con perfil R01.1.2 Honor. Cap. Nal. Profesional Exp 3 afios
tendria un presupuesto de $30.228.000 evidenciado que los 22 grupos de la accion
de formacion propuesta no estan cumpliendo con las mismas condiciones.

Ahora bien, respecto su justificacion: “11 grupos con 132 horas contardn con
capacitadores profesional y 11 grupos con 132 horas contaran con capacitadores
técnico y/o tecnodlogo del sector agricola”, es menester recordar que el numeral 3.2.5
“Evento de formacion” del Pliego de Condiciones, establece que “Cada accién de
formacion se caracteriza, ejecuta y certifica a través de un _evento de formacion,
el cual se debe justificar seguin unidades tematicas, metodologia, modalidad de
formacion, requerimientos de las empresas y perfil de los trabajadores beneficiarios.
(...) Una misma accién de formacion debe estar dirigida a maximo 40 grupos, no
se podran hacer subgrupos dentro de los grupos, los cuales deben cumplir con
las mismas condiciones...” (subraye y negrilla propio)

En este orden de ideas, no es procedente establecer en una misma accion de
formacion, un perfil de capacitador para cierto numero de grupos y otro perfil para
otros grupos, como quiera que, no cumplirian las mismas condiciones para todos
los grupos que conforman una misma accion de formacién, como lo establece el
Pliego en su numeral ya referido.

Asi las cosas, de conformidad con la justificacion por usted sefialada, se evidencia
que el proyecto incumple lo establecido en el numeral 3.2.5 del Pliego como quiera
los grupos que conforman una misma accion de formacion, no cumplen con las
mismas condiciones en cuanto al perfil del capacitador se refiere, configurandose
de esta manera, adicionalmente a lo ya referido en parrafos anteriores, la causal de
exclusion de la acciéon de formacion sefialada en el literal a) del punto 4.3.2 a saber:
“4.3.2 Causales técnicas y financieras de exclusion de las acciones de
formacién. Se excluiran acciones de formacion, sin que esto implique el rechazo
de la propuesta, (salvo cuando esta exclusion conlleve a incurrir en alguna de las
causales mencionadas en el numeral 4.3.1 literales g) y h) en los siguientes casos:
a) Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la
Convocatoria.




OBSERVACION No. 3:

Al NO tener en cuenta la descripcion “11 grupos con 132 horas contaran con
capacitadores profesional y 11 grupos con 132 horas contaran con capacitadores
técnico y/o tecndlogo del sector agricola” y centrarse Unicamente en el concepto...”
Cuando la(s) tarifa(s) del(os) capacitador(s) relacionado(s) en el perfil
exceda(n) los topes establecidos en la Resolucién de Tarifas 2021 expedida
por el SENA, dado que el rubro R01.1.1 Honor. Cap. Tecn/Tnlgo Exp 5 afos,
supera a los topes y/o a lo establecido en la Resolucion de Tarifas 00034 de
2021, dado que propone el perfil de tecn6logo para la unidad tematica uno,
qgue corresponde a 3 horas por 22 grupos, que equivale a 66 horas de
formacion, generando un valor Calculo Costo/unidad de andlisis de $262.000
y la tarifa maxima permitida para ese rubro es de $181.882. claramente se esta
vulnerando el derecho a recibir y tener la oportunidad de dar una respuesta
aclaratoria, sin que ello significara cambiar o mejorar la propuesta presentada, tal
como reza en el numeral 4.2.3 Solicitud aclaraciones evaluacién técnica y
verificacion financiera. ...“El SENA solicitara alos proponentes las aclaraciones,
precisiones, o ampliaciones y/o los documentos que se requieran, por medio
del correo electronico evaluapfce@sena.edu.co Dicha solicitud sera remitida
al proponente a los correos electréonicos registrados en la propuesta; por
tanto, se recomienda sean verificados permanentemente durante la vigencia
de la Convocatoria” ...

RESPUESTA No 3:

En atencion a su observacion, atentamente le informamos que no se accede a la
misma, teniendo en cuenta las siguientes razones:

Se considera que no se ha vulnerado el derecho a recibir y tener la oportunidad de
dar una respuesta aclaratoria, toda vez que el equipo evaluador se acoge en lo
plasmado en el pliego de la convocatoria, en el item que se describe a continuacion:
4.2.3 Solicitud aclaraciones evaluacion técnicay verificacion financiera: ...”En
los casos en que haya lugar, los evaluadores solicitaran dentro del periodo de
evaluacion técnica y verificacion financiera, informacién aclaratoria y/o los
documentos que se requieran... // Nota 1: La evaluacion técnica y verificacion
financiera del proyecto Unicamente esta sujeta a aclaraciones o precisiones y
éstas no podrén dar lugar a complementar o modificar el proyecto en la parte
técnicay/o presupuestal presentada inicialmente en el aplicativo SIGP...”

Como se evidencia en la nota 1, el equipo evaluador consider6 que una solicitud de
aclaracion mejoraria la propuesta, contraviniendo el principio de seleccion objetiva y
subsanabilidad en la contratacion estatal.

Se resalta el hecho, que la informacion tenida en cuenta para la evaluacion técnica y
financiera del proyecto fue la plasmada y detallada por usted, en el sistema de
informacion habilitado para tal fin.



Ahora bien, respecto su justificacion: “11 grupos con 132 horas contaran con
capacitadores profesional y 11 grupos con 132 horas contaran con capacitadores
técnico y/o tecndlogo del sector agricola”, es menester recordar que el numeral 3.2.5
“Evento de formacién” del Pliego de Condiciones, establece que “Cada accién de
formacién se caracteriza, ejecuta y certifica a través de un_evento de formacién,
el cual se debe justificar segun unidades tematicas, metodologia, modalidad de
formacién, requerimientos de las empresas y perfil de los trabajadores beneficiarios.
(...) Una misma accién de formacion debe estar dirigida a maximo 40 grupos, no
se podran hacer subgrupos dentro de los grupos, los cuales deben cumplir con
las mismas condiciones...” (subraye y negrilla propio)

En este orden de ideas, no es procedente establecer en una misma accion de
formacién, un perfil de capacitador para cierto numero de grupos y otro perfil para
otros grupos, como quiera que, no cumplirian las mismas condiciones para todos
los grupos que conforman una misma accién de formacién, como lo establece el
Pliego en su numeral ya referido.

Asi las cosas, de conformidad con la justificacion por usted sefialada, se evidencia
que el proyecto incumple lo establecido en el numeral 3.2.5 del Pliego como quiera
los grupos que conforman una misma accion de formacion, no cumplen con las
mismas condiciones en cuanto al perfil del capacitador se refiere, configurandose
de esta manera, adicionalmente a lo ya referido en parrafos anteriores, la causal de
exclusion de la accion de formacion sefalada en el literal a) del punto 4.3.2 a saber:
“4.3.2 Causales técnicas y financieras de exclusion de las acciones de
formacién. Se excluiran acciones de formacion, sin que esto implique el rechazo
de la propuesta, (salvo cuando esta exclusion conlleve a incurrir en alguna de las
causales mencionadas en el numeral 4.3.1 literales g) y h) en los siguientes casos:
a) Cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el Pliego de la
Convocatoria.

OBSERVACION No. 4:

En la descripcién “11 grupos con 132 horas contaran con capacitadores profesional y
11 grupos con 132 horas contaran con capacitadores técnico y/o tecnoélogo del sector
agricola” se contemplan dos perfiles diferentes de docentes de acuerdo a las
necesidades de formacién de los beneficiarios y en razén a que en el marco de esta
convocatoria es VIABLE y permitido (los pliegos no hacen referencia a limitacion
alguna) la participacion académica de dos o tres perfiles diferentes de docentes en
una misma accion de formacion, como lo ha sido en convocatorias anteriores y como
se ha ejecutado en proyectos anteriores de CasaToro S.A

RESPUESTA No 4:

En atencion a su escrito, atentamente le informamos que no se accede a la misma,
teniendo en cuenta las siguientes razones:



La Entidad reitera, respecto su justificacion: “11 grupos con 132 horas contaran con
capacitadores profesional y 11 grupos con 132 horas contaran con capacitadores
técnico y/o tecndlogo del sector agricola”, que el numeral 3.2.5 “Evento de
formacion” del Pliego de Condiciones, establece que “Cada accién de formacion
se caracteriza, ejecuta y certifica a través de un_evento de formacién, el cual se
debe justificar segun unidades tematicas, metodologia, modalidad de formacion,
requerimientos de las empresas y perfil de los trabajadores beneficiarios. (...) Una
misma accion de formacién debe estar dirigida a maximo 40 grupos, no se podran
hacer subgrupos dentro de los grupos, los cuales deben cumplir con las mismas
condiciones...” (subraye y negrilla propio)

En este orden de ideas, no es procedente establecer en una misma accion de
formacién, un perfil de capacitador para cierto numero de grupos y otro perfil para
otros grupos, como quiera que, no cumplirian las mismas condiciones para todos
los grupos que conforman una misma accién de formacién, como lo establece el
Pliego en su numeral ya referido.

A su vez, si se analiza el presupuesto teniendo en cuenta su justificacion de dividir
los grupos de la accién de formacidén con perfiles de capacitador diferentes se
evidencia que 11 grupos con perfil de R01.1.1 Honor. Cap. Tecn/Tnigo Exp 5 afios
tendria un presupuesto de $23.892.000 y los restantes 11 grupos con perfil R01.1.2
Honor. Cap. Nal. Profesional Exp 3 afios tendria un presupuesto de $30.228.000
evidenciado que los 22 grupos de la acciébn de formacion propuesta no esta
cumpliendo con las mismas condiciones del mismo perfil del capacitador y
del presupuesto que demanda el Pliego de Condiciones.

Asi las cosas, de conformidad con la justificacion por usted sefialada, se evidencia
gue el proyecto incumple lo establecido en el numeral 3.2.5 del Pliego como quiera
los grupos que conforman una misma accion de formacion, no cumplen con las
mismas condiciones en cuanto al perfil del capacitador se refiere y presupuesto,
configurandose de esta manera, adicionalmente a lo ya referido en pérrafos
anteriores, la causal de exclusion de la accion de formacién sefialada en el literal a)
del punto 4.3.2 a saber: “4.3.2 Causales técnicas y financieras de exclusion de
las acciones de formacién. Se excluiran acciones de formacion, sin que esto
implique el rechazo de la propuesta, (salvo cuando esta exclusion conlleve a incurrir
en alguna de las causales mencionadas en el numeral 4.3.1 literales g) y h) en los
siguientes casos: a) Cuando no se dé cumplimiento alo establecido en el Pliego
de la Convocatoria.

En consecuencia, se tiene por bien excluida la accion de formacion estudiada y se
ratifica el concepto de evaluacion CUMPLE PARCIALMENTE con el puntaje de 100
puntos, y se vera reflejado en la publicaciéon de resultados definitivos, que se
realizard en los términos del numeral 1.8 del Pliego de Condiciones modificado por
la Adenda 01 de 2021 de la Convocatoria DG-1-0001-2021



Atentamente,

Equipo Evaluador

Proceso de evaluacion técnica y verificacién financiera - Convocatoria DG-1-
0001-2021



No. RADICADO PROPUESTA DG 1-0001-2021 - 165 -
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CODIGO SIGP 26695

PROPONENTE ASOCIACION DE CARBONEROS DE
NORTE DE SANTANDER
ASOCARBONOR

OBSERVANTE AZUCENA VERA GOMEZ

TIPO DE OBSERVACION TECNICA - FINANCIERA

MEDIO asocarbonor@gmail.com

FECHA RECEPCION OBSERVACION | 23-04-2021

OBSERVACION No. 1:

» Descripcion del Proponente: En el proyecto radicado el 25 de febrero del 2021 en la
plataforma SIGP se puede evidenciar que como asociacién regional minera del
carbon articulamos gestiones directamente con entes gubernamentales de caracter
regional, nacional o local los cuales fueron detallados para la consulta directa que se
llegase a requerir el Sena con dichas entidades las cuales han articulado e
interactuado directamente con nuestra asociacién gremial como son: Ministerio de
Minas y Energia, Ministerio de Ambiente, Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Transporte, Ministerio de Defensa, Agencia Nacional de Mineria, Unidad de
Planeacién Minero Energética-Upme,Corporacién Auténoma Regional-Corponor,
Gobernacién de Norte de Santander, Secretaria de gestién Minera Y Energética
Sostenible del departamento, alcaldias municipales, Instituciones de seguridad,
Ejercito Nacional y Policia Nacional, Departamento Control Comercio, Armas,
municiones y explosivos-DCCAE, Industria Militar-Indumil.

RESPUESTA No 1:

En atencion a su observacion, atentamente le informamos que no se accede a la
misma, teniendo en cuenta las siguientes razones:

Teniendo en cuenta el criterio de evaluacién en el item “DESCRIPCION DEL
PROPONENTE” relaciono a continuacion el parametro de verificacion: 1 PUNTO -
Indica las acciones relevantes desarrolladas por el proponente en favor de la region
y sector al cual se encuentra vinculado y/o representa o su impacto, sin embargo,
no referencia fuentes de consulta que evidencien su participacion en actividades
alineadas con politicas publicas relativas al desarrollo regional o sectorial

Y la informacién contenida en el descriptor, la cual no evidencia que el proponente
relacioné las fuentes de consulta que evidencien su participacién en actividades
alineadas con politicas publicas relativas al desarrollo regional o sectorial. Por tal
razoén no se otorgan 2 puntos.

DESCRIPCION DEL PROPONENTE:



mailto:asocarbonor@gmail.com

La Asociacion de carboneros de Norte de Santander Asocarbonor es una entidad
sin animo de lucro de caracter gremial que representa los productores de carbén
de Norte de Santander legalizados o en via de legalizacion y los comercializadores
de carbdn. La asociacién se constituyd el 14 de junio de 2017 con el objetivo de
unir y representar los productores y comercializadores de carbén, asi como el
fomento desarrollo y defensa de la mineria de carbon y demés actividades
complementarias en la region y en el pais beneficiando a las empresas asociadas
en actividades como;
?Emprender acciones, estudios, analisis y evaluaciones de proyectos de desarrollo
economico y social dentro del &rea de influencia del Departamento carbonifero,
acciones que deriven mayor rentabilidad socioecondémica hacia el mejoramiento de
la comunidad carbonifera y similar.
?Servir de vocera de los productores mineros y de la comunidad ante entidades
internacionales, el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, sefialandose la
problematica regional, procurando el aumento de la presencia estatal en todas las
zonas de influencia que  comprende  su radio de  accidn.
?Servir como coordinadora y ejecutora de programas y proyectos de otras
entidades o empresas que no se encuentren incorporadas a la Asociacion.
?Liderar la Gestion Ambiental que mitigue el impacto de la actividad minera.
?Cooperar con las Universidades y demas entidades, en investigaciones y en
eventos que promuevan actividades relacionadas con la mineria carbonifera y sus

similares para beneficio de sus Asociados.
?Promover iniciativas populares que fortalezcan a la comunidad carbonifera y
todos sus miembros Asociados.

?Promover y ejecutar los proyectos y las veedurias a los recursos destinados al
subsector carbén y actividades conexas, provenientes de entes Gubernamentales,
privados o mixtos, nacionales e internacionales; del Sistema General de Regalias,
de concesiones, encargos en administracion delegada, etc.
?Propender por el desarrollo de proyectos de inversion, infraestructura,
investigacion, desarrollo e innovacion, en todas las etapas de la industria, por
interpuesta persona o] desarrollandolos directamente.

Las acciones desarrolladas por la asociacion se encaminan a la ejecucion de una
mineria bien hecha para beneficio de los asociados, allegados, trabajadores y
comunidad en general ya que contribuimos con el desarrollo econdmico de la
region y del pais a través del crecimiento productivo del sector. Servimos de vocera
Articulando con entes gubernamentales privados o mixtos de caracter nacional,
regional o local, como Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de Ambiente,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Transporte, Ministerio de Defensa, Agencia
Nacional de Mineria, Unidad de Planeacion Minero Energética-Upme,Corporacion
Auténoma Regional-Corponor, Gobernacion de Norte de Santander, Secretaria de
gestion Minera Y Energética Sostenible del departamento, alcaldias municipales,
Instituciones de seguridad, Ejercito Nacional y Policia Nacional, Departamento
Control Comercio, Armas, municiones y explosivos-DCCAE, Industria Militar-
Indumil, entre otras, espacios donde propendemos por el desarrollo de proyectos
de inversién, infraestructura,investigacion,innovacién y desarrollo, generando



iniciativas y compromisos de las partes por el fortalecimiento y mejoramiento de la
productividad y competitividad del sector carbén, fomentando la operacion de una
mineria responsable y amigable con el medio ambiente.

Continuacion... DESCRIPCION DEL PROPONENTE:

La Asociacion de carboneros de Norte de Santander Asocarbonor es una entidad
sin animo de lucro de caracter gremial que representa los productores de carbon
de Norte de Santander legalizados o en via de legalizacion y los comercializadores
de carbon. La asociacion se constituyo el 14 de junio de 2017 con el objetivo de
unir y representar los productores y comercializadores de carbon, asi como el
fomento desarrollo y defensa de la mineria de carbon y demas actividades
complementarias en la region y en el pais beneficiando a las empresas asociadas
en actividades como;
?Emprender acciones, estudios, andlisis y evaluaciones de proyectos de desarrollo
econdmico y social dentro del area de influencia del Departamento carbonifero,
acciones que deriven mayor rentabilidad socioeconémica hacia el mejoramiento de
la comunidad carbonifera y similar.
?Servir de vocera de los productores mineros y de la comunidad ante entidades
internacionales, el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, sefialandose la
problematica regional, procurando el aumento de la presencia estatal en todas las
zonas de influencia que  comprende  su radio de  accion.
?Servir como coordinadora y ejecutora de programas y proyectos de otras
entidades o empresas que no se encuentren incorporadas a la Asociacion.
?Liderar la Gestibn Ambiental que mitigue el impacto de la actividad minera.
?Cooperar con las Universidades y demas entidades, en investigaciones y en
eventos que promuevan actividades relacionadas con la mineria carbonifera y sus

similares para beneficio de sus Asociados.
?Promover iniciativas populares que fortalezcan a la comunidad carbonifera y
todos sus miembros Asociados.

?Promover y ejecutar los proyectos y las veedurias a los recursos destinados al
subsector carbdn y actividades conexas, provenientes de entes Gubernamentales,
privados o mixtos, nacionales e internacionales; del Sistema General de Regalias,
de concesiones, encargos en administracion delegada, etc.
?Propender por el desarrollo de proyectos de inversion, infraestructura,
investigacion, desarrollo e innovacion, en todas las etapas de la industria, por
interpuesta persona 0 desarrollandolos directamente.

Las acciones desarrolladas por la asociacion se encaminan a la ejecucion de una
mineria bien hecha para beneficio de los asociados, allegados, trabajadores y
comunidad en general ya que contribuimos con el desarrollo econdmico de la
region y del pais a través del crecimiento productivo del sector. Servimos de vocera
Articulando con entes gubernamentales privados o mixtos de caracter nacional,
regional o local, como Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de Ambiente,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Transporte, Ministerio de Defensa, Agencia
Nacional de Mineria, Unidad de Planeacion Minero Energética-Upme,Corporacion



Autonoma Regional-Corponor, Gobernacién de Norte de Santander, Secretaria de
gestion Minera Y Energética Sostenible del departamento, alcaldias municipales,
Instituciones de seguridad, Ejercito Nacional y Policia Nacional, Departamento
Control Comercio, Armas, municiones y explosivos-DCCAE, Industria Militar-
Indumil, entre otras, espacios donde propendemos por el desarrollo de proyectos
de inversién, infraestructura,investigacion,innovaciéon y desarrollo, generando
iniciativas y compromisos de las partes por el fortalecimiento y mejoramiento de la
productividad y competitividad del sector carbén, fomentando la operacion de una
mineria responsable y amigable con el medio ambiente.

En consecuencia, se ratifica el puntaje de evaluacién 1 punto.

OBSERVACION No. 2:

» Metodologia para identificacion de necesidades de formacion: Se detallé las
estadisticas de accidentalidad mortal de mineria de carbén a nivel nacional, la cual la
nos permite identificar la necesidad de formacién en capacitacion preventiva en
materia de seguridad y salud en labores mineras subterraneas dirigida a los
operadores mineros jefes administradores de minas de carbén con experiencia en
campo, que permita fortalecer competencias en seguridad y salud en el trabajo,
sostenimiento, ventilacién, control de polvo de carbén, instalaciones eléctricas en
mineria subterranea, mantenimiento de equipos, planeamiento minero, cultura de la
seguridad minera con fomento del autocuidado y conceptos basicos de legislacion
laboral minera. Las 27 empresas beneficiarias asociadas al gremio del sector carbén
que representamos se detallaron de forma individual en la casilla entidades del
proyecto como beneficiarios y los trabajadores jefes administradores de minas que
son 30 se detallaron en las generalidades de la acciéon de formacion.

RESPUESTA No 2:

En atencion a su observacion, atentamente le informamos que no se accede a la
misma, teniendo en cuenta las siguientes razones:

Teniendo en cuenta el criterio de evaluacion en el item “Metodologia para
identificacion de necesidades de formacidn” relaciono a continuacion el pardmetro
de verificacion: 0 PUNTOS - No indica el porcentaje de trabajadores de la empresa
0 sector(es) que representa, al que le dara respuesta a través del proyecto de
formacion planteado.

A continuacion, copio la informacién relacionada por el proponente en dicho item,
donde no indica el porcentaje de trabajadores de la empresa o sector(es) que
representa, al que le dara respuesta a través del proyecto de formacion planteado.
Por tal razén no le puede otorgar los 2 puntos.

Aunque el proponente relaciona porcentajes de muertes por actividades mineras;
No relaciona el porcentaje de beneficiarios como lo indica el enunciado de la ficha
de evaluacion. (Indica el porcentaje de trabajadores de la empresa o sector(es)
que representa, al que le dara respuesta a través del proyecto de formacién
planteado)



“La actividad minera ha reportado altas cifras de mortalidad en Colombia, durante
el periodo 2005 al afio 2020 el total de emergencias mineras equivalen a 1.473 de
las cuales 1.044 son emergencias mortales, generando un total de muertes de
1.653 y heridos 2.590; mortalidad que proviene de la mineria legal en un 67,8% y
del cual la mineria subterranea corresponde al 89.2% es decir 1.474 vidas
perdidas. La causalidad de los sucesos que provocan heridos con muertes se
reconoce por multiples causas como son: falla geomecanica, explosion, atmosfera
contaminada, inestabilidad de taludes, mecanico, inundacion, caida a diferente
nivel, eléctrico, incendio, maquinaria pesada; las explosiones y fallas
geomecanicas representan el 52.8% de las muertes. Segun reporte de fuente
Agencia Nacional de Mineria para el periodo 2005 a 2020, Norte de Santander es
uno de los departamentos que aporta mayor registro de muertes en mineria con
258 muertos. En el afio 2020 las victimas mortales en emergencia mineras en
Colombia fueron 171 es decir un 109% de incremento en relacion al afio 2019 que
reportd 82 victimas mortales. Al analizar la siniestralidad del sector minero, se
reconoce la importancia de la capacitacion preventiva en materia de seguridad y
salud en labores mineras subterraneas dirigida a los operadores mineros jefes
administradores de minas de carbOn con experiencia en campo, que permita
fortalecer competencias en seguridad y salud en el trabajo, sostenimiento,
ventilacion, control de polvo de carbon, instalaciones eléctricas en mineria
subterrdnea, mantenimiento de equipos, planeamiento minero, cultura de la
seguridad minera con fomento del autocuidado y conceptos basicos de legislacion
laboral minera, a fin de brindar conocimientos y generar competencias y
habilidades necesarias que permitan el impacto en la disminucion de los indices de
accidentalidad minera y la contribucion a una operacion minera productiva y
competitiva.”

En consecuencia, se ratifica el puntaje de evaluacién 0 puntos.

OBSERVACION No. 3:

0 Indicadores De Impacto Del Proyecto: Se detallaron cuatro indicadores
planteados en el pliego de la convocatoria describiendo en cada uno y de acuerdo
a las empresas del sector carbén la metodologia de recoleccion que se debe
aplicar.

RESPUESTA No 3:

En atencion a su observacion, atentamente le informamos que no se accede a la
misma, teniendo en cuenta las siguientes razones:

Teniendo en cuenta el criterio de evaluacion en el item “Indicadores De Impacto Del
Proyecto” relaciono a continuacion el parametro de verificacion: 1 PUNTO - Indica
de una a dos de las siguientes descripciones: 1) la linea base o 2) metas o 3) el



medio de verificacién, de cada uno de los indicadores planteados, o 4) la
metodologia de recoleccion o verificacion de la informacion requerida para validar
los indicadores de impacto.

El proponente relacioné solamente dos descripciones de las cuatro: 1) metas 2) la
metodologia de recoleccion o verificacion de la informacion requerida para validar
los indicadores de impacto.

“La recoleccion de la informacion se recolectard a traves de medio telefonico con
los profesionales tecnicos o tecnologos beneficiarios de la informacién para efectos
de validar el impacto del diplomado propuesto.
1. Mejoramiento de la Empleabilidad: Las condiciones econémicas de mejoramiento
para los trabajadores beneficiarios del diplomado dependen de las decisiones
gerenciales de cada empresa asociada al gremio, y varia de acuerdo al desempefo
en labores de cada beneficiario del diplomado y de acuerdo a la continuidad del
mismo en la empresa; por lo anterior se estima un indicador que no es de nuestra
decision directa.
10/30= 33%
2. Retencion de Los Trabajadores: La formacion fortalece los conocimientos de los
beneficiarios que trabjan para las empresas asociadas al gremio, adicional a eso es
valido tener en cuenta que la decision en retener un trabajador no depende
unicamente de la empresa si no de la decision de continuidad del trabajador por
otros motivos ajenos a la ejecucién de la labor 6 otras propuestas de su interés. Se
estima un indicador con expectativa de continuar con el equipo de profesionales
tecnicos o tecnologos que tiene la empresa, fortalecida en conocimiento:
24/30=80%

3.Movilidad Laboral:En atencion a que los beneficiarios profesionales ingenieros de
minas tecnicos o tecnologos encargados de la seguridad minera manejan un cargo
de mando dentro de la mina de carbén y de acuerdo a su estudio profesional y
responsabilidades de obligatorio cumplimiento segun normatividad, se proyecta un
indicador estimado que depende directamente de direccion gerencial de empresas
asociadas al gremio.6/30=20%
4. Empresas Beneficiarias:Las empresas asociadas al gremio y la Asociacién de
Carboneros de Norte de Santander como proponente. = 30”

En consecuencia, se ratifica el puntaje de evaluacion 1 punto.

OBSERVACION No. 4:

[ Estrategias De Divulgacion: Se detall6 el canal de comunicacion que
utilizaremos para la divulgacion del avance del diplomado a través del medio de
prensa de mayor reconocimiento en la regiéon “periédico la Opinidén” se incluyé la
accion a ejecutar a través de un programa de television de caracter regional para
report