ACUERDO No. 0007 DE 2021

Por medio del cual se imparfen Ias direcirices y criterios generaies

SE.I\I A del Programa de Formacién Cortinua Especializada ~ PFCE, para
orientar |os recursas de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de

7AVI 1996, modificado por ef articulo 32 de la Ley 1607 de 2012, se
dictan otras disposiciones y se deroga el Acuerdo 00005 de 2014

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIQO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere los numerales 3 yd
del articulo 30 del Decreto nimero 249 del 28 de enero de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 54 que “Es
obligacion del Estado y de fos empleadores ofrecer formacion y habilitacién
profesional y técnica a quienes lo requieran.”, a su vez, los articulos 70 y 71 sefialan
que el Estado colombiano fomentara e incentivara la educacion permanente, la
ensefianza cientifica, técnica y tecnoldgica.

Que, en un mismo sentido, el articulo 334 de la citada norma, entre otras cosas, indica
que el Estado intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos Y para
promover la productividad y competitividad y el desarrollo arménico de las regiones.

Que, el articulo 2 y el numeral 4 del articulo 3 de la Ley 119 de 1994, establece que
el SENA debe invertir en el desarrollo social y técnico integral de los trabajadores
colombianos, para lo cual debe adelantar programas de capacitacién y participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la formacién de los trabajadores,

Que, a su vez, el articulo 32 de la Ley 119 de 1994, dispone que "Ef SENA acopiara
la totalidad de fos recursos de fa entidad para destinarlos al desarrollo de sus objetivos
y funciones, en cumplimiento estricto de su mision de formacion profesional integraf”.

Que, de acuerdo con el articulo 29 de! Decreto 111 de 1998, los aportes parafiscales
que por ley se establezcan a un determinado y tnico grupo social o econdmico, seran
utilizados para beneficio del propio sector.

Que, en armonia con lo anterior, el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, modificado por
el Articulo 32 de la Ley 1607 de 2012, establece que el SENA destinard un 20% de
los ingresos referidos a los recursos totales correspondientes a los aportes de némina
de que trata el articulo 30 de la Ley 119 de 1994, para el desarrollo de programas de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo,

Que el articulo 28, numeral 3, literal b) de! Decreto 585 de 1991 “(...) auforiza al SENA
para celebrar convenios especiales de cooperacién con fos empleadores obligados a
hacer aportes en los términos de la Ley 21 de 1982, con el fin de que el SENA pueda
destinar hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor de los aportes que recibe de
estos empleadores al desarrollo de programas de capacitacion laboral, orientados y
coordinados académicamente por el SENA. El Sena conlratara la ejecucion de estos
programas con gremios, grupos de empresarios, instituciones de educacion supetior
o centros tecnoldgicos. Los empleadores participantes en estos convenios deberan
destinar para el mismo efecto, valores adicionales como contrapartida a los aportados
por el Sena. La suscripcion de esfos convenios y contrafos requerira la autorizacion
previa del Consejo Directivo Nacional def Sena.”
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Que, en igual sentido, los Decretos 393 y 591 de 1991, establecen que, para adelantar
actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias, la Nacién y sus Entidades descentralizadas pueden asociarse con los
particulares y otras entidades

publicas de cualquier orden, mediante la celebracion de convenios especiales de
cooperacién, para capacitar recurses humanos para el avance y la gestion de la
ciencia y la tecnologia, dichos convenios especiales de cooperacién se rigen por
normas de Derecho Privado.

Que las anteriores disposiciones legales son indispensables para que el Estado, a
través del SENA, coadyuve a que el sector empresarial y los trabajadores
colombianos sean mas productivos, competitivos y puedan enfrentar los desafios que
plantea la permanente revolucion tecnologica y la globalizacion de la economia,
promoviendo el desarrollo de las regiones y asegurando los mandatos
constitucionales estipulados en los articulos 54 y 334 de la Constitucion Politica de
1991 previamente citados, B

Que, por ofra parte, en virtud de los numerales 3 y 4 del articulo 3 del Decreto 249 de
2004, le corresponde al Consejo Directivo Nacional del SENA: "Aprobar las politicas
para la contribucion del SENA al Desarroffo Tecnolégico y la Competitividad y los
criterios generales de ufilizacion de los recursos de la Ley 344 de 18967 y "Aprobar
las politicas para el fortalecimiento de la formacién continua y los criterios generales
para orientar recursos con la cofinanciacion de empresas o grupos de empresas, en
los términos establecidos en fas normas vigentes”, para lo cual se expidio el Acuerdo
005 de 2014 por el que se “aprueban las directrices del Programa de Formacion
Continua Especializada y los criterios generales para orientar los rectrsos de que
trata el articulo 16 de fa Ley 344 de 1996, modificado por el articulo 32 de la Ley 1607
de 2012 (..)"

Que, ante las actuales exigencias del mercado nacional e internacional, la adopcion
e implementacién de politicas publicas y la necesidad de cubrir la demanda de
formacién continua especializada reguerida por el sector productivo y sus
trabajadores a fin de aumentar su productividad y competitividad, se requieren
modificar las directrices de! Programa de Formacion Continua Especializada, y los
criterios generales para la crientacién de los recursos de que trata el articulo 16 de la
Ley 344 de 1996, modificado por el articulo 32 de la Ley 1607 de 2012, en
consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo (PND}.

Que con € fin de cumplir con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley
1437 de 2011, y en concordancia con lo previsto en el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto
1609 de 2015,” lo ordenado en la Resolucion 1570 de 2020 “Por la cual se establecen
términos para la publicacion de proyectos de actos administrativos regulatorios de
caracter general en la pagina web del SENA, se ordena mediante el radicado No. 01-
9-2021-083964 del 23 de noviembre de 2021, la publicacién del texto del presente
acto administrativo en la pagina web del SENA, para comentarios del publico, hasta
el 27 de noviembre de 2021. '
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FPor medio del cual se imparten las directrices y criterios generales

SE.I\I A del Programa de Formacién Continua Especializada ~ PFCE, para
arientar los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de
7A< 1996, modificado por el articulo 32 de la Ley 1607 de 2012, se

dictan otras disposicicnes.y se deroga el Acuerdo 00005 de 2014

RESUELVE:
CAPITULO 1.
ASPECTOS GENERALES.

ARTICULO 1°. OBJETO DEL ACUERDO. Impartir directrices y criterios generales
para la ejecucidn del Programa de Forrmacién Continua Especializada (PFCE),
orientar los recursos de que trata el articulo 16 de la ley 344 de 1996, modificado por
el articulo 32 de la Ley 1607 de 2012 y demas normas que lo modifiquen o susfituyan.

ARTICULO 2°, JUSTIFICACION DEL PROGRAMA, E| Programa de Formacién
Continua Especializada es una oferta del SENA para que las empresas y gremios
aportantes de parafiscales al SENA, presenten proyectos de formacién disefiados a
la medida de sus necesidades, en favor de su desarrollo productivo y competitivo,
mediante la adquisicion y actualizacion de conccimientos, habilidades, técnicas y
practicas de los frabajaderes de todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo el
desempefio de sus funciones y competencias necesarias para aumentar el
rendimiento productive para beneficio estratégico de las empresas.

Lo anterior, le permitira al sector productivo, atender sus necesidades especificas de
fermacion continua especializada, respondiendo a los desafios econdmicos, scciales,
tecnolégicos y ambientales del pais, y las exigencias del mercado nacional e
internacional, de tal forma que se genere mayor productividad y competitividad
empresarial,

Por lo tanto, los proyectos qgue se ejecuten mediante el Programa de Formacion
Continua Especializada deben dirigirse al cierre de brechas de capital humano, de tal
manera gue los trabajadores reciban formacion gratuita, pertinente y de calidad.

ARTICULQ 3°. DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo que regira el
Programa de Formacian Continua Especializada, se entiende por:

Accion de Formacién: Proceso de aprendizaje de duracién maxima de 120 horas, a
través del cual se imparten conocimientos, habilidades, técnicas y practicas dirigidos
a aumentar la productividad y competitividad de los trabajadores, mediante un
conjunfo de unidades tematicas, definidas acorde con las necesidades identificadas
por la empresa o gremio.

Brecha de capital humano: Es una de las principales barreras para que los
empresarios alcancen una mayor competitividad, dada la dificultad de encontrar en €l
mercado laboral, el capital humaneo con las competencias requeridas para satisfacer
sus necesidades productivas.

Cadena productiva: Es un sistema constituido por un conjunto de actores internos y
externos al entorno de la empresa, que comprende todas las etapas de la cadena de
valor, relacionadas entre si por una sucesion de operaciones de produccion,
transformacién y comercializacion de productos ylo servicios en un entorno
determinado, que implica relaciones con productores, proveedores, clientes,
distribuidores, entre otros, permitiendo sinergias que facilitan la creacion de ventajas
competitivas.
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Competencia laboral: Capacidad que tiene o desarrolla una persona para
desempefar funciones productivas en contextos variables, con base en los
estdndares de calidad establecidos por el respectivo sector productivo. Estas
habilidades las tienen las personas, de manera empirica o se derivan de la formacién
que hayan tenido, independientemente del nivel de ésta.

Competitividad: La competitividad define la capacidad de una empresa para producir
bienes y servicios con mejores resultados, manteniendo o incrementando su cucta de
participacion o nivel de rentabilidad. La competitividad también incluye, a través de la
produccian y la aplicacién del conocimiento, la capacidad de desarrollar procesos que
faciliten la busqueda de nuevas oportunidades y superar posibles obstaculos técnicos
y organizacionales.

Formacién Basica: Necesidades elementales de aprendizaje, que abarcan tanto las
herramientas como los contenidos basicos que requiere el individuo para el desarrollo
de sus actividades diarias, las cuales no impactan de manera representativa en el
aumento de la competitividad empresarial, su desarrollo tecnologico y el cierre de
brechas de capital humano.

Formacién Continua Especializada: Proceso de formacién tedrico-practica que
desarrolia el concepto de aprendizaje durante toda la vida, dirigido a mejorar las
competencias laborales, actualizar y profundizar conocimientos, habilidades, téenicas
y practicas de los trabajadores en todos sus niveles, permitiendo su aplicacién en el
contexto laboral inmediate, armenizando el mejoramiento del perfil laboral con la
necesidad de aumentar fa productividad y competitividad empresarial.

Gremio: Persona juridica de derecho privado legalmente constituida, sin animo de
fucro, que representa y ejerce acciones colectivas en favor de los intereses
sectoriales, conformada por personas naturales ¢ juridicas de diferentes tamafos
afiliadas a éste, que desarrollan un mismo oficio o actividades similares con el fin de
contribuir al avance de los sectores productivos del pais.

Trabajador: Persona natural que presta un servicic ya sea material o intelectual, y
recibe una contraprestacion por realizarlo.

Transferencia de conocimiento y tecnologia: Se entiende como el proceso de
apropiacién e incorporacion de conocimientos, tecnologias y de nuevas practicas,
geheradas en [os proyectos ejecutados en el marco del Programa de Formacion
Continua Especializada, como ejercicio de extension de la actividad formativa de cada
unc de los convenios suscritos, en favor de la comunidad SENA, Agentes del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y del perscnal que defina la entidad,
quienes actuardn como receptores, generadores y socializadores de las nuevas
practicas y conocimientos.

ARTICULO 4°. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUA ESPECIALIZADA. Promover el cierre de brechas del capital humano a
través de la adquisicién y actualizacién de conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas de los trabajadores y trabajadores de la cadena productiva de todos los
niveles ocupacionales, fortaleciendo fas competencias necesarias para aumentar su
rendimiento productivo en favor del beneficio estratégico de las empresas, mediante
la cofinanciacion de proyectos para ejecutar acciones de formacion disefiadas a la
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medida de las necesidades de las empresas, y/o gremios aportantes de parafiscales
al SENA, respondiendo a los desafios econdmicos, sociales, tecnologicos y
ambientales del pais, y las exigencias del mercado nacional & internacional, de tal
forma que se genere mayor productividad y competitividad empresarial.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUA ESPECIALIZADA

1. Promover el desarrollo de proyectos de formacién continua especializada
presentados por empresas y gremios, aportantes de parafiscales al SENA, a la
medida de sus necesidades y de las del sector productivo,

2, Apoyar a las empresas y gremios en la formacion continua especializada de sus
trabajadores y trabajadores de empresas pertenecizntes a su cadena productiva y en
todos los niveles ocupacionales, para fomento a la innovacion, productividad y
competitividad empresariaf.

3. Promover la inversion de las empresas y gremios en la formacidon continua
especializada y la gestion de proyectos, que propicien la adquisicidn y actualizacién
de conacimientos, habilidades, técnicas y practicas y [a mejora de las competencias
laborales de sus trabajadores a lo largo de la vida.

4. Coordinar la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia del Programa de
Formacion Continua Especializada, para beneficio de la comunidad SENA, Agentes
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y personal que defina la
entidad,

ARTICULO 6°. CONVINIENTES y BENEFICIARIOS:
Son convinientes del Programa de Formacion Confinua Especiaiizada:

- Empresas; gremios; federaciones gremiales; sindicatos; asociaciones
representativas: de empresas, trabajadores, campesinos, o de centrales
obreras, legalmente constituidas(os) que sean aportantes de parafiscales al
SENA que suscriban convenio en el marco de las convocatorias del Programa
de Formacion Continua Especializada con el SENA, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Constitucion, la Ley vy las reglas establecidas
en los pliegos de condiciones,

Son beneficiarios del Programa de Formacidn Continua Especializada:
- Trabajadores, que requieran formacion y actualizacién de conocimientos,
habilidades, técnicas y/o précticas, acorde con las necesidades especificas de
la empresa, gremio o sector productivo.

- Empresas beneficiarias, a través de la formacién de sus trabajadores, en favor
de su productividad y competitividad,

- También seran beneficiarios del Programa, a través de su mecanismo de
Transferencia de Conocimiento y Tecnologia, la comunidad SENA y Agentes
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del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTI (equipos de
trabajo y usuarics de los instrumentos) y el personal que la entidad determine.

ARTICULO 7°. GRATUIDAD: Las acciones de formacién que se impartan en el
marco del Programa de Formacion Continua Especializada son gratuitas.

PARAGRAFO: Las empresas y/o gremios que suscriban convenio en el marco del
Programa de Formacion Continua Especializada, por ningdn motivo y bajo ninguna
modalidad podran realizar cobro alguno @ los trabajadores beneficiarios de la
formacion.

ARTICULO 8°. ENFOQUE. E} Programa de Formacion Continua Especializada esta
orientado a la mejora e incremento de la productividad y competitividad empresarial,
a ifravés de la ejecucion de proyectos basados en acciones de formacion
especializadas, dirigidas a trabajadores de diferentes niveles ocupacionales,
enfocadas a:

Formacion Gerencial — Acciones de formacion dirigidas a actualizar y adquirir
conocimientos y habilidades organizacionales que permitan al personal de la alta
gerencia y de la direccion estratégica, entre ellos, gerentes, directores, supervisores
y coordinadores, el adecuado manejo de los recursos de la empresa, aplicar procesos
de analisis e interpretacion de la informacion para optimizar la toma de decisiones
estratégicas y promover la innovacion, procesos de transformacion organizacional,
gue generen aumento de productividad y competitividad empresarial.

Formacién en el trabajo — Acciones de formacién dirigidas a trabajadores de todos
los niveles ocupacionales que requieren actualizar y adquirir conocimientos,
habilidades, aptitudes, técnicas y/o practicas, necesarias para resolver con
autonomia, temas relacionados con la planificacion y ejecucién del trabajo actual o
del cargo en el que buscan desempefiarse, de tal forma que se generen mejoras en
la productividad laboral y competitividad empresarial.

Formacién Internacional — Acciones de formacién con una duracion entre 24 horas
y maximo de 120 horas, ejecutadas fuera de Colombia, dirigidas a obtener
experiencias y conocimientos, a través de la realizacién de formaciones précticas en
otros paises, con duracién minima de cuatro (4) hasta quince (15) dias calendario y
como maximo, 3 trabajadores beneficiarios del convenio, para conocer mejores
practicas, nuevos productos, procesos y métodos, generar nuevas oportunidades y
acelerar los procesos de gestion del cambio en la empresa, de tal forma gue se
genere aumento de la productividad y competitividad empresarial.

La formacion internacional podré realizarse en modalidad presencial o virtual. Cuando
exista la oferta en modalidad virtual, ésta prevalecera a la formacion presencial.

Formacién en las MiPymes — Acciones de formacion dirigidas para beneficio de las
MiPymes, de tal forma que obtengan y actualicen conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas, que les permitan aumentar la productividad y competitividad
empresarial.

Formaciéon por Transferencia de conocimiento y tecnologia: Acciones de
formacién coordinadas por el Programa de Formacion Continua Especializada y
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ejecutadas por cada uno de los convenios suscritos, dirigidas a la comunidad SENA,
Agentes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y al personal que
defina la entidad, en aras de fortalecer el cumplimiento de su misidn, al incorporar
esos saberes en la formacion profesional yfo transferirios a la capacidad productiva y
tecnoldgica nacional y regional.

PARAGRAFO 1°. Las acciones de formacion propuestas para ser ejecutadas por las
empresas yfo gremios a través del Programa de Formacion Continua Especializada,
no deben corresponder a formacidn basica, ni a la formacion impartida por el SENA,

PARAGRAFO 2°, Para cada vigencia, el Programa de Formacion Continua
Especializada analizara y establecera segin la necesidad, a qué enfoques deberan
estar dirigidas las acciones de formacidén para la elaboracion y presentacion del
proyecto propuesto.

ARTICULO 9°. PRESUPUESTO, De los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley
344 de 1996, maodificado por el articulo 32 de la Ley 1607 de 2012 (Reforma
Tributaria), corresponde al Consejo Directivo Nacional del SENA aprobar el
porcentaje de recursos para la ejecucién del Programa de Formacién Continua
Especializada.

PARAGRAFO 1°: De los recursos totales aprobados para la ejecucion de! Programa,
la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, podra sugerir de
manera motivada el porcentaje que serd asignado para las Convocatorias del
Programa de Formacidn Continua Especializada,

PARAGRAFO 2° En el marco del Programa de Formacién Continua Especializada,
las empresas; gremios; federaciones gremiales; sindicatos; asociaciones
representativas; de empresas, trabajadores, campesinos o de centrales obreras
legalmente constituidas(os), inicamente podran recibir cofinanciacion del SENA una
sola vez por cada vigencia fiscal,

ARTICULO 10°. MECANISMO DE ASIGNACION DE RECURSOS. El SENA, a
traves de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, orientara
la realizacion de convocatorias publicas para la participacién de empresas; gremios;
federaciones gremiales; sindicatos; asociaciones representativas: de empresas,
trabajadores, campesinos o de centrales obreras legalmente constituidas{os), que
sean aporiantes de parafiscales al SENA, de acuerdo con los requerimientos exigidos
para la ejecucién del Programa de Formacién Continua Especializada.

PARAGRAFO: El SENA establecera en el pliego de cada convocatoria, las
condiciones de participacion de caracter técnico, financiero v juridico; determinara y
definira los criterios de seleccidn y asignacién de recursos, y todas las demas
circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para el normal
desarrollo y ejecucién de los proyectos.

ARTICULO 11°. SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCION DE PROYECTOS
DE FORMACION. Dentro del presupuesto sefialado por el articulo 16 de la Ley 344
de 1996 para el desarroilo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo, se podran incluir los fondos destinados a la supervision e interventoria de
seguimiento, por tanto, el SENA establecera |as instancias encargadas de realizar el
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seguimiento, control y vigilancia para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas en los convenios suscritos por las empresas y/o gremios participantes, a
través de la contratacién de interventoria ¢ el ejercicio de la supervision de los
convenios.

ARTICULO 12°. MANEJO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de
propiedad intelectual sobre los conocimientos, preductos, resultados y/o tecnologias,
cantenidos en programas de formacion, medios didécticos, modelos y metodologia,
desarrollos de software, generadas en desarrollo del convenio independientemente
de la manera en que se expresen y de su soporte, seran de propiedad de sus aufores.

Sin perjuicio de la libertad de dispesicién de los autores, creadores o inventores para
la explotacién de los bienes protegidos por propiedad intelectual, el SENA, por los
aportes realizados, podra utilizarlos en actividades de formacion profesional, sin que
ello deba dar contraprestacién alguna a los titulares originarios o derivados.

ARTICULOC 13°. EVALUACION DEL PROGRAMA. Dentro del presupuesto sefialado
por el articulo 16de la Ley 344 de 1996 para el desarrollo de programas de
competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo, el SENA cuande lo considere
procedente, podré destinar recursos para realizar estudios scbre la ejecucion y/o
impacto del Programa de Formacién Continua Especializada, que serviran como
elemento para la torma de decisiones scbre el mismo.

CAPITULO L.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 14°. CONTENIDO BASICO DEL PROYECTO. Un proyecto presentado
al Programa de Formacién Continua Especializada es la respuesta a uno o varios
problemas o necesidades identificadas por la empresa o gremio perteneciente a una
regidn y sector productivo, desarrollado a través de acciones de formacion que
brindan soluciones sistematicas, transfiriendo conocimientos que satisfacen la
demanda de las nuevas competencias laborales, con el fin de obtener resultados que
redunden en el aumento de la productividad y la competitividad empresarial.

Cada proyecto debera contener, como minimo:

Diagndstico de necesidades de formacion identificadas
Objetivo general

Acciones de formacion

Beneficiario

Presupuesto

Transferencia de Conocimiento y Tecnologia

Plan operativo del proyecto

Indicadores de impacto

Estrategia de divulgacién.

LoNOM LN

ARTICULO 15°. BANCO DE NECESIDADES DE FORMACION. El banco
de necesidades de formacion consiste en una herramienta digital que sera dispuesta
para el Programa de Formacion Continua Especializada, para que las empresas y
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gremios registren el diagnostico de sus necesidades de formacion y con base en ellas,
pricricen las acciones de formacion incluidas en el proyecto de formacién a presentar
en las convocaterias del Programa. ’

PARAGRAFO 1°: La consulta de informacion y datos en el Banco de Necesidades
de Formacion es exclusivamente entre el SENA y las empresas y gremios que
registren la respectiva informacién.

PARAGRAFO 2°: E| acceso a la informacion que se registre en el Banco de
Necesidades estara sometida a lo establecido en las normas que regulan la materia,

PARAGRAFO 3° El SENA establecera las fechas de registro y consulta de la
informacion en el Banco de Necesidades de Formacidn, por parte de las empresas y
gremios, y las demas caracteristicas que se estimen pertinentes para el
funcionamiento de la herramienta.

ARTICULC 16°. MODALIDADES DE PARTICIPACION, Las madalidades de
participacion a las convocatorias publicas adelantadas por ef Programa de Formacion
Continua Especializada son las siguientes:

1. Modalidad Empresa Individual: Su propésito es el desarrollo de un proyecto de
formacion continua especializada, presentado por una empresa, consorcio, o unién
temporal, para;

- Trabajadores de la empresa y frabajadores de empresas pertenecientes a su
cadena productiva.

- Trabajadores de las empresas que conforman el consorcio o unién temporal y
trabajadores de empresas pertenecientes a su cadena productiva.,

La cofinanciacién SENA para esta modalidad sera hasta el 80% del valor total del
proyecto,

PARAGRAFO: Los consorcios y uniones temporales deberan cumplir con los
términos de participacion sefialados en el Régimen de Contratacion Publica.

2. Modalidad Gremios: Su propdsito es el desarrollo de un proyecto de formacién
continua especializada, presentado y coordinado en su ejecucion por un gremio;
federacién gremial; sindicato; asociacion representativa; de empresas,
frabajadores, campesinos o de centrales obreras legalmente constituidas, para:

- Trabajadores del gremio,

- Trabajadores de empresas afiliadas al gremio, federacién gremiatl; sindicato;
asociaciones representativas,

- Trabajadores del sector representado por el gremio, federacion gremial,
asociaciones representativas de empresas o la cadena productiva,

La cofinanciacién SENA para esta modalidad sera hasta el 80% del valor total del
proyecto.
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PARAGRAFO: Los trabajadores de las empresas beneficiarias en la Modalidad
individual, podran ser beneficiarios de los proyectos cofinanciados en la Modalidad
Gremio.

ARTICULO 17°. COFINANCIACION SENA. De acuerdo con los rubros financiables
y la Resolucion de Tarifas det Programa de Formacién Continua Especializada, que
expide el Director General de la Entidad, el SENA aportara:

a) En la modalidad individual (empresa, consorcio, o unién temporal), hasta el
60% del valor total del proyecto.

b) Enla modalidad de Gremios (gremio; federacion gremial; sindicato; asociacion
representativa: de empresas, trabajadores, campesinos o de centrales obreras
legalmente constituidas), hasta el 80% del valor toial del proyecto, por
considerarse proyectos especiales que permiten la optimizacion de recursos,
que se desarrollan con base en la asociatividad y generan mayor cobertura &
impacto en sectares productivos especificos.

PARAGRAFO 1°: El valor de la cofinanciacion SENA no podra superar el 50% del
total de aportes parafiscales realizados por los empleadores a la entidad en la
vigencia inmediatamente anterior.

Para la cofinanciacién, segin la modalidad de participacion, se tendra en cuenta lo
siguiente;

a} Modalidad Empresa Individual: Se tendra en cuenta el aporte parafiscal que la
empresa proponente haya pagado al SENA en la vigencia inmediatamente
anterior.

Si el proponente es un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta el
aporte parafiscal de cada una de las empresas |ntegrantes del consorcio o
unién temporal, que fue pagado ai SENA en la vigencia inmediatamente
anterior.

b) Modalidad Gremios: Se tendra en cuenta el aporte parafiscal pagado al SENA
en la vigencia inmediatamente anterfor, por el gremic proponente y sus
empresas y personas afiliadas.

PARAGRAFO 2° Una empresa, consorcio, unidn temporal o gremic, podra
presentarse en calidad de proponente con un salo proyecto.

PARAGRAFO 3°: Las empresas individuales asf como las empresas que confarman
un consorcio o unién temporal que se presenten en “Modalidad Individual” también
podran ser empresas beneficiarias de los proyectos presentados en la “Modalidad
Gremios”. Ahora bien, como empresas afiliadas al gremio proponente, le podran
autorizar el uso de sus aportes parafiscales, siempre y cuando la suma de dichos
aportes parafiscales utilizados para la presentacion de ambas propuestas (Modalidad
individual y Modalidad Gremios) no superen el 50% del valor fotal de sus aportes
parafiscales realizados al SENA en la vigencia anterior,
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PARAGRAFO 4° El valor maximo de la cofinanciacion SENA por proyecto, serd
hasta el 5% del presupuesto disponible para cada convocatoria y segun las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones,

ARTICULO 18°. DISTRIBUCION DE LA CONTRAPARTIDA. La contrapartida de los
proyectos presentados en las diferentes modalidades podra ser solo en dinero o en
dinera y en especie. En todo caso, el aporte en dinero debera ser equivalente por lo
menos al 50% del valor de su contrapartida.

ARTICULO 19°. RUBROS FINANCIABLES, Para las actividades y acciones de
formacién que se definan en los proyectos del Programa de Formacién Continua
Especializada, la Entidad establece los siguientes rubros financiables con recursos
de cofinanciacion SENA provenientes del articulo 16 de la Ley 344 de 1996 y de
confrapartida del conviniente: .

1. Honorarios Capacitadores,

2. Honorarios Capacitador Interno: Estard a cargo de la contrapartida en
especie del conviniente.,

3. Tiquetes aeéreos, fransporte intermunicipal terrestre y/o  fiuvial.
(Capacitadores).

4. Alojamiento, manutencion y transporte local (Capacitadores),

5. Tiquetes aéreos, transporte intermunicipal terrestre y/o fluvial; alojamiento,
manutencién y transporte local (Capacitador Interno). Estaran a cargo de la
contrapartida en dinero del conviniente.

6. Honorarios por traduccion de conferencia simultanea y alquiler de equipos
necesarios.

7, Formacion virtual.

8. Formacion combinada: Integra las modalidades de formacion presencial,
presencial asistida por tecnologfas — PAT y virtual, segln fa combinacion
propuesta.

9. Formacion internacional: Valor de la formacion, para méaximo 3
trabajadores beneficiarios del convenio, conforme a lo sefialado en el
articulo 8 del presente acuerdo.

10. Material de formacion,

11.Insumos para la formacidn practica.

12. Alquiler de salones, espacios fisicos yfo herramientas tecnolégicas.

13.Equipos especializados para practicas en las acciones de formacidn.

14. Promocidn y divulgacion de los evenios de formacion,

15.Transferencia de Conocimiento: El porcentaje para este rubro sera de
minimo el 1% del valor total de las acciones de formacion del proyecto, a
cargo de fa contrapartida en dinerc del conviniente.

16. Gastos de operacion del proyecto:

e Cuando se trate de proyectos por valor mayor de $200.000.000 el
porcentaje maximo para este rubro sera hasta el 10% del valor total de las
Acciones de formacién del proyecto.

e Cuando se trate de proyectos por valor menor o igual de $200.000.000 el
porcentaje maximo para este rubro serd hasta el 16% del valor total de las
acciones de formacién del proyecto.

17.Pdlizas de seguro requeridas para la ejecucion del proyecto, a cargo de la
contrapartida en dinero def conviniente.
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PARAGRAFO 1°: Para el caso de proyectas cuyos beneficiarios de las acciones de
formacién sean productores del sector agropecuario, podran incluir el rubro
manutencion (alimentacién) y el rubro transporte local, para los beneficiarios de la
capacitacion. Estos rubros deben estar a cargo de la contrapartida del conviniente.
En ningtin caso el valor de este rubro podré superar el cincuenta por ciento (50%) del
valor total de Ia contrapartida de la accién de formacion.

PARAGRAFO 2° Los rubros financiables incluyen los impuestos, tasas,
contribuciones y gravamenes que se causen en la adquisicion de bienes y servicios
necesarios para la ejecucion del proyecto, incluido el gravamen a los movimientos
financieros, cada uno de ellos a cargo de la fuente de recursos con que se financie el
gasto o adquisicién que se realice.

PARAGRAFO 3°: El SENA establecera los rubros financiables y las tarifas para cada
uno de ellos, a través de la expedicion anual de la Resolucion de Tarifas del Programa
de Formacion Continua Especiatizada, que se ajustard segun 1PC de la vigencia
anterior y en forma consecutiva hasta por un periodo de tres (3) afos, después del
cual se debera realizar un nuevo estudio de mercado para su actualizacion.

PARAGRAFO 4°: Para la ejecucion del convenio, no se podra contratar |a totalidad
de los rubros con un Unico proveedor.

ARTICULO 20°. RUBROS NO FINANCIABLES: No se financiaran con recursos del
SENA ni pedran formar parte de la contrapartida en dinero ni en especie, los
siguientes rubros presupuestales:

Compra de lotes, construcciones, adecuaciones de infraestructura fisica.
Pagos de deudas, dividendos o recuperaciones de capital.

Capital de trabajo para produccion corriente.

Inversiones en otras entidades y/o empresas.

Inversiones en plantas de produccion, a excepcion de las que se autoricen
para los proyectos de innovacion y desarrollo tecnologico productivo, en los
términos en gue se defina el correspendiente Acuerdo.,

Compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores mobiliarios
Diagnaésticos y/o estudios sectoriales, locales, regionales, nacionales o de
tecnologias.

8. Pago de regalias e impuestos causados en el desarrollo del proyecto. .

9. Viaticos (tiquetes aéreos y/o terrestres, alojamiento y manutencion), excepto
para proyectos del sector agropecuario y formacién internacional.

R whe

Ne

ARTICULO 21°. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE LOS
PROYECTOS. En cada proyecto se estableceran indicadores especificos que
permitan determinar la eficiencia y eficacia de la utilizacion de los recursos aprobados
por cofinanciacién y contrapartida.

ARTICULO 22°. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA. El
SENA determinara en el pliego de cada convocatoria del Programa de Formacion
Continua Especializada, las alternaiivas y condiciones en que puede desarrollarse la
Transferencia de Conocimiento y Tecnologia.
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ARTICULO 23°, EVALUACION DE LOS PROYECTOS. Los proyectos presentados
en el marco del Programa de Formacién Continua Especializada se verificaran a la
luz de los requisitos de participacion juridicos y financieros y se evaluaran técnica y
financieramente, acorde con las condiciones v criterios establecidos en el pliego de
cada convocatoria y sus anexos,

ARTICULO 24°, VIABILIDAD TECNICA. La Comisién Nacional de Proyectos de
innovacion y Desarrollo Tecnoldgico Productivo del SENA, otorgara la viabilidad
técnica a los proyectos presentados en cada una de las convocatorias del Programa,
que hayan surtido la etapa de verificacién y evaluacién y cumplido con los criterios y
condiciones técnicas, financieras y juridicas establecidas en el pliego de la
convocatoria y sus anexos,

ARTICULO 25°, APROBACION. Los proyectos viabilizados técnicamente por la
Comisidn Nacional de Proyectos de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico Productivo
del SENA seran sometidos a consideracion del Consejo Directivo Nacional de la
Entidad para su aprobacidn, y asignacién de recursos hasta agotar el presupuesto de
cada convocatoria, a efectos de que se proceda con la suscripeién de los convenios
respectivos, si fuere el caso.

ARTICULO 26°. PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA. El SENA y los
convinientes, realizaran la promocién y divulgacién de las convocatorias publicas y
todos aquelios eventos de formacion que se desarrollen en el marco del Programa de
Formacion Continua Especializada, de acuerdo con los lineamientos en materia de
imagen corporativa del SENA y haciendo uso de los diferentes medios de
comunicacion y atendiendo las restricciones que dicte el gobierno nacional en materia
de austeridad del gasto.

ARTICULO 27°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial y deroga de manera integral el Acuerdo 00005 de
2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotad alos 14 DIC 2021

.-
ISIS ANDREA MUNOZ ESPINOSA RONICA PONCE VALLEJ
Viceministra de Relaciones Laborales Secretaria General del SENA
e Inspeccién

Vo,Bo,: William Orozco Daza — Director del Sistema Nagiona] de Formacitn para el Trabajo 45l

Oscar Julidn Castafio Barreto - Girector Jurldico L

Revisé: Martha Bibiana L.ozano Medina — Coordinadora Grupo de Conceptos y Produccidn Normativa
Gloria Acosta Conireras — Abogada Direccitn JUrida e
Juan Sebastisn Salamanca - Abogado Direccidn Juridica” 5.8.v
Franciseo Ricarde Restrepo Moya — Abogado Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabzajo
e

Rusby Cecllia Vergas Almeida ~ Coordinadara Grupo de Formacian Continua Especlalizada o
Erika Nataliz Nifio Salamanca — Contratista Grupo de Formadion Continua Espacializada *
Gloria Soraya Ulloa Valencia — Contratista Grupo de Farmacién Continua Especializada
Enrique Ramirez Mogo¥ién — Abogads Grupo de Formacian Continua Especlalizada ™
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