CONVOCATORIA MIPYMES SE TRANSFORMA
Empresas con Mentalidad Tic

Para brindar asistencia técnica virtual en transformacion digital a las MiPymes que hacen parte de
los programas de emprendimiento del SENA.

[ENSIONISMD

El SENA, junto con el Ministerio de Industria, Comercio y Tunismo
(MInCIT) y el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MInTIC) se unen ante la emergencia sanitaria
que atraviesa nuestro pais (COVID 19), mediante |z estrategia de
asistenicia técnica virtual que impacta a nuestras MiPymes hacia
la transformiacién digital, Todo esto para permitirle al empresanc
identificar oportunidades de modelos de negocios, mejorar sus

procesos y todo esto para aprovechar la tecniologia al servicio del
MAS INFOQ negocio.
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El SENA, junto con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MinCIT) y el Ministerio de
las Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones (MinTIC) se unen ante la
emergencia sanitaria que atraviesa nuestro pais (COVID 19), mediante la estrategia de
asistencia técnica virtual que impacta a nuestras MiPymes hacia la transformacion digital;
todo esto para permitirle al empresario identificar oportunidades de modelos de negocios,
mejorar sus procesos Yy todo esto para aprovechar la tecnologia al servicio del negocio.

¢Que es Mipymes se transforma?

Es una estrategia para brindar asistencia técnica virtual en transformacién digital a las
MiPymes que hacen parte de los programas de emprendimiento del SENA

éComo se ejecuta la asistencia técnica en Mipymes se transforma?

Se realiza a través de la implementacion de la metodologia de extensionismo tecnoldgico
(diagndstico, concertacién e implementacion de plan de mejora), que permite de manera
colaborativa con el empresario, la transformacién digital de los procesos de la MiPyme.

éPara que se ejecuta la asistencia técnica en Mipymes se transforma?



Se ejecuta para incrementar los niveles de transformacion digital de las MiPymes en fin de
lograr nuevas oportunidades de negocios.

Fechas:
Apertura: 10 de Junio 2020
Cierre: 19 de Junio 2020

El acompafiamiento al empresario se realizara en dos ciclos de 40 horas cada uno. El
primero definido de Junio a Septiembre de 2020 y el segundo de Septiembre a Diciembre
de 2020.

éCuales son los requisitos para participar?

Ser Micro, Pequena o Mediana empresa.

Estar legalmente constituida.

Pertenecer a los programas de emprendimiento del SENA o estar interesados en la
estrategia.

4. Comprometerse con las actividades a desarrollar durante los diferentes ciclos de la
asistencia técnica virtual.
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¢Que beneficios recibo al participar en Mipymes se transforma?
Una empresa que participe en la estrategia Mipymes se transforma podra:

1. Mejorar los niveles de transformacion digital, gracias a las orientaciones
estratégicas de la asistencia técnica, con el objetivo de lograr mayor conocimiento,
adopcion y usabilidad de las diferentes tecnologias informaticas online recientes,
gue impactan finalmente en los modelos estratégicos, operacidn, relacionadas con
la tipologia de negocio pertinente a la empresa.

2. Cualificar el talento humano, a través de itinerarios de formacién con LinkedIn y
MinTIC

3. Implementar mayores acciones de digitalizacion, coordinacién, gestién y
estrategia, por medio de un proceso de transformacién digital, donde se puedan
ejecutar funciones y labores a través de entornos virtuales, implementando y
usando tecnologias disefiadas para tal fin, lo que permite mejorar los procesos y
ajustar los niveles de rendimiento de las funciones empresariales.

4. Medir y hacer seguimiento al impacto de la estrategia, por cada ciclo de
acompanamiento se mediran dos indicadores fijos, los cuales seran evaluados en el
plan de mejora y seran verificados con el avance en el nivel de madurez digital que
se obtiene en el autodiagndstico de SoftWhere. La medicion se realizara a través de
tres indicadores priorizados:

a. Ventas en nuevas lineas de negocio digitales
b. Clientes en canales digitales
c. Procesos optimizados a través de la digitalizacion

¢COmo participar?

Ingresa al link de Formulario de registro (https://bit.ly/2VfV610) diligencia tu informacion y
pronto te contactard un miembro del equipo de Extensionismo tecnoldégico quien te
explicara en detalle el proceso que se adelantara.


https://bit.ly/2VfV6lO?fbclid=IwAR3RRwdkxVlQ4R-fodCHKrITtNEdNkhfdcCIlJSVOBqMTerc8wTT8PwOI9o

¢éEtapas de la convocatoria?
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La estrategia contempla seis etapas para mejorar los niveles de madurez digital en una
organizacion:

1. Inscripcion: Diligenciamiento del formulario del Pre-Registro de la estrategia
#MiPymeSetransforma a través de la pagina del SENA: (incluir link). EI SENA
selecciona y asigna las MiPymes a los Gestores Consultores y Extensionistas que
brindaran la asistencia técnica virtual.

2. Sensibilizacion: El Gestor Consultor o extensionista realiza una sensibilizaciéon de la
estrategia #MiPymeSetransforma, exponiendo al empresario como es el proceso
de acompafiamiento. Se explica el funcionamiento de la estrategia y cdmo a través
de esta se pretenden impactar indicadores de manera positiva en el proceso de
transformacion digital de la organizacién.

3. Identificacion: El Gestor Consultor o Extensionista del SENA contacta la empresay
brinda orientaciones para el diligenciamiento del instrumento empresarial
“Diagndstico de Madurez digital de procesos”

4. Planeacion: El empresario y el Gestor Consultor o Extensionista del SENA, definen
el plan de trabajo segun los resultados del instrumento empresarial “Diagndstico
de Madurez digital de procesos” e indicadores clave (KPls) de impacto en
transformacion digital. Dicho plan debe ser avalado por el empresario.

5. Implementacidn: El Gestor Consultor o Extensionista del SENA realiza asistencia
virtual de dos (2) ciclos de madurez y crecimiento digital en las empresas (cada



ciclo de 40 horas) e identifica oferta y demanda empresarial a través de las
plataformas tecnolégicas “Softwhere” y “CompraloNuestro”.

6. Medicién: Al finalizar cada ciclo de la asistencia técnica virtual, la empresa realizar3
nuevamente el autodiagndstico a través del instrumento empresarial “Diagndstico
de Madurez digital de procesos” de la empresa “Softwhere” con el fin de evidenciar
y evaluar que la asistencia técnica realizada por el SENA les permitié avanzar al
siguiente nivel. Es asi como se hace una medicidon de impacto de los indicadores
claves (KPI’s) en transformacion digital.

FORMULARIO DE REGISTRO

Aqui empieza tu camino a la transformacion digital, comencemos diligenciando el
siguiente formulario: (https://bit.ly/2VfV6I0)

TIENES DUDAS E INQUIETUDES

Contamos con gestores consultores en todo el pais para que puedas aclarar tus dudas e
inquietudes. Animate a iniciar tu camino a la transformacién digital

Regional Atldntico: Jonathan Adie Villafafie ; . . N
) L. Regional Cesar: Leydis Mariam Cantillo Regional Bolivar: Bernardo Vargas (A) SENA
Centro de Comercio y Servicios : L . " N P
iadie@sena.edu.co i Centro de Operacion y Mantenimiento Minero: Centro de Comercio y Servicios:
) gestorconsultorsenavalledupar@gmail.com bvargasro@sena.edu.co
Regional Antioquia: Luis Guillermo Alvarez ' Regional Norte de Santander: Leidy Yohana Ortiz
Centro de Servicios y Gestion Empresarial: Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios:

lalvarezgar@sena. edu.co ]
Regional Caldas: Alejandro Moncada Betancur

Centro de Procesos Industriales y Construccion:
amoncadab@sena.edu.co

lyortiz@sena.edu.co

Regional Santander: Gloria Milena Rey Torres

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura:
gmreyt@sena.edu.co

Regional Risaralda: Claudia Patricia Arias
Centro Atencion Sector Agropecuario:
cpariash@sena.edu.co

Regional Boyaca: Dario Fernando Cuellar (A)

Centro de Gestion Administrativay
Fortalecimiento Empresarial :
dcuellaro@sena.edu.co

Reeional Valle: Mauricio Herrera Vasauez

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria . Regional Cundinamarca: Leonardo Mufioz Pérez
— ASTIN: maherrera@sena edu co M . N

- Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de

Soacha: leomunozp@sena:edu.co

Reeional Narifio: Gloria Milena Rev Torres (Al

Centro Internacional de Produccion Limpia -Lope: — Regional Distrito Capital: Leonardo Mufioz (A}

gmreyt@sena.edu co

Centro de Disefio y Metrologia:
3 Gestores Consultores y 6 Extensionistas

Regional Huila: Gimena Santacruz Benitez

Centro de la Industria, la Empresa y los

Servicios: gisantacruz@sena.edu.co Regional Tolima: Gilberly Gutiérrez Regional Meta: Claudia Patricia Arias (A)

Centro de Industria y Servicios del Meta:
cpariash@sena edu.co

Centro Agropecuario la Granja:
ggutierrezg@sena:edu.co
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