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Es el apoyo externo a una empresa (Mipymes)
que incluye el diagnéstico (medicién de la
productividad), plan de mejora e
implementacién del plan de mejora sobre la
gestioén y la aplicacion de tecnologia en

° productos o procesos industriales de las
N L empresas, con el fin de alcanzar mayores niveles
ap /2 de productividad, competitividad y rentabilidad.
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PROGRAMA EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DEL SENA | MODELO DE
; 3 EXTENSIONISMO

PROPOSITO TECNOLOGICO
SENNOVA

Contribuir al mejoramiento de la productividad en
----- Ias empresas a partir de mnovaaones de
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MIPYME SE TRANSFORMA

Empresas con mentalidad TIC

¢COMO?
Implementando la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico*,
que permita de manera
colaborativa con el
empresario, la transformacion
digital de los procesos de las
MiPymes.

(QUE?

¢.PARA QUE?

Incrementar los niveles de
transformacion digital de las
MiPymes a fin de lograr
nuevas oportunidades de
negocios.

Brindar asistencia técnica
virtual en transformacion
digital a las MiPymes del pais.

*(diagndstico, concertacion e
implementacién
de plan de mejora, seguimiento ...
R Y evaluacnon de |mpacto) SRR
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. Un cambio cultural dentro de las
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3. DIMENSION EMPRESARIAL 1. DIMENSION HUMANA %NVA

(Modelos de negocios, economia de empresa,
Procesos empresariales, Transformacion Digital,
Comercio electronico)

(Mejoramiento de competencias, ruta de
aprendizaje, equipos de trabajo entre el
consultor 'y la empresa, talento humano

® o 00 0 0 0 0 o mejorado

Indicadores de Mejoramiento KPI:

1. Ventas en nuevos canales digitales
como prueba de la migracion digital.
2. Clientes en canales digitales como
aumento en la participacion del cliente

ltinerarios Mejoramiento Talento Humano

1. Linkedin Learning

en canales. 2. Mintic - Empresario Digital
3. Procesos optimizados a través de la 3. Ruta Academia Empresa - 8 Webinars
digitalizacion. de transformacion digital.

Mejoramiento productivo
Crecimiento negocio il
Posicionamiento :
Competitividad

2. DIMENSION TECNICA

..... i'.'.'_ Y TECNOLOGICA

(Herram/enras Tecnologias, Plataformas,
grados de madurez d/glta/)

.............. Capacnamonﬁﬁejoramlento

3 hufa orgamzacuonal
. 1nclu5|on social
‘Reactivacion econdmica

.3 UU|I-Z&CIOI'1 de herramlemas
- 4. Inteligencia empresarlal ne



Ruta para 1.INSCRIPCION sEfua
o Inscripcién de las ! 7 ‘
e I e m p re Sa rl O emprgsas al programa. A

2. SENSIBILIZACION E

Explicar alempresario el proceso
que llevara a cabo con el preciso
acompafamiento del SENA. @

3. IDENTIFICACION 0O
S

Identificacion de necesidades
mediante autodiagnéstico que
define su grado de madurez
digital.

LI 4. PLANEACION
"""" Tl Disefio de Plan de mejora segun el
e andlisis conjunto de los resultados

del autodlagnostlco

meJor‘a (con un’ maxmq de 40
horas de asesor’a porcmlo) e
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: Pacto por " )
Plan Nacional de Desarrollo [[fSspss Pacto por la CTel “Un sistema para
2018 - 2022 pacto por construir el conocimiento de la

la equidad Colombia del futuro”

Conpes 3866 de 2016 Conpes 3975 de 2019 Conpes 4012 de 2020 Conpes 4069 de 2021

Acuerdo 07 de 2012

SENA Concepto N° 14595 de 2017

;A; Proyecto Productivo | Guia de desarrollo de etapa productiva en

con Enfoque de CTel el proceso formativo

N
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OBJETIVO GENERAL N

Fomentar la vinculacién de aprendices SENA que
estén cursando programas de formacién tecnolégica a
la Linea programdtica de Extensionismo Tecnolégico
bajo la modalidad de Proyecto Productivo con
enfoque de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel),
para apoyar en la implementacion de planes de
mejora a los diferentes empresarios y generar:la
cultura  de  transformacién  digital en ' las
Organizaciones.



PROPOSITOS ADICIONALES
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Apoyar la reactivacién econémica del Pais.

Apoyar el crecimiento del ecosistema empresarial de
Colombia.

Aportar en la generacién de producciéon académica.
Cualificar la hoja de vida de los aprendices SENA.
Apoyar el proceso de insercién laboral y primer empleo.
Asumir nuevos retos profesionales que enrutan su
desarrollo formativo y profesional por parte de’ los
aprendices.

Brindar capital humano cualificado en CTel.

v’ Apoyar en la productividad y competitividad del pais.
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DIRIGIDO A: N

Aprendices SENA de programas de formaciéon Tecnolégica, que
estén disponibles para desarrollar su etapa productiva e
interesados en vincularse a la Estrategia de Extensionismo
Tecnolégico:

e Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién - ADSI
e Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software

e Tecnélogo en Animacién 3D

e Tecnélogo en Animacién Digital

e Tecnélogo en Disefio para la Comunicacién Gréafica

e Tecnélogo en Gestién de Mercados

e Tecnélogo en Produccién Multimedia

e Tecnoélogo en Produccién de Medios Audiovisuales Digitales

e Tecnélogo en Disefio Grafico y Produccién de Medios Audiovisuales

e Tecndlogo ‘en Gestion de Produccién Industrial



REQUISITOS: E,;'t\a

Cumplir con el "Dirigido A" de la convocatoria: formacién académica

requerida.
Estar habilitado para desarrollar la etapa productiva.

Destacarse por su desempefio académico, habilidades e interés para
desarrollar y afianzar su proceso de aprendizaje en el sector

empresarial.

El aprendiz debe tener computador y conexién a internet

satisfactoria para desarrollo de trabajo de manera virtual.

Disposicién de 48 horas semanales para cumplir con los encuentros
definidos en el proceso del proyecto productivo con enfoque de

Ciencia. tecnoloaia e lnnovaciéon.



REQUISITOS: ZAY
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9
El aprendiz a vincular en la Linea de Extensionismo Tecnolégico:

« Edad: Ser mayor de 15 afios de edad.

« Estado Académico: Ser aprendiz activo en el programa de
formacién tecnolégica que curse.

* Promedio Académico: Haber cumplido satisfactoriamente todas
las competencias de la Etapa lectiva.

« Enfoque diferencial: Miembro de poblacién victima del conflicto
armado o en situacién de extrema vulnerabilidad; poblacién en
condicién de discapacidad; género (mujer) y grupo étnico.



BENEFICIOS

Oportunidad para aplicar conocimientos y
competencias adquiridas y certificacién de
su etapa productiva.

profesionale:
altamente calificados y con una altc
trayectoria en el mundo tecnolégico.

Acompafiamiento de

Potenciar las fortalezas y superar la:

debilidades.

Fortalecer 'y adquirir  conocimientos
habilidades, competencias, destrezas.

Posibilidad de networking.

Certificacién por parte de las empresas de
las actividades realizadas

trabagjo en equipo

cent

ra

mejoramiento

virtualizacion

innovacién con tecnologia

evolucion

SENA
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SENA

DURACION Y FINANCIACION N

Modalidad de vinculacién: Proyecto productivo con enfoque de CTel
Duracién de vinculacién: 06 meses
Financiacion:

* El aprendiz no devengard salario ni auxilio econémico.

« EI SENA realiza los aportes a ARL a través del centro de formacién al cual se
encuentra vinculado el aprendiz.



ACTIVIDAD
Apertura de la Convocatoria

Cierre de la Convocatoria

Etapa de revision

Publicacién del listado de elegibles

Disefio y validacién del proyecto productivo
junto con el plan de trabajo, registro de la
alternativa y asignacién de instructores de
seguimiento

Inicio de la Etapa Productiva

FECHA PROPUESTA
Martes 05 de julio de 2022

Jueves 21 de julio de 2022

22 al 27 de julio de 2022

28 de julio de 2022

Del 29 julio al 04 de agosto de
2022

05 de agosto de 2022 - 05 de
Febrero de 2023
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INSCRIPCION Y MAYOR INFORMACION N

Las Postulaciones se podran realizar a través del formulario:

https://forms.office.com/r/i3WJUqgfHW1

Inquietudes y comentarios:
Ante cualquier inquietud o consulta pueden realizarla a través del correo electrénico:

exfensionismo’recno@sena.ed u.co

Informacion de contacto en el SENA:

* Maria Shirley Rodriguez Mejia - Activadora de la Linea de Extensionismo Tecnolégico -

mrodriquezm@sena.edu.co - Tel: 3112232400
* Yuri Alejandra Lerma Castillo - Facilitadora Regional - yalerma@sena.edu.co - Tel:

3153167278



https://forms.office.com/r/i3WJUqfHW1
mailto:extensionismotecno@sena.edu.co
mailto:mrodriguezm@sena.edu.co
mailto:yalerma@sena.edu.co

EXPERIENCIAS PREVIAS

Aprendices vinculados en vigencias 2020 y 202I:
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GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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