SE.NA | RESOLUCION No. ) 5372 DE 2013

7A “Por el cual se establece el procedimiento y el cronograma para la
adjudicacion de Apoyos de Sostenimiento a los Aprendices SENA”

Direccion General

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 4¢ del
Articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y el Articulo 3° del Acuerdo 008 de 2009 y

CONSIDERANDO

Que por disposicion del articulo 41 de la Ley 789 de 2002 “Ef SENA destinaré el 20% de fos recaudos
generados por la sustifucion de la cuota de aprendizaje en dinero que se refiere el articulo 34 de la presenfe Ley, a.la
cuenta "Apoyos de Sostenimiento”, del presupuesto general de Ia entidad, y con fas siguientes destinaciones especfficas:
/' a) Apoyo de sostenimiento durante fas fases lectiva y préactica de los estudiantes del SENA que cumplan los criterios de
rendimiento académico y pertenezcan a esfrato 1y 2; / b} Pago de fa prima de la pbliza de seguros que se establezca

por el Gobiemo Nacional para estos alumnos durante las fases lectiva y practica; // ¢) Elementos de seguridad industrial

y dotacion de vestuario, segin reglamentacién que expida ef Gobierno Nacional”. Agrega esta norma en su Paragrafo

" Unico, que; “Ef Consejo Directivo Nacional del SENA reglamentaré tanfo el monto de los apoyos a conceder, la

distribucion en estos diversos conceplos, asi como Ios cnterios que permifan la operacién de las condiciones antes
gstablecidas para gozar de los mismos’”.

Que el Decreto 4690 del 21 de diciembre de 2005 reglamentd el articulo 41 de la Ley 789 de 2002,
en lo referente al apoyo de sostenimiento, al seguro con el que deben estar amparados los
aprendices del SENA que sean beneficiarios del apoyo de sostenimiento y a los elementos de
seguridad industrial y vestuario para los mismos.

Que en virtud del articulo 2¢ del decreto 4690 de 2005: “... # Ef monto del seguro al igual que su distribucion,
seran definidos por ef Conssjo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA’.

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA a través del Acuerdo 0008 del 30 de julio de 2009
‘reglamentd ef monto de los apoyos de sostenimiento, su distribucién y los criterios que permiten la operacién de las
condiciones para gozar de los mismos”.

Que por disposicién del articulo 3° del Acuerdo 0008 de 2009: “El Director General def Sena sefialara
mediante resolucion el procedimiento y el cronograma que deben seguir la Direccién de Formacion Profesional y los
Centros de Formacion para la adjudicacion de los apoyos de sostenimiento, fos requisifos que deben cumplir fos
aprendices, los factores que deben tenerse en cuenta para seleccionar a los beneficiarios, fas causales de suspension y
de cancelacion def apoyo de sostenimiento. La convocaloria y sus resuffados serén publicados y divulgados a fravés de
las carteleras de los respectivos Centros de Formacion y la pagina web del Sena.”

Que ia Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencibn, asistencia y reparacion infegral a las victimas
del conflicto armado interno y se dictan ofras disposiciones’, sefiala: “Arficulo §1. MEDIDAS EN MATERIA DE
EDUCACION{...) dentro de los cupos habilitados y que se habifitaren para la formacion que imparten &/ Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se prionizara, facilitara y garantizara ef acceso a las victimas de que trata la presenie ley {....)
Articulo 130. CAPACITACION Y PLANES DE EMPLEQ URBANO Y RURAL, El servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
daré prioridad y facilidad para ef acceso de jovenes y adulfos victimas en los términos de la presente ley, a sus programas
de formacion y capacifacion técnica.” ‘

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8° del Articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se
publicé en la pagina web de la entidad el texto del proyecto de esta Resolucion, durante cinco
(5) dias calendario, desde el 14 de marzo de 2013 y no se recibieron observaciones.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Poblacién Objetivo: Seran beneficiarios para la convocatoria de que trata

esta Resolucion, para el pago de Apoyos de Sostenimiente durante los nueve (9) meses restantes del
afio 2013, con presupuesto de la presente vigencia fiscal, los Aprendices matriculados en formacion
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titulada abierta, pertenecientes a los estratos 1 y 2, que no hayan suscrito contrato de aprendizaje,
que no tengan otro tipo de apoyo y que formulen su plan de negocio coherente con su programa de
formacion.

ARTICULC SEGUNDO. Requisitos para ser beneficiario del apoyo de sostenimiento:

1. Estar matriculado en uno (1) de los programas de formacién titulada abierta; no aplica para oferta
cerrada, virtual y articulacion con la media.
Pertenecer a los estratos 1 y 2 o pertenecer a la Red Unidos ¢ ser victima del conflicto armado
conforme a lo sefalado en la Ley 1448 de 2011 y el Decreto Reglamentario 4800 de 2011
Tener Sisbén o pertenecer a una EPS como beneficiario.
No haber suscrito contrato de aprendizaje.
No tener vinculo laboral, patrocinio o practicas que le represente ingresos econémicos.
Haber transcurrido por lo menos un mes y medio de formacién desde su matricula y cumphir
con los criterios de rendimiento académico.
No tener o haber tenido condicionamiente de matricula durante los tres meses anteriores a la
fecha de adjudicacion.
No tener otro tipo de subsidio asignado por Alcaldias, Juntas Comunales, organismo del
Estado, ni otro apoyo del SENA,

. No ser beneficiario de apoyos otorgados por el programa Jévenes en Accion.
. No haber recibido apoyos de sostenimiento en convocatorias anteriores de este tipo, excepto
los Aprendices que fueron beneficiarios de la Convocatoria 1-2012 Ampliacion a partir del mes
de Octubre de 2012,
. No ser, ni haber sido beneficiario del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria

de la construccion - FIC.

12. Realizar su inscripcidn en las fechas acordadas.

13. Deben formular su plan de negocio coherente con su programa de formacién, con el apoyo de
la Unidades de emprendimiento, este apoyo debe ser garantizado por el Subdirector de Centro.

PARAGRAFO: Con el fin de establecer el rendimiento académico que exige la ley 789 de 2002, el
Centro de Formacion asi lo acreditara por escrito para cada uno de los Aprendices objeto del apoyo
de sostenimiento.

ARTICULO TERCERO. Procedimiento para inscribirse: Los aprendices interesados en inscribirse
en la Convocatoria deberan realizar el siguiente procedimiento;

1. Leer cuidadosamente la convocatoria en el link Apoyos de Sostenimiento, pagina web del SENA,
para saber si cumple con los requisitos.
. Verificar previamente que esta registrado en SOFIA con su documento de identidad vigente.
. Registrar su inscripcion en las fechas publicadas para la convocatoria.
. Inscribirse en la convocatoria con un solo documento de identidad {vigente).
. Cumplir los tiempos establecidos en el cronegrama que forma parte de la Convocatoria.

No se dara tramite a la inscripcién cuando el Aprendiz no cumpla con los requisitos establecidos en
la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. Documentacion Soporte: Los Aprendices que registre el Centro de
Formacion como inscritos para la seleccion de apoyo de sostenimiento deberan presentar la
siguiente documentacion;

o Fotocopia del Documento de Identidad.

e Fotocopia de un recibo de Servicio Publico.

¢ Fotocopia del SISBEN o EPS.

¢ Diligenciar el Formato de Condicion Socioecondmica.

ARTICULO QUINTO. Criterios para priorizar la asignacién de apoyos de sostenimiento a los
beneficiarios — Factores de seleccién: Para efectos de adjudicar los apoyos de sostenimiento a
los Aprendices del SENA vy, teniendo en cuenta que la disponibilidad de recursos no permite el
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cubrimiento total a dicha poblacién, se definiran criterios que permitiran atender de forma
preferencial y prioritaria a los Aprendices que una vez hayan cumplido los requisitos sefialades en el
articulo segundo de la presente Resolucion, presentan una situacién de mayor vulnerabilidad
respecto de otros Aprendices inscritos en la convocatoria para la adjudicacién de los apoyos de
sostenimiento.. :

Para adjudicar los apoyos de sostenimiento se aplicaran los siguientes criterios, identificados por el
mayor puntaje posible; el mayor puntaje posible es el equivalente a la suma de los valores
numéricos de todas las variables establecidas en la tabla que se presenta a continuacién:

PRIORIDAD DE ASIGNACION PUNTOS

* Aprendiz Red Unidos 15
Aprendiz victima del conflicto armado (Ley 1448 de 2011 — Decreto 4800 de 2011) 15
Aprendiz en situacién de desplazamiento por fenémenos naturales 15
Aprendiz en situacién de discapacidad 15
Apréndiz residente fuera del municipic, a mas de 30 Km de ubicacion del Centro
de Formacién siempre y cuando se deba desplazar a la sede principal diariamente
Aprendiz que vive en drearural
Aprendiz padre o madre cabeza de familia
Aprendiz que viva en estrato socioeconomico 1
Aprendiz que es lider vocerc de su programa
Aprendiz que vive en arriendo

La adjudicacién se hara en estricto orden descendente de puntuacién, hasta agotar los recursos del
Centro para la convocatoria.

PARAGRAFO:

a. Lapuntuacién de cada aprendiz debe registrarse en los formatos suministrados per la Direccién
de Formacion Profesicnal.

b. Los aprendices adjudicados en la Convocatoria | de 2012 Ampliacién, es decir aquellos
aprendices que fueron adjudicados o ingresarcon en reemplazo de ofro aprendiz, a partir del
mes de Octubre de 2012, estan preinscritos en esta convocatoria, siempre y cuando cumplan
con los requisitos de la misma y de esta Resolucién; por ende no deben volver a inscribirse a la
presente convocatoria,

A los aprendices de que trata el literal b. de este paragrafo, deberan evaluarse nuevamente los
puntajes de asignacion.

Los aprendices que resultaron beneficiados con apoyos en la Convocatoria | de 2012
Ampliacion y que a su vez lleguen a ser adjudicados en la primera convocatoria del afio 2013,
deberan cumplir con las condiciones establecidas en esta resolucién.

De la presente convocatoria se dejard una lista de elegibles en cada Centro de Formacién,
para aplicar a los remplazos © nuevas adjudicaciones dentro de la vigencia de esta
convocatoria,

ARTICULO SEXTO. Criterios de desempate: Se considera empate cuando al sumar todos los
puntos, varios aprendices tienen el mismo resultado final en el Centro de Formacién. Si los cupos
asignados al Centro de Formacién Profesional alcanzan para todos los inscritos, se adjudica a todos
y no habra criterio de desempate.

En caso de empate en el (los) ultimo(s) cupo(s) de adjudicacion, se utilizara como primer criterio de
desempate quienes hayan obtenido mayor puntuacién en los cuatro primeros [tems de la prioridad
de asignacién indicados en el articulo anterior. En caso de que los recursos no alcancen para todos
los ganadores del desempate los adjudicatarios serdn escogidos dentro de ellos por sorteo, en el
cual participarén el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, o quien haga
sus veces, y dos lideres de los aprendices, quienes suscribiran la respectiva Acta.
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ARTICULO SEPTIMO. Asignacion de beneficiarios: Una vez terminado el tiempo de calificacion
el Centro publicara el listado de los aprendices inscritos con el puntaje obtenido y posteriormente el
listado de los adjudicados segun el cronograma previsto. Este documento y la Resolucion que
expida el Subdirector de Centro con la adjudicacion debera ser enviado a la Direccion de Formacion
Profesional de la Direccién General, segln las especificaciones establecidas en la pagina web del
SENA, link Apoyos de Sostenimiento, con el fin de verificar el cumplimiento de los presentes
lineamientos, realizar los respectivos tramites de pago y el seguimiento, control y elaboracion de los
informes consolidados del nivel nacional sobre el asunto.

PARAGRAFO: Es responsabilidad del Centro de Formacion, en cabeza del Subdirector, garantizar
fa confiabilidad y transparencia del proceso y la publicacion del listado final de aprendices
beneficiados con el apoyo de sostenimiento, al igual que el seguimiento y cancelacion del beneficio
otorgado a los aprendices.

ARTICULO OCTAVO. Obligaciones de los aprendices: A partir del momento que los Aprendices
resulten adjudicados con el Apoyo de Sostenimiento, deberdn cumplir con las siguientes
obligaciones:

. Buen rendimiento académico durante su formacion.

. No tener condicionamiento o cancelacion de la matricula.

. Reportar oportunamente al Centro de Formacién cualquier novedad de cambio de
documento o de cuenta bancaria.

. Informar por escrito al Subdirector de Centro su decision de renunciar voluntariamente al
Apoyo de Sostenimiento.

. Informar oportunamente sobre la suscripcién de contrato de aprendizaje, de trabajo o de
prestacidn de servicios, 0 monitoria, o adjudicacion con Apoyos de Sostenimiento FIC, o
cualguier otro tipo de apoyo, al Centro de Formacion.

Prestar un servicio de gestor de monitoria programados por el Centro de Formacién durante
su etapa lectiva, por un total de 40 horas mensuales coherentes a su formacién.

. Entregar el informe mensual con sus respectivas evidencias de gestor de monitoria, entre
los dias 20 y 23 de cada mes, al encargado de Apoyocs de Sostenimiento en el Centro de
Formacién.

. Realizar entregas mensuales de las evidencias de aprendizaje.

Realizar entrega mensual de las evidencias del avance de su proyecto productivo al
encargado de la unidad de emprendimiento durante su etapa productiva.

Suscribir un pagaré en blanco con instrucciones, cuye modelo sera enviado por la Direccion
Juridica a los Centros de Formacion y a la Direccidn de Formacion Profesicnat.

ARTICULO NOVENO. Continuidad del apoyo de sostenimiento: Ei Subdirector del Centro
debera desighar una persona responsable del seguimiento y control de los apoyos de
sostenimiento. La designacién de esta persona no exime de responsabilidad al Subdirector del
Centro frente a las actuaciones, seguimiento y control del proceso de desembolsos de los apoyos
de sostenimiento.

La persona designada debera:

a. Apoyar en el proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos, calificacién,
adjudicacion y seguimiento de los Apoyos de Sostenimiento en el Centro de Formacion.

Registrar, en el momento que ocurran, las novedades que para cada caso afecten el pago a
los Aprendices {tales como cancelacién del apoyo, cambio de documento de identidad, fin
de formacién, aplazamiento, consecucitn del contrato de aprendizaje, registro de cuenta
bancaria, fallecimiento del aprendiz, etc); este registro debe hacerse hasta el dia 27 de cada
mes, considerando que esas novedades afectan el desembolso a realizar mensualmente a
cada Aprendiz.

En caso que no se registre la novedad correspondiente a tiempo, se adelantaran las
investigaciones y se estableceran las responsalbilidades a que haya lugar. Adicional a esto
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el Centro debe realizar los tramites pertinentes para el reembolso del dinero por parte de los
Aprendices, siguiendo el paso a paso para el reintegro de dineros que se encuentra
publicado en la pagina de apoyos.

Hacer seguimiento a los actos académicos de condicionamiento o cancelacion de matricula
y a los demas que indican en la continuidad del apoyc de sostenimiento, para reportar
oportunamente las novedades.

PARAGRAFO.- El Subdirector del Centro de Formacién debera asignar a los asesores de
Emprendimiento del Centro de Formacioén, el apoyo y seguimiento a los Aprendices beneficiarios
para la formulacién y desarrollo de su proyecto productivo, quienes a su vez deben reportar el
cumplimiente y los avances del mismo entre los dias 20 vy 23 de cada mes, a la persona
responsable de apoyos de sostenimiento del Centro.

ARTICULO DECIMO. Aprendices de remplazo: Los Aprendices que queden en lista de elegibles
en la convocatoria, deberan cumplir con las siguientes condiciones para ser elegidos como
remplazos:

Estar inscrito en la convocatoria.

Estar registrado como elegible.

A la fecha del remplazo el Aprendiz debe cumplir con todos los requisitos, condiciones y
obligaciones de la convocatoria.

Debe realizarse la debida cancelacién de los Aprendices salientes a través de la pagina
web del SENA, link Apoyos de Sostenimiento.

Para aquellos Aprendices de remplazo y de cancelacidn, se deberd expedir una Resolucion
por parte del Subdirector del Centro en la cual se registre la novedad, y junto con ello se
debe enviar el formato de adjudicatarios a la Direccion de Formacién Profesional, donde se
registre el remplazo.

El Aprendiz en remplazo sera beneficiario del apoyo de sostenimiento por el tiempo que
reste para finalizar la convocatoria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Causal de suspensién o cancelacién del apoyo de
sostenimiento: Ei apoyo de sostenimiento asignado a un Aprendiz se debe suspender ¢ cancelar
en los siguientes casos:

a. Causal de Suspension: Cuando el Aprendiz beneficiario solicite aplazamiento o interrupcién de
su formacion. En estos dos eventos se suspende el pago del apoyo de sostenimiento por el
término del aplazamiento © interrupcion de su formacion sin superar la vigencia presupuestal
respectiva.

. Causales de cancelacidh:

. Cuando el aprendiz se retire del programa de formacién profesional para el cual se matriculd.

. Cuando el aprendiz beneficiario solicite traslado de una titulacién a ofra.

. Cuando el aprendiz sea sancionado con condicionamiento o cancelacién de la matricula y éste
conste en el acto académico suscrito por el Subdirector del Centro de Formacion respectivo,
debidamente ejecutoriado.

. Cuando el aprendiz suscriba contrato de aprendizaje, de trabajo o de prestacidn de servicios, o
tenga monitoria o FIC, o cualquier otro tipo de apoyo.

. Cuando el aprendiz tenga o se le asigne otro tipo de subsidio asignado por las Alcaldias, Juntas
Comunales, organismo del Estado, o del SENA.

. Cuando se evidencie inexactitud en la informacion que dio origen al beneficio.

. Cuando el aprendiz haya tenido dos incumplimientos injustificados en la entrega de las
evidencias de aprendizaje, o valoracién deficiente de las mismas durante &l Gltimo trimestre de
formacion.

. Cuando el aprendiz no haga entrega mensual de las evidencias del avance de su proyecto
productivo.

. Cuando el aprendiz gestor de monitorias no cumpla con el plan y los tiempos acordados en dicha
funcion, los cuales son previamente asignados por el Centro de Formacion.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Desembolsos no causados: En los casos en que se cancelen
apoyos de sostenimiento a Aprendices que no tuvieren derecho a dicho(s) desembolso(s), se
adelantara el procedimiento de cobro previsto en la Resolucion 00210 del 2007,

ARTICULO DECIMO TERCERQ. Forma de pago: El pago del apoyo de sostenimiento se realizara
conforme a las siguientes condiciones:

» La convocatoria y los resultados de la adjudicacion de los apoyos deben ser publicados y
divulgados ampliamente a través de la web, las carteleras y los medios de comunicacion de que
dispongan cada uno de los Centros de Formacion Profesional y Regionales.

« Se realizara el desembolso mes vencido en cuantla equivalente al 50% del SMLMV,
equivalentes a $294.750 mensuales, excepto en el mes de Diciembre que se recibira el 25% del
SMVML equivalentes a $147.375 mensuales, debido a que el apoyo cubre la formacion y en este
mes los aprendices estan en formacion 15 dias

» La fecha de iniciacién del derecho a los desembolsos de Apoyos de Sostenimiento sera a partir
de la fecha de adjudicacion segun resolucién del Centro de Formacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Asignacién de cupos: El nimero de cupos maximos que le
corresponde a cada Centro de Formacion serd divulgado por la Direccién de Formacién Profesional,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, el potencial de contratos de aprendizaje, metas de
formaciodn del centro para tecnologos y técnicos, favorecimiento de la poblacién mas vuinerable, el
porcentaje de poblacion de estratos 1 y 2, la ubicacién urbana o rural.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Cronograma de la convocatoria: La Direccién de Formacion
Profesional mediante circular emitira el cronograma que debe seguir cada Centro de Formacion
para la adjudicacion de los apoyos de sostenimiento, la cual se publicara en la pagina web del
SENA, link Apoyos de Sostenimiento.

ARTICULO DECIMO SEXTQ: Contra esta Resolucién no proceden recursos en via administrativa y
queda en firme desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial.

PUBLiQUVESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el @9 AGR 20?3

Cb\fcfbfbrlod’m

GINA MARIA PARODY D’ECHEOQ
Directora General

Vo. Bo. Natalia Ariza Ramirez - Directora de Formacion Profesignal
Vo.Bo. Maria Scfla Arango Amnge - Directora Juridica jf. [AY
Revisii: Mariha B. Lozano/ Cristy Gareia
Proyecté: Emilte Eflecer Navia Zufiiga - Coomlinader Grupo Gestion Administrativa
»
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