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Por el cual se reglamenta of monio de los apoyos de
sostenimiento a conceder, su distribunidn y los criterios que
permitan la operacion de las condiciones para gorar de los
mismos

Dirsooidn Genergl

En uso de sus facullades legales, en especial de las conferidas en &
arficulo 41 de la Ley 788 de 2002, v

CONSH

paragrafo del

ERANDO:

Que of arffculo 41 de 1a Ley 789 de 2002 establece:.. ‘E! SENA deglinara el 20% da los
recaudos generados por le suskitucién de iz custa de aprendizaie en dinerg que 32 refiers gl
arliclo 34 de la presente Ley, a la cuenta “Apoyos de Sosienimients”, del presupuesto
general de 13 enfidad, v con las siguiantes destinaciones especificas:  a)  Apoyo de
sostenimiento durante las fases lectiva y practica de los estudianies del SENA gue cumplan
ios criterios de rendimienio academito v perfenszcan a estraty 1 ¥ £, b} Pago de la prima de
la pdliza de seguros gue se estableres por ei Gobierno Nacional para estos alumnos durarte

tas fases lectiva v practica; ¢} Elementos de seguridad industrial y dotacidn de vestuario,
segln reglamentacian que expida el Goblemo Nacional”

Que e aticulo 13 del Decreln 933 ded 14 de abril de 200% dispuso gue de los recursos
recaudados por concepto de monetizacion de la cuota de aprandizaje, el ochenta por cienin
{80%;] debera ser consignado en la cuenis especial del Fondo EmprenderFE y &l veinte por
clento (20%} en la cuenta de “Apoyos de Sostenimisnte”  del Hprvicio Nacional de
Aprendizaie SENA. Los infereses moratorios v las multas impusstas por g ircumplimiento

de fa cuols de aprendizaje deberdn girarse en la misma proporcion a las cuentas
rEncionadas, :

Que 8l articulo 41 de ia Ley 789 de 2002 estahl
Macional del SENA reglamentar tario el monto de los apoyes @ concedar, la distribucion er1

0% conceplos allf sefialados, asi como ing critenios gue permilan I operacion de ias
odiciones establecidas para gazar de o8 mismos.

Sce en su paragrafo que of Conselo Directive

Cue ol Discreto 4690 del 21 de diciembre de 2005 reglamentd el articuin 41 de ia Ley 788 de
2002 en lo referente al apayoe de sostenimiento, al pago de fa prima de la pbliza de sequrgs,
los elamentos da segurigad industrial y dotacion de vestuarc para alumnos del SENA e
sumplan ios oriterios de rendimienta BCadémico v perfenezcan o estralos 4 y 2, slempre y

cuande no hayan suscritc contrato de aprendizaje y formulen su plan de negocio, coherente
GO U programa de formacion,

Cue ef Articule 3° numeral 21 dei decreto 249 de 2004 establecs gue 8l
Nacional, redlementara los apoyos de sostenimis

paragrafo def articuls 41 de 15 Ley 7RO de 2002, o

Consejo Directivo
to, de conformidad con 1o mrevisio en gl
A% hormas que lo modifiquen o adicionen.

Por o anterior, es necesario reglamentar fanto ol monio de los apoyos a cancader, 1a
distribucion en ios anteriores wonceptos, asi como o critering Que penmitan I3 operacion de
a5 condiciones establecidas kara gozar de los mismos,

ACUERDA:

ARTICULC 1° - FINALIDAD DEL AFPOYC DE BOSTENIMIENTD, El apoye de sostenimiento
tiene como finalidad contribuir sufragar gasios basicos, el seguro de aceidentes, o
lemenios v vestyario de UFeCCion personal del alumno SENA de eslratos 1y 2, durante las
fases lectiva v préctica de su formacién,

wmore ¥ cuando no haya suserin cortrato de

i
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el monto de los apoyos de

ento a conceder, sy distribucitn vy los criterios que

n la operacidn de las condiviones para gozar de los
mismos

Por el cual se reglame
sostenimi

Pirecoion Gerersd

aprendizaje y formule su plan de negocio, el cua! debe sar coherente con su programa de
shlion,

- Para efectos de I adjiudicacién del apoyo de soslenimianto v demas aspectos regidacos en
el presende Acuerdo, se erfenders por fase practica; la denominada elapa productiva,
§ praclica laboral o pasantia o la que hags sus veces. Para ef desarrolio de esta practica
ademas del desempefio en una unidad productiva o empresa se podra optar por alternativas
csomo son el desarrollo de proyestes produciives o la crescise de su propia unidad
productiva, slempre v cuando en la  fase practica el alumno aplique 8l conocimients ¥
compelencias desarrollados en la fase lectiva. Adicionalmente la alternativa adoptada para
realizar Ia practica debe ser previaments avalada por el Subdirector del Centro respective,

ARTICULD 2°- MONTO ¥ DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS. De acuerdo a los
recursos establecidos en cads vigencia para ef programa presupuestal de Apoyos de
Soslenimiento en la Ley de Presupuesto v aprobado por 2l Consejo Directive Nacional, ef
Comité Nacional da Agovos de Sostenimienio, previsto en ef articulo 5° dsl presenie
Acuerdn, olaborard y presentara para aprobacion del Conselp Directive Nacional, una
propussta de distribucién de los recursos enins conceplos gue se sefialan 3 continuacion

&} Monto de log recursos pars el pago de la prima de Ia péliza de seguros gue ampare a los
alumnos henefidiarios del apoyo de sosienimiento, durante las fases lectiva y practica del
programa de formacién,

by Mordo de los recursos para la adquisicion de los elementos ¥ vestuario de protecoidn
personal acorde con los resgos de la especialidad del programa de formacién que este
cursando ef alumng gus resulte beneficiario dal a#poyo de sostenimiento.

¢} Mondo de los recursos para los desembolsos mensuales en dinere a los alumnos gue

resuiten beneficiarios de acuerdo a la disponibllidad de recursos en cads vigencia, sn
concordancia con lo estisulade en los artfoulos o° ¥ 10° del presente Acusrdn.

Cen base en lo anterior, presentara también Ia distribucién del presupuesto a gLe faya lugar
entre log Centros de Formacién, teniends en tuenta criterios socioeconémicos y de coberiura
del centro v la regidn, tales como’ Potencial de contratos de 2 rendizaje, indice de pobreza,
parcentag de poblacion de estratos 4 y 2, ubicacidn: urbann o rural, nimero de alumnos,
entre olros. La asignacian de los apoyos a los Ceniros debersd privilegiar la poblacidn mas

vilnerable y aquellas regiones con menores posibilidades de suscripcitn de contratos de
aprandizaie.

ARTICULD 3°.. DESTINACION DE LOS MONTOS: Los montos asignadeos a cada concepio
tendran la siguiente destinacion:

&) %iié presupuesto que se asigne al concepto ‘poliza de seguros” se destinars para
i:@f‘%i;é%;;ﬁf al cubrimiento de las polizas de seguros de accidentes gque comdratardan las
Regionales /o sus Ceritros de Formacion, o la Direccién General para un cubrimienio

- naciongl, delos alumnos perienecientes a os estratos 1 ¥ 2 bensficiarios de los apoyos de
-sostenimianto.

b Et @f@%gmggi@ que se asigne al conceplo “elementos y vestuario de profeccsn
Q%?%@?"%%i&? se deslinard para contribur & la adguisicion de lbs elementos ¥ vesluario de
profeccion personsl que se determinen con base en sl programa de formacién que el

g%amﬁg o glurmne este cursande, previendo con elios |og resgos de cada una de lgs
srpscislidades,
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Por 8l cual se reglamenta el monto de los apovos de
sostenimiento a conceder, su distribucion v los criterios gue
permitan la operacién de las condiciones para gozar de los

mismos

Shpocidn Genergl

o) El presupussio gque se asigne al concepto “desembolsns mensuales en diners a los
alumnos” se deslinara &l apovo que se enfregard a cada alumno beneficiario con Ia siguienta
distribucion y montos: drante Iz eiapa lectiva un valor gouivalente at  30% del salasio
minimo mensual legal vigente y durante ia efaps practica un valor eguivalente al 50% del
salafio minimo mensual legal vigenta, siempre v cuando cumpla con los requisitos axigidos v
l68 eritarios por los cusles fus seleccionads como beneficiario, estipulados en los Articulos 9°
v 107 del presente Acusnds,

ARTICULD 4°.. ADW

INISTRACION DE L OB RECURSOS.

La administracion de los recursos enunciadeos en el articuln 2° del presente acuerdo, la podra
realizar directaments el Servicio Nacional de Aprendizaie, o por intermedio de Ia entidad
seleccionada por ol SENA. En ol everto de administrar los recursos a traves de una entidad,
el Director General del SENA o quien &1 delegue, suscribitd un convenio para constituir ef
Fondo de Apoyos de Sostenimiento, @ fravés del cual se de cumplimienio a las finacionas
especiiicas establecidas en el articulo 49 de la Ley 788 de 2002, el Decreto 46880 del 21 de
diciembre de 2005 en los términos sefisiades en o presenis Acuerds.

ARTICULD 8- CONFORMACION DEL COMITE NACIONAL DE APOYOS DE
SOETERIBIENTD

En la Direccion General se conformard el Comité Naciona! de Apoyos de Sostenimiento
integrado por:

El Director de ?%&ﬁ%ﬁééﬁ y Direccienamisnto Corporativo o quien haga sus veces
El Director de Promocin v Relaciones Corgorativas o auien haos sus veces
ki Director Administrative v Financler o guien hage sus veces

El Direclor de Formacitn Profesional o quien haga sus veces, guien lo presidira y
etactuars las citaciones

Actuard como Secretario del Comité Nacional de Apoyos de Sostenimientn el funcionario gue
et Director de Formacion Profesional designe,

PARAGRAFD: Este Comité S8 reunira por lo menps una var al

afio ¢ cuando las
necesidades del servicio asi o exijan.

ARTICULO 6°- FUNCIONES DEL C

AITE NACIONAL DE APOYOS DB SOSTENIMIENTO

Elaborar v presentar para aprobacion del Consejo Directivo Nacional Iz oropuests de
digtribucion del presupuests asignado en cada vigencia por Ia Ley de Presupuesto, para

los apoyos de sostenimisnto, en las tres dastinaciones especificas de que trals e articulo
2° del presente Acuerdo v la Ley 780 de 2002,

Elaborar y presentar para aprobacion del Consejo Directive Naclona! ia propuesta de
éﬁ?&f‘?’%%ﬁ?iﬁﬁ%@{;_ entre los Centros de Formacién Profesional de la entidad, del monio
; Correspondiente & los desembolsos mensusies en diners para los slumnes gue resullen
‘ beneficlarios, acorde con la digponibilidad de recurses de Ia vigencia v teniendo en
cueria criterios sodioscondmicos y de coberlura asl como lo establecido en lns articulos
2% ¥ 37 del presente Acuardo.

3. Elaborar v preseniar pata aprobacion del Conseje Direciive Nacional |

jaborar | # propuesta da
distribucion del presupussto para e pags de ta prima de la pal

iza de seguros que ampare
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..... sostenimiento a conceder, su distribucién vy los criterios que
permitan la operacidn de las condiciones para gozar de los
mismos

a log alumnos bensficlarios del apoyo de sostenimiento, duranie las fases lectiva y
practica del programas de formacidn

Elaborar y presentar para aprobacién del Conseje Directivo Nacional Iz propuesta  de
digtribucion -del presupuesto para la adouisicién de los elementos v vestuario da
proteccion personal acorde con los riesgos det programa de formacién que sste cursandn
sl alumho que résulte benaficiario del apoyo de sostenimiento.

Proponer al Consejo Dirsctivo Nacional de 1a Entidad las modificaciones de los criterios

e priorizacion para la ssignacién de apoyos de sostenimients = los bereficiarios, cuando
e reduiers,

Adopiar los mecanismos de vigilancia v control para &l wurrplimients de las politicas e
materia de adjudicacion v entrega a fos beneficiaros de los apnyos de sostenimiento, en
ios Centrds de Formacion Profesional integral.
Elaborar el cronograma de la convocatoria para la inseripcitn de alumnos inferesados en

fa adjudicacion de los apoyes de sostenimiento. En el sronograma de la convocatoria se
determinaran las fechas de inicio v terminacion de las nscripciones,

Redistribuir gl presupuesio gue uno o varios centios rio adiudigusn en cada convocatoria,
entre los centros que agotado el presupuesio asignado tengan aln alumnos elegibles,
con base en el orden de prioridades aprobads por e Consejo Directivo Macional y una
dislribucion proporcional o con Ja misma valoracién de los griterios  aprobados
previamente por e Consejo. Si Iz distribucién propuesta por el Comité implica variacion
de vasoracion de criteries, modificacién de los criterios o modificacian de algunos de los
parametros inicialmente establecidos por ef Conseio, se someters & consideracion dal
{Consejo lag modificaciones.

ARTICULD 7°. PERIODICIDAD DE LA  ADJUDICACION DE APOYOS ODE
SOBTERINIENTO.

La Adiudicacién de los Apoyos de Sostenimiento se efeciuars minimo una {1) ver al afio,
siempre y cuando se cuente conla disponibilidad de los recursos comespondientas.

ARTICULO 8°.- CRITERIOS DE OPERACION PARA GOZAR DELUS APOYOS

Para sfectos de adjudicar los apoyos de sostenimiento a los alumnos del SENA de sstratos 3
}Ei ¥ teniendn en cuenta que la disponibilidad de recursos no garantiza el cubrimisesto tolal o
icha poblacion, es necessrio establecer requisitos gus permilan la seleccitn de os posibles

- bensficiarios v Ia aplicacién de criterios objetivos de diferenciacion ante condiciones de
iguasidad de alumnos que rednan los ferisiing,

| ARTICULO 9°.- REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR PARA SER SELECCIONADG
COMO BENEFICIARIO DE APOYOS DE SOSTENIBMIENTO: | -

1. Estar matriculade en uno (1) de los programas de formacién profesional chjeto de

Conirato de Aprendizaje (Formacicn Tiulads con duracion {otal igual o mayor a 880
horas).
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Por el cual se reglamenta el monto de los apovos de
sostenimiento a concedsr, su distribucion y los criterios que
permitan la operacion de las condiciones para gozar de los
ISMOS

Bireroitn Geneead

Z. Estar clasificads en estratos socioeconémicos 1 o 2 {Esla informacion debe estar
registrada en el Sistema de Gestion Académica o sl gue haga sus veces, desde gl
momento de la ingoripoion del aspirante o programa de formacién),

3. Estar formulando su slan de negocio sagun verificacion realizada con las Unidades de
Emprendimisnio ¥y Empresarisme de cada Ceniro de Formacion.

4. No contar con contrato de aprendizaje, ni haberds tenido en un programa de formacion
anteriorn,

5. Haber cidminado el primer trimestre de formacion con buen rendimiento académico.

6. Mo ser o haber sido sancionado con condicionamients de malricula por faltas
acaridém o disciplinarias duranie el trimesire inmediatarments arderior a la seleccidn,

7. Mo tener ningun vinculo laboral.

8. Mo ser beneficiario del Fondo Nacional de Formacitn Profesional de la Industria de la
Corglruccion FIC

9. Mo haber sido beneficiario de apoyos de sostenimienio por parte del SENA en ofro
programa de formacidn,

10. Haber presentado su solicitud en sl formato establscido ¥ & las fechas publicadas en
cada Centro de Formacion, (Bl formale se ublcard en la paging Web del SENA en ia
direccidn. destinada a los alumnos: portal SENA /alumnos SEMADireccion de
Farmacién Profesional 0 la que la Direccién General defing para tal efacto) v también
serd suministrado 2 los alumnos en cada Ceniro de Formaoion por el funcionario
responsable del Programa de Bienestar al Alumnado o sl designado por & Subdirector
de Centro para la administracién del programa de Bienestar 2 los alumnos,

ARTICULD 10°.- CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA LA ASIGNACION DE APOYOS
OE BOSTENIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS,

Ademds de log criterios académicos y de comporiamisnte contemplados coma reguisilos de
seiettitn establecidos en &l Articulo 97 del presente Acuerdo, se lendran an cuenta facteres
de orden socioecondmice, ios cuales eperaran como oriterios objetives de diferenciacion ante

condiciones de igusldad de alumnos que reunan los requisiios establecidos en ol presenia
Acuerdn,

Ast mismo, esins criterins permitiran establecer prioridades de atencion en gl marco det
to dispontble v atender de forms preferencial v prionitaria, los alumnos que
presentan una situacion de mayor vulnerabilidad respecio de olros, identificados por e

| Para cada oriterio de orden socipecondimico, se determinan las variables v su ponderacién,
{ Aplicands los criterios 8 cada uno de los alumnos insoritos en i sohvooatoria, se obtisnen

o8 puntaies con base en Ins cuales se asignarah los apoyos a los alumnes, en estricto orden
& puntaje de mayor a menor, hasta que la disponibitidad de recursos lo permita,

En caso de existr igualdad de punisies =n el punio de corle, se realizard un sorteo entre

aguellos alumnos que se encuentren en &l y se adiudicara gl ganador o ganadores hasts
donde el presupuesto asignado al Cenfro Io permita,
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Por el cual se reglamenta el mondo de los apoyos de
sostenimiento a conceder, su distribucion v los criterios Yque

Hireneiin General permitan la operacion de las condiciones para gozar de los
frHsmos

I

| surteo fo efectuard ef Subdirector de Centro en presencia dal Coordinador det Grupo de
Gestion de Adminisfracidn Educaiiva en los centros de formacitn que se apliqus la

resolucion 8928 de 2006 o del Coordinader del Grupo de Formacidn Integral, Gestion
Educativa y Promocién v Relaciones Corporativas en los que apligue ia Resolucién 1083 de

. 2000 o guien haga sus veces, guienss estarsn presentes como veederes del proceso,

| También estardn presentes los alumnos paricipantss en sl sortes quisnes deben sacar una
baiota o ficha, numeradas de uno a “W° segun & numere de parficipantes en ef sorteo Y BB
adiudicara el nimero ds cupos de apoyos disponibles para el sorteo, & quienss al azar hayan
obtenido los numeros mayores.

El mayor puntaje posible es el equivalente a ia suma de Jos valores numéricos de todas las
varmbles, las cusles se ssiablecen en las fablas que se presentan a continuacion vy
corresponde g 40 puntos:

aj ESTRATO SOCIOECONOMICO

ESTRATO PUNTAJE
Esbals 1 10
Estrato 2 ' 5
MAYOR FUNTAJE POSIRLE 10

b} VIVIENDA DEL AL

YIVIENDA Puntos
Elslumne v su siclen familiar viven an srendamiento 10
El slumno cusnta con viviends propia o de su niclec familiar g

MAYOR PUNTAJE POSIBLE ig
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Por o] cual se reglamenta ¢l monto de los apovos de
sostenimiento a conceder, su distribucion v los criterios que
permitan la operacidn de las condiciones para gozar de los
MisMos

Dimoritr Gansrat

) DESPLAZANMIENTOS DEL ALUMND AL CENTRO O SEDE

FECILIDAD EN EL TRA

BRORTE Pumtos
| El centro de formacién © Ia sede NO cuenta con servicio de transports, o 10
subsidic de ransporie para ios alumnos,

El centro de formacidn ¢ Ia sede cuenta con servicio de fransporte o L
subsicho de rarsporte oere os slumnes,

MAYOR PUNTAJE POSIBLE 10

d) BERVICHD DE INTERNADOD

SERVICIO DE INTERNADC Funtos

El alumno no cuenta con servicio de internado o subsidio para tal 10
fin.

El ahumno o8 benwficimio del servicio de internadeo o del subaidio L
_ pars tal fin,

MAYOR PUNTAJE POSIELE 10

PARAGRAFD: E Consejo Directive Macional del SENA podra modificar los criterios de
pricrizacidn para la asignacién de apoyos de sostenimiento a los beneficiarios establecidos
2n el presente acuerdo, la ponderacien asignada a cada ungo de ellos v sus alternativas de
valoracion, corn base en las propusstas que para i3l efecto le presente e Comile Nacional de

Apoyos de Sostenimiento 3 partir de la experiencia y ajustes derivados de la aplicacion de
los adopiados en el presente Acuerdo.

ARTICULO 31°- SUSPENSION O CANCELACION DEL APOYD DE SOSTENIMIENTO

Et apoyo de sostenimiento asignado a un atumng, se puede suspender o cancelar motivado
por causal academica o disciplinaria; en ambos casos se debe cortar con soporte de ia

novedad académica o disciplinaria debidamente susarita por el Subdirector del Centro de
Formacion Profesional v comunicads al alumne,

A, Causales de suspsision temporal:
1. Cuando ol slumng bensficiario solicite aplazamisnta o Interrupcién de su formacidn,
por un periodo hasta de 3 meses, debidamente aprobado en el acto administrativo

suscriio por el Subdirector del Cenfro de Formacién

2. Cuando el alumne beneficiaric solicite trasiade de una espacialidad a otra, por una
unica vez. Este fraslado debe estar aceptads mediante acto adrministrativo v
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Por el cual se reglamenta el monto de los apoyos de
sostenimiento a conceder, su distribucion v los criterios frie

Disctitn Garersl permitan la operacién de las condiciones para gozar de lo=

smMoE

registrado en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica de Centro
(SGAL) ¢ en & sistema da informacién gue haga sus veces,

Cuando 2 Ia finslizacidn de o etapa lectiva, ol slumno demore entre 5 o 30 dias
habiles, sin iniciar la etapa practica, en los #érminos establecidos o el articule 1°
del presente Acuerdo. Los soportes de inicio ¥ permanencia en la staps préclica
son: el reporte de inscripcitn en la efapa practica generado por el Sistema de
Gestion Académica de Centro (8GAC) v los repories de seguimiento v svaluacion
de la stapa practica de los alumnos, suscritos por el instructor asignado para tal
eferin,

. Causales de cancelacidn

1.

ARTICULO 120.-

Cuando el alumno se retire del programa de formacion profesional parg el cual se
matriculd,

Cuando & alumno beneficiario solicite aplazamiento o interrupcién del programa por
un lérmino superior B Jos tres meses ¥ ose cuente con el acto académico
cormrespondients

Cuando trascurra un mes v el alumno continte sin inictar la stapa productiva v en
consecuencia no esté registrado en &l aplicative de Sistemas para la Gesfién
Académica de Cenfros v por lo fanis tampoco se cuente con &l seguimishfo
respectivo por parte del instructor asighado en el Cenlro de Formacian,

Cuango el alumno sea sancionade con gondiclonamianto de iz matriculy ¥y ssie
consle en el aclo académico suscrito por el Subdirector dal Cenirn de Formacian
respective, debidamente cormunicade at alumno

Cuande el alumng sea sancienado con cancelacion de matricula, que consie en acis
adminjstrativo debidamente suscrito por el Subdirector del Centro de Formacion y
notificada al alumno. Ef acto administrativo de cancelacian de la matricula suscrito por
&l Subdirector de Centro tiene comn soporte B Acta del Comité de Evaluacidn i
Seguimients que recomendd la cancelacian,

Cuando el alumno suseriba confrato de aprendizais,
Luando ef alumno suscriba condrato de trabajo o de prestacién de servicios.

Cuando sl alumno repuncie voluntariaments o apoyo de sostenimiento por medio de
escrito dirigido al Subdiractor de Centrp de Formacian Profesional

Cuando se comproebe inexactiiud an ia informacién que dio origen al bensficio.

Cuando se compruebe con las Unidades dé Emprendimiento de fos Ceniros de
Formaciin o on e seguimiento a la eteps productiva por parte del Centro, que &l
alumno no estsd cumpliends e desarralio dal plan de negotio o la praciica laboral o ef
provects productive concertacdo,

MECANISMOS PARA LA ADJUDICACION, SUSPENSION ¥

CANCELACION DE LOS APOYOS DE SOSTENIMIENTD
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Por el cual se reglamenta el monto de los apovos de
sostenimiento a conceder, su distribucidn v los criferios que
parmitan la operacion de las condiciones para gozar de los
mismos

Direneitn Generg

Bl mecanismo para [a adiudicacion de Apoves de Sostenimiento a los beneaficiarios que s
selactionen sera a fravés de convocatoria, realizada minimo una (1} vez al aflo, siempre v
cuando se cuente con fa disponibilidad de los recursos correspondientes.

La convocatoria, los resultados vy las novedades de suspensidn ¢ cancelacién de apoyos de
sostenimienio 2 los beneficiarios se publicara v divulgard a nival nacional & fraves de las
carteleras de log Cenfros de Formacion Profesional v en la paging Web del SENA

Los glumnos gue reunan fos requisiios enumerados en el Articulo 9° del presente Acuerdo
deberan diligenciar via Web el formulario de inscripcion 2 la convocatoria ¥ en el formulario
sumninistrar la informacian solicitada.

La Entidad debe garantizar la disponibilidad en pagina Web de los formularios de Inscripeién
para los alurros interesados en pariicipar,

El Coordinador del Grupo de Gestidn de Administracién Educativa, en los Centros ds
Formacion gue se aplique la Resolucion 928 de 2006, o el Coordinader dal Grupo de
Formacion Integral, Gestidn Educativa y Promocian y Relacionas Corporativas, en los que se
apligue la Resolucidn 1063 de 2005 o quien desempefie la Subdireccion del Centro si en &
Centro de Formacidn no aplican igs Rescluciones anleriores, verificaran la wormacion
| contenida en el formularic difigenciade por el alumno, con base en la infarmacian registrada
en el aplicativo de Sistemas para la Gestién Académica de Centros, el aplicativo de
aprendices con Confrato de Aprendizaie, o con los apiicalivos de sistemas gue hagan sus
L veces, asl coma en los soportss y verificaciones gue sé reguleran segin e tipo de
rfarmasién solicitada en 1a convocatoria, '

Las actas de los comités de evaluacien y seguimisnio de los Centros de Formacién ¥
aguelias evidencias gque permitan analizer las solicitudes, verfficar la informacion
suministrada por los alumnos, o cumplimiento de los requisitos v asignar el puntaje con
base en la aplicacion de los crilerios de priorizacion, estardn a disposicion del Coordinador
del Grupo de Gestidn de Administracion Educativa o dal Grupo de Formacién Integral,

Gestion Educativa v Promocion v Relacionss Lorporativas o de la Subdireccion del Ceniro,
para =f efecio.

Una vez, verificada la informacién v cumplimients de requisitos por parie de los alumnos
inscritos en la convocatoria, v asignados los puntajes correspondientes con base en la
aplicacién de los crilerios de priorizacidn, el Coordinador defl Grupo de Cestion de
Administracién Educativa o del Grupo de Formacian integrat, Gestidn Educativa ¥ Promocidn
y Relaciones Corporativas o la Subdireccion del Ceniro de Formacidn, segin sea la

estructura det Cenbro, elaborars el listado de alumnos en estricto nrefen del puntaje obtenido
te mEyor a menar,

El Siﬁ?iﬁéi?‘%ﬁ%@? del Cenlro de Formacién adiudicard los apoyos de sostenimisnio entre Jos
- i}%&&ﬁaﬁ% Gue participaron en la corvocatoria con base en e listads de alumnos ordenado
- en estriclo orden del puntaje obtenido, de mayor a menor, lomando como panto de corte al

correspondiente al presupussto asignade al Certro para la corvocatoria,

Les apoyos de sostenimiento serdn adiudicados mediante acto administrativo suscrito por el
Subdirector dei Centro de Formacion Profesions]

Capia del acto administrative se rerirs a
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JOnans

Por el cusl se reg ¢l monto de los apoyos de

sostenimiento a conceder, su distribucién v los criterios que
permitan la operacion de las condiciones para gozar de los
mismos

Erirprridny Cenersl

1. La Direccion Regional para el seguimiento a que haya lugar,

2. La Dhreccion de Formacion Profesional de la Direccion General para la verificacién dei
cumphmiento de la normativa vigente v el seguimients, control v elaboracidn de informes
consolidades det nivel nacional sobre & asunto.

3. Al ente responsable de la administracién del presupuesio de apoyos de sostenimiento
para gue efectie ios pagos que corfesponda a los alumnos beneficiarios acorde con la
distribucion que hays deferminado ef Comité Nacional de Apoyos de Sostenimiento.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Bl formulario para g ingeripeion de  alumnos  podrd
suminisirario el SENA en forma impresza a fravés de lns Cenfros de Formacién, hasta tznio
la entidad adouiers o desarrolia la funcionalidad qus le permita &l maneio de los mismos 3

traves de fa Web, por un término que no exceda de un afio a partir de la fecha de puldicacidn
dal presente Acuprds.

El formularic de inscripcion diligenciado por los alumnos en forma manual, se recibira en los
Centros de Formacién durante las fechas definidas para las inscripciones en &l wronograma
determinado para la convocatoria acorde con lo establecido en el numeral 7° del Articuls &°
del presenie Acuerdo.

La recepcion de los formularios de inseripcitn, el registro de los formularios recibidos en las
fecha tpuladas en lg convocatoria para la inscripcién, asi como le elaboracién y
publicacién dei acla de cierre de las insoripciones en luger visible, es responsabilidad del
| Coordimador del Grupo de Gestidn de Administracion Educaliva o det Grupo de Formacien
| Integral, Gestién Educativa v Promocion v Relacionss Corporativas o ia Subdireccion det
Cenire de Formacion, segun la estruchura del Centro,

2

ARTICULO 13°.- SEGUIM

NTO Y CONTROL A LOS BENEFICIARIOS

El funcionario responsable del seguimisnto v control de los apoyos de sosterimiento en el
centro de formacion s el Coordinador del Grupo de Gestion de Administracion Educativa o
el Coordinador del Grupe de Formacién Integral, Gestion Educativa v Promocidn y
Relaciones Corporativas. $i el centro de formacién no cuenta con esia coordinacion el
Subdirector det Centro designara por escrito al funcionario responsable.

El responsable del seguimiento v control de fos apoyos de sostenimiento en cada Centro de
Formacion Profesional Integral, deberd maritenerse informads de las shtuaciones enunciadas
en el Articulo 11° del presente Acuerdo, con base an Ins reportes mensuales que entreguen
los coordinadores académicos, las recomendacionss que efecilen los Comités de
Evaluacion y Seguimiento v los actos administrativos que al respecto suscriba el Subdirector
del Centro, con el fin de solicitar al Subdirecter de Centro Ia interrupcién en forma inmediata
del Leneficio de Apoye de Sostenimiento a un alumno, cuando a ello haya lugar porque el
| alumno incurra en las causales de suspensién o cancelacion del apoyo de sostenimients a
108 que hace referencia el Articuio 11° del presente Acuerdo,

&}*% caso conirario, el Subdirector de Cenfro de Formacién iniciara las investigaciones
digciplinarias 2 las que haya fugar, si se presentan omisiones, adulteracionss, inexactitudes

en 1a informacién o documenios ¢ en ia oportunidad de los mismos para conceder o
suspender al apoye de sostenimienta




Por el cual se reglamenta el monto de los apovos de
sastenimiento 2 conceder, sy distribucion y los criterios que
itan la gperacidén de las condiciones para gozar de los
mismnos

El Subdiractor de Centro, sera e responsable de comunicar a los alumnos la decision de
suspersion del Apoyo de Sostenimiento v gestionar con su Grupo  Administrative y
Finachero la suspension correspondiente. :

ARTICULO 14°. ADJUDICACION, SUSPENSION O CANCELACION DEL APOYO DE
SOSTENIMIENTO

El apoyo de sostenimienio gerd adjudicado, suspendido o cancelads, mediante Resolucian
motivada expedida por el Subdirector del Centro de Formacion Profesional, previo concepto
diel Comité de kvaluacidn y Seguimisnto.

ARTICULO 158°. CONVOCATORIA A INSCRIPCIONES

La Direccion de Formacdidn  Profesional es Iz responsabls de obtensr of Cerdificade de
Disponibliidad Presupuestal de lafs) convocalonials) para g adjudicacion de apoyos de
suatenimiento, acorde oo el presupussto asggz‘z@é@ en la Ley de Presupuesto y a;:z{{z%:sgié&
por el Consejo Directivo Nacional, también lo serad por el disefio, adopcion v publicacion del
formulanio para la nscripeion de los alumnos en las convocatorias v en coordinacion con la
Uficina de Sistemas del disefio, desarrolio v administracian del aplicativo de sistemas para &l
mangjo de las insoripciones y administracién de la informacion de las convocatorias via Web.

ARTICULOD 18° - El gresents Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién en el Diaro

Dficial y deroga las disposiclones que le sean contrarias, en especial 8l Acuerdo 031 de
1986, _

COBUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C,ales 4 §

edad ?ggﬁg é@
Secretaria G

s




