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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
MONTERIA-CORDOBA

Monteria, dieciséis (16) de enero de dos mil veinticuatro (2024)

Proceso ACCION DE TUTELA
Radicado No. 23-001-31-05-003-2023-00003-00
CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA, LINA ESTELA
Accionantes HERNANDEZ MORA, YURYS VALDEZ BOHORQUEZ, Y

LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL
SENA - REGIONAL CORDOBA.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-
DIRECCION GENERAL

Accionado

Vinculado

Los sefiores CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA, mayor de edad, identificado
con la Cedula de Ciudadania N.° 1.143.355.863, LINA ESTELA HERNANDEZ
MORA, mayor de edad, identificada con la Cedula de Ciudadania N.°
1.063.153.871, YURYS VALDEZ BOHORQUEZ, mayor de edad, identificada con
la Cedula de Ciudadania N.° 1.063.149.775, y LUIS ARMANDO HERRERA
CONTRERAS, mayor de edad, identificado con la Cedula de Ciudadania N.°
7.380.720, interponen ACCION DE TUTELA en nombre propio, contra el CENTRO
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA - REGIONAL CORDOBA,
representado legalmente por su Director o quien haga sus veces, y como vinculado
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — DIRECCION GENERAL,
representado legalmente por su Director o quien haga sus veces, por la presunta
vulneracion del Derecho fundamental al Debido Proceso.

Como la medida preventiva solicitada es el objeto mismo del amparo del derecho
gue se acusan vulnerado y hay insuficiencia de elementos de juicio necesarios para
ello, el juzgado, se abstendra de proferir orden inmediata pues considera que de
hacerlo se sustraeria el objeto mismo de la tutela, razén suficiente para considerar
la improcedencia de que habla el art. 7 del decreto 2591 de 1991-. En consecuencia,
no se accedera a su peticion.

Se ordenard publicar en la pagina Web, respecto el proceso de contratacion de
servicios personales para la vigencia 2024 (Circular No. 3-2023-000212 de fecha 03
de noviembre de 2023), al CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA - REGIONAL CORDOBA, y al vinculado SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA - DIRECCION GENERAL, la admision de la presente accion
Constitucional, para garantizar el debido proceso de los terceros afectados con la
decision de fondo a tomar.
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Asi mismo se le solicitara a la parte accionada y vinculada se sirvan informar a este
censor Judicial Constitucional si se han adelantado Acciones Constitucionales por
la misma situacion factica contra el proceso de contratacion de servicios personales
para la vigencia 2024 (Circular No. 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de
2023), del SENA, por parte de otros aspirantes a dicha contratacién, en caso
positivo nos indicara el radicado, autoridad constitucional y estado actual de dichas
acciones.

En atencién a lo dispuesto en el Art. 86 de la Constituciéon Nacional y los decretos
2591 de 1991 y 306 de 1992, éste juzgado:

RESUELVE:

1. ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA interpuesta por los sefiores
CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA, mayor de edad, identificado con la Cedula
de Ciudadania N.° 1.143.355.863, LINA ESTELA HERNANDEZ MORA, mayor de
edad, identificada con la Cedula de Ciudadania N.° 1.063.153.871, YURYS
VALDEZ BOHORQUEZ, mayor de edad, identificada con la Cedula de Ciudadania
N.© 1.063.149.775, y LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS, mayor de edad,
identificado con la Cedula de Ciudadania N.° 7.380.720, quienes actiuan en nombre
propio, contra el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA -
REGIONAL CORDOBA, representado legalmente por su Director o quien haga sus
veces, y como vinculado SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
DIRECCION GENERAL, representado legalmente por su Director o quien haga sus
veces, por la presunta vulneracion del derecho fundamental al Debido Proceso.

2. ABSTENERSE de decretar medida provisional solicitada por los actores, por las
razones arriba aducidas.

3. TENGASE como pruebas todos los documentos aportados por los tutelantes con
su libelo petitorio.

4. VINCULESE a los sefiores participantes del proceso de contratacion de servicios
personales para la vigencia 2024 (Circular No. 3-2023-000212 de fecha 03 de
noviembre de 2023), del SENA, por ser posibles terceros afectados con la decision
que se tome.

5. REQUIERASE a la entidad CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA - REGIONAL CORDOBA, representado legalmente por su Director o
guien haga sus veces, y al vinculado SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA - DIRECCION GENERAL, representado legalmente por su Director o quien
haga sus veces, para que dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
contados a partir a partir de su notificacion, se pronuncien bajo la gravedad de
juramento, rindan un informe detallado y preciso sobre la situacion factica planteada
en libelo constitucional, aporte las pruebas pertinentes, acuerdos, autos y demas
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medios documentales legales tenidos en el tramite concursal. Oficiese por
Secretaria.

Prevéngase a dichas entidades sobre el hecho de que si el informe requerido o la
pronunciacioén en concreto sobre los hechos de la demanda de tutela, no se realizare
dentro del plazo fijado, se tendran por ciertos los hechos manifestados por el
solicitante y se entrara a resolver de plano (art. 20 Decreto 2591 de 1991).

6. REQUERIR a la parte accionada y vinculada para que, en el mismo término
otorgado de contestacion, informen a este censor Judicial si se han adelantado o no
acciones constitucionales en contra del proceso de contratacion de servicios
personales para la vigencia 2024 (Circular No. 3-2023-000212 de fecha 03 de
noviembre de 2023), del SENA.

7. PUBLIQUESE En la Pagina Web, respecto al proceso de contratacion de
servicios personales para la vigencia 2024 (Circular No. 3-2023-000212 de fecha 03
de noviembre de 2023), del CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA - REGIONAL CORDOBA, y la del vinculado SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA — DIRECCION GENERAL, la admision de la presente
accion Constitucional, para que los aspirantes y tercero con interés se pronuncien
al respecto y hagan defensa de sus derechos.

8. NOTIFIQUESE este proveido a las partes por el medio mas expedito, hagase
entrega del traslado a la parte accionada y vinculada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LORENA ESPITIA ZAQUIERES
JUEZ.

Firmado Por:
Lorena Espitia Zaquieres
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 003
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SENOR
JUEZ CONSTUCIONAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA (REPARTO)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIAY OTROS

ACCIONADO: CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA -
REGIONAL CORDOBA.

VINCULADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — DIRECCION GENERAL

CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA, LINA ESTELA HERNANDEZ MORA,
YURYS VALDEZ BOHORQUEZ, LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS,
mayores de edad, identificados como aparece al pie de nuestra correspondiente
firma, actuando en nombre propio, respetuosamente, formulamos accion de tutela
en contra del CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA -
REGIONAL CORDOBA, siendo vinculado el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - DIRECCION GENERAL, con el fin de proteger nuestro derecho
fundamental al DEBIDO PROCESO, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023, el
Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena impartié las
directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales de quienes ejerceran las labores como instructores contratistas,
para la vigencia 2024.

2. Dentro de la fecha estipulada en el cronograma para efectuar la inscripcion,
nos postulamos al perfil de instructor en el area de Sistemas, asi:

LUGAR CODIGO
VACANTE APE | PERFILAPE | PROGRAMA ASPIRANTE
CERETE 33196 SISTEMAS | CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA
LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS
LORICA 33220 SISTEMAS | YURYS VALDEZ BOHORQUEZ
LINA ESTELA HERNANDEZ MORA

3. Los requisitos minimos exigidos para el perfil son: (i) Tecndélogo o profesional
en sistemas, electronica o profesiones relacionadas, con la especialidad
objeto de formacion; (ii) dieciocho (18) meses de experiencias laboral, en
donde doce (12) meses debian estar relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

4. Como quiera que cumplimos con los requisitos minimos exigidos para el
perfil, el Comité de Verificacion, una vez estudio las hojas de vida, a través



de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, nos asigno el estado
“‘CUMPLE".

Seguidamente, el Comité de Verificacion debia enviar la oferta a los
preseleccionados, quienes debian ser escogidos aplicando CRITERIOS
OBJETIVOS, como dispone la Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de
noviembre de 2023.

La escogencia finalizé el 22 de diciembre de 2023 y no fuimos seleccionados
para continuar en el proceso de contratacion, motivo por el cual presentamos
reclamacion el 23 de diciembre de 2023, a través del canal habilitado por el
SENA, dada nuestra inconformidad con el desarrollo del proceso.

No obstante, el dia 26 de diciembre de 2023, a todos nos llegd un correo
electrénico en el cual se indica que nuestras reclamaciones son
extemporaneas.

En tal virtud, formulamos acciéon de tutela que correspondié al Juzgado
Primero de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de Monteria, por
considerar vulnerados nuestros derechos fundamentales al debido proceso,
defensa y contradiccién, pues dentro del cronograma no estaba estipulada
una fecha exacta para presentar reclamaciones y, por tanto, no eran
extemporaneas.

En esa oportunidad, solicitamos al juez constitucional ordenar al CENTRO
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL
CORDOBA que, en forma inmediata, procediera a dar tramite a cada una de
las reclamaciones que fueron formuladas por los aqui accionantes el dia 23
de diciembre de 2023, por haber sido presentadas oportunamente.

10.Estando en curso la acciéon de tutela, el CENTRO DE COMERCIO,

11.

INDUSTRIAY TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA dio tramite a las
reclamaciones referidas el dia 29 de diciembre de 2023, emitiendo una
respuesta via correo electronico.

El objeto de las reclamaciones, entre otras cosas, era conocer los
CRITERIOS OBJETIVOS que fueron empleados para seleccionar a los
aspirantes de cada perfil, pues la Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de
noviembre de 2023, emitida por la Direccion General del SENA, claramente,
estipuld: “En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)
aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion”
y “Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.”

12.No obstante, ni antes ni durante el desarrollo del proceso fueron publicados

dichos criterios por parte del CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA, como si lo hicieron otros
centros de formacidén, como se puede apreciar en los siguientes links:

https://serviciosempresarialesyturisticos.blogspot.com/

https://caisarisaralda.blogspot.com/2023/12/criterios-para-verificacion-hojas-
de.html

https://talentohumanoensalud.blogspot.com/p/cfths-comite-de-seleccion-
hojas-de-vida.html
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13.Ahora bien, como anexo de la respuesta dada a las reclamaciones, el
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO del SENA - REGIONAL
CORDOBA nos entregé el acta N° 001 del 4 de diciembre de 2023, cuyo
objetivo era “Definir los criterios para la ponderacion, revision, verificacion y
escogencia y soportes de los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores
2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Coérdoba, teniendo en
cuenta los lineamientos en la Circular No. 3-2023-000212 de fecha
03/11/2023.” en la cual se establecio lo siguiente:

En concordancia con lo anterior, el presente Comité define como grit_erios de seleccion o
escogencia de instructores a contratar para la vigencia 2024, los siguientes:.

*Cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

* Arraigo y/o nivel de pertenencia al municipio donde se impartira la formacion, para
garantizar por un lado que el aspirante seleccionado conoce o forma parte de la cultura de la
poblacion a la que va dirigida la formacion, y por el otro, buscar la disminucion del costo

asociado a la necesidad de desplazamiento, gastos de viaje y viaticos, que permitan dar
cumplimiento a la politica de austeridad del gasto.

Se determina con el Residencia en el municipio donde se desarrollara la formacion.

14.Teniendo en cuenta lo anterior, es factible concluir que solo se utilizé un
criterio de seleccidon, pues el cumplimiento del perfil de idoneidad y
experiencia es lo que exige el programa, es decir, hace referencia a los
requisitos minimos que debe cumplir el aspirante y que, como se menciond
atras, son: (i) ser Tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas, con la especialidad objeto de formacion; y (ii) tener
dieciocho (18) meses de experiencias laboral, en donde doce (12) meses
debian estar relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

15.Empero, si en gracia de discusién se aceptara que el cumplimiento del perfil
de idoneidad y experiencia constituye un CRITERIO OBJETIVO, lo cierto es
que no se fijaron los parametros que se emplearian para asignar puntuacion,
peso o ponderacioén a la formacion o experiencia adicionales, es decir, no se
definié de qué manera se aplicaria dicho criterio al momento de estudiar la
hoja de vida de los aspirantes.

16. De hecho, en la respuesta a la reclamacién, el CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA dice
textualmente: “Le reiteramos que este proceso de invitacion Banco de
Instructores 2024 no establecié puntajes para el perfil solicitado para la
vacante en la Agenica Publica de Empleo SENA (APE), es decir que un
nuevo proceso evaluativo nos llevaria a ratificar el resultado de la revision de
Su hoja de vida, Si Cumple.” (sic)

17.De este modo, todo apunta a que el criterio de seleccion utilizado por el
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO del SENA - REGIONAL
CORDOBA fue Gnicamente el arraigo, sin tomar en consideracion el nivel de




formacion académica y la experiencia laboral adicional de los aspirantes,
incluyendo la experiencia que tenemos como instructores del SENA, labor
que hemos desempefiado por varios anos.

18.Entonces, se repite, tomar el arraigo como unico criterio de seleccion no solo

constituye un acto discriminatorio, como se indico en lineas anteriores, sino
que también se convierte en un acto que desecha, tajantemente y sin
reparos, la preparacion profesional y la experticia de los aspirantes.

19.Sumado a esto, los perfiles solo fueron ofertados en algunos municipios del

Departamento de Cérdoba, estos son: Monteria, Cereté, Montelibano, Lorica,
Cotorra, Sahagun, La Apartada, Puerto Libertador, Pueblo Nuevo, San
Bernardo del Viento, Tierralta y Valencia, por manera que, al fijar el arraigo
como unico criterio de seleccidn, se cierran las puertas a los aspirantes que
no residan en esos municipios, quedando en tela de juicio el caracter publico
de la convocatoria.

20.Y es que no hacer publicos los CRITERIOS OBJETIVOS de seleccion desde

21.

el inicio de la convocatoria fue un acto desleal, contrario al principio de
transparencia y publicidad. Recuérdese que es una CONVOCATORIA
PUBLICA, y las reglas deben ser claras, ademas, nunca se exigio a los
aspirantes, como requisito indispensable, SOPORTAR, documentalmente,
su lugar de residencia, si lo que pretendian desde un principio era seleccionar
por el arraigo. Aunado a ello, surgen los siguientes interrogantes: si en un
municipio se ofertdé un perfil de sistemas y todos los aspirantes tienen su
arraigo en esa localidad scomo eligieron al seleccionado?; o, si en un
municipio se ofertd un perfil de sistemas y ninguno de los aspirantes tiene su
arraigo en esa localidad ¢,como eligieron al seleccionado?

Lo anterior denota, suficientemente, que nunca hubo reglas claras ni criterios
OBJETIVOS de seleccion y/o desempate.

22.Téngase en cuenta que una CONVOCATORIA es PUBLICA porque

cualquier persona que cumpla los requisitos para postularse debe tener la
posibilidad de hacerlo, pero, es evidente que aplicar el arraigo como criterio
Unico es igual a decir que la CONVOCATORIA solo era PUBLICA para
quienes residieran en los municipios donde fueron ofertados los perfiles, y
esto tampoco quedd delimitado en el proceso ni en la circular que contiene
los lineamientos.

23.Senior juez, es preciso recalcar que solo tuvimos conocimiento del arraigo

como criterio objetivo de seleccion cuando el CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA se pronuncia
sobre nuestras reclamaciones, actuacion que desplegoé en virtud de la accion
de tutela que nos vimos en la obligacion de presentar, pues, se repite, ni
antes ni durante el desarrollo del proceso se hizo publico, atentando,
directamente, contra los principios de publicidad y transparencia a que alude
la Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023, y
desconociendo que se trata de una CONVOCATORIA PUBLICA.

24.Sumado a esto, fijar el arraigo como unico criterio implica excluir, de entrada,

a los aspirantes que no sean del municipio donde fue ofertado el perfil, siendo
esto un acto discriminatorio, pues, por ejemplo, una persona que resida en
Monteria y se postule a un perfil en Cereté, solo por no tener su residencia



en esta municipalidad queda excluido. Es mas, bastaria con que alguien
cumpliera apenas los requisitos minimos del perfil, pero por residir en Cereté
es seleccionado, aunque otro aspirante lo supere en formacién académica y
experiencia laboral, lo que constituye un despropdsito teniendo en cuenta el
servicio que sera contratado, esto es, instructores de sistemas -LO QUE DE
SUYO IMPLICA UNA TRANSGRESION DEL PRINCIPIO DE SELECCION
OBJETIVA-.

25.Por otro lado, no es de recibo que el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA considere que el arraigo es
un criterio para “buscar la disminucion del costo asociado a la necesidad de
desplazamiento, gastos de viaje y viaticos, que permitan dar cumplimiento a
la politica de austeridad del gasto.”, pues llevamos varios afos prestando
nuestros servicios como Instructores del SENA en diferentes municipios del
Departamento de Coérdoba, en calidad de contratistas, y nunca nos han
reconocido valor alguno por concepto de viaticos, gastos de viaje o
desplazamiento, es decir, nosotros siempre hemos asumido tales costos, por
ende, es absurdo que se invoque la austeridad del gasto cuando el SENA no
es quien financia los mismos.

26.Adicionalmente, en todos los afios que hemos prestado nuestros servicios al
SENA en distintos municipios de Cérdoba, es la primera vez que se exige el
arraigo ‘para garantizar...que el aspirante seleccionado conoce o forma parte
de la cultura de la poblacion a la que va dirigida la formacién...”, como si se
tratara de poblaciones especiales, como serian afrodescendientes, grupos
étnicos o0 poblaciones focalizadas que ameriten instructores con
conocimiento especifico de su cultura, pero, en cambio, el perfil al cual
aspiramos no hace parte de ninguna de estas poblaciones, sino de
estudiantes de grado 10 y 11 de Instituciones Educativas Publicas que se
encuentran en el programa de articulacion con la media y que, al culminar
sus estudios de bachiller, obtienen doble titulacion, incluyendo el de Técnico
en Sistemas.

27.De otra parte, en los ultimos tres (3) afos el SENA ha fijado como criterios
objetivos de seleccion la ponderacion de la hoja de vida de los aspirantes, es
decir, ha otorgado puntuacion a la formacion académica y experiencia laboral
adicional a los requisitos minimos y siempre teniamos claros los puntos a
evaluar y el peso de cada uno, pues eran publicados en la pagina oficial de
la entidad desde el inicio de la convocatoria publica.

28.Sobre el particular, corresponde sefialar que, si bien no estamos dentro de
un concurso meritocratico, esto no es razon suficiente para afirmar que no se
pueda otorgar puntuacién o peso a la hoja de vida, 0 que no pueda existir
una lista de aspirantes con los respectivos puntajes, como se indica en la
respuesta, dado que se trata de una CONVOCATORIA PUBLICA. En efecto,
y a titulo de ejemplo, el Centro de Comercio y Servicio Regional Risaralda
tiene publicado en su blogspot el listado de aspirantes con el puntaje que
obtuvo cada uno, lo cual puede ser consultado en el link
https://comerciorisaralda.blogspot.com/



https://comerciorisaralda.blogspot.com/

Asi mismo, el Centro de Gestion Industrial Regional Distrito Capital tiene
publicado en su blogspot un enlace a drive con el listado de aspirantes con
el puntaje de cada aspirantes: https://gestionindustrialsena.blogspot.com/

https://drive.google.com/drive/folders/1eceONZzQ vs5bXgAbDM7kCDfC8IN

ilyK

29.Sin embargo, en esta ultima CONVOCATORIA PUBLICA el CENTRO DE

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA
no hizo publica la informacion por ningun medio, lo cual desconocio nuestra
buena fe y confianza legitima, pues estabamos convencidos que se
emplearian los mismos criterios que se venian aplicando en las vigencias
anteriores, sin embargo, el SENA se reservo la informacién, dejando de lado
que, aunque no se trata de un concurso de méritos, si es una
CONVOCATORIA PUBLICA vy, por tanto, todos los aspirantes debiamos
tener claras las reglas.

30.Aunado a ello, hasta la fecha, desconocemos si los aspirantes seleccionados

31.

tienen su arraigo en los municipios donde se encuentra el perfil ofertado,
pues dicha informacién no fue suministrada argumentando reserva, pero,
como se indicé en lineas anteriores, la Regional Risaralda si publico el listado
de aspirantes con sus respectivos puntajes, lo cual le atribuye transparencia
y publicidad al proceso, principios inobservados por el CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA.
Llama la atencion que el objetivo del acta N° 001 del 4 de diciembre de 2023
haya sido “Definir los criterios para la ponderacion, revision, verificacion y
escogencia y soportes de los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores
2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba...”. A su turno,
en la pagina oficial de la Agencia Publica de Empleo
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatori
as/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx aparecen las
etapas de la convocatoria y una de ellas es: “Verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos y ponderacion de la hoja de vida del inscrito, adelantado
por parte de los Centros de Formacion SENA, conforme a lo establecido en
la circular 3-2023-000212.”

32.No obstante, pese a que se alude a la ponderacién, el CENTRO DE

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA
no fijé ningun criterio para dar puntuacion a la hoja de vida de los aspirantes.

33.Es tan clara la ausencia de criterios de seleccion objetiva -orden emitida en

la circular 3-2023-000212- que, por ejemplo, si uno de los aspirantes
seleccionados no acepta la oferta de contratacién presentada por el SENA,
se desconoce qué aspirante sigue en turno como elegible para esos fines,
sobre todo en caso que ningun otro aspirante tuviera su arraigo en el
municipio respectivo.

34. También resulta necesario aclarar que nuestro propdsito no va dirigido a una

simple revisién de documentos, porque nosotros Si CUMPLIMOS con los
requisitos del perfil, como concluyé el Comité de Verificacion, sino a la
reevaluaciéon de todas las hojas de vida de cada aspirante en el perfil de
Sistemas, con CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVOS CLAROS vy


https://gestionindustrialsena.blogspot.com/
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puestos en conocimiento de los aspirantes desde el inicio del proceso, pues,
siendo una CONVOCATORIA PUBLICA, debe observar el principio de
transparencia y publicidad en todas sus etapas.

35.Senor juez, queremos dejar claro que la finalidad de la accidén tutelar no es
lograr nuestra vinculacion y/o contratacion con el SENA, sino que sean
escogidos los contratistas que, ademas de cumplir con todos los requisitos
minimos, satisfagan en _mayor medida los CRITERIOS OBJETIVOS que
debe o debid definir la entidad, y esto solo es posible si usted, como autoridad
constitucional, adopta medidas eficaces que restablezcan la vulneracion de
nuestro derecho fundamental al debido proceso, pues resulta evidente que
el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA -
REGIONAL CORDOBA no subsanara, a motu propio, los yerros en que ha
incurrido durante la convocatoria.

36.Finalmente, su sefioria, la accién de tutela es el medio judicial idéneo y eficaz
que tenemos a disposicion en estos momentos, en tanto acudir a instancias
judiciales para que sean protegidos nuestros derechos fundamentales seria
imponernos una carga desproporcionada que tornaria nugatoria una eventual
proteccion, pues, de acuerdo con el cronograma, el proceso de contratacion
de los instructores iniciaba el pasado 2 de enero de 2024 y, aunque mediaba
una medida provisional que lo suspendia, en cualquier momento sera
reanudado, al haberse emitido el falla correspondiente. Ademas, ni siquiera
una eventual medida cautelar en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo tiene la capacidad de restarle idoneidad a la accién de tutela,
por cuanto una vez contratados los instructores, ya no habria marcha atras
en la convocatoria y la contratacion es solo por la vigencia 2024. En
consecuencia, no existe otro medio que sea idéneo y eficaz diferente a la
acciéon de tutela, ni en la jurisdiccion contenciosa administrativa ni en la
jurisdiccion ordinaria. Adicionalmente, se agotaron las reclamaciones al
interior de la convocatoria.

MEDIDA PROVISIONAL

Con respaldo en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, respetuosamente,
solicitamos que se ordene, en forma inmediata, al CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA que suspenda el
proceso de contratacién de instructores para la vigencia 2024, que iniciaba el 2 de
enero de 2024, hasta tanto se resuelva de fondo el presente asunto por parte de
despacho. En ese orden, es necesario y urgente que se decrete la MEDIDA
PROVISIONAL solicitada, con el fin de que evitar que el resultado de un eventual
fallo a favor sea inocuo y, de esta forma, se garantice la proteccion de nuestras
garantias constitucionales.

PRETENSIONES
PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, el cual ha

sido vulnerado por el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del
SENA - REGIONAL CORDOBA.



SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR al CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA que, en
forma inmediata y a través del Comité de Verificacion y Evaluacion conformado para
este proceso de contratacion:

a) Defina los criterios objetivos conforme a los cuales se seleccionaran a los
futuros instructores contratistas de la vigencia 2024, en el perfil de sistemas,
especificando los puntajes que corresponden a cada requisito exigido v,
ademas, dando a conocer dichos criterios a los intervinientes en el proceso.

b) Reevaluar las hojas de vida de los aspirantes que si cumplieron con los
requisitos establecidos en la convocatoria publica en el perfil de Sistemas y
conformar la lista de seleccionables en orden descendente de puntajes.

c) Publicar las hojas de vida -y sus respectivos anexos- de todos los
participantes que fueron calificados con “SI CUMPLE” en el perfil de
Sistemas; en orden a garantizar la oportunidad de todos los participantes de
presentar reclamaciones contra la decision final de seleccién del contratista.

TERCERO: Solicitamos que se adopten las medidas y se impartan las érdenes que
usted considere necesarias y pertinentes para proteger nuestros derechos
fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
- Constitucion Politica de Colombia, articulo 29 que dispone:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion
y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso.

Sobre el debido proceso administrativo, la Corte Constitucional, en sentencia T-002
de 2019, considero:



5. Derecho al debido proceso administrativo. Reiteracion de
jurisprudencia

La Constitucion Politica en su articulo 29 consagra el derecho fundamental al
debido proceso el cual, segun el precepto, “se aplicara a todas las actuaciones
judiciales y administrativas”. La jurisprudencia constitucional define esta garantia
como un principio inherente al Estado de Derecho que ‘posee una estructura
compleja y se compone por un plexo de garantias que operan como defensa de
la autonomia y libertad del ciudadano, limites al ejercicio del poder publico y
barrera de contencion a la arbitrariedad’®'y cuyo alcance esta supeditado al
deber de las autoridades, tanto judiciales como administrativas, de respetar y
garantizar el ejercicio de los derechos de defensa y contradiccion8,

La Corte Constitucional en la Sentencia C-980 de 2010 concluy6é que el
derecho fundamental al debido proceso comprende:

““a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al libre e
igualitario acceso ante los jueces y autoridades administrativas, a obtener
decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de
Jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo.

b) El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que tiene la
capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o
actuacion de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las
personas y la division del trabajo establecida por la Constitucion y la ley.

c) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
leqgitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la
preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando
se requiera, a la iqualdad ante la ley procesal, el derecho a la buena fe y a la
lealtad de todas las demas personas que intervienen en el proceso.

d) El derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo
razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a
dilaciones injustificadas o inexplicables.

e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene efectivo
reconocimiento cuando los servidores publicos a los cuales confia la
Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen funciones separadas de
aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo.

f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario,
quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, de acuerdo
con los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni
prevenciones, presiones o influencias ilicitas. 32

Asimismo, esta Corporacion se ha referido al derecho al debido proceso
administrativo como “(...) la_requlacion juridica que de manera previa limita los
poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
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administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades
publicas dependa de su propio arbitrio, Sino que se encuentren sujetas siempre
a los procedimientos sefialados por la ley’ 9],

En ese contexto, el debido proceso administrativo se configura como una
manifestacion del principio de legalidad, conforme al cual toda competencia
ejercida por las autoridades publicas debe estar previamente senalada por la ley,
como también las funciones que les corresponden y los tramites a sequir antes
y después de adoptar una determinada decision!®2l.

(...)

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, dentro del debido proceso
administrativo se debe garantizar:

“(i)ser_oido durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de
conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones
injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su
inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad
competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presunciéon de inocencia, (vii) al
ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y
controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad
de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.” (Subrayas fuera del
texto)

- Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023, dentro de la cual
fueron fijados, entre otros, los siguientes parametros:

“La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024
se debe realizar con plena observancia de las normas legales y
reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del
gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion
(como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los
articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién
administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209
de la Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y
procedimientos de esta Circular.”

“En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que
participen en el tramite contractual permitiran el acceso a los documentos
precontractuales, contractuales y post-contractuales a quienes lo soliciten,
incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran en sus medios digitales los
avances de los tramites y las decisiones que adopten.”


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/t-002-19.htm#_ftn91
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- Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones, en su articulo tercero sefala:

ARTICULO 3. Otros principios de la transparencia y acceso a la
informacion publica. En la interpretacion del derecho de acceso a la
informacion se debera adoptar un criterio de razonabilidad y
proporcionalidad, asi como aplicar los siguientes principios:

(Ver articulos 2.1.1.3.1.5. y 2.1.1.5.3.1 Decreto 1081 de 2015)

Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la informacion en
poder de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica, en
consecuencia de lo cual dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y
facilitar el acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a través
de los medios y procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo
solo aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales y legales y
bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley.

Principio de buena fe. En virtud del cual todo sujeto obligado, al cumplir con
las obligaciones derivadas del derecho de acceso a la informacion publica, lo
hara con motivacion honesta, leal y desprovista de cualquier intencién dolosa
o culposa.

- Procedencia excepcional de la accion de tutela: Al respecto, la Corte
Constitucional, en sentencia SU772 de 2014, senalé:

“Por estas razones, un requisito de procedencia de la accion de tutela es que
se hayan agotado todas las instancias y recursos en los cuales el afectado
hubiera podido solicitar la proteccién del derecho amenazado o vulnerado.
No obstante, con base en el articulo 86 superior y el Decreto 2591 de 1991,
la Corte ha identificado dos eventos en los que, reconociendo la existencia
de otro medio de defensa judicial, es procedente la accion de tutela. Uno de
ellos ocurre cuando se determina que el medio 0 recurso existente carece
de eficacia e idoneidad y, el otro, cuando la tutela se instaura como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable de
naturaleza fundamental.

En cuanto a la primera excepcion, la Corte ha sostenido que serd idéneo y
eficaz el otro mecanismo de defensa cuando: i) ofrece la resolucion del
asunto _en un _término razonable y oportuno; ii) el objeto del mecanismo
judicial alterno permite la efectiva proteccion del derecho y el estudio del
asunto puesto en consideracion por el demandante; iii) tenga la virtualidad
de analizar las circunstancia particulares del sujeto y de tomar una decisién
que garantice justicia formal y material; iv) no imponga cargas procesales
excesivas gue no se compadecen con la situacién del afectado; y v) permita
al juez proveer remedios adecuados segun el tipo y magnitud de la
vulneracion.
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La segunda situacién excepcional tiene lugar en aguellos eventos en los que,
aun existiendo un mecanismo judicial idéneo y eficaz a disposicion del
accionante, es necesario acudir a la accion de tutela para evitar la
configuracion de un perjuicio irremediable. Para la Corte esto ocurre
cuando se verifican las siguientes caracteristicas: i) el perjuicio es inminente
0 esta proximo a suceder; ii) el perjuicio que se teme es grave, es decir, en
caso de configurarse supondra un detrimento significativo sobre el derecho
fundamental amenazado; iii) las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio deben ser urgentes, lo que significa que no se puede postergar la
intervencion del juez so pena de que se cause un dafo frente al cual no
puedan adoptarse medidas de restitucion; esto es, de no adoptarse de forma
inmediata las medidas, se corre el riesgo de que sean ineficaces e
inoportunas.” (Subrayas fuera del texto)

PRUEBAS

Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023.

Pantallazo del estado “CUMPLE” de cada uno de los accionantes.

Copia de las reclamaciones de cada uno de los accionantes.

Pantallazo de la radicacion de las reclamaciones.

Copia de la cédula de ciudadania.

Pantallazo de la respuesta a las reclamaciones.

Acta N° 001 del 4 de diciembre de 2023.

Pantallazo de las publicaciones hechas por otros Centros de Formacion en

sus paginas oficiales.

e Pantallazo de la pagina oficial de la Agencia Publica de Empleo donde se
encuentran los términos y condiciones para la conformacién del banco de
hojas de vida 2024, a nivel nacional.

e Copia del fallo tutela Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de

Seguridad de Monteria copia del fallo de tutela.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifestamos el haber realizado, verbalmente y
antes de este medio constitucional, todas las reclamaciones y solicitudes
pertinentes para el cumplimiento de las pretensiones formuladas.

También manifestamos, respetuosamente, que interpusimos accion de tutela en
oportunidad anterior, la cual correspondié al Juzgado Primero de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Monteria, pero los hechos y las pretensiones no
guardan identidad con los hechos y las pretensiones que aqui se invocan, por lo
tanto, no se configura la temeridad y mucho menos la cosa juzgada.



COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez, en atencién a lo ordenado en los decretos 1069
de 2015, decreto 2591 de 1991, decreto 1382 del 2000, decreto 333 de 2021. De
igual forma, es competente por el lugar donde ocurrieron los hechos y que
corresponde al domicilio del Centro de Formacion accionado (Monteria — Cérdoba).

NOTIFICACIONES

ACCIONANTES: Recibiremos notificaciones en el Correo electronico
cdescorcial5@hotmail.com - Celular: 3114085281.

ACCIONADO:

e CENTRO DE, COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA -
REGIONAL CORDOBA: amcorrean@sena.edu.co

VINCULADO:

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - DIRECCION GENERAL:
notificacionesjudiciales@sena.edu.co - servicioalciudadano@sena.edu.co

ANEXOS
Los mencionados en el acapite de pruebas

Cordialmente,

CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA
C.C.1.143.355.863

Q’u 1

LINA ESTELA HERNANDEZ MORA
C.C.1.063.153.871

Sogs Lotts S
YURYS VALDEZ BOHORQUEZ
C.C. 1.063.149.775

LﬁIS ARMANS% HERRERA CONTRERAS

C.C. 7.380.720
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3-2023-000212

CIRCULAR 03/11/2023 04:24:31 p. m.
1-1010-

Bogotd D.C.

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA.

ASUNTO: Contratacién de Servicios Personales 2024
Reciban un cordial y efusivo saludo, estimados directivos.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

1. DIRECTRICES GENERALES.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacién (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de
1993), vy los que orientan la funcion administrativa (como los de planeacidn, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de Ia
Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y
aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacién, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de
Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcardn y fomentaran la cultura del autocontrol
en las personas que actlen en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante del
sistema de gestion y control para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda
de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el tramite
contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales
a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran en sus medios digitales los
avances de los tramites y las decisiones que adopten.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la plataforma
SECORP II.

Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratacién, deben incluir en los estudios previos
las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccidn
elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecuciéon del contrato, los supervisores y
ordenadores del gasto deberdn vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en

Direccion General
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conductas que puedan configurar subordinacion y producir daifo antijuridico para el SENA, aplicando lo
sefialado en el Manual de Supervisiéon e Interventoria de la Entidad.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas,
politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 444 de 2023, cada Direcciéon
de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar una revisién previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los
que sean estrictamente indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2024.

Para las autorizaciones previas de contratacion que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de 2004
y 2785 de 2011, se debera tener en cuenta lo previsto en la Circular No. 01-3-2023-000124 de 2023.

2. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL: Los casos de proteccion constitucional especial de las
personas que vienen contratados en el SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada
ordenador del gasto para la contratacién de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que
emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la
contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, vy la
Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo - APE.

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el médulo del Banco de
Instructores y el cronograma para la escogencia de aspirantes a ser contratados en el 2024, seran
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccién de Empleo
y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta
el siguiente procedimiento:

- Inscripcion permanente en el Banco de Instructores: La inscripcion en el Banco de Instructores SENA
es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte de este Banco podran inscribirse
en cualquier tiempo en la aplicacion web de la APE - médulo Banco de Instructores; una vez finalice la
inscripcion de manera exitosa, debera aparecer su estado “Inscrito”; es deber de cada persona subir al
aplicativo todos los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida, teniendo en cuenta que el
modulo no hace verificacion de documentos. Para la aspiracidon de los inscritos a un (1) perfil y a un (1)
Centro de Formacidn, se realizara(n) corte(s) en la(s) fecha(s) definida(s) en el cronograma que publique
la APE; en el transcurso del aflo se podran hacer varios cortes, de acuerdo con las necesidades
institucionales. Al registrar la aspiracion el interesado puede utilizar la opcién de “Migrar” su
documentaciéon que ya reposa en el Banco de Instructores, cambiarla, adicionarla o volverla a subir toda.

- Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus necesidades de
contratacidn, teniendo en cuenta el manual de contratacién de instructores y los lineamientos que
defina sobre esta materia la Direccion de Formacion Profesional.

- Registro de necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacion registrara en el médulo web del
Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las
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necesidades de contratacion que haya justificado para la vigencia 2024, de acuerdo con los programas
a desarrollar en cada oferta. Se podran definir varias fechas de cargue durante el afio, segun las
necesidades institucionales. Una vez subida esta informacion en el Banco de Instructores, los inscritos
podrdn ingresar a registrar su aspiracién a un (1) perfil y a un (1) Centro de Formacidn, dentro de las
fechas indicadas en el cronograma.

- Revision de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado, registrado
o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiracion, el comité
del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos que hayan aspirado
en cada necesidad de contratacidon que vaya a tramitar.

A partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que
se inscribio para la respectiva necesidad de contratacion, y determinard si cumple o no el perfil de
idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad
de contratacién publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en
el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se
debe registrar la causal en el mismo médulo.

- Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de Verificacidn
revisara las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacién para
ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogera a la(s) persona(s) a contratar aplicando criterio(s)
objetivo(s).

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el mddulo Banco de Instructores le notifique de forma
automatica al Inscrito la “Preseleccidn”, él o ella podra aceptarla a través del mismo correo electrénico
de notificacién, o a través del médulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a)
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizard su estado en el médulo a “Seleccionado”; si
no acepta o no responde dentro de ese plazo, el sistema lo cambiara de forma automéatica y lo devolverd
al estado “Cumple”.

Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente
al SENAy no al inscrito, el Centro podrd notificar nuevamente la seleccién a ese inscrito y darle 36 horas
subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario, procederd a notificarle la seleccion al siguiente
Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el médulo web Banco de
Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un
derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un
repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes
requisitos: i) que el Centro de Formacidn cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal
de recursos; ii) que subsista durante el 2024 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de
acuerdo con la ejecucion de metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en
el Plan Anual de Adquisiciones 2024 o en su(s) actualizacidn(es); iv) que se cumplan las restricciones de
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la
contratacion.

- Contratacidn: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el parrafo anterior, el respectivo Centro
podra contratar a la persona que haya aceptado la preselecciéon oportunamente; una vez suscriba el
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contrato el Centro de Formacién debe cambiar el estado del Inscrito a “Contratado”. Si la persona
seleccionada no puede ser contratada por alguna razdén, la persona volvera al estado “Cumple”.

- Ampliacion de Inscritos para preseleccidn: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en
esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para el
2024, el respectivo Comité de Verificacion dejarad constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacion
en el mismo Centro de Formacién, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrd realizar la
preseleccién.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos que
necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de Verificacion dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procederd a hacer la preseleccion entre quienes conformen el
Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que
pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, vy iii) a nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con
el procedimiento de “Preseleccidon” y “Aceptacion de la preselecciéon” anotados anteriormente.

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o varias
necesidades de contratacién para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5)
Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacion
no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho
en acta y el Centro de Formacién procederd a realizar convocatoria individual para esa necesidad a
través de la aplicacién web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantardn de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la APE,
con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacién en la
plataforma APE, con toda la informacidn que se indique en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacidn profesional vigente, o
el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales.

- La convocatoria permanecerd activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a
suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se
presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar
a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir
la(s) necesidades de contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente
en el Banco de Instructores de la APE.

- El Centro de Formacién que publique la vacante habilitard en el médulo Banco de Instructores a
aquellos postulados que no se encuentran en ély les notificard dicha habilitacion con el fin de que estos
ingresen al mencionado médulo y formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de
Formacién.

Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
maodulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el(os) criterio(s) objetivo(s) para la escogencia de la(s)
personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales.
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- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de
Instructores los resultados.

Cuando se presente cesidn o terminacidn anticipada de contratos de prestacidon de servicios de
Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger al nuevo
contratista.

3.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de esta Circular
seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacidn con el apoyo del equipo que designe el
Subdirector entre el talento humano que ya cuente; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la
aplicacion web de la APE serdn respondidas por ésta.

3.4. Cada uno de los 117 Centros de Formacion a nivel nacional cargard en el aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo sus necesidades particulares de contratacion, razén por la cual, los interesados en
participar en este proceso, lo hacen también de esta misma manera, en un solo Centro de Formacion y
a una “sola necesidad de contratacidon”, por tanto, cualquier reclamacién, observacidon o tutela
interpuesta por un “inscrito” afectard de manera particular y exclusiva a esa necesidad de contratacion
en el respectivo Centro de Formacion al cual aspird el inscrito.

3.5. Comité de Verificacion:

Conformacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de Instructores 2024 un
“Comité de Verificacidén”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

- Para verificar laidoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta un
instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podrd acompanar el
proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), con voz y sin voto.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se
resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de Economia Popular de
la region.

- Para verificar laidoneidad de los(as) inscritos(as) del drea agropecuaria, se resta un instructor de planta
e ingresa el profesional Agrosena.

- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilingliismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podrda ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso,
dependido del nimero de hojas de vida a revisar, conservando la estructura de conformacién indicada
anteriormente y el nimero impar de los miembros del comité para garantizar una decision luego de la
votacién.
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En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podrd designar un representante para
acompaniar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s), el cual actuara
con voz y sin voto.

Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el mdédulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del
Centro de Formacion.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de contratacién en
relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrard en
el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de
los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacién, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

- Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes
que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

3.6. Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE de su Regional el listado de
personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocacién en la aplicacion Web de la APE.

3.7. Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion de
Instructores 2024 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la
Direccién de Formacion Profesional, la Secretaria General y la Direccion de Empleo y Trabajo. Los
lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacion (es) web de la APE
seran definidos y divulgados por esa Agencia.

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL DIFERENTE
A INSTRUCTOR.

De conformidad con el articulo 2°- numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy los
articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacién directa, con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
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verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

5. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE NUMERALES 2,3y 4.

5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad vy
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el drea solicitante
debe constatar previamente la verificacidon de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y
experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la constancia de verificacidn suscrita
por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro. Para la
contratacion de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar ademds que la persona fue
seleccionada a través del Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular.

5.2. Para agilizar la gestién y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos institucionales del
2024, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2023 se realicen las siguientes actividades:

- Proyectar los Planes de Contratacidn de instructores (sélo para Centros de Formacion).

- Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2024 de cada Regional y de la Direccidn General; de ser
necesario este Plan podra actualizarse en el 2024.

- Obtener la(s) autorizacion(es) necesaria(s) para la contratacion de prestacion de servicios personales,
de acuerdo con la Circular 01-3-2023-000124 de 2023, o la que esté vigente.

- Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir al SECOP Il la certificacion de
inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998), conforme a lo establecido en la Resoluciéon No. 054 de 2018, indicando
expresamente la causal que aplica en cada caso.

- Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de prestacion de
servicios que tenga planeado para el 2024 cada Centro de Formacién, Direccidn Regional, Area y Oficina
de la Direccién General.

- Preseleccionar en el médulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga planeado
contratar el Centro de Formacién como Instructores.

En el afio 2024 se deben realizar las siguientes actividades a partir del 2 de enero:

- Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacién del presupuesto 2024.

- Verificar que las personas seleccionadas para suscribir los contratos cumplen los requisitos y el perfil
de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ello.

- Recibir las ofertas radicadas de las personas a contratar.

- Suscribir electrénicamente por medio del SECOP Il los contratos.

- Registrar presupuestalmente cada contrato.

- Aprobar las garantias (cuando se requiera)

- Asignar en el médulo Banco de Instructores de la APE, el estado “Contratado” a todos aquellos Inscritos
que sean contratados durante la vigencia 2024.

La contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no podra realizarse a
través de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra modalidad que implique
intermediacién.

En el 2024 los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segln las necesidades de contratacién y su correspondiente
justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los
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contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico
2024, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del 2024.

Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la informacién pre-contractual,
contractual y post-contractual en los aplicativos dispuestos por la Entidad para tal fin, garantizando
condiciones de oportunidad, veracidad, completitud y confiabilidad. La consolidacién de la informacion
contractual estard en cabeza de cada Ordenador del Gasto y se enviard a la Direccidon General bajo las
condiciones establecidas en el articulo 62 de la Resolucién 054 de 2018.

El valor mdximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacidn de servicios de instructor
y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en la(s) tabla(s) de tarifas que divulgara la
Direccién de Formacion Profesional y la Secretaria General.

La Secretaria General, la Direccion de Formacion Profesional y la Direccién de Empleo y Trabajo
realizaran videoconferencia para explicar el alcance y aplicacidn de esta Circular.

Esta circular deja sin vigencia la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 y las demads circulares vy
lineamientos emitidos con base en ella.

Cordial saludo,

Firmado
_— e digitalmente por
/L”Li”’/ JORGE EDUARDO
© LONDONO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

Vo.Bo.: David Enrique Garzdn Garcia, Asesor Despacho Direccion General %

VoBo.: Manuel Fernando Cruz Avendafio — Asesor (C) Despacho Direccion General '~
VoBo.: Hector Andrés Bombiella Medina — Asesor Despacho Direccién General [il*
Revisé: Luz Dana Leal Ruiz — Directora de Empleo y Trabajo;Pg,/

Revisé: Claudia Patricia Forero Londono — Directora de Formacidn Profesional (E)™
Reviso: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo — Secretaria General /?If .

Compild: Hernando A. Guerrero G. — Profesional Secretaria General #—
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Senores

COMITE DE VERIFICACION
Centro de Comercio, Industria y Turismo — Sena Regional Cérdoba

Ref.: Reclamacién Convocatoria Banco de Instructores 2024 — Opec 33196

Cristian David Escorcia Espitia, identificado con cédula de ciudadania N°
1.143.355.863, actuando en calidad de aspirante dentro de la convocatoria publica
para la conformacion del Banco de Instructores 2024 - Opec 33196- del Servicio
Nacional de Aprendizaje - Sena, respetuosamente y estando dentro de la
oportunidad legal, me dirijo a ustedes con el fin de formular RECLAMACION con
fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1. Mediante Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023, el
Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena impartié las directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales para la
vigencia 2024.

2. Dentro de la fecha estipulada en el cronograma para efectuar la inscripcion,
esto es, del 21 de noviembre al 02 de diciembre de 2023, me postulé a la
Opec 33196 que corresponde al perfil de instructor en el area de Sistemas,
ofertado en el Municipio de Cereté con dos (2) vacantes.

3. Me postulé al perfil referido porque cumplo con los requisitos exigidos y, en
efecto, en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, el Comité de
Verificacion, una vez estudié mi hoja de vida, establecié S| CUMPLE.

4. Sin embargo, la escogencia finalizo el 22 de diciembre de 2023 y no fui
seleccionado para continuar en el proceso de contratacion.

5. Vengo prestando mis servicios profesionales de instructor en el area de
Sistemas del Sena desde el afio 2018, iniciando en la Regional Bolivar, en
donde estuve hasta el aino 2019, y a partir del afio 2020 he estado vinculado
a la Regional Cérdoba, pues desde esa anualidad resido en el Departamento
de Cérdoba.

6. Quiere decir lo anterior que, actualmente, cuento con seis (6) anos de
experiencia como Instructor del Sena. Adicionalmente, tengo seis (6) anos de
experiencia laboral en la parte administrativa del Sena - Regional Bolivar,
para un total de doce (12) afios al servicio en dicha entidad.

7. No obstante, el Comité de Verificacion que fue conformado por el Centro de
Comercio, Industria y Turismo — Sena Regional Cérdoba no me escogié como
instructor, pese a mi amplia experiencia en el area y en la entidad, ademas
de tener el titulo de Ingeniero de Sistemas; ser Especialista en Redes y
Telecomunicaciones; tener formacion pedagdgica Sena, entre otros.



8.

Corresponde senalar que la Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de
noviembre de 2023 establece que, una vez se verificado que el aspirante
CUMPLE, como en mi caso, el Comité de Verificacion escogera los
instructores a contratar “aplicando criterio (s) objetivo (s)” (sic).

Pese a ello, durante el tramite de la convocatoria no se dieron a conocer los
criterios objetivos que serian utilizados para escoger a los instructores, como
si lo hicieron otros Centros de Formacion, y si los hay estos no fueron puestos
en conocimiento de los participantes.

10.Sin embargo, con amparo en la buena fe que debe caracterizar a todas las

11.

actuaciones administrativas, asumo que se tuvieron que haber evaluado
puntos esenciales como la experiencia laboral, profesional y docente,
especialmente la experiencia como Instructor Sena, asi como la formacion
académica, items esenciales para el tipo de servicio que se va a contratar,
como se ha venido haciendo en los afios anteriores.

Empero, desconozco las razones por las cuales mi experiencia y formacion
no fueron suficientes para ser escogido, sobre todo porque, al tratarse de
criterios objetivos, los instructores seleccionados han debido superar con
creces mi hoja de vida.

12.Debido a lo anterior, no haber definido los criterios objetivos que se aplicarian

para seleccionar a los instructores del 2024 constituye una causa que le
resta, evidentemente, transparencia al proceso de contratacién, pues no
estan claras las reglas que se utilizaron para escoger a los instructores que
ya fueron seleccionados y dejar por fuera a aspirantes como el suscrito, quien
por afnos ha sido instructor del Sena, asi como a gran parte del grupo de
instructores que venian prestando sus servicios a la entidad y que tampoco
fueron escogidos.

13.Lo senalado no concuerda con lo consignado en la Circular N° 3-2023-

000212 de fecha 03 de noviembre de 2023, segun la cual “La contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar
con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que
rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la
aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia
y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los de
planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), la
satisfaccion del interés general...” (Subrayas fuera del texto)

14.La omision descrita es violatoria del derecho a la defensa, pues al no conocer

siquiera los criterios objetivos de evaluacién de las hojas de vida, es limitada
la posibilidad de defenderme dentro del proceso de contratacion, pues no sé
qué herramientas fueron empleadas para evaluarme y, en esa medida, bajo
qué criterio objetivo la hoja de vida de quien fue seleccionada como
instructora superé la mia.

15. Adicionalmente, es hermético el resultado de los demas aspirantes, es decir,

nadie sabe cual fue el resultado evaluativo propio ni de los demas
participantes, pues sobre el particular no se hizo ningun tipo de publicacion
o listado que permitiera conocer el orden en que quedamos, de acuerdo con



los criterios objetivos aplicados, siendo que se trata de una convocatoria
publica y lo l6gico es que, como aspirantes, sepamos cual fue el resultado de
nuestra evaluacion por parte del comité, asi como el orden de todos los
aspirantes, como es comun que ocurra en cualquier convocatoria publica
mediante la cual se va a proveer una vacante.

16.En otras palabras, el Comité de Verificacion del Centro de Comercio,
Industria y Turismo — Sena Regional Cérdoba no solo se ha guardado para
si los criterios objetivos que se usaron para evaluar las hojas de vida, sino
también la informacion relacionada con los resultados obtenidos por los
aspirantes, por manera que nos ha dejado de manos atados para ejercer
nuestra defensa dentro del proceso, en debida forma, porque son totalmente
desconocidas las razones de sus decisiones.

17.Todo esto demuestra que el Comité de Verificacién del Centro de Comercio,
Industria y Turismo — Sena Regional Cérdoba no ha sido transparente en sus
actuaciones con nosotros los participantes de la convocatoria, violando el
debido proceso, dado que se ha reservado toda la informacion relacionada,
puntualmente, con la escogencia de los instructores que ya fueron
seleccionados en la APE.

18.Es preciso sefalar, ademas, que en el Municipio de Cereté fueron ofertadas
(2) dos vacantes para la Opec 33196, sin embargo, solo fue seleccionada
una instructora, lo que también contraviene las reglas del proceso, pues ya
finalizé la etapa de seleccion, segun el cronograma de la circular.

19.Finalmente, me permito aclarar que estuve vinculado como instructor Sena
en la vigencia 2023 y cumpli a cabalidad con mis obligaciones contractuales,
siéndome expedido paz y salvo correspondiente, sin ningun tipo de quejas o
reparos en mi contra durante toda mi trayectoria laboral.

Por los motivos expuestos, formulo las siguientes:
PETICIONES

1. Solicito al Centro de Comercio, Industria y Turismo — Sena Regional Cérdoba
reevaluar las hojas de vida de la Opec 33196, previa publicacion y/o
notificacién a los interesados de los criterios objetivos que se aplicaran.

2. Publicar y/o notificar a los interesados el listado de los aspirantes de la Opec
33196, con el respectivo resultado de su evaluacién por parte del Comité de
Verificacion.

3. Solicito copia del acta que contiene los criterios de escogencia de las
personas a contratar, debidamente firmada, pues, segun las funciones que le
fueron asignadas al Comité de Verificacion, este debié dejar constancia de
dicha actuacion y, ademas, es un documento que hace parte del proceso
precontractual, es decir, es publico y, por ende, se debe permitir el acceso al
mismo.

4. Solicito copia del documento mediante el cual fue conformado el Comité de
Verificacion que evalué la Opec 33196. De no existir, se me informa quiénes
fueron designados como miembros del Comité y en qué calidad.



9.

Solicito se me informen cuales fueron los criterios objetivos que tuvo en
cuenta el Comité de Verificacidon para evaluar las hojas de vida de los
aspirantes a la Opec 33196, asi como el porcentaje, puntaje o peso que tenia
cada criterio objetivo.

Solicito se me informe, en forma discriminada, el porcentaje, puntaje o peso
que le fue asignado a cada criterio objetivo aplicado a mi hoja de vida
respecto de la Opec 33196.

Solicito se me informe, en forma discriminada, el porcentaje, puntaje o peso
que le fue asignado a cada criterio objetivo aplicado a la hoja de vida de la
instructora seleccionada para la Opec 33196.

Solicito copia del acta y/o documento donde se decidid ofertar dos (2)
vacantes para la Opec 33196 en la cobertura del Municipio de Cereté, de
acuerdo con el registro de necesidades de contratacion.

Solicito se me informe por qué solo fue suplida una sola vacante y no las dos
vacantes ofertadas en la Opec 33196 en la cobertura del Municipio de Cereté.

10.Solicito que, si eventualmente se llegare a responder que alguno de los

documentos y/o informacién aqui requerida tiene caracter reservado, se
indique, con claridad y precisidn, la norma juridica que asi lo determina.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Constitucion Politica de Colombia, articulo 29 que dispone:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

- Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023, dentro de la cual
fueron fijados, entre otros, los siguientes parametros:

“La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe
realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que
rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la
aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia y



responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993),
y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece
el articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de
esta Circular.”

“En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que
participen en el tramite contractual permitiran el acceso a los documentos
precontractuales, contractuales y post-contractuales a quienes lo soliciten, incluidas
las veedurias ciudadanas, y publicaran en sus medios digitales los avances de los
tramites y las decisiones que adopten.”

- Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones, en su articulo tercero sefiala:

ARTICULO 3. Otros principios de la transparencia y acceso a la informacion
publica. En la interpretacion del derecho de acceso a la informacion se debera
adoptar un criterio de razonabilidad y proporcionalidad, asi como aplicar los
siguientes principios:

(Ver articulos 2.1.1.3.1.5. y 2.1.1.5.3.1 Decreto 1081 de 2015)

Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la informaciéon en poder
de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica, en consecuencia
de lo cual dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el acceso a la
misma en los términos mas amplios posibles y a través de los medios y
procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello que esté
sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta ley.

Principio de buena fe. En virtud del cual todo sujeto obligado, al cumplir con las
obligaciones derivadas del derecho de acceso a la informacién publica, lo hara con
motivacion honesta, leal y desprovista de cualquier intencién dolosa o culposa.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Calle 23A #7W-55 Urbanizacién Villareal de Monteria —
Cordoba y en el correo electronico cdescorcial5@hotmail.com. Teléfono
3114085281.

De ustedes,

&

CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA
C.C. 1.143.355.863


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=73593#2.1.1.3.1.5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/norma.php?i=73593#2.1.1.5.3.1
mailto:cdescorcia15@hotmail.com
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PQRS Radicada

Su PQRS fue radicada en la Entidad a las 13:42:39 del dia 23/12/23 con el Namero 7-2023-323126
Le informamos que con ese nimero usted podra hacer seguimiento segun lo establecido en la Ley 1755 de
2015, su RECLAMO -PRESTACION DE UN SERVICIO tiene un tiempo maximo de respuesta de 15/ 0 dias
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Cristian Escorcia Espitia <cdescorcial5@hotmail.com>
Vie 29/12/2023 5:34 PM

Para:mjojeda@procuraduria.gov.co <mjojeda@procuraduria.gov.co>
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From: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Sent: Friday, December 29, 2023 4:16:02 PM

To: CDESCORCIA15@HOTMAIL.COM <CDESCORCIA15@HOTMAIL.COM>

Cc: AMCORREAN@SENA.EDU.CO <AMCORREAN@SENA.EDU.CO>; CWILCHESU@SENA.EDU.CO <CWILCHESU@SENA.EDU.CO>; JSIERRAN@SENA.EDU.CO
<JSIERRAN@SENA.EDU.CO>

Subject: CPE No. 23-9-2023-009867 - ALCANCE RADICADO 7-2023-323126 NIS: 2023-01-433256

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
23-9-2023-009867 2023-02-577678 29/12/2023 4:12:19 p. m.
Asunto Descripcion del asunto
RESPUESTA ACCION DE ALCANCE RADICADO 7-2023-323126 NIS: 2023-01-
TUTELA 433256

Sefor

CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA
Correo electrénico: CDESCORCIA15@HOTMAIL.COM
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Monteria

Asunto: Alcance radicado 7-2023-323126 NIS: 2023-01-433256
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmica y en

Dando alcance al radicado N° 7-2023-323126 NIS: 2023-01-433256 frente a su peticidn numero 1, esta no es procedente toda vez que usted Cumplié con
el perfil publicado en la Agencia Publica de Empleo a la cual usted se postuld, y volver a hacer un proceso evaluativo conlleva nuevamente a corroborar la
decisién tomada por el Comité, la cual fue registrada como Si cumple. Le reiteramos que este proceso de invitacién Banco de Instructores 2024 no
establecid puntajes para el perfil solicitado para la vacante en la Agenica Publica de Empleo SENA (APE), es decir que un nuevo proceso evaluativo nos
llevaria a ratificar el resultado de la revisidn de su hoja de vida, Si Cumple.

Punto 2. Teniendo en cuenta que existen datos que son de caracter reservado, tales como Nombres, cedulas y datos de contacto de los aspirantes no es
procedente acceder a su solicitud; adicionalmente se le aclara que esto no es un concurso de meritos tal cual lo regula la Ley 909 de 2004, este proceso
solo busca conformar un banco de hojas de vida para la contratacidn a traves d ela figura de contrato de prestacidn de servicios y no es dable la existencia
de listado de elegibles ya que esta figura solo se da en los concursos para acceder a cargos publicos por meritocracia.

Punto 3. Adjunto lo solicitado al presente escrito.
Punto 4. Adjunto lo solicitado al presente escrito.

Punto 5. Los perfiles de las vacantes fueron determinados por el Centro de formacidn acorde a sus necesidades y asi fueron publicados en el portal web de
la APE, y respecto a los criterios remitase al punto 3 de esta respuesta.

Punto 6y 7. Teniendo en cuenta que el proceso respecto al que atafie su solicitud, no es un concurso de meritos tal cual lo regula la Ley 909 de 2004, este
proceso solo busca conformar un banco de hojas de vida para la contratacion a traves de la figura de contrato de prestacidn de servicios y no es dable la
existencia de listado de elegibles; consecuencia de ello no es dable el porcentaje, puntaje o peso asignado al la revision de su hoja de vida, mas aun
considerando que la Circular 3-2023-000212 en ningun momento le indicé a los centro de formacién que debian determinar criterios que asignaran
puntajes para el desarrollo del proceso de revisién y verificacion de hojas de vida.

Punto 8. Adjunto Oferta indicativa 2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Corodba, donde podra encontrar los programas de formacién
aofertar por el centro durante la proxima vigencia, para los cuales el centro establecié las necesidades de contratacion, sin que esto implique que se deba
cumplir a cabalidad, puesto que esta sujeto al presupuesto que sea asignado por la Direccién General del SENA.

Punto 9. Corresponde a una manifestacion subjetiva realizada por Usted, la cual reeuiere sea aclarada por usted.

Punto 10. Le informamos que el soporte juridico corresponde a la Ley 1581 de 2012.
Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el requerimiento
gue nos presenta.

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro CIT

Proyectd: Comité de Verificacion de Requisitos y
Escogencia de Contratistas Instructores
para la Vigencia 202
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Atentamente,

5 Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PEX:5461500

Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia
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. @SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

about:blank

3/3



7 Solic X

€ 5 C % sciudadanossena.edu.co/waradicadaaspx?72023323135RECLAMO,CIUDADANOPRESTACIO.. & @ % & | & & O @ :

Aplicaciones  £J§ Correo: lina esthela.. @ SenaAPE  _/ Panelde controlciu.. G Google M Recibidos (244) - lin.. @3 YouTube » | [ Todos los marcadores

LA
=

Ciudadano

PQRS Radicada
Su PQRS fue radicada en la Entidad a las 14:17:28 del dia 23/12/23 con el Numero 7-2023-323135

Le informamos que con ese nimero usted podra hacer seguimiento segln lo establecido en la Ley 1755 de 2015, su RECLAMO -PRESTACION DE UN
SERVICIO tiene un tiempo maximo de respuesta de 15 / 0 dias siguientes a su recepcion.
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PQRS Radicada
Su PQRS fue radicada en la Entidad a las 15:05:21 del dia 23/12/23 con el NUumero 7-2023-323156

Le informamos que con ese nimero usted podra consultar el radicado asignado a la Oficina de Control Interno Disciplinario, segun lo establecido en la Ley
1755 de 2015, su DENUNCIAS - PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION tiene un tiempo maximo de respuesta de 15 dias siguientes a su recepcion.
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lina esthela hernandez mora <lina-hernandez15@hotmail.com>
Jue 11/01/2024 8:44 PM

Para:cdescorcial5@hotmail.com <cdescorcial5@hotmail.com>
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323135.html; INDICATIVA 2024.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-009874 - NIS 2023-01-433265 - 2.xIsx; RE- FiSICO NO. 23-00584-2023-(23) -
ELABORO 239523 - COMITE VERIFICACION B.PDF 01-MAIL-Anexos Resp.pdf; CIRCULAR CONTRATACION 2024 - BANCO DE INSTRUCTORES 01-3-2023-000212.PDF 01-MAIL-
Anexos Respuestas In.pdf; ACTA 001 DE 2023 CRITERIOS_BA.INSTR_2024.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-009874 -.pdf;

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 29 de diciembre de 2023 4:40 p. m.

Para: LINA-HERNANDEZ15@HOTMAIL.COM <LINA-HERNANDEZ15@HOTMAIL.COM>

Cc: AMCORREAN@SENA.EDU.CO <AMCORREAN@SENA.EDU.CO>; CWILCHESU@SENA.EDU.CO <CWILCHESU@SENA.EDU.CO>; JSIERRAN@SENA.EDU.CO
<JSIERRAN@SENA.EDU.CO>

Asunto: CPE No. 23-9-2023-009874 - ALCANCE RADICADO 7-2023-323135 NIS: 2023-01-433265

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
23-9-2023-009874 2023-01-433265 29/12/2023 4:36:40 p. m.
Asunto Descripcion del asunto
RESPUESTA ACCION DE ALCANCE RADICADO 7-2023-323135 NIS: 2023-01-
TUTELA 433265

Sefior (a)

LINA HERNANDEZ
correo electrénico: LINA-HERNANDEZ15@HOTMAIL.COM
Monteria

Asunto: Alcance radicado 7-2023-323135 NIS: 2023-01-433265

about:blank 12



15/1/24, 16:27 RV: CPE No. 23-9-2023-009874 - ALCANCE RADICADO 7-2023-323135 NIS: 2023-01-433265: Cristian Escorcia Espitia - Outlook
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en
Dando alcance al radicado N°7-2023-323135 NIS: 2023-01-433265, rente a su peticion nimero 1, esta no es procedente toda vez que usted Cumplié con el
perfil publicado en la Agencia Publica de Empleo a la cual usted se postuld, y volver a hacer un proceso evaluativo conlleva nuevamente a corroborar la
decisién tomada por el Comité, la cual fue registrada como Si cumple. Le reiteramos que este proceso de invitacién Banco de Instructores 2024 no

establecid puntajes para el perfil solicitado para la vacante en la Agencia Publica de Empleo SENA (APE), es decir que un nuevo proceso evaluativo nos
llevaria a ratificar el resultado de la revisién de su hoja de vida, Si Cumple.

Punto 2. Adjunto lo solicitado al presente escrito.

Punto 3. Adjunto lo solicitado al presente escrito.

Punto 4. Teniendo en cuenta que el proceso respecto al que atafie su solicitud, no es un concurso de meritos tal cual lo regula la Ley 909 de 2004, este
proceso solo busca conformar un banco de hojas de vida para la contratacion a traves de la figura de contrato de prestacidn de servicios y no es dable la
existencia de listado de elegibles; consecuencia de ello no es dable el porcentaje, puntaje o peso asignado al la revision de su hoja de vida, mas aun

considerando que la Circular 3-2023-000212 en ningun momento le indicé a los centro de formacién que debian determinar criterios que asignaran
puntajes para el desarrollo del proceso de revisién y verificacion de hojas de vida.

Punto 5. Adjunto Oferta indicativa 2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Coroba, donde podra encontrar los programas de formacién a
ofertar por el centro durante la préxima vigencia, para los cuales el centro establecié las necesidades de contratacidn, sin que esto implique que se deba
cumplir a cabalidad, puesto que esta sujeto al presupuesto que sea asignado por la Direcciéon General del SENA

Cordialmente,

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro CIT

Atentamente,

W Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 -8 - 62 Bogota Colombia

©fw o)

@SENAcomunica

www . sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

about:blank 2/2



Perfil
Histdérico de estad: preseleccion

Seleccionado
SISTEMAS. Buscar:
W Consultar ayuda Fecha registro
accion Estado Centro Observacian Respuesta
2023/112/21 Cérdoba - Monteria - Centro de Comercio, SI CUMPLE EL PERFIL DE
11:27:07 Industria y Turisme de Cérdoba LAVACANTE
2023112118 Cdrdoba - Monterfa - Centro de Comercio,
08:31:29 Industria y Turisme de Cdérdoba
202311730 Imﬂ No Aplica
222134
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior E Siguiente

Resumen inscripciéon YURYS VALDEZ BOHORQUEZ

Perfil seleccionado: SISTEMAS.

Tipo de Identificacién Cédula de Ciudadania Identificacion 1063149775

Nombre YURYS VALDEZ BOHORQUEZ Correo el oni yurysvald: il.com
Numero de teléfono celular 3136438480 Nimero de teléfono 313-6438480
Departamento de nacimiento Cordoba Muni o de nacimiento Lerica




Monteria diciembre 23 de 2023

Referencia: Reclamacién conformacién banco de instructores 2024 — (Opec)

Yo VYurys Valdez Bohorquez, Identificado con CC No 1063149775 en calidad de aspirante a
conformar el banco de instructores 2024, me permito solicitar por medio de la presente,
reclamacién sobre el proceso de evaluacion y seleccién para la conformacion del banco de
instructores para la vigencia 2024, por observar irregularidades el desarrollo del proceso.

Paso a relatar los hechos.

1.

10.

Mediante circular No 3-2023-000212, en la cual se imparten directrices y lineamientos para el

proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 (articulo 32 -

numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

Se cumplié con lo establecido en cada una de las fases del proceso, llegando hasta el punto de

verificacion de hojas de vida y quedando en el estado de si cumple.

Teniendo en cuenta la experiencia profesional y experiencia como instructor SENA (5 afios), no

son claros los criterios de seleccién quedando por fuera de dicho proceso.

Se desconocen los criterios de seleccién utilizados para la conformaciéon del banco de

instructores.

Se desconocen los resultados de los aspirantes a cada opec siendo esta una convocatoria

publica, violando de esta forma el principio de transparencia

Afios anteriores el SENA ha venido realizando este tipo de convocatorias teniendo claros y

haciendo publicos los criterios de evaluacion.

El sindica se habia pronunciado sobre las anomalias expuestas en el proceso

https://sindesena.org/observaciones-a-lineamientos-para-la-contratacion-de-servicios-

personales-por-prestacion-de-servicios-2024/

Llama la atencion que afios anterior se viene realizando este proceso en el cual la gran mayoria

de los instructores que no fueron seleccionados cumplian a cabalidad y con altos puntajes en la

evaluacién de su hoja de vida. Es de resaltar que la gran mayoria tiene mas de 5 anos de

experiencia como instructor SENA

Cabe resaltar que las funciones para la cual fui contratado en la vigencia 2023 se cumplieron

segln lo estipulado en el contrato, prueba de ello fue la expedicién de la paz y salvo para la

finalizacion de dicho contrato.
Cito textualmente lo estipulado en la circular No 3-2023-000212 “La contratacidn de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con plena observancia de las normas
legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
garantizando la aplicacién de los principios de contratacion (como transparencia, economia y
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que
orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucidn
Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las
directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina
de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentardn la cultura del
autocontrol en las personas que actiuen en cualquier etapa del proceso contractual, como



elemento importante del sistema de gestién y control para la prevencidon de riesgos, el
mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
trdmitecontractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-
contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicardn en sus medios
digitales los avances de los tramites y las decisiones que adopten.”

PETICIONES

1.

vk wN

Solicito reevaluacién de hojas de vida en la opec ofertada, porque no se hicieron publicos
los criterios de seleccion.

Solicito copia del acta que contiene los criterios de seleccion

Solicito copia del documento o acta de conformacién del comité de seleccion

Solicito copia de la puntuacion de hojas de vida y listado de elegibles

Solicito copia de registro de necesidades de contratacidon por municipio



2:49 all 4G 10

Ciudadano

PQRS Radicada

Su PQRS fue radicada en la Entidad a
las 14:49:02 del dia 23/12/23 con el
Namero 7-2023-323144

Le informamos que con ese nimero
usted podra hacer seguimiento segun
lo establecido en la Ley 1755 de 2015,
su RECLAMO -PRESTACION DE UN
SERVICIO tiene un tiempo maximo de
respuesta de 15/ 0 dias siguientes a su
recepcion.

b REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA

Direccion General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota

D.C. (Cundinamarca),
Colombia

El SENA brinda a la

& sciudadanos.sena.edu.co



SENA

/A Respuesta Electrénica

Nimero de Radicacién Fecha

23-9-2023-009644 26/12/2023 03:35:29 p. m.

NIS Antecedente

2023-01-433272 7-2023-323144

Asunto * Descripcion del Asunto *

RECLAMO RESPUESTA A PETICION CON RADICADO 7-2023-323144 NIS:

2023-01-433272

Destinatario Externo

Nombre * Email *
YURYS VALDEZ BOHORQUEZ YURYSVALDES@GMAIL.COM
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15/1/24, 16:27

Fwd: CPE No. 23-9-2023-009869 - ALCANCE RADICADO 7-2023-323144 NIS: 2023-01-433272

Fwd: CPE No. 23-9-2023-009869 - ALCANCE RADICADO 7-2023-323144 NIS: 2023-01-433272: Cristian Escorcia Espitia - Outlook

Yurys Valdés <yurysvaldes@gmail.com>

Vie 12/01/2024 9:40 AM

Para:Cristian Escorcia <cdescorcial5@hotmail.com>

ﬂ]] 6 archivos adjuntos (4 MB)

C.1.(FRM)-9-2023-009869-(23)---YURYS VALDEZ BOHORQUEZ-ALCANCE RADICADO 7-2023.html; C.E.(FRM) - 23-9-2023-009869-(23)- YURYS VALDEZ BOHORQUEZ ALCANCE
RADICADO 7.tif; CIRCULAR CONTRATACION 2024 - BANCO DE INSTRUCTORES 01-3-2023-000212.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas In.pdf; INDICATIVA 2024.XLSX 01-MAIL-
Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-009869 - NIS 2023-01-433272 - 2.xlsx; RE- FISICO NO. 23-00584-2023-(23) - ELABORO 239523 - COMITE VERIFICACION B.PDF 01-
MAIL-Anexos Resp.pdf; ACTA 001 DE 2023 CRITERIOS_BA.INSTR_2024.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-009869 -.pdf;

Psi

—————————— Mensaje reenviado ---------

De: <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Fecha: El vie, 29 dic 2023 a la(s) 4:24 p. m.

Asunto: CPE No. 23-9-2023-009869 - ALCANCE RADICADO 7-2023-323144 NIS: 2023-01-433272

Para: <YURYSVALDES@gmail.com>

Cc: <AMCORREAN@sena.edu.co>, <CWILCHESU®@sena.edu.co>, <JSIERRAN@sena.edu.co>

Apreciado(a)

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electronica:

Radicado

N.L.S.

Fecha

23-9-2023-009869

2023-01-433272

29/12/2023 4:22:24 p. m.

Asunto Descripcion del asunto
RESPUESTA ACCION ALCANCE RADICADO 7-2023-323144 NIS: 2023-01-
DE TUTELA 433272

Sefor

YURYS VALDEZ BOHORQUEZ

Correo electrénico: YURYSVALDES@GMAIL.COM

Monteria

about:blank
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15/1/24, 16:27 Fwd: CPE No. 23-9-2023-009869 - ALCANCE RADICADO 7-2023-323144 NIS: 2023-01-433272: Cristian Escorcia Espitia - Outiook
Asunto: Alcance radicado 7-2023-323144 NIS: 2023-01-433272

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en

Dando alcance al radicado N°7-2023-323144 NIS: 2023-01-433272, frente a su peticién nimero 1, esta no es procedente toda vez que
usted Cumplié con el perfil publicado en la Agencia Publica de Empleo a la cual usted se postuld, y volver a hacer un proceso evaluativo
conlleva nuevamente a corroborar la decision tomada por el Comité, la cual fue registrada como Si cumple. Le reiteramos que este proceso
de invitacién Banco de Instructores 2024 no establecio puntajes para el perfil solicitado para la vacante en la Agencia Publica de Empleo
SENA (APE), es decir que un nuevo proceso evaluativo nos llevaria a ratificar el resultado de la revision de su hoja de vida, Si Cumple.

Punto 2. Adjunto lo solicitado al presente escrito.
Punto 3. Adjunto lo solicitado al presente escrito.

Punto 4. Teniendo en cuenta que el proceso respecto al que atafe su solicitud, no es un concurso de meritos tal cual lo regula la Ley 909
de 2004, este proceso solo busca conformar un banco de hojas de vida para la contratacion a traves de la figura de contrato de prestacion
de servicios y no es dable la existencia de listado de elegibles; consecuencia de ello no es dable el porcentaje, puntaje o peso asignado al
la revision de su hoja de vida, mas aun considerando que la Circular 3-2023-000212 en ningun momento le indicé a los centro de
formacion que debian determinar criterios que asignaran puntajes para el desarrollo del proceso de revision y verificacion de hojas de vida.

Punto 5. Adjunto Oferta indicativa 2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Coroba, donde podra encontrar los programas de
formacion a ofertar por el centro durante la préxima vigencia, para los cuales el centro establecié las necesidades de contratacion, sin que
esto implique que se deba cumplir a cabalidad, puesto que esta sujeto al presupuesto que sea asignado por la Direccion General del SENA.

Cordialmente,

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro CIT

Proyecto: Comité de Verificacion de Requisitos y
Escogencia de Contratistas Instructores
para la Vigencia 2023

Atentamente,

about:blank 2/3



15/1/24, 16:27 Fwd: CPE No. 23-9-2023-009869 - ALCANCE RADICADO 7-2023-323144 NIS: 2023-01-433272: Cristian Escorcia Espitia - Outlook

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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27/12/23, 12:28 Sena APE
.

Ir al portal
Inicio

Cartelera Vacantes
o Cartelera
Banco de Instructores
o Banco de instructores

Usuario

o Cambiar contrasefla
[o]

o Cerrar sesion

Visor de ayuda en linea

No se encuentra el archivo de ayuda.

Por favor espere...

El sistema se encuentra procesando su solicitud. Si el proceso toma mas de tres minutos
cierre esta pequefa ventana y vuelva a intentar.

Informacion

Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.
Banco de Instructores

Invitacion publica Banln SENA 2024

Perfil Seleccionado

SISTEMAS.

Consultar ayuda

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin

1/5


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
https://ape.sena.edu.co/spe-web/
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/cartelera
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/banin
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/usuarioClave/cambioClave
https://ape.sena.edu.co/spe-web/j_spring_security_logout
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx

27/12/23, 12:28 Sena APE
Resumen de inscripcion banco de instructores: Invitacion publica Banln SENA 2024

Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de
preseleccion (en caso de que algun Centro de Formacion le haya enviado) debe ingresar al resumen de su
inscripcion.

Buscar:
Fecha
registro Estado Centro Observacion Respuesta
accion
2023/12/21 Cordoba - Monteria - Centro de ST CUMPLE EL
11:22:41 Si cumple Comercio, Industria y Turismo de PERFIL DE LA
o Cérdoba VACANTE

Cordoba - Monteria - Centro de

2023/12/18  Para Comercio, Industria y Turismo de

08:30:36 verificacion

Coérdoba
2023/11/23 . .
14:30-08 Inscrito No Aplica
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros
AnteriorlSiguiente

Perfil seleccionado: SISTEMAS.

Tipo de

. . Cédula de Ciudadania Identificacion 7380720

Identificacion
LUIS Correo )
Nombre ARMANDO HERRERA CONTRERAS electrénico I_herrera08@hotmail.com
Numero de teléfono 3004940344 Nu,mero de 94-7633287
celular teléfono
Dep.ar.tamento de Cérdoba Mufuc.lplo de Monteria
nacimiento nacimiento
Género Masculino
Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba Monteria Coérdoba Lorica

Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin 2/5



27/12/23, 12:28

Titulacion seleccionada:

Nivel Académico

Especializacion

Educacion media
Profesional /

Titulacion APE

Especializacion en
Telecomunicaciones

BACHILLER ACADEMICO  SI

Sena APE

Graduado Tipo

SI

INGENIERIA DE SISTEMAS SI

Universitario

Normal
Alterno

Normal

Archivo de
soporte

Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacion seleccionada:

Fecha de copia del
soporte

23-11-2023 14:07
23-11-2023 14:07
23-11-2023 14:07

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de 1a Agencia Publica de Empleo

Ocupacion

Coordinador administrativo
Coordinador administrativo

Ingeniero de soporte de
computacion

Inspector Interventoria

Técnico soporte mesa de ayuda
(help desk)

Técnico soporte mesa de ayuda
(help desk)

Técnico soporte mesa de ayuda
(help desk)

Fecha de
inicio

01-06-2017

01-05-2016

13-01-2003
16-07-2018
13-07-2007

27-05-2008

05-05-2009

Fecha de
finalizacion

30-10-2017
30-12-2016

30-06-2006
31-12-2018
01-10-2007

26-03-2009

29-12-2010

Archivo de

soporte

Fecha de copia del
soporte

23-11-2023 14:17
23-11-2023 14:17

23-11-2023 14:17

23-11-2023 14:17

23-11-2023 14:17

23-11-2023 14:17

23-11-2023 14:17

Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin

3/5



27/12/23, 12:28

Sena APE

‘s Fecha de Fecha de Archivo de
Ocupacion . .
inicio finalizacion soporte

Docente ?ducamon basica 05-03-2012  28-11-2014
secundaria

Instructor informatica 26-01-2015 30-05-2015
Instructor informatica 24-01-2011 25-11-2011
Instructor informatica 27-01-2014 30-05-2014
Instructor informatica 22-07-2013 22-11-2013
Instructor informatica 28-01-2013 28-05-2013
Instructor informatica 21-07-2015 30-11-2015
Instructor informatica 21-07-2014 21-11-2014

Fecha de copia del

soporte
23-11-2023 14:18

23-11-2023 14:18
23-11-2023 14:18
23-11-2023 14:18
23-11-2023 14:18
23-11-2023 14:18
23-11-2023 14:18
23-11-2023 14:18

Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

., Fecha de Fecha de Archivo de
Ocupacion .. o acin
inicio finalizacién soporte
Instrqctor formacion para el 14-02-2023  20-11-2023
trabajo
Instrqctor formacion para el 12022021  30-11-2021
trabajo
Instrqctor formacion para el 21-02-2019  30-11-2019
trabajo
Instrqctor formacion para el 15-02-2020  30-11-2020
trabajo
Instructor informatica 02-03-2022  30-11-2022

Fecha de copia del

soporte

23-11-2023 14:16

23-11-2023 14:16

23-11-2023 14:16

23-11-2023 14:16
23-11-2023 14:16

Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE

Formacion Pedagogica

Documento de Identificacion

CCNA 3 NETWORKING BASIC V.03.0

CCNA 2 NETWORKING BASIC V.03.0

CCNA 1 NETWORKING BASIC V.03.0

INTRODUCCION A LA CIBERSEGURIDAD

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Autorizacion consulta delitos sexuales

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin

Archivo de
soporte

Fecha de copia
del soporte

23-11-2023 14:19
23-11-2023 14:19
23-11-2023 14:19
23-11-2023 14:19
23-11-2023 14:19
23-11-2023 14:19
23-11-2023 14:19

23-11-2023 14:19
23-11-2023 14:19
23-11-2023 14:19

4/5



27/12/23, 12:28 Sena APE

Archivo de  Fecha de copia

Capacitacion APE soporte del soporte

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO ALA 23-11-2023 14:19

FORMACION

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL 23-11-2023 14:19
BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 23-11-2023 14:19
Diplomado en Docencia Universitria y Competencias Laborales 23-11-2023 14:19
ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE

TECNOLOGIAS 23-11-2023 14:19
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS 23-11-2023 14:19
Taller 23-11-2023 14:19
Matricula Profesional 23-11-2023 14:19
Panduit Network Infrastructure Essencials 23-11-2023 14:19
CCNA 4 NETWORKING BASIC V.03.0 23-11-2023 14:19

Idioma copiado desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Idioma/Dialecto Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Competencia laboral copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

- e s Archivo de  Fecha de copia
Codigo Descripcion

soporte del soporte
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas NIVEL - INTERMEDIO

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL AVANZADO

240201056 23-11-2023 14:20

240201081 23-11-2023 14:24

Cambiar estado preseleccion

IMPORTANTE
Observaciones cambio de estado

Por favor diligencie el motivo del cambio de estado para esta oferta
0/4000

[ Cancelar ]| Aceptar ]

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del
mismo y promuévalo.

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin 5/5



Monteria diciembre 23 de 2023

Sefiores Comité Verificacion banco de instructores regional Cérdoba Centro de Comercio Industriay
Turismo

Referencia: Reclamacién conformacidn banco de instructores 2024 — (33220)

Yo Luis Armando Herrera Contreras, Identificado con CC No 7.380.720. en calidad de aspirante a
conformar el banco de instructores 2024, me permito solicitar por medio de la presente,
reclamacién sobre el proceso de evaluacidon y seleccidon para la conformacién del banco de
instructores para la vigencia 2024, por observar irregularidades el desarrollo del proceso.

Paso a relatar los hechos.

1.

Mediante circular No 3-2023-000212, en la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 (articulo 32 -
numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

Se cumplié con lo establecido en cada una de las fases del proceso, llegando hasta el punto de
verificacion de hojas de vida y quedando en el estado de si cumple.

Teniendo en cuenta la experiencia profesional y experiencia como instructor SENA (5 afios), no
son claros los criterios de seleccién quedando por fuera de dicho proceso.

Se desconocen los criterios de seleccién utilizados para la conformacion del banco de
instructores.

Se desconocen los resultados de los aspirantes a la opec selecciona, siendo esta una
convocatoria publica, violando de esta forma el principio de transparencia

Afos anteriores el SENA ha venido realizando este tipo de convocatorias teniendo claros y
haciendo publicos los criterios de evaluacién.

El sindicato (SINDESENA) se habia pronunciado sobre las anomalias expuestas en el proceso
https://sindesena.org/observaciones-a-lineamientos-para-la-contratacion-de-servicios-
personales-por-prestacion-de-servicios-2024/

Llama la atencidn que afios anterior se viene realizando este proceso en el cual la gran mayoria
de los instructores que no fueron seleccionados cumplian a cabalidad y con altos puntajes en la
evaluaciéon de su hoja de vida. Es de resaltar que la gran mayoria tiene mas de 5 afios de
experiencia como instructor SENA

Cabe resaltar que las funciones para la cual fui contratado en la vigencia 2023 se cumplieron
segun lo estipulado en el contrato, prueba de ello fue la expedicién del paz y salvo para la
finalizacion de dicho contrato.

10. Cito textualmente lo estipulado en la circular No 3-2023-000212, donde expresa claramente los

principios de transparencia en el proceso “La contratacidn de servicios personales en el SENA para
la vigencia 2024 se debe realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias

vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacidn
de los principios de contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos

en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcidn administrativa
(como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucidén Politica), la satisfaccion del interés

general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de

esta Circular.



Para el proceso de contratacién, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina
de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran la cultura del
autocontrol en las personas que actuen en cualquier etapa del proceso contractual, como
elemento importante del sistema de gestién y control para la prevencidon de riesgos, el
mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
trdmite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-
contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran en sus medios
digitales los avances de los trdmites y las decisiones que adopten.”

PETICIONES

1.

Solicito reevaluacién de hojas de vida en la op (33220) ofertada, porque no se hicieron
publicos los criterios de seleccién.

2. Solicito copia del acta que contiene los criterios de seleccién

3. Solicito copia del documento o acta de conformacidn del comité de seleccién

4. Solicito copia de la puntuacion de hojas de vida y listado de elegibles

5. Solicito copia de registro de necesidades de contratacidon por municipio
Atentamente,

Luis Armando Hérrera Contreras
CC 7380730



27/12/23, 12:26 Correo: LUIS HERRERA - Outlook

Nueva PQRS No.: 7-2023-323153 NIS: 2023-01-433280

servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Sab 23/12/2023 3:09 PM

Para:JEFECIDISCIPLINARIO@SENA.EDU.CO <JEFECIDISCIPLINARIO@SENA.EDU.CO>;DAYANNA.QUANT@SENA.EDU.CO
<DAYANNA.QUANT@SENA.EDU.CO>
CC:.L_HERRERAO8@HOTMAIL.COM <L_HERRERAO8@HOTMAIL.COM>

ﬂ]] 2 archivos adjuntos (518 KB)

C.E.(FRM)-7-2023-323153-(1)-23-12-2023-11015-+ DAYANNA QUANT ZUNIGA- tif; 01-MAIL-Anexos Externos - 2023-01-
433280-23-12-2023.PDF;

Cordial saludo,
* DAYANNA QUANT ZUNIGA - 11015

Se informa que la siguiente Peticion Externa (PQRS) le ha sido RADICADA, por lo anterior como COMPETENTE de
entregar respuesta, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fondo a lo requerido por el Peticionario.

DATOS PETICIONARIO:
Numero de identificacion: 7380720
Nombre: LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS

L_HERRERAO8@HOTMAIL.COM

DATOS PETICION EXTERNA (PQRS):

Asunto: DENUNCIAS

Tema: IRREGULARIDADES EN CONTRATACION
Numero NIS: 2023-01-433280

Numero de Radicado: 7-2023-323153

Fecha Maxima de Respuesta: 16/01/2024

Importante:

e Entregar una respuesta posterior al 16/01/2024 y/o no entregar una respuesta de fondo, puede
traer consigo SANCIONES de acuerdo a la ley disciplinaria.

o La Peticidn Externa (PQRS) NO podra ser trasladada a otra Dependencia con 3 DIAS O MENOS para
la fecha maxima de respuesta y por ende la competencia de la respuesta quedara a su cargo.

Atentamente,

https://outlook.live.com/mail/0/AQMKADAWATYOMDABLTIINzEtZDYXNSOwWMAItMDAKAC4AAANelkW%2B2mf3TY 1k8fR%2F 3rIGAQAGYOIwFUUGQI...  1/2



27/12/23, 12:26

O
SENA

SERVICIO NACIOMNAL
DE APRENDIZAJE

NOTA: Este mensaje es una notificacién automatica, le solicitamos no responder este correo electrénico, toda vez que no se tendran en

cuenta.

https://outlook.live.com/mail/0/AQMkADAWATYOMDABLTIINzZEtZDYXNSOwMAIRMDAKAC4AAANelkW%2B2mf3TY 1k8fR%2F 3rIGAQAGYOIwFUUGAQI...

Correo: LUIS HERRERA - Outlook

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Lineas de atencion:

e Ciudadano: Bogota (1) 592 5555 — Linea gratuita nacional 01 8000
910270

e Empresario: Bogota (1) 404 9494 - Linea gratuita nacional 01 8000
910682

www.Sena.edu.co

O@Ee®

2/2


http://www.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/
https://www.facebook.com/sena.general
https://www.facebook.com/sena.general
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https://twitter.com/SENAComunica
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REPUBLICA DE COLOMBIA N
|DENT|F|CAC|ON PERSONAL
CEDULA D .E ClUDADANIA

NUMERO 73805720
HERRERA CONTRERAS

APELLIDOS
[ﬂSJ&Hh&ANEK)

TR
K MI‘1HF‘%

FECHA DE NaCcIMIENTO  10=-DIC-1974

MONTERIA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M

ESTATURA G5 BH SEXO

11-FEB-1993 SAN PELAYO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1, f, ot e o -

INDICE DERECHD HEGISTAADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00126053-M-0007380720- 20081108 00055782724 1 1590018870



15/1/24, 16:26 RV: CPE No. 23-9-2023-009870 - ALCANCE RADICADO 7-2023-324162 NIS: 2023-01-434673: Cristian Escorcia Espitia - Outlook

RV: CPE No. 23-9-2023-009870 - ALCANCE RADICADO 7-2023-324162 NIS: 2023-01-434673

LUIS HERRERA <L_HERRERAO8@hotmail.com>
Vie 12/01/2024 9:55 AM

Para:cdescorcial5@hotmail.com <cdescorcial5@hotmail.com>

ﬂ]] 6 archivos adjuntos (4 MB)

C.E.(FRM) - 23-9-2023-009870-(23)- LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS ALCANCE RA.tif; INDICATIVA 2024.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-
009870 - NIS 2023-01-434673 - 2.xlsx; RE- FISICO NO. 23-00584-2023-(23) - ELABORO 239523 - COMITE VERIFICACION B.PDF 01-MAIL-Anexos Resp.pdf; ACTA 001 DE 2023
CRITERIOS_BA.INSTR_2024.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023-009870 -.pdf; CIRCULAR CONTRATACION 2024 - BANCO DE INSTRUCTORES 01-3-2023-
000212.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas In.pdf; C.I.(FRM)-9-2023-009870-(23)---LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS-ALCANCE RADICAD.html;

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 29 de diciembre de 2023 4:29 p. m.

Para: L_ HERRERAOS@HOTMAIL.COM <L_HERRERAO8 @HOTMAIL.COM>

Cc: AMCORREAN@SENA.EDU.CO <AMCORREAN@SENA.EDU.CO>; CWILCHESU@SENA.EDU.CO <CWILCHESU@SENA.EDU.CO>; JSIERRAN@SENA.EDU.CO
<JSIERRAN@SENA.EDU.CO>

Asunto: CPE No. 23-9-2023-009870 - ALCANCE RADICADO 7-2023-324162 NIS: 2023-01-434673

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
23-9-2023-009870 2023-01-434673 29/12/2023 4:26:00 p. m.
Asunto Descripcion del asunto
RESPUESTA ACCION DE ALCANCE RADICADO 7-2023-324162 NIS: 2023-01-
TUTELA 434673

Sefior (a)

LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS
correo electrénico: L_HERRERAO8 @HOTMAIL.COM
Monteria

Asunto: Alcance radicado 7-2023-324162 NIS: 2023-01-434673

about:blank 173



15/1/24, 16:26 RV: CPE No. 23-9-2023-009870 - ALCANCE RADICADO 7-2023-324162 NIS: 2023-01-434673: Cristian Escorcia Espitia - Outlook
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica y en

Dando alcance al radicado N°7-2023-324162 NIS: 2023-01-434673, Frente a su peticién nimero 1, esta no es procedente toda vez que usted Cumplié con
el perfil publicado en la Agencia Publica de Empleo a la cual usted se postuld, y volver a hacer un proceso evaluativo conlleva nuevamente a corroborar la
decisién tomada por el Comité, la cual fue registrada como Si cumple. Le reiteramos que este proceso de invitacién Banco de Instructores 2024 no
establecid puntajes para el perfil solicitado para la vacante en la Agencia Publica de Empleo SENA (APE), es decir que un nuevo proceso evaluativo nos
llevaria a ratificar el resultado de la revisién de su hoja de vida, Si Cumple.

Punto 2. Adjunto lo solicitado al presente escrito.
Punto 3. Adjunto lo solicitado al presente escrito.

Punto 4. Teniendo en cuenta que el proceso respecto al que atafie su solicitud, no es un concurso de meritos tal cual lo regula la Ley 909 de 2004, este
proceso solo busca conformar un banco de hojas de vida para la contratacion a través de la figura de contrato de prestacidn de servicios y no es dable la
existencia de listado de elegibles; consecuencia de ello no es dable el porcentaje, puntaje o peso asignado al la revision de su hoja de vida, mas aun
considerando que la Circular 3-2023-000212 en ninglin momento le indicé a los centro de formacién que debian determinar criterios que asignaran
puntajes para el desarrollo del proceso de revisién y verificacion de hojas de vida.

Punto 5. Adjunto Oferta indicativa 2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, donde podra encontrar los programas de formacién a

ofertar por el centro durante la préxima vigencia, para los cuales el centro establecié las necesidades de contratacidn, sin que esto implique que se deba
cumplir a cabalidad, puesto que esta sujeto al presupuesto que sea asignado por la Direcciéon General del SENA

Cordialmente,

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
Subdirector (E) Centro CIT

Proyectd: Comité de Verificacién de Requisitos y
Escogencia de Contratistas Instructores
para la Vigencia 2023

Atentamente,

o Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

©fvw o)

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

about:blank 2/3
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

about:blank 3/3



&

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 001 DEL DfA_04_ DEL MES DE_DICIEMBRE DE ARO 2023

Objetivo A
Definir los criterios para la revision y verificacion de hojas de vida de cada aspirante inscrito en el Banco de Instructores 2024 del Centro de Comercio
Industria y Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con niimero de radicado N° 3-2023-000212.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIAIEMPRESA | CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACJON

CUAL? GRABACION My VIRTUAL
1 . e
Coordinador Misional V
fﬁé‘t‘és ENCISD 12546029 X Regional delegado cencisol@sena.edu.co 20001 b) 330 @L t t‘
Director Regional SENA
2 5
Coordinadora de
E:S?SLELQ{%EHH 25800901 X Formacién Delegado mepadilla@sena.edu.co .
Subdirecior del Centro
3 ) -
E'Eéi?;l&eﬁgmgs 78739488 X el i ndelaespriella@sena.edu.co
Li
X - .

4 DAVID ALEERTO 1067887338 C“‘;{g‘"ad“’ Acadenmizo daortegam@sena.edu co /f /
ORTEGA MEJIA SE / s -

5 : 2
LUCIA DEL SOCORRO Coordinadora Isrodriguez@sena.edu.co ,

.| RODRIGUEZ FLOREZ | 34874124 x Académica SENA ZUEE [ 9(7 o
d VICTORIA B X ’
[ UELVAS Coordinadora
GARAY 30562110 Académica SENA vbuelvas@sena.edu.co T .
7 JORGE MARIO 1 (j
PERALTA ALEMAN 1067843241 gg::mador Académico jmperattaa@sena.edu.co - /l
Dox<e qnilta
° Esglll!__‘ll'f PARIER 2 Representante de los \
1067843088 aprendices Centro de danlpadilla@soy.sena.edu.co
Formacién

9 LULIO CAUSIL X .
DURANTE BBBE62B3 Profesional Agrosena lcausil@sena.edu.co gAPEY

10 JORGE GOMEZ X )

BEDOYA 73582843 - Profesional Biingdismo jgomezb@sena.edu.co ’}oo:n wg

11 EDWIN ENRIQUE Representante [y (]
UBARNES ESPITIA Organizaciones o :

78024299 Campesinas de la edwinubarmesespitia@hotmail.com / : L
Regién - 3

12 JUAN CARLOS X Instructor chaines@sena edu.co o /
BAIN E ;

ES BARRERA YIS 30! 2loddo Q /
¥, -

13 DULEY MEZA X Instructor T
NEGRETE 1067874354 demezan@sena edu.co

GD-F-007 Vo4



No. NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA/EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEMA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
{CUAL? GRABACION VIRTUAL
14 YANETH ORDZCO ® Instructor
TORRENTE 78756079
yorozeot@sena.edu.co —
3006529/ 04 r
/)
15 LUDYS PASTRANA X Instructor / P
MARTINEZ N
25873824 Ipastrana@sena.edu.co 2/7433263 &
16 CESAR AUGUSTO X Instructor —
TORDECILLA 78756079 clordecila@sena.edu.co ??,/ S251 ;q
; —
17 BLEIDYS VARGAS x Instructor £
VIDAL 34999150 Bvargasv@sena.edu.co % /l %q_ éz AZ
18 JOSE LUIS PEREZ X Instructor 4 /;/ 7
COGOLLO 78700448 iipereze@sena.edu.co g zowf(f 3 /?
A
19 OSWALDO PENA X Instructor ‘?J
HERRERA 78717251 openah@sena.edu.co 3 2 53 iq 51'
20 JORGE ENRIQUE X Instructor ! :
SANCHEZ MESTRA 78691137 |esanchezingaana sduic 6 q!'),
BUE4Y Xlsc & ;
21 WILBER EUSTORGIO X Instructor 9 b) (/ i
ALVAREZ ALVAREZ 72428604 walvareza@sena.edu.co 20 wﬂ’ : ; UQ
22 MIGUEL OVIEDO X Instructor
GOMEZ 79457305 moviedog@sena.edu.co
T Bo0 2962 !
23 MARCELA VILLALBA X Instructor
CADAVID 30687016 mvillalbac@sena.edu.co 3@0'30’1'01% 3 M
L]
24 KARINA GUZMAN Instructor
MARTINEZ y
30668440 kguzmanm@sena.edu.co ke
b g @ 3 lo3gzeail
25 ALTAGRACIA BRAVOD i3 Instructor :
DE LA OSSA 50853153 aibravo@sena.edu.co 5@0:5
] N\ U 5B
1
26 CORINA X Instructor N
E‘[%TI?\IEPCION RUIZ 32754507 coruizm@sena.edu.co
Y TATIANA ANGELICA s Instructor w
LOPEZ PADILLA 3517548 tlopezp@sena edu.co %00%% .
28 MARTHA SOLANO X Instructer
LaRA 50890596

mcsclano@sena.edu.co

3 206764930

GD-F-007 V04




Ho. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAJ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEFONC/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? GRABACION VIRTUAL
29 LOLI MALENA X Instructor N A
SANCHEZ OVIEDO 26227615 Imsanchezo@sena.edu.co % /A \S;V! [7 O
30 LINEY CECILIA x Instructor
BERDUDO ARROYQ | 25776720 b eA g 20094 1320 Si w ‘% 3
3 JOSE DAVID X Instructor [
DURANGO
HERNANDEZ 7384822 durangohf@sena.edu.co 3! I'. b"\’mz
32 ADRIANA PATRICIA X Instructor
HERNANDEZ 50930310 aphemandezh@sena.edu.co C
33 MARIA MERCEDES X Instructor
BORIA PATERNINA 25776094 mmdoriap@sena.edu.co t.\
34 LUIS EMIR PORTILLO X Instructor A
HERNANDEZ 78702829 Iportiloh@sena.edu.co /
35 SANDRA LENGUA X Instructor
GALEANO 50984967 slengua@sena edu.co
36 MARIA TERESA DIAZ x Instructor
VALENCIA ;
51752697 midiaz@sena.edu.co 3? }3}%8%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2024 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Monteria 4 de diciembre de 2023 08:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Salon de Cultura Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisar los lineamientos establecidos en la Circular No. 3-2023-000212 de fecha 03/11/2023 y
definir los criterios para la revisién, verificacion y escogencia de las hojas de vida y soportes de
los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2024 del Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir los criterios para la ponderacion, revision, verificacion y escogencia y soportes de los
aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2024 del Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos en la Circular No. 3-2023-000212 de

fecha 03/11/2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Coordinadora de Formacion inicia la reunion con un saludo, agradece la asistencia e indica
lo siguiente:

1. La Direccién General del SENA expidié la Circular No. 3-2023-000212 de fecha
03/11/2023, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024
(articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

2 De acuerdo con lo establecido en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo - APE.

3. De acuerdo con la RESOLUCION No.000584 DE 2023 por la cual se conforma el
comité de verificacién de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la
vigencia 2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, se enlistan
los siguientes miembros:
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No

NOMBRE

ROL/CARGO

CARLOS ENCISO LUQUE

Delegado Direccién de la Regional

MAVIR PADILLA RIOS

Delegado Subdirector del Centro

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA

VICTORIA BUELVAS GARAY

JORGE MARIO PERALTA ALEMAN

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ
FLOREZ

EDWIN ENRIQUE UBARNES ESPITIA-

Region

DANI LUZ PADILLA ARRIETA

Representante de los aprendices

10 | LULIO CAUSIL DURANTE Profesional Agrosena
11 | JORGE GOMEZ BEDOYA Profesional Bilingliismo
12 | JUAN CARLOS BAINES BARRERA Instructor

13 | DULEY MEZA NEGRETE Instructor

14 | YANETH OROZCO TORRENTE Instructor

15 | LUDYS PASTRANA MARTINEZ Instructor

16 | CESAR AUGUSTO TORDECILLA Instructor

17 | BLEIDYS VARGAS VIDAL Instructor

18 | JOSE LUIS PEREZ COGOLLO Instructor

19 | OSWALDO PENA HERRERA Instructor

20 | JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA | Instructor

21 | WILBER EUSTORGIO ALVAREZ Instructor

ALVAREZ

22 | MIGUEL OVIEDO GOMEZ Instructor

23 | MARCELA VILLALBA CADAVID Instructor

24 | KARINA GUZMAN MARTINEZ Instructor

25 | ALTAGRACIA BRAVO DE LA OSSA Instructor

26 | CORINA CONCEPCION RUIZ MOLINA | Instructor

GN-F-NN7 VN4

Coordinador Académico del drea a contratar
Coordinador Académico del area a contratar
Coordinador Académico del area a contratar
Coordinador Académico del area a contratar

Coordinador Académico del area a contratar

Representante Organizaciones Campesinas dela
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27 | TATIANA ANGELICA LOPEZ PADILLA | Instructor

28 | MARTHA SOLANQO LORA Instructor

29 | LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO Instructor

30 | LINEY CECILIA BERDUDO ARROYO Instructor

31 | JOSE DAVID DURANGO HERNANDEZ | Instructor

32 | ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ Instructor

33 | MARIA MERCEDES DORIA Instructor
PATERNINA

34 | LUIS EMIR PORTILLO HERNANDEZ Instructor

35 | SANDRA LENGUA GALEANO Instructor

36 | MARIA TERESA DIAZ VALENCIA Instructor

Teniendo en cuenta las necesidades de contratacion del centro de formacion para la vigencia
2024 y los lineamientos de la Circular 3-2023-000212 de fecha 03/11/2023, se realiza lectura
detallada de la misma, especificandose lo siguiente:

Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el modulo web del Banco de Instructores al hacer su
aspiracion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion HV” a
los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A
partir de lo anterior, el Comité procederé a revisar la hoja de vida y los soportes de cada
persona que se inscribié para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada. Con base en el resultado
de la verificacion el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores con el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”: en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en
el mismo modulo.

Preseleccién: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacion revisaré las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva
necesidad de contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogera a la(s)
persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

En concordancia con lo anterior, el presente Comité define como criterios de seleccion o
escogencia de instructores a contratar para la vigencia 2024, los siguientes:

*Cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

* Arraigo y/o nivel de pertenencia al municipio donde se impartira la formacion, para
garantizar por un lado que el aspirante seleccionado conoce 0 forma parte de la cultura de la
poblacion a la que va dirigida la formacion, y por el otro, buscar la disminucién del costo
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asociado a la necesidad de desplazamiento, gastos de viaje y viaticos, que permitan dar
cumplimiento a la politica de austeridad del gasto.

Se determina con el Residencia en el municipio donde se desarrollara la formacion.

ASPECTOS GENERALES

El proceso de revisién de hoja de vida y sus soportes inicia con la revision del cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos en el perfil de la vacante. En caso de que el aspirante NO
cumpla el perfil minimo se indica la razén del incumplimiento y no se continta revisando la hoja
de vida respectiva.

Para tener la trazabilidad y consolidacion de la informacion a revisar para cada aspirante del
banco de instructores 2024, el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba empleando
una lista de chequeo que permita validar el cumplimiento del perfil de la vacante.

El aspirante debe haber aceptado los términos y condiciones para la postulacion en el modulo
web del al banco de instructores 2024 de la Agencia Publica de Empleo del Sena.

Para el proceso de escogencia, se tendra en cuenta los lineamientos establecidos en el Circular
3-2023-000-229, del 27 de noviembre de 2023, la cual establece lineamientos sobre estabilidad
ocupacional reforzada para contratacion de servicios 2024.

CONCLUSIONES

El Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la vigencia
2024 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba, avala los criterios indicados en
la presente acta, para la revisién y evaluacion de las hojas de vida y soportes de los aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Iniciar el proceso de revision de hojas de | Comité de verificacion de | 05-12-2023
vida y soportes del banco de Instructores | requisitos y escogencia de
2024 a partir del 06 de diciembre de 2023. | contratistas instructores para la
vigencia 2024 del Centro de
Comercio, Industria y Turismo
de Cordoba.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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En caso de presentarse empate en |la sumatoria de criterios objetivos, el comité de HV Banin 2024
aplicara en primera opcién: CERTIFICACION del curso de desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA 96 horas realizado en los 2 dltimos afos. En caso de persistir el

empate, se utilizara la segunda opcion: Sumatoria de horas de formacion continua técnica
relacionada con el disefio del programa en los 2 dltimos afios.

CERTIFICACIONES LABORALES:

Las certificaciones laborales aportadas, deberan cumplir con: Concepto 119701 de 2020
Departamento Administrativo de la Funcién Publica: decreto 1083 de 2015, determina el
contenido minimo de las certificaciones laborales: “ARTICULO 2.2.2.3.8. Certificacién de la
experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la

autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara

mediante declaracion del mismo.
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CRITERIOS PARA VERIFICACION HOJAS DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2024
REGIONAL RISARALDA

x

CRITERIOS

Para Aspiraris No scredita. Adiaonal 0
Formadién pars Tecnol ogia 7
Formacidn

Especializacién wnoldgica 7
Edueaciin formal - virtusl [Profesional universiario 0 s
Educacion formal - presencal [E: |l 15

Maesvia 15

In estipulsda en el

pertt: lboctorado 15

rr— J

[Farmacion Laboral :CAP, auxil iar, operaric,

s
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Comité de veri

cacién para la contratacién de instructores vigencia

2024 - CFTHS. ACTA No. 5
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SENA
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Comité de verificacion para la contratacin de instructores vigencia 2024

CIUDAD ¥ FECHA: HORA HORA FIN:

Bogotd 27 de diciembre de 2023 INICIO: | 11:30am
9:00 am

LUGAR ¥/0 ENLACE: Ambiente 603 DIRECCION / REGIONAL

M DISTRITO CAPITAL /

[ CENTRO DE FORMACION

e —— DE TALENTO HUMANO EN
SALUD

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Saludo y verificacion del quérum

2 por C i6n de los perfiles idos [faltantes} y que fueron revisados en

otras convocatorias regionales o nacionales.
3. Seguimienta a las PORS presentadas frente al resultado de la verificacion de requisitos.
4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Sacializar por parte de cada coordinacién los perfiles requeridos y que fueron revisados en
convocatorias regionales o nacionales.

2. Socializar seguimiento las PQRS presentadas frente al resultado de la verificacion de
requisitos.

3. Revisar proposiciones y varios

== £ Blsqueda n = -, @ G ' £
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N
ACTA No. 4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la contratacién de
instructores vigencia 2024
CIUDAD Y FECHA: Bogota, 20 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 2:00pm 4:00 pm

LUGAR Y/0 ENLACE:

hips:/ftesms. microsaft. com/i/meetup-
foin/19%3ameeting MTEROWNIYZANZ
HrIOOM2UILWIINE VjcsMmjzEzNGEx
BADh et v2/07conten =X TEN22TIO%2Z
%3a% 22che2c381- Hae-4d93-9101-506¢931

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Distrito Capital - Centro de
Formacion de Talento Humana en Salud

b915-a2b7172a302e%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del quorum

2.verificacion avance registro estados aplicativa APE.

3.Sacializacion de correcciones en acta 02 y correccion de estados convocatoria 26882,

4. Socializacion de resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos, ponderacién
y valoracion: Convocatoria 29238 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
5G-55.

5. Socializacién de resultados de panderacion y valoracién convocatorias Coordinacion
Prestacion Servicios Asistenciales

6. Socializacion de resultados de la verificacién del cumplimiento de requisitos, ponderacién
y valoracién: Convocatoria 35026 English does work - Level 1 (Complementaria inglés
virtual)

7. Socializacion de negacion a solicitudes particulares de Proteccién Constitucional.

8. Varios
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superior a 12 meses
[Acredia experiencia adicional igual o
superior a 24 meses
Experienda Técnica adicional Acredita experiencia adicional igual o F)
lsuperior a 36 meses
[Acredita experiencia adiconal igual o

superior o 48 meses el
credia experiencia adicional imusl o 2
superior 3 60 meses
o scredita experiancia Adicional []
Farmacion comglementaria o Formacion
Laboral o Farmacién Tecnologica: [
experiencia igual o superior a_12 meses

2 0 Formacien
Laboral o Farmacidn Tecnologica: ]

Experiends docente sdicionsl expriencia igual o superior @ 24 meses 15

Farmacian comlementaria o Formacién
lLaboral o Farmacién Tecnoldgica: 12

experioncia igual o superior a 36 meses
[Farmacidn complementaria o Formacién
Laboral o Farmacién Tecnoldgiea: 15
lexperiencia igual o superior a 88 meses

2 [
[Farmacin complementaria o Formacién
lLaboral o Farmacidn Tecnologiea: 3

lexperienia igual o superior a_12 meses
[Farmacion complementaria o Farmacién

Laboral o Farmacién Tecnologica: 3
Expetienca como Watructor SENA lexperiendia igusl o superior a 24 meses 2
[Formacién complementa ia o Formacién
Lakoral o Farmacién Teenolsgiea: s

lexperiencia igusi o superior a 36 meses
[Formacion complementa ia o Formacicn
Laboral o Farmacién Tecnoldgica 12
|experiencia igual o superior a 48 meses
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LISTADO DE ASPIRANTES BANCO DE INSTRUCTORES 2024 - CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS -- PUNTAJES (V.1 sin reclamaciones)

x #¢ Centro Comercio y Servicios

@) Centro de Comercio
NA

y Servicios
Regional Risaralda

X

*

Los programas y

servicios mi

| VACANTE | NUMERO IDENTIFICACION | CUMPLE | PUNTAJE TOTAL | PUNTAJE EDUCACION | PUNTAJE FORI

34208
34208
34208
34298
30961
30961
30961

14571553
1088341647
1088283573

18608052

4518440
1090504844
16207510

J O Blsqueda

~ R Correo: Cristian Escorcia Espiti

& >

%X | 48 Centro de Formacion de Talent

c 25 comerciorisaralda.blogspot.com

34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
34260
30968
30968
30968
30968
30968

41900693
91297898
1065375603
35897895
13718784
1105789279
34328848
1053810951
9729834
18523945
1013627512
30299864
1085321672
1053855044
31988103
1018454014
1140841216
1032480518
33368593
1095791444
1020763031
42155989
1088350366
1053796885
46663441
1116254750
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Disculpe las molestias, pero hemos hecho que OneDrive y los sitios sean de solo lectura durante el mantenimiento. e

https://sena.edu.co

® |OIAAIA]| S| W] oA

sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Portal Agencia Publica de Empleo > Personas > Convocatoria Banco de Instructores 2024

Banco de Instructores SENA 2024

Fecha de publicacion: 17/11/2023 Autor: Agencia Publica de Empleo SENA

Conozca los términos y condiciones para la de conformacién del banco de hojas de vida para aspirar a ser instructog
de la Entidad en la vigencia 2024 a nivel nacional.
MARIAPE,

Banco de Instructores SENA ? chat virtual

Ultimas publicaciones

11/12/2023.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx 112
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Cronograma: unico perfil Bilingliismo, invitacién publica Banco de Instructores 2024.

Actividad Fechas

Divulgacion Invitacion publica Banin SENA 2024- 12 diciembre al 18 de diciembre 2023
Bilingismo

Registro de necesidades de contratacion por los 12 diciembre al 14 de diciembre 2023
centros en la APE- convocatoria

Postulacién de los perfiles previamente registrados por 15 diciembre al 18 de diciembre 2023
los centros de formacion

Verificacion de requisitos de los inscritos preseleccion 19 diciembre al 22 de diciembre de 2023
y escogencia de inscritos para contratacion por los

comités escogidos segun cumplimiento de idoneidad

del perfil de acuerdo con los lineamientos

Inicio proceso de contratacion instructores A partir del 2 de enero de 2024

Fecha de publicacion con ultima actualizacién en convocatoria: 02/12/2023
Inscripciones:

Del 21 de Noviembre al 02 de Diciembre de 2023.

¢ Qué es el Banco de Instructores SENA?

Por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto
(modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicaciéon web de la
Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de meéritos y
no genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores; Asimismo los
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2024 ya
que la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de Formaciéon durante esa
vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Para la conformacion del Banco de Hojas de Vida de Instructores Contratistas SENA, se dispone de un
procedimiento y de unas reglas de participacion comunes para todos los interesados, las cuales se encuentran
debidamente publicadas en el portal de la Agencia Publica de Empleo https://ape.sena.edu.co, por cuanto la entidad
no dispone de canales alternos para la recepcion de hojas de vida de personas interesadas en ser contratadas
como instructor contratista SENA.

Referencias Generales:

1. Descargue aqui la Circular No 3-2023-000212 de lineamientos del proceso

2. Descargue aqui el ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacién para la conformacién del Banco
de Instructores SENA 2024. (Documento actualizado el 27/11/2023).

3. Descargue aqui la Resolucion No. 1979 de 2012

4. Descargue aqui el instructivo ‘Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de Instructor
2024'. (Documento actualizado el 27/11/2023).

MARIAPE,

chat virtual

5. Descargue aqui la Circular 0020 de 2010

6. Descargue aqui el Decreto 258 de 1987
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7. Descargue aqui la Circular No. 3-2023-00229 del 27 de noviembre. “Lineamientos sobre estabilidad

ocupacional reforzada para contratacion de prestacién de servicios- 2024”.

La invitacion que se convoca para pertenecer al Banco de Instructores SENA 2024, se rige por lo
establecido en la circular 3-2023-000212 y para que una persona pueda participar debe cumplir los
requisitos de idoneidad de la respectiva necesidad de contratacion a la que se inscribe.

La participacion en la conformacion del banco no tiene costo alguno, pero, los interesados deben leer todos
los documentos y los anexos para tener claridad sobre las normatividad, condiciones y requisitos
establecidos.

Los interesados podran inscribirse para participar en esta invitacion solamente a un perfil asociado a un
unico Centro de Formacion especifico, conforme lo establece el numeral 3.1. de la circular 3-2023-000212.
Al Banco de Instructores SENA 2024 puede aplicar cualquier ciudadano colombiano o extranjero con
permiso de trabajo, por lo que aplica tanto para instructores contratistas SENA actuales y antiguos, asi
como para el publico en general.

PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL: Los casos de proteccion constitucional especial de las
personas que vienen contratados en el SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por
cada ordenador del gasto para la contratacion de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que
emita la Direccion Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando
la contratacién sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.

Inscripcion permanente en el Banco de Instructores: La inscripcion en el Banco de Instructores SENA es
permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte de este Banco podran inscribirse en
cualquier tiempo en la aplicacion web de la APE - moédulo Banco de Instructores; una vez finalice la
inscripcidon de manera exitosa, debera aparecer su estado “Inscrito”; es deber de cada persona subir al
aplicativo todos los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida, teniendo en cuenta que el
modulo no hace verificacion de documentos. Para la aspiracion de los inscritos a un (1) perfil y a un (1)
Centro de Formacion, se realizara(n) corte(s) en la(s) fecha(s) definida(s) en el cronograma que publique la
APE; en el transcurso del afno se podran hacer varios cortes, de acuerdo con las necesidades
institucionales. Al registrar la aspiracion el interesado puede utilizar la opcion de “Migrar" su documentacion
que ya reposa en el Banco de Instructores, cambiarla, adicionarla o volverla a subir toda.

Etapas:

Esta invitacidén esta dirigida a quienes cumplan con los requisitos minimos exigidos para el respectivo perfil al que
deseen inscribirse y se desarrolla teniendo en cuenta las siguientes etapas:

Inscripcion o actualizacion de hoja de vida en la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login, previo al vencimiento de las
fechas establecidas para el proceso de inscripcion por parte de los interesados de acuerdo con el

cronograma.
Registro e inscripcion por parte del interesado en el moédulo Banco de Instructores SENA 2024 el cual se
encuentra alojado en la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA, conforme a las fechas
establecidas y dentro de los plazos estipulados en el cronograma.

Tenga presente que el sistema permitira unicamente realizar la edicion del Perfil y Requisitos solamente
para los estados: INTERESADO, INSCRITO, y NO CUMPLE.

Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos y ponderacion de la hoja de vida del inscrito,
adelantado por parte de los Centros de Formacion SENA, conforme a lo establecido en la circular 3-2023-
000212. N

MARIAPE,
Envio de las ofertas por parte de los Centros de Formacién SENA a los inscritos escogidos cc il

establecido en la circular 3-2023-000212 y a la ponderacion para cada contrato de prestacion de servicios
que haya planeado suscribir el Centro de Formacion para cada necesidad de contratacion.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx

3/12


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Documents/APE%202023/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%20SENA%202024/C.I.%28IMG%29-01-3-2023-000229.pdf
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Documents/APE%202023/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%20SENA%202024/C.I.%28IMG%29-01-3-2023-000229.pdf
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Documents/APE%202023/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%20SENA%202024/C.I.%28IMG%29-01-3-2023-000229.pdf
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Documents/APE%202023/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%20SENA%202024/C.I.%28IMG%29-01-3-2023-000229.pdf
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Documents/APE%202023/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%20SENA%202024/C.I.%28IMG%29-01-3-2023-000229.pdf
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Documents/APE%202023/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%20SENA%202024/C.I.%28IMG%29-01-3-2023-000229.pdf
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login
javascript:void(0)

15/1/24, 16:47 Paginas - Convocatoria Banco de Instructores 2024
« Aceptacion o rechazo de la "Preseleccion” por parte de los inscritos escogidos en el término de las 36
horas siguientes, si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su estado en el médulo
a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el sistema lo cambiara de forma
automatica y lo devolvera al estado “Cumple".

« Inicio proceso de contratacion en Centros de Formacion.

o Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADQO" y “SELECCIONADQO" en el moédulo web Banco de
Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho
adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de
hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el
Centro de Formacion cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que
subsista durante el 2024 |la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién
de metas durante el ano; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2024 o en su(s) actualizacion(es); iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del
gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

Responsable de la Invitacion Publica:

En virtud de los lineamientos proferidos por la Direccidon General del SENA a través de la circular 3-3-2023-000212,
los Centros de Formacion del SENA a nivel nacional son los responsables de la ejecucion de la presente invitacion
publica, bajo lo establecido en el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), la Resolucion 054 del 2018 y la Resolucion
1979 de 2012 para la contratacion de Instructores bajo la modalidad de Contratistas SENA.

Requisitos:

« Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para esta invitacion publica
« El candidato interesado en participar de esta invitacion debera aportar al momento de su inscripcién en el
Banco de Instructores SENA 2024, el siguiente documento de identidad:

a. Cédula de Ciudadania, o

b. Cédula de Extranjeria

***Para el caso de extranjeros residentes en Colombia, el inscrito debera contar con visa de trabajo con fecha de
vigencia superior a la fecha estimada para la finalizacion del contrato que le permita desarrollar actividades,
ocupaciones u oficios en el pais conforme al Decreto 1067 del 26 de mayo de 2015, ademas de contar con titulos
academicos convalidados o apostillados por la entidad competente del pais de origen segun lo exija el cumplimiento
de idoneidad del perfil al cual se inscribe.™**

« Registrar su hoja de vida en la aplicacion web de Ila Agencia Publica de Empleo
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login , para el efecto, el interesado debera
cargar previamente toda la documentacion que se pretenda importar al momento de la inscripcion al
modulo Banco de Instructores SENA 2024 y hacer valer para la etapa de verificacion de requisitos minimos.

o El interesado debera verificar cuidadosamente en el Banco de Instructores el perfil de su interés,
garantizando que cumple con lo exigido en el mismo, cuenta con las caracteristicas m|’nima pgon la
totalidad de documentacion requerida, la cual debera ser cargada previamente por el interesadc MARIAPE,
de vida de la APE y posteriormente importarla en el médulo Banco de Instructores al mon - " chat virtual
inscripcion. Es obligacidn de cada interesado acreditar dentro del término establecido para la inscripcion,

los requisitos exigidos en cada perfil.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx 4/12


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login
javascript:void(0)

15/1/24, 16:47 Paginas - Convocatoria Banco de Instructores 2024

Para la verificacion de requisitos de los inscritos a través del Banco de Instructores SENA 2024, el inscrito debera
cumplir con la idoneidad del perfil requerido; solamente haran parte del Banco de Instructores SENA 2024 y
continuaran el proceso quienes cumplan con el perfil.

En las necesidades de formacion de los centros que requieren del nivel de "Maestro -artesano”, para validar y dar
valoracion en idoneidad, se aplicara lo establecido en el DECRETO 258 DE 1987 (febrero 2) "Por el cual se
reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza el Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de Artesanos
y se dictan otras disposiciones.

La informacién y documentacion presentada por el interesado al momento de la inscripcion en el médulo Banco de
Instructores, debera contar con la completitud y vigencia correspondiente ya que no podra ser modificada por el
inscrito una vez finalice su aspiracion.

Nivel Profesional:

« Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

« Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057
"Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

« Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
disefo curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual.

« Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.

Nivel Tecnélogo:

« Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

 Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 "Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

« Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual.

La calidad de Maestro Artesano: la cual aplica de forma exclusiva para perfiles de Formacién para el Trabajo,
asociadas con el desarrollo de habilidades en alfareria, joyeria, tejeduria, madera, cuero, marroquineria, ceramica,
artesania textil, debera acreditarse mediante certificados de experiencia laboral relacionada o cuando el interesado
ha ejercido su profesion o actividad de forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion
juramentada ante notario publico, dando cumplimiento a los requisitos establecidos para este tipo de certificaciones.
Para validar y dar valoracion en idoneidad, se aplicara lo establecido en el DECRETO 258 DE 1987 (febrero 2) "Por
el cual se reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza el Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de
Artesanos y se dictan otras disposiciones.

La condicién de sabedores ancestrales esta dirigida para los inscritos que apliquen a necesidades de contratacion
en el que se determina este tipo de perfil por parte del centro de formacion y que tienen como objeto el desarrollo
de formacion complementaria dirigida a grupos étnicos o poblacion indigena o a colombianos en general que
desean conocer y mantener las tradiciones culturales de Colombia y su condicién se demuestra con certificados de
experiencia laboral, o de instruccidn o docente o con las certificaciones que emitan las autoridades propias de estas
comunidades.

Documentos adicionales por las condiciones de auto caracterizacion del inscrito:

MARIAPE,
« Si el inscrito se auto caracteriza como Campesino(a) debe aportar al momento de su inscr aA chat virtual

Banco de Instructores SENA 2024, una certificacion de pertenecer a una sociedad de agricultores o
pecuaria o debe anexar una certificacion de la secretaria de gobierno municipal en la que conste esa
condicion.
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« Si la persona se auto caracteriza como Victima del conflicto armado, el inscrito debe estar incluido en el
Registro Unico de Victimas — RUV.

o Si el inscrito se auto caracteriza como Persona con discapacidad, debe aportar al momento de su
inscripcion en el Banco de Instructores SENA 2024, certificado médico de esta condicién y que la misma no
impida la ejecucion del objeto contractual.

« Si la persona se auto caracteriza como Indigena, el inscrito debe aportar al momento de su inscripcion en
el Banco de Instructores SENA 2024, certificado emitido por las autoridades de la comunidad
correspondiente o anexar registro de esa  condicidon en el siguiente  enlace:
https://www.mininterior.gov.co/direccion-de-asuntos-indigenas-rom-y-minorias/

Son causales de inadmision o exclusion:

« Aportar documentos falsos, ilegibles, adulterados, con inconsistencias, 0 que no correspondan a la
realidad.

« Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de la empresa contratante o
sin fechas especificas de ejecucion del (los) cargo (s) desempeiado (s).

« Aportar certificados de estudio formal diferentes a Diplomas o Actas de Grado

« No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil al cual se inscribe, los cuales se encuentran
establecidos para cada necesidad de contratacién

« No realizar o finalizar su inscripcién en las fechas establecidas

« No realizar la correcta migracién de los documentos al momento de la inscripcion en el moédulo Banco de
Instructores 2024 (Tenga en cuenta que no se recibira documentos que acrediten su hoja de vida por
ningun otro medio).

« El aspirante que registre informaciéon errada, inexacta, inconsistente o que induzca a error al SENA, no
continuara en el proceso, sin perjuicio de las acciones legales y penales a que haya lugar.

« La Agencia Publica de Empleo SENA, no tendra responsabilidad alguna por el diligenciamiento erréneo o
incompleto que realice el inscrito. La informacion suministrada por el interesado al momento de la
inscripcién, asi como los respectivos documentos cargados que acrediten los requisitos minimos para el
perfil al cual aplica, se entendera como veraz y presentada bajo la gravedad de juramento.

*** | as anteriores causales de no cumplimiento seran aplicadas al inscrito en cualquier momento del procedimiento
que se adelantara, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar.
El tréamite de no cumplimiento de los inscritos es responsabilidad de los Centros de Formacion del SENA, el cual se
realiza garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable ™,

Divulgacion de la Invitacién:

La presente invitacion, se publicara de manera oficial en el portal web de la Agencia Publica de Empleo
ape.sena.edu.co, conforme a las fechas establecidas en el cronograma y a través de las redes sociales de la
misma, de conformidad con lo previsto en la Ley 1712 de 2014.

Cronograma General:

Fecha de actualizacion: 10 de Noviembre de 2023 a las 21 horas

Actividad Fechas
Recepcion de perfiles de la direccion de formacion. 30 de octubre al 8 de noviembre de 2023
Cargue y actualizacion de nuevos perfiles 9 de noviembre de2023
Registro de necesidades de contratacion por los centros 11 de noviembre al 18 noviembre
_MARIAPE,
en la APE- convocatoria KA chat virtual

Postulacion de los interesados a los perfiles 21 noviembre al 2 de diciembre
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Verificacidn de requisitos de los inscritos preseleccion y 3 de diciembre al 22 de diciembre de 2023
escogencia de inscritos para contratacion por los

comités escogidos segun cumplimiento de idoneidad del

perfil de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-

2023-000-212

Inicio proceso de contratacién instructores A partir del 2 de enero de 2024

¢, Coémo y cuando participar?
1. Inscripcioén en la Agencia Publica de Empleo SENA

« Dentro de las fechas establecidas para la inscripcion, el interesado podra realizar la Inscripcion y/o
actualizacion de su hoja de vida registrada en la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo
SENA https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login . De la misma forma, previo a las
fechas establecidas para la inscripcion en el mddulo Banco de Instructores SENA 2024, en cualquier
momento el interesado podra actualizar y cargar documentos de experiencia laboral y educacion.

« Es importante tener en cuenta que, para el caso de aquellas certificaciones laborales que siendo una sola,
cuenta con diferencia en los cargos desempefados y/o intervalos o vacios de tiempo entre un cargo
desempenado y otro, cada experiencia debera cargarse en el perfil de hoja de vida de la APE con la misma
certificacion laboral de forma independiente, indicando la fecha de inicio y terminacion de cada uno de los
cargos ejecutados, esto con el fin de no generar inconsistencias en los dias de experiencia que sean
inexistentes.

*** Los interesados no podran presentar sus documentos de experiencia laboral y educacién ante un
funcionario de la Agencia Publica de Empleo SENA para que estos sean soportados, el interesado solo
podra adjuntar documentos de manea autogestionada a través del sistema ***

« El interesado en participar debera tener en cuenta que una vez inscrito en el médulo Banco de Instructores
SENA 2024, el sistema le permitira modificar su aspiracion unicamente en los estados INTERESADO,
INSCRITO y NO CUMPLE.

o Para participar en el Banco de Instructores SENA 2024 no es necesario acercarse a una oficina de la
Agencia Publica de Empleo SENA. El interesado una vez haya leido cuidadosamente los términos y
condiciones de esta Invitacion, podra participar desde su lugar de ubicacidn con acceso a un computador e
internet.

« La Agencia Publica de Empleo SENA no tendra responsabilidad alguna por el diligenciamiento erroneo o
incompleto que realice el interesado. La informacion suministrada por el inscrito al momento del registro y/o
actualizacion de su hoja de vida en la aplicacidon web de la APE, asi como los respectivos documentos
cargados que acrediten los requisitos minimos para el perfil o programa al cual se inscribe en el mdédulo
Banco de Instructores SENA, se entendera como veraz y presentada bajo la gravedad de juramento.

2. Inscripcién al médulo Banco de Instructores SENA 2024

Una vez el usuario registra y/o actualiza su hoja de vida en la aplicaciéon web de la Agencia Publica de Empleo del
SENA https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login  con los documentos adjuntos, podra
inscribirse al Banco de Instructores SENA 2024, para lo cual debe registrar su inscripcion en las fechas establecidas
en el cronograma.

*k%k

El soporte de documentos solicitado por el interesado en cualquiera de las oficinas de la APE, no tendra
validez alguna para la escogencia de los inscritos por parte de los Centros de Formacion, toda vez, la
verificacion de requisitos minimos sera realizada unicamente con base en los documentos cargados por el
interesado al momento de la inscripcion en el modulo Banco de Instructores SENA 2024, los cuales __ igen

*k%

soporte alguno ***. = | MARIAPE,

lu" chat virtual

3. ¢, Coémo Participar?

El proceso para la inscripcion al banco de instructores SENA se desarrollara asi:
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1. Para inscribirse a este Banco, el usuario debera contar con una conexion a internet de buena capacidad e
ingresar a la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo
SENA https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login en las fechas establecidas de conformidad
con el cronograma con sus credenciales de acceso desde un computador, dirigirse al menu de "Banco de
Instructores" y seleccionar la opcion "Banco de Instructores SENA 2024", alli debera verificar los perfiles de
idoneidad ofertados por los diferentes Centros de Formacion del SENA y escoger un unico perfil para el cual cumpla
todos los requisitos disponiendo de los documentos que lo acrediten.

*** El mdodulo” Banco de Instructores” se encuentra parametrizado para ingresar solo a través de un
computador con una red suficiente a internet; en coherencia, el proceso de participacion no contempla el acceso a
través de tabletas o celulares™*

2. Las solicitudes de contratacion estaran disponibles para todo el territorio nacional, sin embargo, los interesados
podran inscribirse a un (1) solo perfil, en un unico Centro de Formacion que sea de su interés.

3. En el campo "Requisitos", el aspirante podra registrar informaciéon de acuerdo con cada categoria (educacion
formal, educacion superior, experiencia relacionada, capacitacion, entre otros). La informacién y documentos de
cumplimiento de los requisitos para cada perfil deberan ser cargados por el interesado previamente en el perfil de
hoja de vida de la APE bajo el formato y tamafo establecido (formato pdf sin superar las 2 MGB) para que
posteriormente el sistema pueda mostrarlos en el médulo Banco de Instructores y el interesado pueda importarlos
al momento de su inscripcién conforme al cumplimiento del perfil de interés.

4. Una vez diligenciados todos los campos al momento de la inscripcion en el médulo Banco de Instructores y al dar
clic en la opcion "Guardar y continuar”, la aplicacion mostrara el resultado preliminar conforme a los registros
realizados por el interesado, para esto, el interesado debera aceptar los términos y condiciones, verificar los datos y
documentos importados y si esta de acuerdo quedara en firme su inscripcidn; luego de seleccionar la opcidn
"Guardar y continuar”, el sistema le mostrara el resumen final de inscripcion. Aparecera el boton "Finalizar
inscripcion”. Recuerde que el sistema le permitira modificar informacién o documentos a la inscripcion después de
dar finalizar su inscripcién en los estados INTERESADO, INSCRITO y NO CUMPLE.

5. Para la verificacion de cumplimiento de requisitos de los inscritos por parte de los Centros de Formacion del
SENA, el Comité de Verificacion del respectivo Centro tendra en cuenta los criterios definidos por la Direccion de
Formacion Profesional de la entidad.

Respecto a la experiencia los interesados deben tener en cuenta lo siguiente:

« Para reconocer el tiempo equivalente en meses de las experiencias registradas por el aspirante cualquiera
que esta sea, el comité de verificacion tendra en cuenta meses de 30 dias calendario.

o« Cuando en un mismo periodo de tiempo, el aspirante registre mas de una experiencia laboral (con
dedicaciones completas o parciales), se reconocera una sola experiencia laboral.

« Si el interesado registra mas de una experiencia durante un mismo periodo de tiempo, el comité de
verificacion tendra en cuenta solo una de ellas por periodo, para lo cual, el interesado debera previamente
escoger cual de ellas hara valer por periodo para la verificacion de requisitos. El interesado podra
seleccionar a través del médulo Banco de Instructores cual de ellas cumple el requisito estipulado en el
perfil

« Si el interesado registra experiencia como Instructor SENA que coincide con el mismo periodo de tiempo de
otras experiencias (Docente, Técnica o Especifica SENA), el interesado podra seleccionar a través del
modulo Banco de Instructores cual de ellas cumple el requisito estipulado en el perfil

« Si el aspirante registra experiencia como Docente que coincide en el mismo periodo de tiempo de otras
experiencias (Técnica, Especifica SENA o Docente), el interesado podra seleccionar a través del moédulo
Banco de Instructores cual de ellas cumple el requisito estipulado en el perfil

« Las horas laborales se contabilizaran a maximo 160 horas mes

« En caso de presentarse traslapes de fechas se tendran en cuenta maximo 8 horas dia y 30 diasfi=4 MARIAPE

lu" chat virtual

6. El interesado que no realice su inscripcion al Banco de Instructores 2024 alojado en la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo htips://ape.sena.edu.co durante las fechas establecidas en el cronograma, no
continuara en el proceso.
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*** En el modulo denominado "Banco de Instructores” no se permitira el cargue directo de documentos a través de
una carpeta de archivos desde el computador del interesado; es entonces que, al momento de la inscripcion, el
modulo solo le permitira al interesado importar aquellos documentos que se encuentren previamente cargados en la
hoja de vida de la APE y en el formato requerido (PDF sin superar las 2 MGB), de acuerdo con cada categoria en el
formulario de registro y durante las fechas establecidas. Si el interesado finaliza su inscripcion y posteriormente
desea agregar nuevos documentos, el modulo le permitira realizar esta accion unicamente en los estados
INTERESADO, INSCRITO y NO CUMPLE. ***

4, Seleccidén y contratacion de instructores:

« La verificacion de CUMPLE o NO CUMPLE, sera realizada por el Comité de Verificacion del respectivo
Centro de Formacion.

« La preseleccion de aspirantes, entre los que cumplan, sera realizada por el Comité de Verificacion del
respectivo Centro de Formacion.

» Las posibilidades de que la persona preseleccionada suscriba contrato de prestacion de servicios con él
SENA, depende de las necesidades reales del respectivo Centro durante el 2024 y de la existencia de
disponibilidad de recursos presupuestales.

« De conformidad con el articulo 32 — numeral 2 de la Ley 80 de 1993, "En ningun caso estos contratos" de
prestacion de servicios "generaran relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

« Se prohibe la suscripcion y ejecucion simultanea de mas de un contrato de prestacidén de servicios con el
Sena independientemente del objeto contractual, sede o centro de costo de la entidad.

Tabla 1. Glosario de estados de los inscritos en el Banco de Instructores SENA 2024

Estado Descripcion

Interesado Persona que aplica a un perfil activo en un Centro de
Formacién y NO finaliza su inscripcion en el Banco de
Instructores SENA.

Inscrito Interesado que se inscribe a un perfil en un Centro de
Formacién y_finaliza su inscripcion en el Banco de
Instructores SENA

Para verificacién de HV Hoja de vida seleccionada para verificacion de
cumplimiento de idoneidad del perfil por parte del
Comité de Verificacion del Centro de Formacion,
conforme a la necesidad de contratacion.

Cumple Hoja de vida conforme a la necesidad de contratacion,
que "Cumple" con la idoneidad del perfil

No Cumple Hoja de vida conforme a la necesidad de contratacion,
que "No Cumple" con la idoneidad del perfil

En proceso de preseleccion Hoja de vida conforme a la necesidad de contratacion,
que es preseleccionada por parte del
Formacion para aceptacion o rechazo de ur -4 _MARIAPE,
contratacion por parte del inscrito dentro SHELTRTE]
horas siguientes
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Seleccionado Inscrito conforme a la necesidad de contratacion, que
acepta una oferta de contratacién enviada por el
Centro de Formaciéon. En caso de que el inscrito
rechace la oferta, el sistema asignara el estado
automatico de "Cumple"

Contratado Hoja de vida conforme a la necesidad de contratacion,
que acepta una oferta de contratacién enviada por el
Centro de Formacion y legaliza su contratacion en
SECOP

De las peticiones, quejas y reclamos:

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de esta Circular seran
analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion con el apoyo del equipo que designe el Subdirector entre
el talento humano que ya cuente, por lo cual deberan ser dirigidas al Centro de Formacién correspondiente y
solo podran presentarse por escrito, dentro del plazo y hora indicadas en el cronograma y a través del
enlace https://sciudadanos.sena.edu.co/Solicitudindex.aspx con excepcion de aquellas que estén relacionadas con
la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE, las cuales seran respondidas por ésta y deberan ser
presentadas a través del mismo enlace https://sciudadanos.sena.edu.co/Solicitudindex.aspx dirigidas a la regional
correspondiente.

« Cualquier reclamacioén relacionada con la presente invitacidon que se presente en fechas diferentes a las
establecidas en el cronograma previsto para cada actividad del proceso, se consideraran extemporaneas.

o Sera rechazada de plano, cualquier reclamacion relacionada con la presente invitacion enviada a correos
internos institucionales de funcionarios o a colaboradores del SENA y en general enviadas a un correo
electronico diferente al canal oficial de atencion al ciudadano del SENA mencionado anteriormente o
enviadas a través de cualquier otro medio.

La etapa de reclamaciones no es valida para lo siguiente:

« Allegar documentacion no cargada por parte del interesado en la hoja de vida de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo del SENA o en el modulo Banco de Instructores SENA, ni para efectuar ningun
tipo de subsanacion.

« Solicitar la reversion, correccién, ajuste o finalizaciéon de inscripciones en el médulo Banco de Instructores
SENA, ni para efectuar ningun tipo de subsanacion.

« Allegar documentacion relacionada con Protecciéon Constitucional, ya que la persona debe encontrarse
inscrita en el médulo Banco de Instructores y acreditar oportunamente ante el respectivo Centro de
Formacion, el cumplimiento de todos los requisitos para tal efecto y en los casos que sea aplicable.

« Conocer el estado y/o resultado de una inscripcion, ya que esta informacion puede ser consultada por el
inscrito en cualquier momento, ingresando con sus credenciales de acceso a la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo seccidn "Mis Postulaciones" en la pestaia "aspiraciones".

« Solicitar la habilitacion del médulo Banco de Instructores para la inscripcidn de interesados que no se
inscribieron dentro de las fechas establecidas en el cronograma, cualquiera que sea la razon.

Respuesta a Reclamaciones:
La respuesta a cada reclamacion sera enviada al correo electréonico que haya autorizado el inscrito.

Contra las respuestas dadas a las reclamaciones, no procede ningun recurso (ni reposicion ni apelacion).
AR

u G L
el

Aspectos generales: = | MARIAPE,
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o El interesado al Banco de Instructores SENA 2024 sera el unico con privilegios para el uso Ger miouuio
denominado "Banco de Instructores" en etapas de inscripcion. El acceso a la aplicacion web de la Agencia
Publica de Empleo SENA es de caracter personal e intransferible, por cuanto ningun otro usuario diferente
al interesado tendra acceso al Banco de Instructores SENA, ni siquiera con rol de funcionario de la entidad.
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Los Centros de Formacién del SENA seran los unicos con privilegios para el uso del médulo denominado
"Banco de Instructores" en etapas de escogencia, seleccion y contratacion. El acceso a la aplicacion web
de la Agencia Publica de Empleo SENA es de caracter personal e intransferible, por cuanto ningun otro
usuario diferente al interesado tendra acceso al proceso, ni siquiera con rol de funcionario de la entidad.
Para participar en el Banco de Instructores SENA 2024, el interesado debera dar completa lectura a los
Términos y Condiciones establecidos en el presente documento y realizar la inscripcién tal como se indica
en el instructivo "paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de Instructores SENA 2024". No
se tendra en cuenta otras marcaciones realizadas en la Hoja de vida.

Es obligacion del inscrito, verificar continuamente durante las etapas de la invitacidon publica y conforme al
cronograma, el avance en su proceso a través del resumen de su aspiracion ingresando con sus
credenciales de acceso a la aplicacion web de la  Agencia Publica de
Empleo https://ape.sena.edu.co seccion "Mis Postulaciones" en la pestafa "aspiraciones".

El proceso de preseleccion y contratacidon de los inscritos es competencia unica y exclusiva de cada Centro
de Formacion Profesional del SENA, no de la APE SENA.
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Servicio
de Empleo

Vinculado a la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo. Autorizado por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo segun resolucion No. 2661 de 2013 y modificada por la resolucion No.0669 de 2022.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
MONTERIA - CORDOBA

Monteria, cinco (5) de enero de dos mil veintitrés (2023)
23-001-31-87-001-2023-00098-00
1. ASUNTO

Procede el Despacho a decidir la accion de tutela promovida por el sefior CRISTIAN
DAVID ESCORCIA ESPITIA y OTROS, en contra del CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA - REGIONAL CORDOBA, VINCULADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — DIRECCION GENERAL, a través de
sus directores o representantes legales o quienes hagan sus veces.

2. ANTECEDENTES

2.1. ESCRITO DE DEMANDA

2.1.1. Hechos

Manifiesta la parte accionante que, “Mediante Circular N° 3-2023-000212 de fecha
03 de noviembre de 2023, el Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje
— Sena impartié las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de
servicios personales de quienes ejerceran las labores como instructores contratistas,
para la vigencia 2024; Segun el cronograma general publicado en la pagina web
oficial del SENA1 , la postulacién de los interesados a los diferentes perfiles (OPEC)
gue fueron ofertados debia realizarse desde el 21 de noviembre hasta el 2 de
diciembre de 2023; Todos nos postulamos dentro del término estipulado, quedando
inscritos en los perfiles (OPEC) que eran de nuestro interés y eligiendo el municipio
en el cual habian sido ofertadas las vacantes; De acuerdo con ese mismo
cronograma, entre el 3 de diciembre y el 22 de diciembre de 2023 debia surtirse la
etapa de verificacion de requisitos de los inscritos, preseleccidn y escogencia para
contratacién, por parte de los comités escogidos, segun cumplimiento de idoneidad
del perfil, de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2023-000-212; Dicha labor
le correspondia a cada Centro de Formacion, en este caso al CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO — REGIONAL CORDOBA, a través de un
Comité de Verificacion, quienes, en primer lugar, determinaban si el aspirante
cumplia o0 no cumplia con los requisitos de cada perfil; en segundo lugar,
preseleccionaban a los aspirantes a quienes enviarian la oferta de empleo; y, en
tercer lugar, si el aspirante preseleccionado aceptaba la oferta, su estado cambiaba
de CUMPLE ha seleccionado; A traves de la plataforma de la Agencia Publica de
Empleo -APE-, el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO — REGIONAL
CORDOBA nos asigné a todos los aqui accionantes el estado “CUMPLE”, es decir,
una vez verificados los requisitos del perfil, se determind que satisfacemos las
exigencias del perfil al que aspiramos cada uno. De hecho, todos venimos
desempefiando esos mismos perfiles de antafio, pues llevamos diferentes
anualidades siendo instructores contratistas del SENA, incluyendo la vigencia 2023;
Con el estado “CUMPLE”, quedabamos a la espera de que el CENTRO DE



COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO — REGIONAL CORDOBA nos enviara la
oferta, sin embargo, el pasado 22 de diciembre de 2023 finalizé la etapa respectiva
y no la recibimos. Esto significa que no fuimos seleccionados; En razén a ello, el 23
de diciembre de 2023 cada uno de nosotros presento reclamacion, a través del canal
habilitado por el SENA, dada nuestra inconformidad con el desarrollo del proceso;
Las reclamaciones que presentamos tienen por finalidad la reevaluacion de las hojas
de vida de todos los aspirantes por cada OPEC, pues, sin duda alguna, tenemos
amplia experiencia en los perfiles, empero, extrafiiamente, casi todos los instructores
gue veniamos prestando nuestros servicios al SENA quedamos por fuera del proceso
Yy, entre otras cosas, desconocemos los criterios objetivos que sefiala la Circular N°
3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 y que debian orientar la
escogencia de instructores, dado que no han sido publicados, como tampoco han
sido publicados los resultados de ninguno de los aspirantes, pese a que se trata de
una convocatoria publica, motivo por el cual, hasta este momento, no tenemos
informacion sobre cual fue nuestro resultado ni el de los demas aspirantes en cada
OPEC, de tal manera que tuviéramos claro por qué no fuimos seleccionados; No
obstante, el dia 26 de diciembre de 2023, a todos nos llegd un correo electrénico en
el cual se indica que nuestras reclamaciones son extemporaneas y como sustento
se argumenta que: “La ultima etapa del proceso de Verificacion de requisitos de los
inscritos preseleccién y escogencia de inscritos para contratacion del banco de
instructores 2024, finalizé el pasado 22 de diciembre de 2023.” (sic); En este punto,
corresponde sefialar que el cronograma general publicado en la pagina oficial del
SENA consta de las siguientes etapas; Notese que dentro del cronograma no fue
definida una fecha exacta para presentar las reclamaciones, sin embargo, el numeral
3.3. de la Circular N° 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023, expedida
por el Director General del SENA, la cual, se repite, contiene las directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion, claramente, estipul6 la procedencia de
reclamaciones, cuando sefala: “3.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o
tutelas que se presenten por la aplicacion de esta Circular serdn analizadas y
respondidas por cada Centro de Formacion con el apoyo del equipo que designe el
Subdirector entre el talento humano que ya cuente; las relacionadas con la
disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran respondidas por ésta.”
(Subrayas fuera del texto); Pese a ello, el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY
TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA rechaza las reclamaciones por
extemporaneas, alegando que debiamos presentarlas hasta el pasado 22 de
diciembre de 2023, por ser la Ultima etapa del proceso de verificacion de requisitos
de los inscritos, preseleccién y escogencia; Sefio juez, la tesis del CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA es,
evidentemente, absurda, pues ¢,como puede exigir la presentacion de reclamaciones
dentro del mismo término con que contaba para seleccionar y/o escoger a los
aspirantes? Téngase en cuenta que el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA tenia hasta las 11:59 p.m. del dia 22
de diciembre de 2023 para enviarnos la oferta, por lo tanto, solo hasta vencida esa
fecha podiamos concluir que no seriamos seleccionados; En ese orden, era
imposible e ilégico formular una reclamacion en el periodo comprendido entre el 3 de
diciembre al 22 de diciembre de 2023, dado que ese era el término para verificacion
de requisito de los inscritos, preseleccion y escogencia, no para reclamaciones; .El
cronograma es claro en el objeto que tiene cada etapa y de ninguna manera puede
interpretarse que en dicho periodo debian formularse las reclamaciones, pues esos
no fueron los lineamientos plasmados en la circular que viene citada; De este modo,
el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL
CORDOBA esta dando a la etapa de verificacion de requisitos, preseleccion y
escogencia un alcance que no tiene, lo que atenta contra el debido proceso, pues en



este tipo de convocatorias publicas las reglas deben ser expresas y claras; Ademas,
sila circular y el cronograma dieran lugar a varias interpretaciones, que no es el caso,
debe aplicarse aquella que sea mas favorable a los aspirantes; Muestra de ello es
gue otros Centros de Formacion del SENA, en diferentes regiones del pais, fijaron
una fecha para reclamaciones y ésta siempre fue distinta y posterior al periodo
previsto para la verificacion de requisitos de los inscritos, preseleccion y escogencia,;
Lo anotado demuestra que no podia ser concomitante la etapa para verificacion de
requisitos de los inscritos, preseleccidon y escogencia con la etapa de reclamaciones,
por cuanto las reclamaciones son, precisamente, para controvertir el resultado de
aquella, y estos solo se consolidaron una vez finalizado el dia 22 de diciembre de
2023; Por esta causa, presentamos las reclamaciones al dia siguiente, esto es, el 23
de diciembre de 2023, luego, no pueden ser tildadas de extemporaneas, porque,
siendo procedentes las reclamaciones, el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA no establecio la fecha especifica en
gue debian ser formuladas, pero que, en todo caso, debia ser posterior a la etapa de
verificacion de requisitos de los inscritos, preseleccion y escogencia, no antes ni
durante; Aceptar la postura del CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
del SENA - REGIONAL CORDOBA equivale a cercenarnos la posibilidad de ejercer
nuestro derecho a la defensa y a la contradiccion, lo que transgrede el derecho
fundamental al debido proceso, pues pretende rechazar las reclamaciones por
extemporaneas cuando ni siquiera fijo una fecha determinada para reclamar, y ahora
gue se presentan las mismas entonces argumenta que debian ser formuladas en una
etapa que no corresponde; La decision que adopté el CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA es arbitraria y solo
denota el &nimo de sacar adelante un proceso de contratacion atropellando a los
aspirantes no seleccionados, pues pretende dejarnos sin herramientas para procurar
la proteccién de nuestras garantias constitucionales, obligahndonos a aceptar, sin
mas, sus determinaciones, como si no tuviéramos derecho a cuestionarlas; Sefior
juez, es oportuno aclarar que dentro de las reclamaciones presentadas fueron
formuladas varias peticiones de documentos e informacion, y el CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA aln se
encuentra en tiempo para dar respuesta. Sin embargo, en lo que concierne al punto
especifico de la reevaluacién de las hojas de vida de todos los aspirantes por cada
OPEC, el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA -
REGIONAL CORDOBA rechaza las reclamaciones por extempordneas asi: “En
atencion a su solicitud de revisién de los documentos cargados en el modulo Banin
de la Agencia Publica de Empleo, le informamos que su solicitud no es procedente,
toda vez que ha sido presentada de manera EXTEMPORANEA.”: Por lo tanto, el
objeto de esta accion de tutela no es que usted ordene a la parte accionada resolver
de fondo las reclamaciones, sino que el CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA les imparta tramite en lo concerniente
al punto que fue rechazado por extemporaneo, dado que, como quedo explicado,
estas fueron presentadas oportunamente, luego, el argumento invocado por la
entidad accionada carece de sustento; También resulta necesario aclarar que
nuestras reclamaciones no van dirigidas a una simple revision de documentos,
porque nosotros SI CUMPLIMOS con los requisitos del perfil, como concluy6 el
Comité de Verificacion, sino a la reevaluacion de todas las hojas de vida de cada
aspirante en cada uno de los perfiles (OPEC), con criterios objetivos claros; con
observancia del principio de transparencia y con la publicacién de los resultados de
todos los aspirantes, pues se trata de una convocatoria publica; Sefior juez, la accion
de tutela es el medio judicial idoneo y eficaz que tenemos a disposicién en estos
momentos, en tanto acudir a instancias judiciales para que sean protegidos nuestros
derechos fundamentales seria imponernos una carga desproporcionada que tornaria



nugatoria una eventual proteccion, pues, de acuerdo con el cronograma, el proceso
de contratacion de los instructores inicia el proximo 2 de enero de 2024, ademas, ni
siquiera una eventual medida cautelar en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativO tiene la capacidad de restarle idoneidad a la accion de tutela, por
cuanto los jueces administrativos se encuentran en vacaciones y retornan el 11 de
enero de 2024, esto es, cuando ya se ha iniciado el proceso de contratacion; Lo
descrito causaria una grave transgresion de nuestros derechos fundamentales, pues
cuando culmine el proceso de contratacion que inicia el 2 de enero de 2024,
guedariamos sin posibilidad de vincularnos laboralmente con el SENA en la vigencia
2024’

2.1.2. Derechos presuntamente vulnerados

Se invoca la proteccion al derecho fundamental constitucional de DEBIDO
PROCESO, DEFENSA y CONTRADICCION.

2.1.3. Pretensiones

Tutelar los derechos fundamentales y en consecuencia ORDENAR al CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO del SENA - REGIONAL CORDOBA que, en
forma inmediata, proceda a dar tramite a cada una de las reclamaciones que fueron
formuladas por los aqui accionantes el dia 23 de diciembre de 2023, a través del canal
habilitado para ello, por haber sido presentadas oportunamente.

3. TRAMITE PROCESAL

Mediante proveido de fecha 22 de diciembre de 2023, se aprehendié el conocimiento
de la solicitud de tutela; se dispuso notificar al CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y TURISMO DEL SENA - REGIONAL CORDOBA, VINCULADO SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — DIRECCION GENERAL, a fin de que dentro del
término de un (1) dia contado a partir del recibo de la comunicacion rindieran un
informe sobre los hechos fundantes de la tutela.

4. REPLICAS

4.1. DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL
CORDOBA

A través de memorial allegado al correo electrénico del Despacho, la entidad
accionada contesto la accion de tutela de la referencia. En efecto manifestd que, “en
cuanto a los hechos. PRIMERO: Es cierto, lo dicho por los accionantes. SEGUNDO:
Es cierto, lo mencionado por los accionantes, pero desde ya toca aclarar sefior juez
gue no se puede hablar de OPEC, para la invitacién a la conformacion del banco de
instructores del Sena, si no de perfiles ofertados por la entidad, ya que esta no es una
convocatoria publica para seleccion de personas que puedan ingresar por concurso
de méritos a la entidad, tal como lo regula la Ley 909 de 2004, para el presente
proceso lo que se debe tener en cuenta es que los inscritos que cumplen con el perfil
ofertado por la entidad, podian ser escogidos para la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios, tal cual como lo regula la Ley 80 de 1993, dejandose claro
gue la decision de contratar esta en cabeza del subdirector de cada centro y que el
hecho que la persona cumpliera con un perfil no implica por si mismo que Sena tuviere
la obligacion de contratarlo tal cual como lo establece la circular 3-2023-000212 del
03/11/2023. TERCERO: En cuanto a este hecho, manifestamos que no nos consta.



CUARTO: Es cierto lo dicho por los accionantes. QUINTO: Es cierto, pero se debe
aclarar nuevamente tal como se expreso en la respuesta al hecho segundo que, en el
cual se deja claro que el hecho que aspirante cumpliera con el perfil no implicaba per
se que pasara el estado seleccionado ya que la misma circular aclaro esta situacion y
que fue de publico conocimiento por todos los participantes, ademas se debe dejar
claro que los contratos que se celebran producto de todo el proceso son los de
prestacion de servicios regulados por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993y estos intuito
persona y dependen de la necesidad de la administracion publica, que debe quedar
consignada en un estudio de necesidades. SEXTO y SEPTIMO: Es cierto, pero se
debe tener en cuenta la respuesta dada en el hecho quinto ya que de por si el hecho
de cumplir con el perfil no significa por si mismo que establecer seleccionado ya que
como se indico la circular fue clara al establecer lo siguiente:

Los estados “CUMPLE", "PRESELECCIONADO" y "SELECCIONADOQO" en el modulo web Banco de
Instructores no generan para el SENA la obligacién de contratar al respectivo Inscrito, nl le dan un
derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un
repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes
requisitos; |) que el Centro de Formacion cuente en |1a vigencia 2024 con |a disponibilidad presupuestal
de recursos; |l) que subsista durante el 2024 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de
acuerdo con a ejecucion de metas durante el afto; ill) que I1a necesidad de contratacion esté incluida en
el Plan Anual de Adquisiciones 2024 o en suls) actualizacion{es); iv) gue se cumplan |as restricciones de
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de Ia
contratacién

OCTAVO: Es cierto lo dicho por los accionantes, efectivamente se recibieron las
reclamaciones y se les dio la respectiva respuesta, la cual se le dio alcance el dia 29
de diciembre de 2023, mediante radicado No 23-9-2023-009869, 23-9-2023-009868,
23-9- 2023-009867, 23-9-2023-009870, 23-9-2023-009874. (adjunto pantallazos y
respuestas). NOVENO: Sefior Juez segun se puede desprender la respuesta dada
por el Centro de Comercio, Industria y Turismo, no es procedente la solicitud de
revaluacion de las hojas de vida y requisitos presentado por cada ofertante ya que
todos cumplieron el perfil solicitado por la entidad y seria ilégico y absurdo volver a
desarrollar un proceso que nos puede dar el mismo resultado que seria el
cumplimiento del respetivo perfil, ahora bien en relacién con los criterios de seleccion
tenidos en cuenta por el CCIT, para la valoracion de las hojas de vida encontramos
gue mediante acta 001 de de 2023, se determin6 que ademas del perfil solicitado en
la agencia publica de empleo que debian cumplir los aspirantes como criterio principal
y objetivo de escogencia,, por otro lado en cuanto a la publicacién de los resultados
se debe aclarar nuevamente que este no es un concurso de méritos tal cual lo
reglamenta la Ley 909 de 2004, esto se trata de una convocatoria para la
conformacién de un banco de hojas de vida y que producto de ello se celebraran unos
contratos de prestacion de servicios, tal cual como lo reglamenta la ley 80 de 1993 y
gue estos generalmente obedecen a un estudio de necesidad que realiza la entidad
cuando le es asignado el presupuesto para la contratacién, presupuesto que la
vigencia 2024, no ha sido asignado desconociéndose los recursos con los que contara
la entidad para la respectiva contratacion, asi las cosas resulta ilégico pretender
pensar que el hecho de cumplir un perfil obligaria de por si a la entidad a celebrar un
contrato de prestacion de servicios maximo cuando a esta fecha se cumple con uno
de los requisitos fundamentales para la celebracion de los mismos que es contra con
una disponibilidad presupuestal DECIMO: Es cierto lo dicho por los accionantes, el dia
26 de diciembre se le dio respuesta por parte del CCIT, a una peticién, a la cual se le
dio alcance el dia 29 de diciembre de 2023, mediante radicado 23-9-2023-009869, 23-
9-2023-009868, 23-9-2023-009867, 23-9-2023- 009870, 23-9-2023-009874. DECIMO
PRIMERO Y DECIMO SEGUNDO: Es cierto lo dicho por los accionantes y para esta
regional es claro que en ningln momento se puede dejar de dar respuesta a las
reclamaciones o acciones judiciales que se presenten producto de la invitacion a
conformar el banco de instructores Sena 2024. DECIMO TERCERO: Es cierto lo dicho
por los accionantes y para esta regional es claro que en ningin momento se puede



dejar de dar respuesta a las reclamaciones o acciones judiciales que se presenten
producto de la invitacién a conformar el banco de instructores Sena 2024. DECIMO
CUARTO: No es cierto lo dicho por los accionantes puesto que es claro para esta
regional es claro que en ningin momento se puede dejar de dar respuesta a las
reclamaciones o acciones judiciales que se presenten producto de la invitacion a
conformar el banco de instructores Sena 2024, pero se reitera que el que el hecho
que aspirante cumpliera con el perfil no implicaba per sé que pasara el estado
seleccionado ya que la misma circular aclaro esta situacién y que fue de publico
conocimiento por todos los participantes, ademas se debe dejar claro que los
contratos que se celebran producto de todo el proceso son los de prestacion de
servicios regulados por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y estos intuito persona y
dependen de la necesidad de la administracion publica, que debe quedar consignada
en un estudio de necesidades. DECIMO QUINTO: Para esta regional es claro que en
ningin momento se puede dejar de dar respuesta a las reclamaciones o acciones
judiciales que se presenten producto de la invitacion a conformar el banco de
instructores Sena 2024 y es por esa razon que mediante radicado No 23-9-2023-
009869, 23-9-2023-009868, 23-9-2023-009867, 23-9-2023-009870, 23-9-2023-
009874 de 29 de diciembre de 2023, se envio respuesta con alcance a la solicitud
presentada por cada uno de los accionantes. DECIMO SEXTO y DECIMO SEPTIMO:
Es cierto lo dicho por los accionantes y para esta regional es claro que en ningun
momento se puede dejar de dar respuesta a las reclamaciones o acciones judiciales
gue se presenten producto de la invitacién a conformar el banco de instructores Sena
2024 y es por esa razén que mediante radicado No 23-9-2023- 009869, 23-9-2023-
009868, 23-9-2023-009867, 23-9-2023-009870, 23-9-2023-009874 de 29 de
diciembre de 2023, se envio respuesta con alcance a la solicitud presentada por cada
uno de los accionantes, adicionalmente me permito aclarar sefior Juez, que el Sena
en ningln momento ha violado los derechos invocados por los accionantes ya que
siempre se atendieron las solitudes presentadas por todos los participantes y para el
caso de los accionantes se revisaros los documentos aportados por cada uno de ellos
en la invitacién a través de la plataforma de la APE, sin que ello obligara al Sena a
seleccionarlos y contratarlos. DECIMO OCTAVO: No es cierto, lo dicho por los
accionantes y la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023, no habla de interpretaciones
a favor o en contra de los participantes. DECIMO NOVENO: No nos consta, lo dicho
por los accionantes, desconocemos si otras regionales aplicaron o modificaron el
cronograma establecido por la direccion general. VIGESIMO: No nos consta lo dicho,
por los accionantes es una apreciacion subjetiva de los mismos. VIGESIMO
PRIMERO: Para esta regional es claro que en ningin momento se puede dejar de dar
respuesta a las reclamaciones o acciones judiciales que se presenten producto de la
invitacion a conformar el banco de instructores Sena 2024 y es por esa razon que
mediante radicado No 23-9-2023-009869, 23-9-2023-009868, 23-9-2023-009867, 23-
9-2023-009870, 23-9-2023-009874 de 29 de diciembre de 2023, se envio respuesta
con alcance a la solicitud presentada por cada uno de los accionantes. VIGESIMO
SEGUNDO: Para esta regional es claro que en ningin momento se puede dejar de
dar respuesta a las reclamaciones o acciones judiciales que se presenten producto de
la invitacion a conformar el banco de instructores Sena 2024 y es por esa razdn que
mediante radicado No 23-9-2023-009869, 23-9-2023-009868, 23-9-2023-009867, 23-
9-2023-009870, 23-9-2023-009874de 29 de diciembre de 2023, se envio respuesta
con alcance a la solicitud presentada por cada uno de los accionantes. VIGESIMO
TERCERO: Para esta regional es claro que en ningin momento se puede dejar de
dar respuesta a las reclamaciones o acciones judiciales que se presenten producto de
la invitacion a conformar el banco de instructores Sena 2024 y es por esa razén que
mediante radicado No 23-9-2023-009869, 23-9-2023-009868, 23-9-2023-009867, 23-
9-2023-009870, 23-9-2023-009874de 29 de diciembre de 2023, se envio respuesta



con alcance a la solicitud presentada por cada uno de los accionantes. VIGESIMO
CUARTO: Para esta regional es claro que en ningin momento se puede dejar de dar
respuesta a las reclamaciones o acciones judiciales que se presenten producto de la
invitacion a conformar el banco de instructores Sena 2024 y es por esa razon que
mediante radicado No 23-9-2023-009869, 23-9-2023-009868, 23-9-2023-009867, 23-
9-2023-009870, 23-9-2023-009874 de 29 de diciembre de 2023, se envio respuesta
con alcance a la solicitud presentada por cada uno de los accionantes, y es especial
la relacionada con la revaluacion de las hojas de vida. VIGESIMO QUINTO: Para esta
regional es claro que en ningln momento se puede dejar de dar respuesta a las
reclamaciones o acciones judiciales que se presenten producto de la invitacion a
conformar el banco de instructores Sena 2024 y es por esa razén que mediante
radicado No radicados No 23-9-2023-009869, 23-9-2023-009868, 23-9-2023-009867,
23-9- 2023-009870, 23-9-2023-009874 de 29 de diciembre de 2023, se envio
respuesta con alcance a la solicitud presentada por cada uno de los accionantes, y es
especial la relacionada con la revaluacion de las hojas de vida. VIGESIMA SEXTA:
Sefior Juez frente a este hecho se aclara que los criterios obedecen al cumplimiento
de los perfiles solicitados a través de la pagina web de la agencia publica de empleo,
los cuales fueron cumplidos en su totalidad por los accionantes, adicionalmente se
debe aclarar que VIGESIMO SEPTIMO Y VIGESIMO OCTAVO: Sefior Juez me
permito manifestarle nuevamente que la invitacion para conformacién de banco de
instructores 2024, no es una convocatoria publica para seleccion de personas que
puedan ingresar por concurso de méritos a la entidad, tal como lo regula la Ley 909
de 2004, para el presente proceso lo que se debe tener en cuenta es que los inscritos
que cumplen con el perfil ofertado por la entidad, podian ser escogidos para la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios, tal cual como lo regula la Ley
80 de 1993, dejandose claro que la decision de contratar estd en cabeza del
subdirector de cada centro y que el hecho que la persona cumpliera con un perfil no
implica por si mismo que Sena tuviere la obligacién de contratarlo tal cual como lo
establece la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023, es por esta razdn que
consideramos que no se le ha violentado ningun derecho a los accionantes y que
nuestra acciones como entidad del estado han estado apegadas a la ley y las
circulares expedidas por la direccion general del Sena relacionadas con este asunto”.

5. CONSIDERACIONES

5.1. Competencia

El Juzgado es competente para decidir en primera instancia el presente tramite de
tutela, de conformidad con lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica
y lo reglamentado en los Decretos 2651 de 1991 y 1382 de 2000.

5.2. Problemajuridico

Establecer si la accionada CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL
SENA - REGIONAL CORDOBA, VINCULADO SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — DIRECCION GENERAL, vulner6 el derecho fundamental al sefior
CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA y OTROS, al no resolver la solicitud elevada
en ejercicio del derecho fundamental de peticion.

5.2.1. Caréacter subsidiario de la accién de tutela

Segun el articulo 86 de la Carta Politica de Colombia, toda persona podra entablar
la accion de tutela para reclamar ante los jueces de la republica la proteccion



inmediata de sus derechos fundamentales cuando quiera que estos sean violados
0 amenazados por laaccion u omision de las autoridades, o de los particulares en
los casos que sefiala la ley, yprocede sélo cuando el afectado no dispone de otro
medio judicial de defensa, o que existiendo este, no se configure en el mecanismo
idéneo o eficaz para salvaguardar los derechos constitucionales violados o
amenazados, salvo que la utilice como mecanismo transitorio para evitar la
causacion de un perjuicio irremediable.

De lo anterior se denotan como caracteristicas principales de la accion de tutela,
las siguientes:

. Esta instituida para la proteccion inmediata de derechos fundamentales.

. Subsidiariedad, por cuanto solo procede cuando el perjudicado no dispone
de otro mecanismo de defensa judicial, o existiendo, no resulta idéneo y eficaz
para la proteccion de los derechos fundamentales violados o amenazados.

. Inmediatez, porque se trata de un mecanismo juridico de proteccion
inmediata, procedente cuando se hace preciso disponer de la guarda efectiva,
concreta y actual de los derechos fundamentales vulnerados o amenazados.

5.2.2. Del derecho fundamental de peticion.

En nuestra Constitucion Politica, el derecho de peticion se encuentra consagrado en
el articulo 23: “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucioén.” Asi, por tratarse de un derecho de rango fundamental, es susceptible de

proteccién por via de tutela.

En sentencia T-371 de 2005 (abril 8), M. P. Clara Inés Vargas Hernandez, se observa

gue la Corte Constitucional, expuso:

" Abundante ha sido la jurisprudencia de la Corte Constitucional en relacion con
la naturaleza, alcance e importancia de este derecho fundamental, cuyo nucleo
esencial puede concretarse en dos aspectos: i) en una pronta respuesta por
parte de la autoridad ante la cual ha sido elevada la solicitud vy, ii) en una
respuesta de fondo a la peticion planteada, sin importar que la misma sea
favorable o desfavorable a los intereses del peticionario.

Ha de entenderse, entonces, que existe vulneracion del nacleo esencial de este
derecho, cuando la entidad correspondiente no emite una respuesta en un
lapso que, en los términos de la Constitucion, se ajuste a la nocién de ‘pronta
resolucion’ o, cuando la supuesta respuesta se limita a evadir la peticion
planteada, al no dar una solucion de fondo al asunto sometido a su
consideracion.

El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa, garantizando a su vez otros
derechos constitucionales, como los derechos a la informacion, a la
participacion politica y a la libertad de expresién; (ii) el nacleo esencial del
derecho de peticion reside en la resolucion pronta y oportuna de la cuestion;
(iii) la peticion debe ser resuelta de fondo, de manera clara, oportuna, precisa
y congruente con lo solicitado; (iv) la respuesta debe producirse dentro de un
plazo razonable, el cual debe ser lo mas corto posible; (v) la respuesta no
implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta siempre en una



respuesta escrita; (vi) este derecho, por regla general, se aplica a entidades
estatales, y en algunos casos a los particulares; (vii) el silencio administrativo
negativo, entendido como un mecanismo para agotar la via gubernativa y
acceder a la via judicial, no satisface el derecho fundamental de peticion pues
su objeto es distinto. Por el contrario, el silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion; (viii) el derecho de
peticion también es aplicable en la via gubernativa; (ix) la falta de competencia
de la entidad ante quien se plantea, no la exonera del deber de responder; y
(x) ante la presentacion de una peticion, la entidad publica debe notificar su
respuesta al interesado.”

En el mismo sentido, haciendo referencia al derecho que tiene una persona a obtener
por parte de la entidad una respuesta de fondo, clara y oportuna, en un tiempo
razonable, esta Corte en sentencia T-275 de 2005, M. P. Humberto Antonio Sierra
Porto, expuso:

” b) El nicleo esencial del derecho de peticion reside en la resoluciéon pronta y
oportuna de la peticién.
c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. Oportunidad 2. Debe
resolverse de fondo... 3. Ser puesta en conocimiento del peticionario.
d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco
se concreta siempre en una respuesta escrita.
e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a
guienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié a las
organizaciones privadas cuando la ley asi lo determine.
f) En relacién con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que
tiene la administracion para resolver las peticiones formuladas, por regla
general, se acude al articulo 6° del Codigo Contencioso Administrativo que
sefiala 15 dias para resolver. De no ser posible, antes de que se cumpla con el
término alli dispuesto y ante la imposibilidad de dar una respuesta en dicho
lapso, la autoridad o el particular deberéa explicar los motivos y sefalar el
término en el cual se realizara la contestacion.
g) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la
obligacion de resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. El
silencio administrativo es la prueba incontrovertible de que se ha violado el
derecho de peticion...”

El derecho fundamental de peticién de tal manera consagrado, ha sido entendido
como una garantia constitucional que tiene que ver con la libertad que otorga al
administrado la posibilidad de acceder a la administracion, mediante la formulacién de
peticiones respetuosas, y al mismo tiempo, el derecho a obtener una respuesta
oportuna, favorable o desfavorable. La respuesta que satisface las exigencias del
derecho fundamental de peticion, es aquella que ademas de oportuna es sustancial.

En concreto se puede afirmar que la autoridad encargada de resolver una solicitud no
se libera de su obligacion limitandose a dar una respuesta formal, aparente o que
toque de manera tangencial el asunto puesto en su conocimiento; la decision que se
debe tomar al dar respuesta a una solicitud, debe desatar la inquietud planteada por
el peticionario, lo cual es posible cuando se trata sobre lo pedido.

5.2.3. Por Carencia Actual De Objeto:

La accion de tutela fue concebida para la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales de las personas ante la vulneracion o amenaza de los mismos. Pero,
si durante el trdmite de la misma los motivos que generan esa vulneracién o amenaza,
cesan o desaparecen por cualquier causa, la tutela pierde su razén de ser ya que no
existe ningun objeto juridico sobre el cual pronunciarse. Cuando se presenta esta
situacion, estamos ante el fendmeno de carencia actual de objeto.
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5.2.4. De La Configuracién Del Hecho Superado.

Al respecto, la Corte ha entendido que el hecho superado se presenta cuando “en el
entre tanto de la interposicion de la demanda de tutela y el momento del fallo del juez
de amparo, se repara la amenaza o vulneracion del derecho cuya proteccion se ha
solicitado”

Igualmente, la sentencia T-096 de 2006 expuso lo siguiente:

” Cuando la situacién de hecho que origina la supuesta amenaza o vulneracion
del derecho alegado desaparece o0 se encuentra superada, el amparo
constitucional pierde toda razon de ser como mecanismo apropiado y expedito
de proteccion judicial, pues la decision que pudiese adoptar el juez respecto
del caso especifico resultaria a todas luces inocua, y por lo tanto, contraria al
objetivo constitucionalmente previsto para esta accion.”

La Constitucion Politica establecio la accion de tutela como un mecanismo para
proteger los derechos que resulten vulnerados o amenazados por una autoridad
publica o un particular. En aras a la consecucién de su amparo, ‘“la proteccion
constituird en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie
0 se abstenga de hacerlo”, de esta forma cuando ha cesado la amenaza o la
vulneracion de los derechos, esta accion constitucional resulta inoficiosa, como quiera
gue existiria un objeto directo sobre el cual actuar.

Con relacion a lo precedentemente expuesto, ha determinado la misma Corte que ‘1a
accion de tutela tiene por objeto la proteccion efectiva y cierta del derecho
presuntamente vulnerado o amenazado”, lo cual explica la necesidad de un mandato
proferido por el juez en sentido positivo 0 negativo.

Ello constituye a la vez el motivo por el cual la persona, que se considera afectada
acude ante la autoridad, judicial, de modo que si la situacién de hecho de lo cual esa
persona se queja ya ha sido superada, en términos tales que la aspiracion primordial
en qué consiste el derecho alegado esta siendo satisfecha, ha desaparecido la
vulneracion o amenaza, y, en consecuencia, la posible orden que impartiera el juez
caeria, en el vacio.

Al respecto anoto la Corte Constitucional en la Sentencia T-542 de 2006, MP Clara
Inés Vargas Hernandez:

" ...Ahora bien, la Corte ha advertido que, si antes o durante el tramite del
amparo se efectuara la respuesta conforme a los requisitos previstos por la
jurisprudencia, la accién careceria de objeto pues no tendria valor un
pronunciamiento u orden que para la proteccion de un derecho fundamental
hiciera el juez.”

Al respecto, en la sentencia T-988 de 2002, explico:

" El objetivo de la accion de tutela, conforme al articulo 86de la Constitucion
Politica de Colombia, al Decreto 2591de 1.991y a la doctrina constitucional, es
la proteccion efectiva y cierta del derecho constitucional fundamental,
presuntamente vulnerado o amenazado por la accidbn u omision de una
autoridad publica o de un particular en los casos expresamente sefialados por
la ley”.

” Envirtud de lo anterior, la eficacia de la accion de tutela radica en el deber que
tiene el juez, en caso de encontrar amenazado o vulnerado un derecho
alegado, de impartir una orden de inmediato cumplimiento orientada a la
defensa actual y cierta del derecho que se aduce.
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No obstante, lo anterior, si la situacion de hecho que origina la violacion o la
amenaza ya ha sido superada en el sentido de que la pretensién erigida en
defensa del derecho conculcado esta siendo satisfecha, la accion de tutela
pierde eficacia y por lo tanto razén de ser”...”

El hecho superado es una causal de improcedencia de la accion de tutela por la
carencia actual de objeto generado por el cese de la vulneracion o amenaza de los
derechos fundamentales que dio origen a la queja constitucional, ningun sentido tiene
gue el fallador imparta érdenes acerca de un hecho que al momento de cumplirse la
sentencia no existe.

6. CASO CONCRETO

En el caso bajo estudio, se tiene que por la accion de tutela el sefior CRISTIAN
DAVID ESCORCIA ESPITIAYY OTROS, busca el amparo de su derecho fundamental
de peticion. En este orden de ideas, al analizar las pruebas aportadas y la
comunicaciéon de la entidad CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
DEL SENA - REGIONAL CORDOBA. VINCULADO: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - DIRECCION GENERAL, donde le responden a la solicitud el 29
de diciembre de 2023, manifestando que, Dando alcance al radicado N° 7-2023-
323126 NIS: 2023-01-433256 frente a su peticion namero 1, esta no es procedente
toda vez que usted Cumplié con el perfil publicado en la Agencia Publica de Empleo
a la cual usted se postuld, y volver a hacer un proceso evaluativo conlleva
nuevamente a corroborar la decisiébn tomada por el Comité, la cual fue registrada
como Si cumple. Le reiteramos que este proceso de invitacion Banco de Instructores
2024 no establecié puntajes para el perfil solicitado para la vacante en la Agencia
Publica de Empleo SENA (APE), es decir qgue un nuevo proceso evaluativo nos
llevaria a ratificar el resultado de la revision de su hoja de vida, Si Cumple. Punto 2.
Teniendo en cuenta que existen datos que son de caracter reservado, tales como
Nombres, cedulas y datos de contacto de los aspirantes no es procedente acceder a
su solicitud; adicionalmente se le aclara que esto no es un concurso de méritos tal
cual lo regula la Ley 909 de 2004, este proceso solo busca conformar un banco de
hojas de vida para la contratacion a través de la figura de contrato de prestacion de
servicios y no es dable la existencia de listado de elegibles ya que esta figura solo se
da en los concursos para acceder a cargos publicos por meritocracia. Punto 3.
Adjunto lo solicitado al presente escrito. Punto 4. Adjunto lo solicitado al presente
escrito. Punto 5. Los perfiles de las vacantes fueron determinados por el Centro de
formacion acorde a sus necesidades y asi fueron publicados en el portal web de la
APE, y respecto a los criterios remitase al punto 3 de esta respuesta. Punto 6y 7.
Teniendo en cuenta que el proceso respecto al que atafie su solicitud, no es un
concurso de méritos tal cual lo regula la Ley 909 de 2004, este proceso solo busca
conformar un banco de hojas de vida para la contratacion a través de la figura de
contrato de prestacion de servicios y no es dable la existencia de listado de elegibles;
consecuencia de ello no es dable el porcentaje, puntaje o peso asignado a la revision
de su hoja de vida, mas aun considerando que la Circular 3-2023-000212 en ningdn
momento le indicé a los centro de formacion que debian determinar criterios que
asignaran puntajes para el desarrollo del proceso de revisidn y verificacion de hojas
de vida. Punto 8. Adjunto Oferta indicativa 2024 del Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cdérdoba, donde podra encontrar los programas de formacion a ofertar
por el centro durante la proxima vigencia, para los cuales el centro establecio las
necesidades de contratacion, sin que esto implique que se deba cumplir a cabalidad,
puesto que este sujeto al presupuesto que sea asignado por la Direccién General del
SENA. Punto 9. Corresponde a una manifestacion subjetiva realizada por Usted, la
cual requiere sea aclarada por usted. Punto 10. Le informamos que el soporte juridico
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corresponde a la Ley 1581 de 2012. Manifestamos que nuestro compromiso, es
atender con oportunidad y eficacia, el requerimiento que nos presenta.

En efecto, el objeto de la presente accion de tutela configura un hecho superado,
pues de conformidad con las pruebas allegadas al plenario, se constata que el
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA - REGIONAL
CORDOBA. VINCULADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
DIRECCION GENERAL, procedi6 a hacer los tramites pertinentes para el
reconocimiento y pago del bono pensional.

Recuérdese que, para la Corte Constitucional en Sentencia T-206/18- M.P:
Alejandro Linares Cantillo: el derecho de peticibn cumple una finalidad doble,
pues por un lado permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a las
autoridades y, por otro, garantiza una respuesta oportuna, eficaz, de fondo y
congruente con lo solicitado. Al respecto dicha Corporacion ha resefiado:

congruente, de suerte que abarque la materia objeto dela peticion y sea
conforme con lo solicitado; y (iv) consecuente con el trAmite que se ha surtido,
de manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho de
peticion elevado dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de
la cual el interesado requiere la informacién, no basta con ofrecer una
respuesta como si se tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si
resulta relevante, debe darse cuenta del tramite quese ha surtido y de las
razones por las cuales la peticion resulta o no procedente”. En esa direccion,
este Tribunal ha sostenido “que se debe dar resolucién integral de la solicitud,

demanera que se atienda lo pedido, sin que ello signifique que la solucién
tenga que ser positiva”. -Subrayado ex texto-

De tal forma que la respuesta que se expida debe ser clara, con argumentos de facil
comprensién, atendiendo directamente a lo solicitado, congruente y consecuente con
el tramite surtido, sin gue ello signifigue gue la solucidn tenga gue ser positiva.

Este despacho concluye que no existe un objeto actual —amenaza o vulneracion del
derecho fundamental — sobre el cual deba realizar un pronunciamiento en sede
constitucional, ya que se configurd lo que se conoce en la jurisprudencia de la Corte
Constitucional como hecho superado.

DECISION

Acorde con lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MONTERIA, actuando como juez de tutela y
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
constitucional y legal,

RESUELVE
PRIMERO: Denegar la accién de tutela interpuesta por el sefior CRISTIAN DAVID

ESCORCIA ESPITIA y OTROS, en contra del CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA - REGIONAL CORDOBA, VINCULADO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — DIRECCION GENERAL, por carencia
actual de objeto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Notificar a las partes el contenido de este fallo.
TERCERO: Si no fuere impugnada esta sentencia, por el Centro de Servicios

Administrativos, enviar esta actuacion a la Honorable Corte Constitucional para su
eventual revision.

cumplase

DIANA PATRICIA SANTIAGO ARRASQUILLA
La Juez (e)



	4616a5adf21aba270e5fb0ed992f3d32d6eb394e5ecd98591ac1a9b113999a19.pdf
	4616a5adf21aba270e5fb0ed992f3d32d6eb394e5ecd98591ac1a9b113999a19.pdf
	75b30e9368068c9f36ccb820de70e17bcd0f461352e801bc93b6e6d7d5125316.pdf
	c1496c5b6106bb8028acfe7ea4bb47a312ac88e9855dca042c04301fcc1144dc.pdf
	Untitled

	c1496c5b6106bb8028acfe7ea4bb47a312ac88e9855dca042c04301fcc1144dc.pdf
	Untitled

	2c0a0d79031b8785ab2e8b9f345c73d1976ef41332179dcb1200b3c6588b3f56.pdf
	8356132c376fc32ef8fac349f22ebbe06bb46691b442611d86454d0d21e641d1.pdf
	Untitled
	Untitled
	Untitled

	8356132c376fc32ef8fac349f22ebbe06bb46691b442611d86454d0d21e641d1.pdf
	Untitled

	6b2eba9659a0dda74c5de90fc4cbce6fccc7e5c33f4e5a177ef373afa4c1c3a1.pdf
	f5df903be306d74c5232ff99dacf98c483aa57c712f045c51cd7b1287c4d2b68.pdf
	f5df903be306d74c5232ff99dacf98c483aa57c712f045c51cd7b1287c4d2b68.pdf
	2cbaa4137fd41cb16d39add75fa618c0fe69ff52f5449ca435441c5719d9a226.pdf
	Acta 001 CRITERIOS
	Scanned-image29-12-2023-154055.pdf

