SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS

ESTUDIO PREVIO
PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS MARCO DEL
PROGRAMA DE AMPLIACION DE COBERTURA (PAC) 2017

1. DESCRIPCION
1.1. Antecedentes

El Servicio Naciona! de Aprendizaje, Sena es un establecimiento publico del orden nacional
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio del Trabajo, seglin se encuentra establecido en el articulo 1° de la Ley
119 de 1994. ;

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2° de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de
Aprendizaje - Sena estd encargado de cumplir {a funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

De igual forma, el articulo 30. de la Ley 119 del 1994, sefiala dentro de los objetivos del
Sena “apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura
y la calidad de la formacion profesional integral”.

De acuerdo con lo anterior, el Decreto 249 de 2004, por el cual se modificé la estructura
del Sena, le atribuyé a la Direccidén de Formacién Profesional en el articulo 11- numeral 1,
la funcidon de dirigir, coordinar, orientar, y evaluar la formacién profesional integral de
quienes requieran una capacitacion para el trabajo, con criterios de pertinencia, calidad,
oportunidad vy flexibilidad. En desarrollo de esta funcidn, la entidad atiende poblaciones en
situacién de vulnerabilidad, promueve esfuerzos de innovacidn social, a través de acciones
de formacién profesional, buscando mas calidad, mds cobertura, mas pertinencia e
internacionalizacion. En este marco se establece el Programa de Ampliacién de Cobertura
(en adelante PAC), como estrategia para llegar a mayor nimero colombianos atendidos en
formacion técnica, tecnoldgica y complementaria.

)
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En el mismo Decreto mencionado, el articulo 24 del Decreto 249 de 2004, determina "“Son
funciones de las Direcciones Regionales y Distrito Capital entre otros: 3. promover,
coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demds entidades publicos y
privadas, para aunar esfuerzos, recursos e Impacto de los programas de formacién, previa
autorizacion impartida por el Consejo Directivo Regional o del Distrito Capital, en
consonancia con las disposiciones presupuestales y las normas de contratacién"

Por lo anterior, el Sena en cumplimiento de su misién y funciones atiende poblaciones en
situacion de vulnerabilidad y promueve esfuerzos de innovacién social, a través de
acciones de formacion profesional, buscando més calidad, mds cobertura, mas pertinencia
e internacionalizacién.

Para dar cumplimiento a lo anterior, por medio de la Resolucién 0919 de 2017 se
establecieron en el Sena los lineamientos para la ejecucién del PAC. Mediante esta
Resolucidn se armoniza la normatividad del Sena con la legislacion nacional en materia de
formacion.

De esta manera, mediante el PAC se incrementa la oferta de programas a sectores
poblacionales y productivos con déficit de competencias laborales, dirigidos a desarrollar
programas de formacion pertinentes y acordes con las necesidades de cada region.

1.2. Descripciéon de la necesidad que se pretende satisfacer con la suscripcion de
convenios marco del
PAC)

El Sena en desarrollo de la politica de ampliar su cobertura, para atender un mayor
nimero de colombianos con formacidn presencial en programas de nivel,
tecnolégico, técnico o complementaria, viene adelantando un programa especial
de Formacién denominado ampliacién de cobertura, el cual se desarrolla mediante
convenios celebrados por el Sena, con aquellas Instituciones publicas o privadas
inscritas en el Banco de Instituciones, que impartan educacién para el trabajo y el
desarrollo humano incluidas las instituciones de educacién superior de acuerdo con
las normas vigentes, como respuesta estratégica para atender a un mayor niimero
de colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad la educacién para el trabajo
y el desarrollo humano en el pais, permitiendo mayores oportunidades de acceso y
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eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, mediante la
utilizacién de la capacidad instalada con que cuentan las Instituciones
anteriormente sefialadas, y la cofinanciacién de proyectos de formacidn profesional
integral.

Por lo anteriormente descrito, el PAC responde a la necesidad de atender la
demanda de ma&s colombianos a programas de formacién para el trabajo, en
particular a formacién técnica, tecnoldgica y complementaria, de acuerdo con lo
estipulado como meta para el cuatrienio propuesta por el Dr. Juan Manuel Santos
de crear 400 mil nuevos cupos en las instituciones de educacién superior y
fortalecer el Sena de modo que responda a las necesidades del sector productivo
(Plan Nacional de Desarrolo 2014 - 2018), por su parte el Sena responde de
manera eficiente ya que al no contar con una oferta que cubra la demanda exigida
establece estrategias técnico pedagédgicas de gestion por medio de convenios de
cooperacion que cubre la demanda con Instituciones de Educacidn. Por ello, el PAC
permite utilizar la infraestructura de las Instituciones de Educaciéon Superior y las
Instituciones de Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano, generando un
mayor alcance poblacional e impartiendo formacién profesional de calidad en mas
regiones del pais, mejorando las condiciones de empleabilidad de la poblacién mds
vulnerable, en formacién técnica, tecnoldégica y complementaria.

En relacion con la meta 2017 del PAC, tenemos: Tecndlogos: 38.066, técnicos:
29.125 y formacién complementaria 8.330. (Plan de Accién Sena 2017).

De acuerdo con lo anterior, surge la necesidad de suscripcion de convenios marco
para la posterior suscripcién de los convenios derivados que permitan el
cumplimiento del objetivo institucional de ampliar la cobertura a nivel nacional,
para lo cual se emplea la estrategia de convocatoria publica a las Instituciones que
impartan Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y a las Instituciones de
Educacién Superior para la conformacién del Banco de Instituciones Educativas
(BIE).

1.3. Justificacion

De conformidad con el articulo 24 numeral 3 del Decreto 249 de 2004, son
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funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital
“Promover, coordinar, articulary suscribir alianzas y convenios con las demaés
instituciones publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los
programas de formacién, previa autorizacién impartida por el Consejo directivo
regional o del Distrito Capital, en consonancia con las disposiciones presupuestales
y las normas de contratacién.

Asi mismo, en la Resolucién No. 0919 de 2017 se definen los convenios para
ampliacién de cobertura, como los celebrados por el Sena con aquellas instituciones o
entidades publicas y privadas inscritas en el Banco de Instituciones Educativas (BIE) - Sena,
que dentro de su objeto social impartan educacién para el trabajo y el desarrollo humano
y/o educacién superior, incluidas las instituciones de educacion superior, con el objeto de
ofrecer los programas de formacién titulada de los niveles tecndlogo, técnico y de
formacién complementaria, pertinentes para la respectiva regién, en atencidon a las
necesidades establecidas en los planes nacionales, regionales o sectoriales de desarrollo,
en el marco de las normas vigentes, maximizando el uso de los recursos destinados al
aprendizaje, mediante: La utilizacién de la capacidad instalada de las instituciones
anteriormente sefialadas inscritas en el BIE; y la cofinanciacién de programas de formacion
profesional integral a través de estas.

La misma resolucién No. 0919 de 2017 establece que la conformacién del Banco de
Instituciones Educativas, se realiza mediante una convocatoria publica realizada a
nivel nacional, donde cualquier Institucidn interesada en realizar alianza con el
Sena para la ejecucién del PAC, se presenta teniendo en cuenta los lineamientos
consignados en la misma norma.

La oferta educativa que se atenderd a través de los convenios de Ampliacién de
Cobertura debera obedecer a acciones de formacién titulada de los niveles
tecndlogo, técnico y formacién complementaria gque se encuentren dentro de la
oferta educativa del Sena (en estado "ejecucién” en la plataforma Sofia Plus),
respondiendo a: Programas que se identifiquen a partir de necesidades en el
mercado laboral y de los planes estratégicos locales y sectoriales; Programas de
formacién pertinentes para la region, que no pueden ser ofertados por los centros
de formacién porque su capacidad es insuficiente para atender la demanda de la
region. Cuando se trate de oferta educativa de nivel de tecndlogo estos programas
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deben contar con registro calificado en el marco de la normatividad vigente. La
conformacion del Banco de Instituciones Educativas permite optimizar el proceso
de suscripcién de convenios y garantizar la calidad de la oferta de las instituciones.

2. OBIETO

Aunar esfuerzos, capacidades y conocimientos para el desarrollo de programas de
formacién profesional integral, en el marco del PAC, con el fin de formar a un mayor
numero de colombianos

2.1. Descripcion del objeto del convenio o especificaciones

La celebracion de convenios de Ampliacién de Cobertura entre el Sena vy las
Instituciones de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y las Instituciones de
Educacion Superior tiene por objeto atender el compromiso de formacion y como
respuesta a la limitacién de infraestructura o cobertura que posee el Sena y de
acuerdo con la normatividad vigente. De esta manera se atiende un mayor numero de
Colombianos en los riveles tecnélogo, técnico y de formacién complementaria, con
calidad, oportunidad y pertinencia.

En el momento, el BIE cuenta con 183 Instituciones con las cuales se han firmado 203
convenios marco y a la fecha se encuentran vigentes 137 convenios. Todas las
instituciones han surtido el proceso de evaluacidn establecido tanto en la resolucion
que rige el PAC como en los lineamientos técnicos del mismo.

2.2, Alcance del objeto
Desarrollar el PAC mediante:
v" Realizacién de acciones de formacién profesional integral de los programas
brindados por el Sena en los niveles de formacién tecnolégica que posean
registro calificado, técnica y complementaria, cumpliendo los estandares de

calidad.

v’ Garantizar la contratacién de los instructores para el desarrollo de estos
programas; los que deben cumplir con el perfil requerido en los disefios
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curriculares de los programas de formacion.

v" Garantizar durante la ejecucidn de los convenios los ambientes minimos de
aprendizaje que serdn evaluados y aprobados en la convocatoria por las
Direcciones Regionales para la creacion del BIE. Igualmente, en relacién con
los materiales de formacién garantizar calidad, para lo cual se debe tomar
como base lo descrito en el disefio curricular de cada uno de los programas
de formacién aprobados igualmente en la convocatoria. Garantizar dentro
del tema de bienestar de los aprendices sus actividades deben corresponder
con la normatividad vigente y lo establecido en la convocatoria:

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 70. Reglamentado por la Ley 1675
de 2013. Establece: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoverd la investigacicn, la
ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién”. 2. Que la Ley 29
de 1990, “por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacién cientifica y
el desarrollo tecnoldgico y se otorgan facultades extraordinarias”. “Articulo 1.-
Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y tecnoldgico v, por lo
mismo, estd obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a los planes y programas de
desarrollo econdmico y social del pais y a formular planes de ciencia y tecnologia tanto
para el mediano como para el largo plazo. Asi mismo, debera establecer los mecanismos
de relacién entre sus actividades de desarrollo cientifico y tecnoldgico y las que, en los
mismos campos, adelanten la universidad, la comunidad cientifica y el sector privado
colombianos”. 3. Que esta obligacién legal de formular planes de ciencia y tecnologia tanto
para el mediano como largo plazo, también se encuentra consagrada a través del articulo
28 del Decreto 585 de 1991. 4. Que los Articulos 1°,2°,6° 7°y 8° del Decreto - Ley 393 de
1991, “por el cual se dictan normas sobre asociacidn para actividades cientificas y
tecnoldgicas, proyectos de investigacidn y creacidn de tecnologias”. (Parcialmente vigente).
Articulo 1. MODALIDADES DE ASOCIACION. Parg adelantar actividades cientificas y
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tecnoldgicas proyectos de investigacién y creacion de tecnologias, la Nacidn y sus entidades
descentralizadas podrdn asociarse con los particulares bajo dos modalidades 1. Mediante
la creacion y organizacién de sociedades civiles y comerciales y personas juridicas sin énimo
de lucro como corporaciones y fundaciones. 2. Mediante la celebracién de convenios
especiales de cooperacion. (Nota: Las expresiones sefialadas con negrilla en este articulo,
fueron declaradas exequibles por la Corte Constitucional en la Sentencia C-506 del 10 de
noviembre de 1994. Providencia confirmada en la Sentencia C-316 del 13 de julio de 1995,
la cual a su vez declaré exequible este ultimo numeral.) Articulo 2. PROPOSITOS DE LA
ASOCIACION. Bajo cualquiera de las modalidades previstas en el articulo anterior, la
asociacion podrd tener entre otros, los siguientes propdsitos. (Nota: Las expresiones
sefialadas con negrilla en este inciso fueron declaradas exequibles por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-316 del 13 de Jjulio de 1995.) a) Adelantar proyectos de
investigacidn cientifica. b) Apoyar la creacion, el fomento, el desarrolio y el financiamiento
de empresas que incorporen innovaciones cientificas o tecnolégicas aplicables a la
produccién nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos
naturales. c) Organizar centros cientificos y tecnoldgicos, parques tecnoldgicos, e
incubadoras de empresas. d) Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la
gestion de la ciencia y la tecnologia.). e) Establecer redes de informacién cientifica y
tecnoldgica. f) Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestién de calidad. g)
Negociar, aplicar y adaptar tecnologias nacionales o extranjeras. h) Asesorar la
negociacion, aplicacion y adaptacién de tecnologias nacionales y extranjeras. i) Realizar
actividades de normalizacién y metrologia. Jj) Crear fondos de desarrollo cientifico y
tecnoldgico a nivel nacional y regional, fondos especiales de garantias, y fondos para la
renovacion y el mantenimiento de equipos cientificos. k) Realizar seminarios, cursos y
eventos nacionales o internacionales de ciencia y tecnologia. 1) Financiar publicaciones y el
otorgamiento de premios y distinciones a investigadores, grupos de investigacion e
investigaciones. (...) ARTICULO 6o. CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar
actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacién de tecnologias,
la Nacidn y sus entidades descentralizadas podrdn celebrar con los particulares convenios
especiales de cooperacién, que no dardn lugar al nacimiento de una nueva persona
juridica. En virtud de estos convenios las personas que los celebren aportan recursos de
distinto tipo para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en comin algunos de los
propdsitos contemplados en el articulo. ARTICULO 7o0. REGLAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION. El convenio especial de cooperacion estd sometido a las siguientes reglas:
1. No existird régimen de solidaridad entre las personas que lo celebren, pues cada una
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responderd por las obligaciones que especificamente asume en virtud del convenio. 2. Se
precisard la propiedad de todos los resultados que se obtengan y los derechos de las partes
sobre los mismos. 3. Se definirdn las obligaciones contractuales, especialmente de orden
laboral, que asumen cada una de las partes. 4. El manejo de recursos aportados para la
ejecucion dél convenio podrd efectuarse mediante encargo fiduciario o cualquier otro
sistema de administracién. 5. Estos convenios se regirdn por las normas del derecho
privado. ARTICULO 8o. REQUISITOS. El convenio especial de cooperacidn, que siempre
deberd constar por escrito, contendrd como minimo cldusulas que determinen: su objeto,
término de duracién, mecanismos de administracion, sistemas de contabilizacién, causales
de terminacion y cesién. PARAGRAFO. El convenio especial de cooperacion no requiere para
su celebracion y validez requisitos distintos de los propios de la contratacién entre
particulares, pero exige su publicacién en el diario oficial, pago del impuesto de timbre
nacional, y apropiacion y registré presupuestal si implica rogacién de recursos publicos. 5.
El Decreto Ley 591 de 1991, “por el cual se regulan las modalidades especificas de
contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas (Parcialmente vigente).
“Articulo 17°.- Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas la Nacién y sus
entidades descentralizadas podrdén celebrar con los particulares y con otras entidades
publicas de cualquier orden convenios especiales de cooperacién. En virtud de estos
convenios, las personas que los celebran aportan recursos en dinero, en especie o de
industria, para facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las actividades cientificas o
tecnologicas previstas en el articulo 20. Decreto 1295 de 2010/Decreto 1075 de 2015 del
MEN, Ley 119 de 1994, ARTICULO 1°,2°,3°, Resolucién Sena 01094 del 12 de julio de 2013,
Resolucidn 919 de junio de 2017. Manual de convenios Sena. Convenios para la Ampliacion
de Cobertura: para efectos de ampliar su capacidad operativa y cobertura de la formacion,
el Sena estd facultado para suscribir convenios de ampliacion de cobertura con Entidades
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano e Instituciones de Educacion Superior,
a través de las Direcciones Regionales, dirigidos a desarrollar actividades de formacion
pertinentes y acordes con las necesidades de cada region Los convenios para ampliacion de
cobertura, son las alianzas celebradas por las Direcciones Regionales del Sena, con aquellas
Instituciones o Entidades publicas y privadas inscritas en el Banco de Instituciones que
dentro de su objeto impartan Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o
Educacion Superior, incluidas las Instituciones de Educacidn Superior, en el marco de las
normas vigentes como respuesta estratégica para atender a un mayor numero de
colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad la Educacidn para el Trabajo y el
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Desarrollo Humano y la Educacién Superior en el pais, permitiendo mayores oportunidades
de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje.

La modalidad establecida por el Sena para la seleccién objetiva de los convinientes es por
Convocatoria Publica cuyo objeto es convocar a las instituciones publicas y privadas, que
dentro de su objeto impartan educacién para el trabajo y el desarrollo humano y/o
educacién superior, incluidas las instituciones de educacién superior, en el marco de las
normas vigentes, con el fin de ampliar el BIE del PAC, para ofertar programas del Sena, del
nivel tecnolégico, técnico y complementario en la modalidad presencial.

Esta modalidad permite la seleccién objetiva, ya que la evaluacidn se rige por el articulo
séptimo de la Resolucién No. 0919 de 2017 que determina las instancias, criterios,
puntajes para continuar el proceso y responsables de la evaluacién. Los resultados de esta
evaluacién dan lugar al cumplimiento del articulo octavo - - Suscripciéon de convenios
derivados en el cual se determina “Una vez identificadas las necesidades y definida la
oferta, de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion, las Direcciones Regionales
determinardn los programas de formacion objeto de Ampliacién de Cobertura y
seleccionard las instituciones y entidades del Banco que las ejecutardn. La formalizacién de
esta asignacion se hard mediante la suscripcidn de un “Convenio Derivado”.

4. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El convenio marco, en si mismo no causa erogacion alguna para las partes. Para su
desarrollo, el mismo se adelantara a través convenios derivados.

5. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA
ADMINISTRACION:

Segun lo establecido en la Resolucién 0919 de 2017, con el fin de garantizar la
seleccidn objetiva de los convinientes del PAC, el Sena realizard una evaluacidn de la
siguiente manera: “Cada Regional del Sena verificard que la informacién documental,
técnica, administrativa, juridica y financiera presentada por las instituciones o entidades
que cumplan con los requisitos establecidos en la respectiva convocatoria. // La
evaluacion técnica documental tendrd un puntaje de 0 a 100 puntos, siendo 90 puntos el
minimo requerido para continuar en el proceso de seleccion. // La regional respectiva
realizara visita de verificacion a las instituciones que hayan obtenido un puntaje minimo de
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90 puntos en la evaluacién técnica documental, con el fin de realizar la verificacion y
evaluacion al cumplimiento de las condiciones locativas y de infraestructura general y por
programa, para impartir la formacion ofertada. // La Direccién General publicard el listado
de las Instituciones educativas o entidades aprobadas con los respectivos programas”.

El Sena, a través de la regulacién del PAC y de la convocatoria a las instituciones
interesadas en participar en el mismo ha generado mecanismos de escogencia, los cuales
garantizan el cumplimiento de 'requisitos minimos de capacidad e idoneidad juridica,
administrativa, técnica y financiera que garantizan que los convinientes que participan en
el BIE tienen las calidades necesarias para aunar sus esfuerzos con el Sena para cumplir
con el objetivo principal del programa.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Cronograma del proceso

7. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015,
en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo IlI de las
disposiciones Especiales del decreto no, es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos. No se exigird la constitucion de
garantias en el convenio marco, teniendo en cuenta que su objeto se desarrollard a
través de Ia suscripcién de Convenios Derivados y atendiendo el caracter programatico
de las obligaciones contenidas en el mismo.
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8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo del convenio marco de ampliacién de cobertura sera por cinco afios, (5 afos)
contado a partir del cumplimiento del requisito de perfeccionamiento. Este plazo
inicial podrd ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento. Siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la
recomendacion del supervisor.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

En forma general las partes se comprometen a desarrollar los proyectos que establece
el objeto del presente convenio. Los compromisos especificos de cada una de las
partes deberdn ser detallados en los respectivos convenios derivados.

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena

1) Intervenir en la elaboracién y aprobacion de los planes operativos de los convenios
derivados que se suscriban, a través de los Directores Regionales. 2} Realizar las
gestiones necesarias para la consecucién de los recursos tendientes al desarrollo del
objeto de los convenios derivados que se suscriban. 3) Realizar seguimiento a la
ejecucion del convenio a través delsupervisor.

Por parte del Conviniente

1) Intervenir en la elaboracién y aprobacién de los planes operativos de los convenios
derivados que se suscriban. 2) Realizar las gestiones necesarias para la consecucion de
los recursos tendientes al desarrollo del objeto de los convenios derivados que se
suscriban. 3) Suministrar el recurso humano, tecnolégico, fisico y econémico de
acuerdo con lo establecido en los planes operativos de los convenios derivados gue se
suscriban.

10. SUPERVISION

El seguimiento a la ejecucién del convenio marco se encontrara a cargo del Director de
Formacion Profesional o la persona que designe por escrito, quien ejercerad esta
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actividad de conformidad con lo previsto en la resolucién Sena No. 202 de 2014 o la

que la adicione, modifique, o sustituya y la Ley 1474 de 2011, en lo relacionado con la
supervision.

11. LAS CAUSALES DE TERMINACION:

Serdn causales de terminacidn de este convenio Ia ocurrencia de uno de cualquiera de
los siguientes eventos: a) Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla las
obligaciones en su totalidad. e) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en
documento firmado por los representantes legales. d) Por incumplimiento de criterios
de calidad contemplados en el programa de Ampliacién de Cobertura.

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucién
y terminacion del convenio marco se acudird a los procedimientos de transaccidn,
amigable composicién o conciliacién. Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente
para conocer de las controversias derivadas de los contratos estatales y de los
procesos de ejecucion o cumplimiento sera el de la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.

13. COMITE TECNICO DE DIRECCION

Se establece la conformacién de un Comité Técnico de Direccién, para todos los
efectos, quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio %
recomendard aquellas de caracter administrativo, el cual estard conformado por un
total de dos (2) integrantes, asi: 1) Uno (1) por el Sena designado por escrito por el
Director de Formacion Profesional, 2) Uno (1) designado por escrito por el
representante legal del conviniente.

Las funciones del Comité Técnico de Direccién seran las siguientes: 1) Velar por el
cumplimiento del objeto del convenio. 2) Celebrar reuniones de evaluacién de avance
de las acciones concertadas. 3) Efectuar una evaluacién general final sobre el convenio.
4) Acordar mecanismos generales para la ejecucién de las actividades pactadas dentro
del convenio. 5) Presentar propuestas operativas necesarias para el desarrollo de las
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actividades programadas, para aprobacién de las partes. 6) Suscribir mediante actas las
decisiones acordadas por el Comité. 7) Vigilar y verificar la implementacién de las
actividades contempladas en el estudio previo. En caso de requerirse actualizacién o
ajustes al mismos, es funcidon del comité coordinador evaluar la situacién y los
respectivos riesgos que surjan durante la ejecucién del Convenio, lo cual implica
actualizar la matriz del riesgo, su forma de mitigarlo, y que deberdn formalizarse
mediante el modificatorio respectivo, previo aval del supervisor.

14. MANEJO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:
Los derechos de propiedad intelectual sobre los conocimientos y/o tecnologias
generadas, contenidos de programas de formacién, medios didacticos, modelos y

metodologias, desarrollo serdn de cada una de las partes del convenio segin su
autoria.

JOSE PARIO CASTH
Director d
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