Resoluciéon No.1302

%E'?"“ chorlacua soactualizay compla ot un solo uero tormativo o Marua) | SSSIU0 2
Direccion planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Version: 1
General - ________________ANEXO _____| P3ginalde33

INDICE
Pag.
DESPACHO OFICINA DE CONTROL INTERNO .......c.coiiiiiieieeeeieieeeee et 2
DIRECTIVO GRADO 0B........oouueeeeeeeeeeeeeeesesseseessass s sssssssesssss s sses s ssssssssass s ssssssssssssssssaesssssssasssasssesnes 2
ASESOR GRADO 10.......coiieieeeeeeeeeeeeeseesseesseesseeseessessssss s sessass s sss s s ssssssssss s ssesssssssssssassssssssnssnsssesens 4
ASESOR GRADO 07 ...o.oooeeveeeeeeeeeeeveee e see s s s s s s sss s ssssessass s saessns s ssss s sasssanssesssesens 6
ASESOR GRADO 4......cooooooeveeeeeeeeeseasee e seessse s sas s s e 8
ASESOR GRADO Ol.....oouooooeeeeieeseaesseeesesssesssessssesssss s ssss s ssssssses s s s sssss s sassssesssessens 10
GESTION DE EVALUACION Y CONTROL .....cooiiiiiecceeeieeeeeeee e 12

PROFESIONAL GRADO 200........iuiieeeeeeeeeeieeeieseeessessseesssssesssessssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 12
PROFESIONAL GRADO 18.......ouiioeveeveeeieeseeseesesesseesssssssass s ssssssssssasss s sssssssssons 14
PROFESIONAL GRADO 15.......ooiiiieieeiecieee et ses s 16
PROFESIONAL GRADO 14......ccoiieiieeeeieeieesseseeee st sss s saesssnsns 18
PROFESIONAL GRADO 13.....ouiioeeeeeeecieesieseseesesssesssessessesssessssssessssss s ssssssssssssssasssessssssssssssssnssessnnes 20
PROFESIONAL GRADO 12......coiieoeieeeeeeeeciesieeeeeesessssssessessaessssssssssess s sessssssasssssssssssssssessssssssssssssnssnnes 22
PROFESIONAL GRADO L1L....ouiiieieeeeeeeeeeieseseeeeseeesessessessesssessssssesssssssesssssssss s ssssssessessssssssssessssssnnes 24
PROFESIONAL GRADO 10.......ciiiieieeieeieesiessse s sses s ssss s s ssssssss s ssssssssssessessssnsns 26
PROFESIONAL GRADO 08.......ouiuuiiieeieeieee s ssss s sssssss s seessssses 28
PROFESIONAL GRADO 0B.......cououuiieieeieeiaesisssis s sssssssss s sssssssss s sssssssssesssssssssssessssssssses 30
PROFESIONAL GRADO Ol.....oooieeeeeeeceecieeseoseeesseeseesssssssssesssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnessnses 32



o Resolucion No.1302
SENA Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual 8 de julio de 2015
7 Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la L,
Direccio planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Version: 1
Ireccion
General _______________ANEXO | Pagina2de33

DESPACHO OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIRECTIVO GRADO 06

|. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CODIGO 1090

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Oficina de Control Interno
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Presidente de la Republica

Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO
Oficina de Control Interno

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y controlar la funcion de Auditoria Interna para las Dependencias de la Entidad para dar apoyo efectivo
a la Direccion en la deteccién de Riesgos potenciales y provisién de Recomendaciones direccionadas a tomar
las acciones encaminadas a disminuir dichos Riesgos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Fijar las politicas y adopcion de planes y programas de Control Interno y de Gestion de Calidad, de
conformidad con la normatividad vigente para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
Revisar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.

Adelantar la implementaciéon de medidas correctivas a través de los planes de mejoramiento institucional
y fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

Controlar la gestion en las dependencias, las regionales y los centros, direccionandolos al cumplimiento
de la misién de la Entidad, fundamentandose en el analisis de la informacién recibida de los mismos y
plantear los correctivos necesarios.

Gestionar enlaces entre la Entidad y entes externos de control para garantizar la respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos.

Establecer planes basados en los riesgos, a fin de determinar las prioridades de la actividad de auditoria
interna. Dichos planes deberan ser consistentes con las metas de la organizacion.

Comunicar los planes y requerimientos de recursos de la actividad de auditoria interna, incluyendo los
cambios provisionales significativos, a la alta direccion y al Consejo para la adecuada revisiéon y
aprobacion. El Jefe de Control Interno de auditoria también debe comunicar el impacto de cualquier
limitacién de recursos.

Gestionar los recursos de auditoria interna para que sean apropiados, suficientes y eficazmente
asignados para cumplir con el plan aprobado y establecer politicas y procedimientos para guiar la
actividad de auditoria interna.

Notificar periddicamente a la alta direccién y al Consejo sobre la actividad de auditoria interna en lo
referido al propésito, autoridad, responsabilidad y desempefio de su plan y difundir los resultados del
trabajo a las partes apropiadas.

Establecer y mantener un sistema para vigilar y asegurar que las acciones de la Direccién hayan sido
implantadas eficazmente o que la Alta Direccién haya aceptado el riesgo de no tomar medidas.

Organizar y orientar frente a la respuesta oportuna a los derechos de peticién y las acciones de tutela
gue sean interpuestas en cuanto a los asuntos de su competencia.

Comunicar a la Direccion y a los Organismos de Control competentes, los posibles actos de corrupcién e
irreqgularidades que haya encontrado en el ejercicio de sus funciones.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le corresponde realizar a la respectiva
Area, de conformidad con el decreto que las establezca, y demas normas que las modifique, adicione o
complemente.

V. COMPETENCIAS LABORALES
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FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades del Estado
Normatividad vigente relacionada con el Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramites

Normas Internacionales de Auditoria

Sistemas Integrados de Gestién e Indicadores de Gestion

. Planeacién Estratégica

10. Contratacion estatal

11. Presupuesto publico

12. Cédigo Unico Disciplinario

CoNoA~ALWNPE

COMPORTAMENTALES

Liderazgo

Planeacién

Toma de Decisiones

Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

Capacidad de relacionamiento con otras Direcciones

COMPETENCIAS COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacioén al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en:

Administracion, o Derecho y afines, o Economia.
Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Titulo de postgrado en la modalidad de |relacionada.

especializacion.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién este
reglamentada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las|Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
disciplinas contenidas en uno de los Nicleos Basicos | profesional relacionada

de Conocimiento relacionados en los requisitos de
formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.
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ASESOR GRADO 10

|. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor
CODIGO 2010
GRADO 10
NUMERO DE CARGOS 16
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA FUNCIONAL
DESPACHO

Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y aconsejar a la Oficina de Control Interno en la formulacién de politicas y estrategias, en la
adopcién de planes y de programas tanto del modelo estadndar de control interno, como de la gestién del
riesgo y del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Jefe de la Oficina en la formulacion de politicas relacionadas con la orientacién y coordinacion
del Sistema de Control Interno en la entidad.

2. Absolver consultas sobre el cumplimiento de la politica de gestion del riesgo en la entidad de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

3. Proponer estrategias tendientes al mejoramiento oportuno de la aplicacion eficaz de la politica de control
establecidas para optimizar el Sistema de Control Interno.

4. Asistir y participar en representacion de la entidad en las juntas, consejos o comités que requieran de su
asesoria y concepto en temas relacionados con el control interno y el sistema integrado de gestién de la
entidad.

5. Presentar conceptos sobre la elaboracion y consolidacion del programa anual de auditorias de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

6. Asesorar en el seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las auditorias para comunicar los
resultados encontrados a la Direccion General.

7. Preparar y presentar los informes respectivos emitiendo conceptos sobre las auditorias realizadas, en los
diferentes comités y reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en otras dependencias
de la Entidad.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades del Estado
Normatividad vigente relacionada con el Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramites

Normas Internacionales de Auditoria

Sistemas Integrados de Gestién e Indicadores de Gestion

Planeacion Estratégica

10 Contratacion estatal

11. Presupuesto publico

12. Caédigo Unico Disciplinario

CoNoUA~AWNE

COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO | CON PERSONAL A CARGO
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1. Experticia profesional
1. Experticia profesional 2. Conocimiento del entorno
2. Conocimiento del entorno 3. Construccion de relaciones
3. Construccion de relaciones 4. Iniciativa
4. Iniciativa 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacién a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en una disciplina de uno de los
Nucleos Basicos de Conocimiento:

Administracion, o Ingenieria industrial y afines, o
Contaduria publica, o Derecho y afines, o Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en disciplina relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Dieciséis (16) meses de Experiencia profesional
relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas de los nucleos basicos de conocimiento
indicados en los requisitos de formacién profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta (40) meses de Experiencia profesional
relacionada
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ASESOR GRADO 07

|. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor

CODIGO 2010

GRADO 07

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

1. AREA FUNCIONAL

DESPACHO
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y aconsejar a la Oficina de Control Interno en la formulacién de politicas y estrategias, en la
adopcién de planes y de programas tanto del modelo estandar de control interno, como de la gestién del
riesgo y del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar al Jefe de la Oficina en la definicion de las politicas relacionadas con la orientacion y
coordinacion del Sistema de Gestion de Calidad

Conceptuar sobre el cumplimiento en la aplicacién de la politica de administracion del riesgo en la entidad
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Proponer actividades tendientes al mejoramiento oportuno y mantenimiento del proceso de gestiéon de
evaluacion y control en la entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Conceptuar sobre la elaboracion, consolidacion del programa anual de auditorias y ejecucion de éstas de
acuerdo con procedimientos establecidos para apoyar la toma de decisiones.

Preparar y presentar los informes respectivos emitiendo conceptos sobre las auditorias realizadas, en los
diferentes comités y reuniones llevados a cabo por la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

Asesorar el seguimiento a la ejecucidon de los planes de mejoramiento resultado de las auditorias
proyectando el traslado de los resultados encontrados a la Jefatura de la Oficina.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el &rea de desempefio y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BOo~NoR~wWNE

Constituciéon Politica de Colombia

Normatividad vigente del Control Interno en Entidades del Estado
Modelo Estandar de Control Interno — MECI

Contratacién estatal

Procedimientos de auditoria

Norma técnica de gestion del riesgo

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

Planeacién Estratégica

Indicadores de Gestion

. Herramientas de ofiméatica

COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

el

Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Liderazgo de grupos de trabajo

Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

arwONE
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| 6. Toma de decisiones

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

El A

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en una disciplina de uno de los
Nucleos Basicos de Conocimiento:

Administracién, o Ingenieria industrial y afines, o
Contaduria publica, o Derecho y afines, o Economia

de
las

Titulo de postgrado en la modalidad
especializacion en disciplina relacionada con
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Once (11) meses de Experiencia relacionada

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas de los nucleos basicos de conocimiento
indicados en los requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y cinco (35) meses de Experiencia
profesional relacionada.
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ASESOR GRADO 04

|. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor

CODIGO 2010

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 3

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

1. AREA FUNCIONAL

DESPACHO
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y aconsejar a la Oficina de Control Interno en la formulacidon de politicas y estrategias, en la
adopcién de planes y de programas tanto del modelo estdndar de control interno, como de la gestion del
riesgo y del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar al Jefe de la Oficina en la definicibn de las directrices relacionadas con la orientacion y
coordinacién de las auditorias de control interno de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Conceptuar sobre el cumplimiento y aplicacion de directrices y normatividad vigente en los programas de
auditorias de la entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Proponer actividades tendientes al mejoramiento oportuno de las directrices para realizaciéon de auditorias
de control establecidas para optimizar la gestion institucional.

Conceptuar sobre la elaboracion de programas de auditorias y la consolidacion de los resultados de su
realizacion de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Asesorar el seguimiento a los planes de mejora resultado de las auditorias y proyectar el traslado de los
resultados de estas a la Direccién General de la entidad.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el &rea de desempefio y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

CoNoA~WONE

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad vigente del Control Interno en Entidades del Estado
Procedimientos de auditorias de control interno

Contratacion estatal

Procedimientos de auditoria

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

Planeacion Estratégica

Indicadores de Gestiéon

Herramientas de ofimatica

COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

PwnNPE

Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccioén de relaciones
Iniciativa

Liderazgo de grupos de trabajo
. Toma de decisiones

Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

ogkwhrE

COMUNES

N

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
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3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en una disciplina de uno de los
Nucleos Basicos de Conocimiento:

Administraciéon, o Ingenieria industrial y afines, o
Contaduria publica, o Derecho y afines, o Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en disciplina relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Seis (6) meses de Experiencia profesional
relacionada

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las disciplinas
de los nucleos bésicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta (30) meses de Experiencia profesional
relacionada.
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ASESOR GRADO 01

|. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor

CODIGO 2010

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

1. AREA FUNCIONAL

DESPACHO
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y aconsejar a la Oficina de Control Interno en la formulacidon de politicas y estrategias, en la
adopcién de planes y de programas tanto del modelo estdndar de control interno, como de la gestion del
riesgo y del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar la coordinacién de las auditorias a realizar desde la Oficina de Control Interno a las diferentes
dependencias de la entidad de acuerdo con el plan de auditorias y procedimientos establecidos.
Conceptuar sobre la aplicacion de lineamientos institucionales y normativos en la realizacién de las
auditorias de la entidad de acuerdo con el plan establecido.

Proponer estrategias tendientes al mejoramiento de la aplicacion de lineamientos institucionales de
control en las auditorias establecidas en el plan de auditorias.

Asistir la implementacion de los planes de mejoramiento resultado de las auditorias y proyectar su
traslado a la Direccion General de la Entidad.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades realizadas en la Oficina con la oportunidad y
periodicidad requeridas y de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ONoO~WNE

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad vigente del Control Interno en Entidades del Estado
Procedimientos de auditorias de control interno

Contratacion estatal

Procedimientos de auditoria

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

Planeacion Estratégica

Herramientas de ofimatica

COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

PwnNPE

Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Liderazgo de grupos de trabajo
. Toma de decisiones

Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

ogakrwdE

COMUNE

wn e

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

10
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4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en una disciplina de uno de los Nucleos
Bésicos de Conocimiento:

Administracién, o Ingenieria industrial y afines, o

Contaduria publica, o Derecho y afines, o Economia Un (1) mes de Experiencia profesional

relacionada
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en disciplina relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las disciplinas | Veinticinco (25) meses de

de los nucleos béasicos de conocimiento indicados en los | profesional relacionada.
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Experiencia

11
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GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
PROFESIONAL GRADO 20

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 20

NUMERO DE CARGOS 10

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

I1l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Programar los proyectos para la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad,

Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.

Organizar y coordinar las medidas correctivas a través de los planes de mejoramiento institucional, para
la adecuada administracién de los riesgos identificados en la Entidad.

Disefiar y formular estrategias para el cumplimiento de los mecanismos de participacién ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal implemente el SENA.

Programar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales vigentes en la materia con el
fin de verificar que los controles definidos se cumplan responsablemente.

Proyectar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como
las conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accion

Organizar toda la documentacion referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los indices
correspondientes.

Programar y elaborar el registro en el aplicativo correspondiente, el plan de mejoramiento por cada tema
auditado con previa aprobacion del Jefe inmediato.

Promover las acciones necesarias para hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las
auditorias para comunicar los resultados encontrados.

Proyectar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités y
reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

Proponer y proyectar los Mapas de Riesgo junto con sus avances y actualizaciones, con el fin de mejorar
la calidad en el funcionamiento de la Entidad, garantizando la eficacia y eficiencia de los procesos.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el &area funcional y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades y
Organismos del Estado

Normas Internaciones de Auditoria

Modelo Estandar de Control Interno — MECI

Estructura interna SENA

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

Planeacién Estratégica

N

Noogkw
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8. Indicadores de Gestién
9. Estatuto Anticorrupcion
10. Herramientas de Ofimatica y bases de datos

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica de uno de los
Nucleo Béasico de Conocimiento en:

Derecho y afines, o Contaduria Publica, o Administracion,

o Ingeniera Industrial y afines, o Economia. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos Bésicos
de Conocimiento relacionados en los requisitos de

i . Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
formacion académica.

profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
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PROFESIONAL GRADO 18

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 18

NUMERO DE CARGOS 20

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Programar los proyectos para la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad,
2. Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.
3. Organizar y coordinar las medidas correctivas a través de los planes de mejoramiento institucional, para
la adecuada administracién de los riesgos identificados en la Entidad.
4. Disefar y formular estrategias para el cumplimiento de los mecanismos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal implemente el SENA.
5. Programar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales vigentes en la materia con el
fin de verificar que los controles definidos se cumplan responsablemente.
6. Proyectar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como
las conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accion
7. Organizar toda la documentacion referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los indices
correspondientes.
8. Programar y elaborar el registro en el aplicativo correspondiente, el plan de mejoramiento por cada tema
auditado con previa aprobacion del Jefe inmediato.
9. Promover las acciones necesarias para hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las
auditorias para comunicar los resultados encontrados.
10. Proyectar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités y
reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.
11. Proponer y proyectar los Mapas de Riesgo junto con sus avances y actualizaciones, con el fin de mejorar
la calidad en el funcionamiento de la Entidad, garantizando la eficacia y eficiencia de los procesos.
1. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area funcional y la
naturaleza del empleo.
IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia
2. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades y Organismos
del Estado
3. Normas Internaciones de Auditoria
4. Modelo Estandar de Control Interno — MECI
5. Estructura interna SENA
6. Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad
7. Planeacion Estratégica
8. Indicadores de Gestién
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9. Estatuto Anticorrupcion
10. Herramientas de Ofimatica y bases de datos
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNE
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en uno de
los Nucleos Basicos de Conocimiento en:

Derecho y afines, o Contaduria Publica, o
Administracién, o Ingeniera Industrial y afines, o
Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Ndcleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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PROFESIONAL GRADO 15

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 15

NUMERO DE CARGOS 12

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Programar los proyectos para la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad,
2. Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.
3. Organizar y coordinar las medidas correctivas a través de los planes de mejoramiento institucional, para
la adecuada administracién de los riesgos identificados en la Entidad.
4. Disefar y formular estrategias para el cumplimiento de los mecanismos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal implemente el SENA.
5. Programar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales vigentes en la materia con el
fin de verificar que los controles definidos se cumplan responsablemente.
6. Proyectar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como
las conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accion
7. Organizar toda la documentacion referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los indices
correspondientes.
8. Programar y elaborar el registro en el aplicativo correspondiente, el plan de mejoramiento por cada tema
auditado con previa aprobacion del Jefe inmediato.
9. Promover las acciones necesarias para hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las
auditorias para comunicar los resultados encontrados.
10. Proyectar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités y
reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.
11. Proponer y proyectar los Mapas de Riesgo junto con sus avances y actualizaciones, con el fin de mejorar
la calidad en el funcionamiento de la Entidad, garantizando la eficacia y eficiencia de los procesos.
1. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area funcional y la
naturaleza del empleo.
IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia
2. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades y Organismos
del Estado
3. Normas Internaciones de Auditoria
4. Modelo Estandar de Control Interno — MECI
5. Estructura interna SENA
6. Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad
7. Indicadores de Gestién
8. Estatuto Anticorrupcion
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9. Herramientas de Ofimatica y bases de datos
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica en uno de
los Nucleos Béasicos de Conocimiento en:
Derecho y afines, o Contaduria Publica, o
Administracién, o Ingeniera Industrial y afines, o Veintiocho (28) meses de experiencia
Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

profesional relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nducleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

17



o Resolucion No.1302
SENA Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual 8 de julio de 2015
7 Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la L,
Direccio planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Version: 1
Ireccion
General _________ANEXO | Piginal18de33

PROFESIONAL GRADO 14

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 14

NUMERO DE CARGOS 17

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Programar los proyectos para la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad,

2. Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.

3. Organizar y coordinar las medidas correctivas a través de los planes de mejoramiento institucional, para
la adecuada administracién de los riesgos identificados en la Entidad.

4. Disefar y formular estrategias para el cumplimiento de los mecanismos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal implemente el SENA.

5. Programar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales vigentes en la materia con el
fin de verificar que los controles definidos se cumplan responsablemente.

6. Proyectar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como
las conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accion

7. Organizar toda la documentacion referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los indices
correspondientes.

8. Programar y elaborar el registro en el aplicativo correspondiente, el plan de mejoramiento por cada tema
auditado con previa aprobacion del Jefe inmediato.

9. Promover las acciones necesarias para hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las
auditorias para comunicar los resultados encontrados.

10. Proyectar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités y
reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

11. Proponer y proyectar los Mapas de Riesgo junto con sus avances y actualizaciones, con el fin de mejorar
la calidad en el funcionamiento de la Entidad, garantizando la eficacia y eficiencia de los procesos.

1. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area funcional y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades y Organismos
del Estado

3. Normas Internaciones de Auditoria

4. Modelo Estandar de Control Interno — MECI

5. Estructura interna SENA

6. Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

7. Indicadores de Gestién

8. Estatuto Anticorrupcion
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9. Herramientas de Ofimatica y bases de datos

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en uno de los
Nucleos Basicos de Conocimiento en:

Contaduria Publica, o Administracion, o Ingeniera
Industrial y afines, 0 Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veintisiete (27) meses de Experiencia
Profesional Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nducleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y uno (51) meses de Experiencia
Profesional relacionada.
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PROFESIONAL GRADO 13

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 13

NUMERO DE CARGOS 45

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

10.

11.

12.

Gestionar los proyectos para la implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad

Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.

Organizar y coordinar las medidas correctivas a través de los planes de mejoramiento institucional, para
la adecuada administracién de los riesgos identificados en la Entidad.

Gestionar estrategias para el cumplimiento de los mecanismos de participacién ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal implemente el SENA.

Organizar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales vigentes en la materia

Estudiar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como las
conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accion

Organizar toda la documentacion referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los indices
correspondientes.

Administrar el registro en el aplicativo correspondiente, el plan de mejoramiento por cada tema auditado
con previa aprobacion del Jefe inmediato.

Gestionar los procesos necesarios para hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las
auditorias para comunicar los resultados encontrados.

Estudiar y presentar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités
y reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

Ajustar y presentar los Mapas de Riesgo junto con sus avances Yy actualizaciones, con el fin de mejorar la
calidad en el funcionamiento de la Entidad, garantizando la eficacia y eficiencia de los procesos.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area funcional y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

©CoNOO AW

Constitucién Politica de Colombia

Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades y Organismos
del Estado

Normas Internaciones de Auditoria

Modelo Estandar de Control Interno — MECI

Estructura interna SENA

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

Indicadores de Gestion

Estatuto Anticorrupcion

Herramientas de Ofimatica y bases de datos
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo

6. Toma de decisiones

COMUNES

1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en uno de
los Nucleos Béasicos de Conocimiento en:

Derecho y afines, o Contaduria Publica, o
Administracién, o Ingeniera Industrial y afines, o
Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veinticinco (25) meses de Experiencia Profesional

Relacionada.

VI. ALTERN

ATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Cuarenta y nueve (49) meses de Experiencia

profesional relacionada

ley.
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PROFESIONAL GRADO 12

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 12

NUMERO DE CARGOS 77

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

10.

11.

12.

Gestionar los proyectos para la implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad

Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la entidad y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.

Organizar y coordinar las medidas correctivas a través de los planes de mejoramiento institucional, para
la adecuada administracién de los riesgos identificados en la Entidad.

Gestionar estrategias para el cumplimiento de los mecanismos de participacién ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal implemente el SENA.

Organizar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales vigentes en la materia

Estudiar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como las
conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accion

Organizar toda la documentacion referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los indices
correspondientes.

Administrar el registro en el aplicativo correspondiente, el plan de mejoramiento por cada tema auditado
con previa aprobacion del Jefe inmediato.

Gestionar los procesos necesarios para hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las
auditorias para comunicar los resultados encontrados.

Estudiar y presentar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités
y reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

Ajustar y presentar los Mapas de Riesgo junto con sus avances Yy actualizaciones, con el fin de mejorar la
calidad en el funcionamiento de la Entidad, garantizando la eficacia y eficiencia de los procesos.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area funcional y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

©CoNOO AW

Constitucién Politica de Colombia

Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades y Organismos
del Estado

Normas Internaciones de Auditoria

Modelo Estandar de Control Interno — MECI

Estructura interna SENA

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

Indicadores de Gestion

Estatuto Anticorrupcion

Herramientas de Ofiméatica y bases de datos
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en uno de
los Nucleos Béasicos de Conocimiento en:

Derecho y afines, o Contaduria Publica, o
Administracién, o Ingeniera Industrial y afines, o
Economia.

de
las

Titulo de posgrado en la modalidad
especializacion en areas relacionadas con
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veintidos (22) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta y seis (46) meses de Experiencia
Profesional relacionada
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PROFESIONAL GRADO 11

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 11

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

Evaluar los Mapas de Riesgo junto con sus avances y actualizaciones, con el fin de mejorar la calidad en
el funcionamiento de la Entidad, garantizando la eficacia y eficiencia de los procesos.

Elaborar el registro en el aplicativo correspondiente el plan de mejoramiento por cada tema auditado con
previa aprobacién del Jefe inmediato.

Elaborar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités y reuniones
llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

Participar en la elaboracion y consolidacién del programa anual de auditorias.

Elaborar y documentar un plan para cada trabajo de auditoria, que incluya su alcance, objetivos, tiempo y
asignacion de recursos.

Revisar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como las
conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accion; dichas comunicaciones
deben ser precisas, objetivas, claras, concisas, constructivas, completas y oportunas.

Implementar las herramientas de auditoria estandar establecidas por la Oficina de Control Interno, como
también las Listas de Chequeo y/o Papeles de Trabajo en la realizacién del trabajo.

Elaborar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités y reuniones
llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

Orientar y asesorar a las dependencias, regionales y centros en la formulacién del Plan de Mejoramiento
de la CGR, revisando y consolidando para ser enviado a la Contraloria General de la Republica

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

©CoNOO AW

Constitucion Politica de Colombia

Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades y Organismos
del Estado

Normas Internaciones de Auditoria

Modelo Estandar de Control Interno — MECI

Estructura interna SENA

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

Planeacion Estratégica

Indicadores de Gestion

Sistema de Gestion Documental

10. Estatuto Anticorrupcién
11. Herramientas de Ofimatica y bases de datos
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién
V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica en uno de los
Nucleos Basicos de Conocimiento en:
Derecho y afines, o Contaduria Pdblica, o
Administ,racién, 0 Ingeniera Industrial y afines, o Diecinueve (19) meses de Experiencia
Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Profesional Relacionada.

VI. ALTERNATI

VAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las disciplinas
contenidas en uno de los Nduacleos Bésicos de
Conocimiento relacionados en los requisitos de formacion
académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta y tres (43) meses de Experiencia
Profesional relacionada.
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PROFESIONAL GRADO 10

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 10

NUMERO DE CARGOS 45

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestibn de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar los Mapas de Riesgo junto con sus avances y actualizaciones, con el fin de mejorar la
calidad en el funcionamiento de la Entidad, garantizando la eficacia y eficiencia de los procesos.

2. Elaborar el registro en el aplicativo correspondiente el plan de mejoramiento por cada tema auditado
con previa aprobacion del Jefe inmediato.

3. Elaborar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités y
reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

4. Participar en la elaboracién y consolidacion del programa anual de auditorias.

5. Elaborar y documentar un plan para cada trabajo de auditoria, que incluya su alcance, objetivos,
tiempo y asignacién de recursos.

6. Revisar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como
las conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accién; dichas
comunicaciones deben ser precisas, objetivas, claras, concisas, constructivas, completas y
oportunas.

7. Implementar las herramientas de auditoria estandar establecidas por la Oficina de Control Interno,
como también las Listas de Chequeo y/o Papeles de Trabajo en la realizacion del trabajo.

8. Elaborar los respectivos informes y presentaciones de las auditorias en los diferentes comités y
reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno y en la Entidad.

9. Orientar y asesorar a las dependencias, regionales y centros en la formulacion del Plan de
Mejoramiento de la CGR, revisando y consolidando para ser enviado a la Contraloria General de la
Republica

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades y Organismos
del Estado

3. Normas Internaciones de Auditoria

4. Modelo Estandar de Control Interno — MECI

5. Estructura interna SENA

6. Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

7. Planeacion Estratégica

8. Indicadores de Gestion

9. Sistema de Gestion Documental
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10. Estatuto Anticorrupcion
11. Herramientas de Ofimatica y bases de datos
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en uno de
los Nducleos Basicos de Conocimiento en:

Derecho y afines, o Contaduria Publica, o
Administracién, o Ingeniera Industrial y afines, o
Economia.

de
las

la  modalidad
relacionadas con

Titulo de posgrado en
especializaciébn en éreas
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Dieciséis (16) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los

requisitos de formaciéon académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta (40) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.
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PROFESIONAL GRADO 08

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 08

NUMERO DE CARGOS 152

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucién de los planes y proyectos propios del Sistema de Control
Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las necesidades de la
Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar y documentar un plan para cada trabajo de auditoria, que incluya su alcance, objetivos, tiempo y
asignacion de recursos y ejecutar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales.

2. Revisar y socializar los resultados del trabajo, incluyendo los objetivos y alcance del trabajo asi como las
conclusiones correspondientes, las recomendaciones, y los planes de accidn; dichas comunicaciones
deben ser precisas, objetivas, claras, concisas, constructivas, completas y oportunas.

3. Implementar las herramientas de auditoria estandar establecidas por la Oficina de Control Interno, como
también las Listas de Chequeo y/o Papeles de Trabajo en la realizacién del trabajo.

4. Realizar las correcciones pertinentes a los Papeles de Trabajo, segln observaciones realizadas por el
Jefe inmediato.

5. Elaborar resumen de hallazgos del proceso auditado para presentacion en la reunion de cierre de la
Auditoria y organizar toda la documentacién referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los
indices correspondientes.

6. Efectuar el registro en el aplicativo correspondiente, el plan de mejoramiento por cada tema auditado con
previa aprobacién del Jefe de la Oficina de Control Interno.

7. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las auditorias para comunicar los
resultados encontrados.

8. Efectuar los Principios del Codigo de Etica y Reglas de Conducta de la profesion de Auditor Interno.

9. Evaluar las estrategias y el cumplimiento de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal que se implemente en la entidad.

10. Analizar y dar respuesta a las quejas y peticiones que sean competencia de la Oficina de Control Interno
con previa revision del Jefe de Oficina y a su vez dar atencién a los organismos de control, a través de los
mecanismos y canales establecidos para ello.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades del Estado

3. Normas Internaciones de Auditoria

4. Estructura interna SENA

5. Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

6. Planeacion Estratégica

7. Indicadores de Gestién

8. Estatuto Anticorrupcion
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9. Herramientas de Ofimatica y bases de datos
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica en uno
de los Nucleos Béasicos de Conocimiento en:
Derecho y afines, o Contaduria Publica, o
Administracién, o Ingeniera Industrial y afines, o
Economia. Catorce (14) meses de Experiencia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de Relacionada.
especializacion en é&reas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Treinta y Ocho (38) meses de Experiencia Profesional
relacionada.
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PROFESIONAL GRADO 06

I IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 330

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucién de los planes y proyectos propios del Sistema de Control
Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las necesidades de la
Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar y documentar un plan para cada trabajo de auditoria, que incluya su alcance, objetivos, tiempo y
asignacion de recursos.

2. Ejecutar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales.

3. Implementar las herramientas de auditoria estandar establecidas por la Oficina de Control Interno de
Gestion, como también las Listas de Chequeo y/o Papeles de Trabajo en la realizacion del trabajo.

4. Elaborar resumen de hallazgos del proceso auditado para presentacion en la reunién de cierre de la
Auditoria y organizar toda la documentacion referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los
indices correspondientes.

5. Efectuar el registro del plan de mejoramiento en el aplicativo correspondiente por cada tema auditado con
previa aprobacién del Jefe de la Oficina de Control Interno.

6. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las auditorias para comunicar los
resultados encontrados.

7. Efectuar los Principios del Cédigo de Etica y Reglas de Conducta de la profesion de Auditor Interno.

8. Dar servicio de asesoria a los usuarios internos de la Entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades del Estado

3. Normas Internaciones de Auditoria

4. Estructura interna SENA

5. Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

6. Planeacion Estratégica

7. Indicadores de Gestion

8. Estatuto Anticorrupcion

9. Herramientas de Ofimatica y bases de datos

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
o . 1. Aprendizaje continuo

1. Aprendizaje continuo 5 E ticia Profesional

2. Experticia Profesional ' xp;)ar_ cla ; lab .

3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Tra ao €n equipo y colaboracion

4. Creatividad e innovacion 4. C_reat|V|dad € innovacion .

5. Liderazgo de grupos de trabajo
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| 6. Toma de decisiones

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

El A

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en uno de
los Nucleos Basicos de Conocimiento en:

Derecho y afines, o Contaduria Pdblica, o
Administracion, o Ingeniera Industrial y afines, o
Economia.

de
las

la  modalidad
relacionadas con

Titulo de posgrado en
especializaciébn en areas
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Trece (13) meses de Experiencia profesional
Relacionada.

VI. ALTERN

ATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nlcleos Basicos
de Conocimiento relacionados en los requisitos de
formacién académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y Siete (37) meses de Experiencia
profesional relacionada.
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PROFESIONAL GRADO 01

I IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS 247

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUCIONAL

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
Oficina de Control Interno

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar y gestionar la planeacion y ejecucion de los planes y proyectos propios del Sistema de
Control Interno y de Gestion de calidad, de conformidad con las normas legales vigentes y las
necesidades de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y documentar un plan para cada trabajo de auditoria, que incluya su alcance, objetivos, tiempo y
asignacion de recursos.

2. Ejecutar los trabajos de auditoria atendiendo las Normas Internacionales.

3. Implementar las herramientas de auditoria estandar establecidas por la Oficina de Control Interno de
Gestion, como también las Listas de Chequeo y/o Papeles de Trabajo en la realizacion del trabajo.

4. Elaborar resumen de hallazgos del proceso auditado para presentacion en la reunién de cierre de la
Auditoria y organizar toda la documentacion referente al proceso de Auditoria, teniendo como base los
indices correspondientes.

5. Efectuar el registro del plan de mejoramiento en el aplicativo correspondiente por cada tema auditado con
previa aprobacién del Jefe de la Oficina de Control Interno.

6. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de las auditorias para comunicar los
resultados encontrados.

7. Efectuar los Principios del Cédigo de Etica y Reglas de Conducta de la profesiéon de Auditor Interno.

8. Dar servicio de asesoria a los usuarios internos de la Entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno en las Entidades del Estado

3. Normas Internaciones de Auditoria

4. Estructura interna SENA

5. Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

6. Planeacion Estratégica

7. Indicadores de Gestion

8. Sistema de Gestion Documental

9. Estatuto Anticorrupcion

10. Herramientas de Ofimatica y bases de datos

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo

2. Experticia Profesional 2. Experticia Profesional

3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
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5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

pwnpE

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica en uno de
los Nucleos Basicos de Conocimiento en:

Derecho vy afines, o Contaduria Pulblica, o
Administracion, o Ingeniera Industrial y afines, o
Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) meses de experiencia profesional

relacionada

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nducleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y un (31) meses de
profesional relacionada

experiencia
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