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SENA RESOLUCION No. DE 2019

A Por la cual se establecen los lineamientos generales para la ejecucion
del Programa de Ampliacién de Cobertura en el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA, y la conformacién del Banco de Instituciones
Educativas o entidades del SENA (BIE-SENA)

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 4 det articulo
4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA es un
establecimiento publico de! orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2° de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA esta
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y
tecnologico del pais.

Que el articulo 30. de fa Ley 119 del 1994, sefala dentro de los objetivos del SENA “apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacién profesional integral”.

Que el SENA en cumplimiento de su misién y funciones atiende poblaciones en situacion de vulnerabilidad y
promueve esfuerzos de innovacion social, a través de acciones de formacion profesional, buscando mas calidad,
mas cobertura, mas pertinencia e internacionalizacion.

Que de conformidad con el numeral 18 articulo 3° del Decreto 249 de 2004, el SENA esta facultado para efectuar
la suscripcion de los convenios de que trata el numeral 24 del articulo 4 del mismo decreto, es decir para celebrar
alianzas y convenios con el sector publico y privado que permitan el incremento de la cobertura, calidad y la
pertinencia de la formacion profesional, en el marco definido por la priorizacion de la demanda, por el Subsistema
de Acreditacion y por el Subsistema de Pertinencia de! Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Que por medio de la Resolucion 919 del 2017 se establecieron en el SENA los lineamientos para el Programa de
Ampliacion de Cobertura.

Que es necesario armonizar fa normatividad del SENA con la legislaciéon nacional en materia de formacion e
incrementar la oferta de programas a sectores poblacionales y productivos con déficit de competencias laborales,
lo cual hace necesario actualizar los lineamientos para operar el Programa de Ampliacién de Cobertura dirigidos
a desarrollar acciones de formacion pertinentes y acordes con las necesidades de cada region.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Establecer los lineamientos generales para la ejecucion del Programa de Ampliacién de Cobertura
en el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, de acuerdo con la mision institucional y el objetivo del Programa
de Ampliaciéon de Cobertura.

Articulo 2°. Objetivo del Programa de Ampliaciéon de Cobertura. El Programa de Ampliacion de Cobertura
tiene por objetivo la formacion de un mayor nimero de colombianos en formacion para el trabajo y el desarrollo
humano y en la educacién superior, permitiéndoles mayores oportunidades de acceso a programas de formacion
integral con criterios de calidad eficiencia y pertinencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje
mediante la utilizacion de la capacidad instalada de las instituciones inscritas en el Banco de Instituciones
Educativas del SENA (BIE-SENA) y la cofinanciacion de programas de formacion profesional integral a través de
estas.

Articulo 3°. Convenios de Ampliacién de Cobertura. Los convenios para ampliacion de cobertura, son
celebrados por el SENA con aquellas instituciones o entidades publicas y privadas inscritas en el Banco de
Instituciones Educativas o entidades (BIE-SENA), que impartan Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y/o Educacion Superior, en el marco de las normas vigentes, como respuesta estratégica para atender a un mayor
nimero de colombianos con una formacion presencial en programas de niveles técnico, tecnodlogo y de formacion
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complementaria, fortaleciendo con criterios de calidad la Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacién Superior en el pais, permitiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los
recursos destinados al aprendizaje, mediante la utilizacién de la capacidad instalada con que cuentan las
Instituciones anteriormente sefialadas, y la cofinanciacion de proyectos de formacién profesional integral.

Articulo 4°. Identificacion de necesidades de formacion y determinacion de la oferta. Los programas de
formacion que se impartan en ejecucion de los convenios de ampliacién de cobertura, requeriran de una
identificacion previa de necesidades de formacion en la region por parte de las Direcciones Regionales, acorde
con los lineamientos institucionales establecidos en el Plan Estratégico del SENA en funcion de las metas
asignadas al programa de ampliacion de cobertura para cada regional, conforme con la politica pablica establecida
en el Plan Nacional de Desarrollo, Planes de Desarrollo Departamentales, Distritales, Municipales y Sectoriales;
asi como la pertinencia en funcion de la demanda del mercado laboral, con las expectativas y necesidades de los
empresarios; las apuestas productivas regionales y locales que supian las necesidades identificadas; los
programas que atiendan necesidades de poblacion rural y, los programas que no pueden ser ofertados por los
Centros de Formacion Profesional Integral, puesto que su capacidad es insuficiente para atender la demanda de
la region.

Articulo 5°. Oferta de Formacion. La oferta de formacién sera atendida por medio de los convenios de ampliacién
de cobertura, para los programas de formacion titulada de los niveles técnico, tecndlogo y de formacion
complementaria que se encuentren en estado de ejecucion o se adicionen en la plataforma de gestion académica
empleada por el SENA, y respondan a alguno de los criterios de identificacion de necesidades sefialados en el
articulo anterior.

Articulo 6°. Convocatorias para la Conformacion del Banco de Instituciones Educativas o Entidades del
SENA (BIE-SENA). El programa de ampliacién de cobertura se ejecutara a través de las Instituciones registradas
en el BIE-SENA, a partir de convocatorias publicas.

La Direccion General del SENA realizara convocatorias publicas, previo estudio y concepto de necesidad de la
Direccion de Formacion Profesional atendiendo lo dispuesto en el articulo 4° de esta Resolucion, dirigida a las
instituciones o entidades publicas y privadas, que dentro de su objeto impartan formacién para el trabajo y el
desarrollo humano y/o educacion superior, con el fin de conformar ei Banco de Instituciones Educativas del SENA
(BIE-SENA), las cuales deberan cumplir con los requerimientos sefialados en la respectiva convocatoria.

La Direccion de Formacion Profesional definira y publicara los términos de la convocatoria para conformar el
Banco de Instituciones Educativas (BIE - SENA) sefialando alcance, cronograma, requisitos de verificaciéon y
seleccion, nivel de los programas de formacion a ofrecer a través de la celebracion de convenios de ampliacion
de cobertura.

Articulo 7°: Verificacion de propuestas y conformacion del Banco de Instituciones Educativas o Entidades
del SENA (BIE-SENA). Cada regional del SENA verificara que la informacién documental, técnica, administrativa
y financiera presentada por las instituciones o entidades participantes atiendan los requisitos establecidos en los
pliegos de condiciones de la convocatoria. La validacion de los documentos juridicos la realizara la Direccion
Juridica del SENA. '

La verificacion técnica documental tendra un puntaje de 0 a 100 puntos, siendo 90 puntos el minimo requerido
para continuar en el proceso de seleccion.

La regional respectiva realizara visita de verificacion a las instituciones que hayan obtenido un puntaje minimo de
90 puntos en la verificacion técnica documental, con el fin de realizar la validaciéon al cumplimiento de las
condiciones locativas y de infraestructura general y por programa, para impartir la formacion ofertada.

La Direccion General publicara el listado de las Instituciones educativas o entidades con los respectivos puntajes
obtenidos en la convocatoria.

Paragrafo 1°. Una vez cumplidas las actividades antes sefialadas se emitira acto administrativo con el listado de
Instituciones educativas o entidades que conformaran el BIE-SENA, el cual tendra una vigencia de 3 afos no
renovables.

Paragrafo 2°. Pertenecer al Banco de Instituciones Educativas (BIE-SENA), NO obliga al SENA a celebrar
convenios de ampliacion de cobertura.
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Articulo 8°. Suscripcion de convenios y competencia para su celebraciéon. Una vez identificadas las
necesidades y definida la oferta, de acuerdo con lo establecido en la presente resolucién, las Direcciones
Regionales determinaran los programas de formacion objeto de ampliacion de cobertura y seleccionara la(s)
instituciéon(es) educativas o entidades del (BIE-SENA) que las ejecutaran de acuerdo con los términos fijados en
la convocatoria, lo cual se formalizara a través de un convenio de ampliacion de cobertura.

Estos convenios solo podran ser suscritos con instituciones educativas o entidades que hagan parte del (BIE-
SENA) hasta agotar los recursos asignados, y teniendo en cuenta los programas de formacion y cupos requeridos.

En todo caso, s6lo se podran realizar los convenios con aquellas instituciones educativas o entidades que
conserven como minimo los requisitos al momento de formar parte del Banco de Instituciones Educativas, para lo
cual la Regional debera previamente realizar la respectiva visita y levantar el acta pertinente, la cual hara parte
del convenio a celebrar.

El SENA determinara los mecanismos e instancias de seguimiento a la ejecucién de los convenios.

La competencia para la celebracién de estos convenios corresponde al Director Regional o Subdirector de Centro
con funciones de Director Regional, atendiendo los criterios de asignacion establecidos por la Direccion de
Formacion Profesional y previa autorizacion del respectivo Consejo Directivo Regional del SENA, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24, numeral 3, del Decreto 249 de 2004 y/o la norma que lo determine o modifique.

Articulo 9°. Aportes de las partes. Los convenios de ampliacion de cobertura se ejecutaran con aportes del
SENA y de las instituciones educativas o entidades asi:

1) Aporte SENA: El SENA financiara un porcentaje del valor de las acciones de formacién, de acuerdo
con las tarifas que divulgue la Direccion de Formacion Profesional para el programa de ampliacion de
cobertura.

2) Aporte de las instituciones o entidades: Las Instituciones educativas o entidades que suscriban
convenio con el SENA, aportaran minimo el treinta por ciento (30%) del valor del aporte del SENA,
que sumados seran el valor total del convenio. El aporte podra ser en dinero y/o en especie

Articulo 10°: Rubros financiables. Los Rubros que financiara el SENA para el desarrollo de los programas de
formacién, son:

a) Contratacion de gestion académica. El SENA financia la contratacion de instructores acorde a la tabla
vigente de tarifas para la contratacién de Instructores SENA.

El conviniente para contratar debera contar con la aprobacion previa del Comité Coordinador del
Convenio

Materiales de formacién. Equivale al (10%) del valor de contratacién de gestion académica para
programas de servicios y (20%) del valor de contratacién de gestién académica para programas de
transformacion, solamente incluyen materiales de consumo necesarios para la ejecucion del programa
de formacién en el marco de la politica institucional del SENA.

Bienestar al aprendiz. Equivale al diez por ciento (10%) del valor de materiales de formacién, mas
contratacion de gestion académica. Este rubro permite financiar acciones de bienestar para aprendices
de nivel técnico y tecnolégico. NO incluye aprendices de formacion complementaria. Se incluyen las giras
técnicas de aprendices de nivel técnico y tecnologo, dentro del marco de la normatividad vigente y los
lineamientos que lo regulan

d) Gestion administrativa. Equivale al veinte por ciento (20%) del valor de materiales de formacion, mas
contratacion de gestién académica, mas bienestar al aprendiz. Este rubro corresponde al pago de costos
y gastos de operacion relacionados con la ejecucion de los programas de formacion que sean objeto de
los convenios, incluyendo coordinador académico y mantenimiento de equipos y mobiliario.
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Paragrafo 1°: Los aportes del SENA no se podran utilizar para cubrir gastos de dotacion, viaticos, compra de
equipos, adecuaciones ni construccion de hueva infraestructura en la ejecucion de los programas de formacion
objeto de los convenios.

Paragrafo 2°: Existira un Comité Coordinador del convenio que sera elegido por el Director Regional y el
representante legal o delegado de la Institucion educativa o entidad, que podra recomendar con la debida
justificacion el traslado del presupuesto inicialmente aprobado, que no sea utilizado en los rubros de contratacion
de gestion académica, materiales de formacién o bienestar al aprendiz, para que puedan ser trasladados a uno
de estos rubros o a gastos de administracion, con la salvedad que el traslado no podra ser mayor al 10% del rubro
de destino. Sélo podra superar el porcentaje establecido en este numeral, cuando se trate de programas de
formacion de transformacion, sin superar en ninguin caso el 20%.

Articulo 11. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial, deroga la
resolucion 919 de 2017. De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web
del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 2 u JUN 2019

CARLOS'MARIO Eﬂﬂ

Director General (‘/N/P

V°B°. Oscar Julian Castano Barreto, Director Juridico 5 @
V°Be. Farid de Jesus Figueroa Torres; Director Formacion Profesional
Revis6:  Antonio José Trujillo lllera, Coordinador Grupo Conceptos y Produccion Normativa@

‘Martha Bibiana Lozano Medina, Coordinadora Grupo Gestidn de Convenios. )
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