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JA-\- Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje —~ SENA, adoptado
mediante la Resolucion No. 1458 de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por los
articulos 78 - literal a) de la Ley 489 de 1998, 13 - numerales 3 y 5 dela Ley 119 de 1994,
"4- numerales 1 y 3 del Decreto 249 de 2004, 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015
(adicionado por el articulo 1° del Decreto 051 de 2018), y 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015 (sustituido por el articulo 1° del Decreto 815 de 2018), y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 119 de 1994 “Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga
el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, indica en el articulo 1° que "El Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento pablico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa adscrito al Ministerio del Trabajo...”

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA’, le asigna al Director(a) General del SENA en el articulo 4 - numeral 1 la funcion de
“Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gjecucion de las funciones o programas de la entidad y de su personal”.

Que la Constitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 122 que “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, le asigné en su articulo 14 al
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP las funciones de: 9) Fijar, de
‘acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion del recurso humano al servicio del Estado en
la Rama Ejecutiva del Poder Publico dentro del marco de |a Constitucion y Ia ley, en lo referente a las siguientes
materias: ... manuales de funciones y requisitos, ..., n) Determinar los pardmetros a partir de los cuales las
entidades del nivel nacional ... elaboraran los respectivos manuales de funciones y requisitos y hacer
sequimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional’, y en su articulo 15 -
numeral 2 le asigno a las unidades de personal de las entidades la funcion de “c) Elaborar los
proyectos de ... manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes”.

Que mediante el Decreto Ley 770 de 2005 el Gobierno Nacional establecio “el sistema de
funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere Ia Ley 909 de 2004", y
dispuso en su articulo 2° que “Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su
ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el
Gobierno Nacional de acuerdo con los pardmetros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo
para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en Ja ley”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica’, sefiala en su Titulo 2 las “Funciones y requisitos generales para fos empleos puiblicos
de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional’. ordenando en su
articulo 2.2.2.6.1 que “La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuard mediante resolucion interna del Jefe del organismo o entidad”, de acuerdo con las
disposiciones de ese Decreto, describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que el SENA tiene un sistema especial de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de
los empleos de su planta de personal, contenido en los Decretos 1426 de 1998 modificado
por los Decretos 248 de 2004, 1730 de 2006 y 3696 de 2006, asi como en el Decreto 1424
de 1998 modificado por el Decreto 3009 de 2005.
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Que el articulo 2.2.2.7.1 del mismo Decreto 1083 de 2015 dispone que “Los lineamientos
sefialados seran tenidos en cuenta por las entidades publicas del orden nacional con sistemas especiales de
nomenclatura y clasificacion de empleos que no se rigen por el presente Decrefo cuando se trate de elaborar,
actualizar, o modificar sus manuales especificos, sin perjuicio de sus disposiciones especificas sobre la materia.
// Corresponde al jefe de personal o quien haga sus veces, efectuar la verificacion del cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo.”

Que con fundamento en las normas mencionadas, el SENA expidio el 30 de agosto de 2017
la Resolucion No. 1458 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, con la
cual se derogd en su integridad la Resolucién No. 965 del 14 de junio de 2017 y sus
anexos, asi como las demas disposiciones internas que le sean contrarias.

Que mediante Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, se modificaron las competencias
laborales de los empleados publicos de los distintos niveles jerarquicos, establecidas en el
Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 1409 de 2010, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica expidié la Resolucién No. 629 del 19 de julio de 2018,
““Por la cual se determinan las competencias especificas para los empleos con funciones de archivista que
exijan formacion profesional, tecnologica y profesional o universitaria de archivista”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante correo electronico fechado el 25 de
julio de 2018, solicitd realizar algunos ajustes al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del SENA con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios
y normas que rigen los concursos de méritos, en el marco de la Convocatoria 436 de 2017,
‘con el fin de evitar problemas al momento de la posesion y nombramiento de los
aspirantes”.

Que es procedente y necesario realizar ajustes al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del SENA adoptado mediante la Resolucion No. 1458 de 2017, de
acuerdo con las normas vigentes que regulan el tema.

Que por disposicion del paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, en la
parte adicionada por el articulo 1° del Decreto 051 de 2018: “En el marco de lo sefialado en el
numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las entidades deberan publicar, por el término sefalado en su reglamentacion, las
modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales. La
administracion, previo a la expedicion del acto administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales. Lo
anlerior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizario o modificarlo”. De
acuerdo con esta norma, previo a la expedicién de esta Resolucion, se remitio el proyecto a
las Organizaciones Sindicales del SENA Unaltrasena, Cossena, Setrasena, Sinsindesena y
Sindesena, mediante las comunicaciones No. 8-2018-042502, 8-2018-042503, 8-2018-
042504, 8-2018-042505 y 8-2018-042506 del 31 de julio de 2018, y se publicé el proyecto
en la pagina web del SENA del 25 al 27 de julio de 2018, sin recibir observaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Adicionar el “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del.. SENA” adoptado mediante la Resolucién No.
1458 de 2017, agregando los siguientes nicleos basicos del conocimiento — NBC a los
siguientes empleos del Nivel Técnico:
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[ N . i .
DENOMINACION | GRADO | PAGINA PROCESO ADICION
- Gestion de Recursos Se incluye el siguiente NBC:
Tecmco 01 985 Financieros Arquitectura
A Gestion del Talento Se incluyen los siguientes NBC:
Técnico 01 886 Humano Educacion y Derecho y Afines
Se incluyen los siguientes NBC:
. . Educacion, Derecho y Afines,
Técnico 02 983 Gestggadniifz:aoc:rsos Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, e Ingenieria
| Administrativa y Afines.

" Articulo 2°: Modificar parcialmente los requisitos de los empleos del Nivel Instructor, asi:

2.1. En todos los empleos del Nivel Instructor, el item de experiencia docente, exigida en los
requisitos y alternativas, queda asi: “docencia y/o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida”.

2.2. En el primer requisito de formacion académica del Area Tematica de MECATRONICA
AUTOMOTRIZ (pagina 2089), se adiciona el perfil contenido en el Subgrupo 8383:
Mecanico de Moto.

23. El primer requisito de experiencia del Area Tematica de MECATRONICA
AUTOMOTRIZ (pagina 2089), queda asi: “Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en docencia Y/0 instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida”

2.4. En las /_’\reas Tematicas de CONTACT CENTER, B.P.O. (paginas 1918 y 1919) y
NEGOCIACION INTERNACIONAL (pagina 1923), se suprime como requisito de formacion
academica el Certificado de A2 de Inglés.

2.5. En la Alternativa 1 del Area Tematica CONTENIDOS DIGITALES (pagina 2076), se
adiciona el Nucleo Basico del Conocimiento en Disefio, y en el Anexo “NBC Instructores” se
adiciona el titulo de Disefio Grafico.

Articulo 3°: Modificar parcialmente los requisitos de los empleos del Nivel Profesional
sefalados en el “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del...SENA” adoptado mediante la Resolucion No. 1458
de 2017, asi:

; < : PAGINA
DENOMINACION | GRADO | PROCESO / AREA MODIFICADA MODIFICACION
Médico u Centrq de Formacion En virtud del Decreto 1_433

Odontologo 1 Profesnonal Integral - 1765y 1767 |de 2017, el grado salarial de

Regionales y Centros estos cargos es 01.
Gestion de

Profesional 2 Eé'r‘ﬁg fe"sdgr?s"fg‘oto_y 1649 Se adiciona el NBC: Disefio

Centro de Formacion

/
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—

Profesional

Profesional

Profesional

2 de Competencias

2 Profesional Integral —

Gestién Certificacion

Laborales — Centro de
Formacion

1591

Se adicionan los siguientes
NBC: Arquitectura:
Ingenieria Mecanica y
Afines; Ingenieria
Electronica,
Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Sanitaria,
Ambiental y Afines;
Ingenieria Agroindustrial,

Alimentos y Afines

Gestion de Formacion

Centro de Formacion

Se adicionan los siguientes
NBC para el Area de Disefio
y Produccion Curricular:
Odontologia y Medicina.

5 Direccionamiento

Estratégico - Regional

1075

Se adicionan los siguientes
NBC: Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura,
Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y
Humanas; Psicologia;
Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Mecanica
y Afines; Ingenieria
Agronémica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Profesional

Direccionamiento
Estratégico - Regional

1073

Se adicionan los siguientes
NBC: Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura,
Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y
Humanas; Psicologia;
Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Mecanica
y Afines; Ingenieria
Agronoémica; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Profesional

3 Empresarial y Gestion

Relacionamiento

del Cliente — Regional

1350

Se adiciona el NBC:
Ingenieria Industrial y
Afines.

Profesional

Gestion de Recursos
Financieros —~ Regional

1280

Se adiciona el NBC:
Administracion

Profesional

3 Profesional Integral —

Gestion de Formacion

Centro de Formacion

1533

Se adicionan los siguientes
NBC para el area de Disefio
y Produccion Curricular:
Agronomia; Medicina y
Odontologia

Profesional

3 de Competencias

S |

Gestion Certificacion

Laborales — Centro de
Formacion

1589

Se adicionan los siguientes
NBC: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y
Afines |
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Se madifica la experiencia
exigida, la cual queda asi:
“Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
relacionada”.

Direccion
Administrativa
Financiera — Direccion
General

Asesor 626

Articulo 5°.- Modificar el primer item del numeral 1.2 del articulo 9 de la Resolucion No.
1458 de 2017, correspondiente a la equivalencia de la Maestria, el cual queda asi:

“1.2. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
» Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o0”

Articulo 6°.- Adicionar el aparte denominado “Conocimientos Basicos o Esenciales” de
todas las fichas del “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del... SENA” adoptado mediante la Resolucion No. 1458
de 2017, con los siguientes cocimientos en temas ambientales:

» Estrategias que contribuyan a la mitigacion y adaptacion del cambio climatico.
* Uso racional y eficiente de los recursos naturales, primando el agua y la energia.

Articulo 7°.- Adicionar el siguiente paragrafo al articulo 9 de la Resolucién No. 1458 de
2017:

“Paragrafo 4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de
2015, cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de
educacion superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entenderg
cumplido el requisito de formacion académica correspondiente cuando se acredite titulo
académico en un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales’,

Articulo 8°.- Modificar el articulo 7 de la Resoluciéon No. 1458 de 2017, estableciendo las
siguientes competencias comunes para los empleos del SENA, de acuerdo con lo dispuesto
por el decreto 1083 de 2015 en la parte modificada por el Decreto 815 de 2018:

“Articulo 7°.- Competencias comunes a los servidores publicos del SENA. Las
competencias comunes para los diferentes empleos del SENA a que se refiere el presente
Manual, son las siguientes:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA | ™ oo MpETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Identificar, incorporar
y aplicar nuevos
conocimientos sobre

* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion
de los cambios que exige la administracion publica en la
prestacion de un optimo servicio.

Aprendizaje
continuo

regulaciones
vigentes, tecnologias
disponibles, métodos

Yy  programas de
trabajo, para
mantener

actualizada la

efectividad de sus
préacticas laborales y
su vision del
contexto.

* Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable
y/0 participa de espacios informativos y de capacitacion.
* comparte sus saberes y habilidades con sus
compaiieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus
conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje.
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Orientacion a
resultados

Realizar las
funciones del empleo
y cumplir los
compromisos

organizacionales con
eficacia, calidad y
oportunidad.

= Asume la responsabilidad por sus resultados.

» Trabaja con base en objetivos claramente establecidos
y realistas.

« Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar
los resultados obtenidos.

» Adopta medidas para minimizar riesgos.

* Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados.

» Se fija metas y obtiene los resultados institucionales
esperados.

» Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con
los esténdares, objetivos y tiempos establecidos por la
entidad.

* Aporta elementos para mejorar la productividad y toma
medidas necesarias para minimizar los riesgos.

» Evalua de forma regular el grado de consecucion de
los objetivos.

Orientacion al
usuario y al ciu-
dadano

Dirigir las decisiones
y acciones a la
satisfaccion de las
necesidades e
intereses de los
usuarios (internos y
externos), y de los
ciudadanos, de
conformidad con las
responsabilidades
publicas asignadas a
la entidad.

» Valora y atiende las necesidades y peticiones de los
usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna.

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros.

« Establece mecanismos para conocer las necesidades
e inquietudes de los usuarios y ciudadanos.

* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos
en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la
vision de servicio a corto, mediano y largo plazo.

» Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no
discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente.

» Escucha activamente e informa con veracidad al
usuario o ciudadano.

Compromiso con
la organizacién

Alinear el propio
comportamiento a
las necesidades,
prioridades y metas
de la entidad.

* Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas.

* Antepone las necesidades de la organizacion a sus
propias necesidades.

» Apoya a la organizacién en situaciones dificiles.

« Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

- Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y
con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus
tareas.

Trabajar con otros de

» Cumple los compromisos que adquiere con el equipo.

* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los
miembros del equipo.

* Asume su responsabilidad como miembro de un
equipo de ftrabajo y se enfoca en contribuir con el

forma integrada y | compromiso y la motivacion de sus miembros.
| Trabajo en | armoénica para la |  Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su
equipo consecucion de | repercusion en la consecucion de los objetivos grupales.
metas institucionales | + Establece una comunicacion directa con los miembros
comunes. del equipo que permite compartir informacion e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad.
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo
del equipo.
Enfrentar con | Acepta y se adapta faciimente a las nuevas
flexibilidad las | situaciones.
Adaptacion al | situaciones nuevas | « Responde al cambio con flexibilidad.
cambio asumiendo un |« Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
manejo positivo y | activamente en la implementacion de nuevos objetivos,
constructivo _de los | formas de trabajo y procedimientos. ] s?
/.
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cambios. * promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.

Articulo 9°.- Modificar los Anexos 2 y 3 de la Resolucién No. 1458 de 2017, los cuales
quedan como se indica en los textos que se anexan a esta Resolucién con esos mismos
nameros.

Articulo 10°.- Modificar parcialmente los requisitos de los empleos que pertenecen’ al
Proceso de Gestién Documental en el “Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del.. SENA” adoptado mediante la
Resolucién No. 1458 de 2017, en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No. 629 del
19 de julio de 2018 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
el sentido de indicar que quienes acrediten para su desempeno el titulo de Técnico,
Tecnodlogo o Profesional en Archivistica, deberan presentar la tarjeta o matricula profesional
de Archivista o el certificado de inscripcion en el registro Unico profesional seguln el caso,
expedido por el Colegio Colombiano de Archivistas.

De igual forma, para el ejercicio de los empleos que tienen asignadas funciones de
Archivista, de los niveles profesional y técnico, ademas de las competencias establecidas
en los articulos anteriores, se establecen las siguientes competencias especificas:

( COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

* Facilita el uso de la informacién para el desarrollo
de las funciones institucionales y la prestacion del
Hacer uso responsable y servicio.
claro de los recursos | e Sus decisiones estan basadas en criterios
publicos, eliminar técnicos, normativos y en la informacién
cualquier discrecionalidad disponible.
indebida en su utilizacion | e Proporciona  informacion oportuna, objetiva,
y garantizar el acceso a la veraz, completa.
informacion e Facilita a la ciudadania y a los usuarios la
gubernamental informacion generada por la entidad, teniendo en
cuenta las normas legales y los criterios de la
organizacion.
Autogestion (tutoriales, guias, instructivos) el
desarrollo de la competencia digital en el manejo
de las comunicaciones electrénicas, la
informacién y sus canales y soportes multiples
que habilitan los dispositivos TIC de la
organizacion.
Intercambia 'y nivela los  conocimientos
informaticos con el equipo de trabajo y con otros
equipos de la unidad de pertenencia.
Adopta como dinamica propia del desempefo la
aplicacion de las innovaciones TIC aue mejoran
los resultados de la organizacion, e
* Aplica el conocimiento iSenivo on of dasarrollo de
sus responsabilidades. S .
Mantiene actualizado su conocimiento técnico

Manejo de la
informacion y de
los recursos

L]

Optimizar el uso de las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion disponibles,
en su potencial efectivo
para mejorar su
desempefio.

Uso de
tecnologias de la
informacion y ta
comunicacion

Contar con los ara apoyar su gestion

conocimientos  técnicos b poy g o -
Confiabilidad requeridos y aplicarlos a | ® Resuelve problemas utilizando conocimientos
técnica situaciones concretas de tecmcps de su especialidad, pallra‘appyar el

trabajo con altos cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

estandares de calidad. » Los conceptos técnicos, juicios o propuestas que
emite son claros, precisos y pertinentes y
ajustados a los lineamientos normativos y
organizacionales.
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Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucién No. 1458 de 2017

Reconoce los procesos relativos a su trabajo.
Detecta la existencia de problemas relacionados
con su trabajo.

Comprender y organizar | e Utiliza la informacion y datos sistematicamente
de manera légica el para realizar su trabajo.

trabajo, identificando los Recopila informacion relevante y organiza las
de problemas, reconociendo partes de un problema, estableciendo relaciones

Capacidad ; SO o
pac informacion significativa y y prioridades.
analisis o L .
priorizando las | e Identifica las relaciones de causa-efecto de los
actividades problemas actuales y potenciales.
e Utiliza una vision de conjunto en el analisis de la
informacion.

Tiene la capacidad para organizar datos
numeéricos o abstractos y de establecer
relaciones adecuadas entre ellos.

Articulo 11°.- Publicacién del Manual. EI SENA publicara en los medios internos de
comunicacion la presente Resolucion; adicionalmente, en virtud del articulo 8 de la Ley
1437 de 2011 publiquese en la pagina web del SENA.

Articulo 12°.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica en lo pertinente la Resolucion No. 1458 del 30 de agosto de 2017 y sus
respectivos Anexos, asi como las demas disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el
10 AGO 2018
S Aot .

JOSE ANTQONIO LIZARAZO SARMIENTO
“EBirector General

N

Vo Bo Camien © - Geporal”
Revisd Hemando Guerrero Guio ~ Riofesionul Secrelaria Gener
Aptebo Edder Harvey Rodriyuez Laiton ~ Coortinador de Retaciopes
Proyedlo Nathalie A Rios Muioz — Coord

Labolufes
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