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GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
PROFESIONAL GRADO 20

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 20

NUMERO DE CARGOS 10

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestién de
instancias de concertacion y la normalizaciéon de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desempefio de los trabajadores

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar estrategias, planes, programas y proyectos para la gestion de las Mesas Sectoriales y desarrollo
de la Normalizacion de Competencias Laborales de acuerdo a procedimientos establecidos.

2. Participar en la gestion de instancias de concertacion y la normalizacién de competencias laborales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Efectuar la normalizacién de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Gestionar la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion
de instancias de concertacion y la normalizacion de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

5. Efectuar seguimiento a la gestion de instancias de concertacion y normalizacion de competencias laborales
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Disefiar e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de los
servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

7. Proponer e implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacion del Talento Humano
dedicado a las actividades de instancias de concertacion de acuerdo a los lineamientos de la Direccién del
area.

8. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

9. Definir las estrategias de divulgacién para la implementacién de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacion a los grupos de interés.

10. Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias, planes, programas y proyectos, con el propésito
de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

11. Evaluar y conceptuar sobre los temas de competencia del area, y absolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas Publicas

Plan nacional de desarrollo

Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacién para el trabajo.
Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos

rpPONE
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Normatividad en contratacion publica.

Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.
Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion

Organizacioén y funcionamiento del Estado Colombiano

Conocimientos basicos de la ley general de educacién

. Estatuto Anticorrupcion

. Ley Anti-tramites y

. Cddigo unico Disciplinario.

. Cualificacién de competencias laborales.

. Gestion del Talento Humano por Competencias.
. Normas sectoriales de competencias laborales

. Empleo publico y carrera administrativa

. Cédigo sustantivo del trabajo

. Metodologia para la realizacion de auditorias

. Herramientas de ofimatica

. Instrumentos a emplear en la normalizacion de instancias de competencias laborales.

COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO

CON PERSONAL A CARGO

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

PONPE

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion
Liderazgo de grupos de trabajo

. Toma de decisiones

oukhwNE

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

PR

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nudcleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derecho y
afines, o Disefio, 0 Economia, o Educacion, o Ingenieria
administrativa y afines, o Ingenieria agricola, o forestal y
afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y
afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
electrénica telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecénica y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Matematicas, estadistica
y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines, o
Sociologia, o trabajo social y afines, o Zootecnia.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en una de las disciplinas de los
nucleos basicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de Experiencia profesional
relacionada
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PROFESIONAL GRADO 18

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 18

NUMERO DE CARGOS 20

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestiéon de
instancias de concertacién y la normalizacion de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desemperio de los trabajadores

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar estrategias, planes, programas y proyectos para la gestion de las Mesas Sectoriales y desarrollo
de la Normalizacién de Competencias Laborales de acuerdo a procedimientos establecidos.

2. Participar en la gestion de instancias de concertacién y la normalizacién de competencias laborales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Efectuar la normalizacién de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Gestionar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion
de instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

5. Efectuar seguimiento a la gestion de instancias de concertacion y normalizacion de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Disefiar e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacién de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

7. Proponer e implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacion del Talento Humano
dedicado a las actividades de instancias de concertacion de acuerdo a los lineamientos de la Direccion
del &rea.

8. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas
de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

9. Definir las estrategias de divulgacién para la implementacion de los procedimientos que se documenten
o actualicen en el area, realizando la socializacion a los grupos de interés.

10. Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias, planes, programas Yy proyectos, con el
propésito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas Publicas

2. Plan nacional de desarrollo

3. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacion para el trabajo.

4. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos

5. Normatividad en contratacién publica.

6. Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.

7. Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion




Resoluciéon No. 1302
SENLA | Porlacual seactualizay compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de | g de julio de 2015

7A‘- Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. o
Version: 1

ANEXO Péagina 6 de 29

Direccién
General

8. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
9. Conocimientos basicos de la ley general de educacion
10. Ley Anti-trAmites y

11. Cédigo unico Disciplinario.

12. Cualificacion de competencias laborales.

13. Gestion del Talento Humano por Competencias.

14. Normas sectoriales de competencias laborales

15. Empleo publico y carrera administrativa

16. Cdbdigo sustantivo del trabajo

17. Metodologia para la realizacion de auditorias

18. Instrumentos a emplear en la normalizacién de instancias de competencias laborales.
19. Herramientas de ofimatica

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
- . 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo - .
sl : 2. Experticia profesional
2. Experticia profesional . : L
. i L, 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracién I . .
e . e 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacién a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derecho
y afines, o Disefio, o Economia, o Educacién, o
Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria
agricola, o forestal y afines, o0 Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental
0 sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines,
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y
afines, o Sociologia, o trabajo social y afines, o
Zootecnia.

Treinta y un (31) meses de Experiencia profesional
relacionada.

Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en una de las disciplinas de
los nudcleos basicos de conocimiento indicados en los | Cincuenta y cinco (55) meses de Experiencia profesional
requisitos de formacion académica profesional. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
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PROFESIONAL GRADO 15

|. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional

CODIGO: 2020

GRADO: 15

NUMERO DE CARGOS: 12

DEPENDENCIA: En la dependencia donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacién y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desemperio de los trabajadores

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar estrategias, planes, programas y proyectos para la gestion de las Mesas Sectoriales y
desarrollo de la Normalizacién de Competencias Laborales de acuerdo a procedimientos establecidos.

2. Participar en la gestion de instancias de concertacion y la normalizacion de competencias laborales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Efectuar la normalizacion de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Gestionar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion
de instancias de concertacién y la normalizacion de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

5. Efectuar seguimiento a la gestién de instancias de concertaciéon y normalizacién de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Disefiar e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacién de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

7. Proponer e implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacion del Talento
Humano dedicado a las actividades de instancias de concertacién de acuerdo a los lineamientos de la
Direccion del area.

8. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas
de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

9. Definir las estrategias de divulgacion para la implementacion de los procedimientos que se documenten
o actualicen en el area, realizando la socializacion a los grupos de interés.

10. Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias, planes, programas y proyectos, con el
propésito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

11. Evaluar y conceptuar sobre los temas de competencia del area, y absolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas Publicas

2. Plan nacional de desarrollo

3. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacién para el trabajo.

4. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos

5. Normatividad en contratacién publica.
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6. Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.
7. Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion

8. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

9. Conocimientos basicos de la ley general de educacion

10. Cddigo unico Disciplinario.

11. Cualificacion de competencias laborales.

12. Gestion del Talento Humano por Competencias.
13. Normas sectoriales de competencias laborales
14. Empleo publico y carrera administrativa

15. Cdbdigo sustantivo del trabajo

16. Metodologia para la realizacion de auditorias

17. Instrumentos a emplear en la normalizacién de instancias de competencias laborales.

18. Herramientas de ofimatica

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
o : 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo S .
- : 2. Experticia profesional
2. Experticia profesional . . L
. . L, 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracién 2 . e
e . . 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacién a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derecho
y afines, o Disefio, o Economia, o Educacion, o

Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria
agricola, o forestal y afines, o0 Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o0 Ingenieria

agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental
0 sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines,
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, u Otras ingenierias, 0 Quimica y
afines, o Sociologia, o trabajo social y afines, o
Zootecnia.

modalidad de

Titulo en postgrado en la

Veintiocho (28) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.
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especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en una de las disciplinas de

los nucleos basicos de conocimiento indicados en los | Cincuenta y dos (52) meses de Experiencia Profesional
requisitos de formacion profesional. Relacionada.

EXPERIENCIA

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

10
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PROFESIONAL GRADO 14

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 14

NUMERO DE CARGOS 17

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desemperio de los trabajadores

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la gestion de instancias de concertacién y la normalizacion de competencias laborales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Efectuar la normalizacion de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Gestionar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestién
de instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Efectuar seguimiento a la gestion de instancias de concertacion y normalizacion de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Disefiar e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

6. Proponer e implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacién del Talento Humano
dedicado a las actividades de instancias de concertacion de acuerdo a los lineamientos de la Direccién del
area.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Definir las estrategias de divulgacion para la implementacion de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacién a los grupos de interés.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el &rea de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas Publicas

1. Plan nacional de desarrollo

2. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacion para el trabajo.

3. Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos

4. Normatividad en contratacion publica.

5. Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.

6. Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion

7. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

8. Conocimientos basicos de la ley general de educacion

9. Cadigo unico Disciplinario.

10. Cualificacién de competencias laborales.
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11. Gestion del Talento Humano por Competencias.

12.
13.
14.
15.
16.

Normas sectoriales de competencias laborales
Empleo publico y carrera administrativa
Cadigo sustantivo del trabajo

Metodologia para la realizacion de auditorias

Instrumentos a emplear en la normalizacion de instancias de competencias laborales.

17. Herramientas de ofimatica
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
o . 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo L .
" . 2. Experticia profesional
2. Experticia profesional . . .
. i L 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion et . o
o ) o 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacién social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derecho 'y
afines, o Disefio, o Economia, o Educacién, o
Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola,
o forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o
Ingenieria ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria
biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria
de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electronica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, u Otras ingenierias, 0 Quimica y
afines, o Sociologia, o trabajo social y afines, o
Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veintisiete (27) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo

Cincuenta y un (51) meses de Experiencia Profesional
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Basico de Conocimiento en una de las disciplinas de
los nucleos basicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 13
I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional
CODIGO 2020
GRADO 13
NUMERO DE CARGOS 45
DEPENDENCIA En la dependencia que se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestién de
instancias de concertacién y la normalizacion de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desemperio de los trabajadores

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la gestidon de instancias de concertacién y la normalizacién de competencias laborales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Efectuar la normalizacién de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefo de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Gestionar la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion
de instancias de concertacién y la normalizacién de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Efectuar seguimiento a la gestibn de instancias de concertacion y normalizacibn de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Disefar e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

6. Proponer e implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacién del Talento Humano
dedicado a las actividades de instancias de concertacion de acuerdo a los lineamientos de la Direccién del
area.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Definir las estrategias de divulgacién para la implementacién de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacion a los grupos de interés.

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de competencia del &rea, y absolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan nacional de desarrollo

2. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacion para el trabajo.

3. Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos

4. Normatividad en contratacion publica.

5. Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.

6. Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion

7. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

8. Conocimientos basicos de la ley general de educacion

9. Cualificacibn de competencias laborales.
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Direccion agmna €

General
10. Gestion del Talento Humano por Competencias.
11. Normas sectoriales de competencias laborales
12. Empleo publico y carrera administrativa

13. Cddigo sustantivo del trabajo

14. Metodologia para la realizacién de auditorias
15. Instrumentos a emplear en la normalizacién de instancias de competencias laborales.
16. Herramientas de ofimatica
COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

- . 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo - .

" . 2. Experticia profesional
2. Experticia profesional . . L

. i L 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion bt . o
o ) o 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

1. Orientacion a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
bédsico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derecho y
afines, o Disefio, 0 Economia, o Educacién, o Ingenieria
administrativa y afines, o Ingenieria agricola, o forestal
y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y
afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telemética
y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
electrénica telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Matematicas, estadistica
y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines, o
Sociologia, o trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veinticinco (25) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en una de las disciplinas de los
ndcleos basicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Cuarenta y nueve (49) meses de Experiencia Profesional
Relacionada
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por ley.
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PROFESIONAL GRADO 12

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 12

NUMERO DE CARGOS 77

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestién de
instancias de concertacion y la normalizaciéon de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desempefio de los trabajadores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y ejecutar estrategias, planes, programas y proyectos para la gestion de las Mesas Sectoriales
y desarrollo de la Normalizacion de Competencias Laborales de acuerdo a procedimientos establecidos.

2. Participar en la gestion de instancias de concertacion y la normalizacién de competencias laborales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Efectuar la normalizacién de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Coordinar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestién
de instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

5. Efectuar seguimiento a la gestion de instancias de concertacion y normalizacion de competencias laborales
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Coordinar e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

7. Proponer e implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacion del Talento Humano
dedicado a las actividades de instancias de concertacion de acuerdo a los lineamientos de la Direccion del
area.

8. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

9. Definir las estrategias de divulgacion para la implementacién de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacién a los grupos de interés.

10. Controlar y evaluar la implementacién de las estrategias, planes, programas y proyectos, con el proposito
de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

11. Evaluar y conceptuar sobre los temas de competencia del area, y absolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan nacional de desarrollo

2. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacién para el trabajo.

3. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos

4. Normatividad en contratacion publica.

5. Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.
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6. Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion
7. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
8. Conocimientos basicos de la ley general de educacién
9. Cualificacion de competencias laborales.
10. Gestion del Talento Humano por Competencias.
11. Normas sectoriales de competencias laborales
12. Empleo publico y carrera administrativa
13. Metodologia para la realizacion de auditorias
14. Instrumentos a emplear en la normalizacion de instancias de competencias laborales.
15. Herramientas de ofimatica
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo L Apren@z_aje cont!nuo
" . 2. Experticia profesional
2. Experticia profesional ; : .
. . ., 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion 27 . !
2 . ) 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion s .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o0 Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derecho y
afines, o Disefio, o Economia, o Educacion, o Ingenieria
administrativa y afines, o Ingenieria agricola, o forestal y
afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y
afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
electrénica telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Matematicas, estadistica
y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines, o
Sociologia, o trabajo social y afines, 0 Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veintidds (22) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA |

EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en una de las disciplinas de los

nucleos bésicos de conocimiento indicados en los |Cuarenta y seis (46) meses de Experiencia Profesional
requisitos de formacion profesional. Relacionada

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
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PROFESIONAL GRADO 11

| IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 11

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestién de
instancias de concertacion y la normalizaciéon de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desempefio de los trabajadores

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la gestién de instancias de concertacién y la normalizacion de competencias laborales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Efectuar la normalizacién de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Coordinar la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion
de instancias de concertacion y la normalizaciébn de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Efectuar seguimiento a la gestién de instancias de concertacion y normalizacion de competencias laborales
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Coordinar e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

6. Proponer e implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacién del Talento Humano
dedicado a las actividades de instancias de concertacion de acuerdo a los lineamientos de la Direccién del
area.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Definir las estrategias de divulgacion para la implementacién de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacién a los grupos de interés.

9. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan nacional de desarrollo

Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacion para el trabajo.
Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos

Normatividad en contratacién publica.

Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.
Sistemas integrados de gestién e Indicadores de Gestion
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Conocimientos basicos de la ley general de educacién

Cualificacién de competencias laborales.

10 Gestion del Talento Humano por Competencias.

11. Normas sectoriales de competencias laborales

©CoNoOUA~AWNE
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12. Metodologia para la realizacion de auditorias

13. Instrumentos a emplear en la normalizacién de instancias de competencias laborales.

14. Herramientas de ofiméatica

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
o . 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo L .
- . 2. Experticia profesional
2. Experticia profesional ; . .
. . . 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4 Creatividad e i o
4. Creatividad e innovacién - Creatividad e innovacion ,
‘ 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: Administracién, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o0 Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacién social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derecho y
afines, o Disefio, o Economia, o Educacion, o Ingenieria
administrativa y afines, o Ingenieria agricola, o forestal y
afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y
afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
electrénica telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Mateméticas, estadistica
y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines, o
Sociologia, o trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Diecinueve (19) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en una de las disciplinas de los
ndcleos bésicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta (43) meses de Experiencia Profesional
Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 10

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 10

NUMERO DE CARGOS 45

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertaciéon y la normalizacion de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desemperio de los trabajadores.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la normalizaciéon de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefo de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Coordinar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion
de instancias de concertacién y la normalizacién de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

3. Efectuar seguimiento a la gestibn de instancias de concertacion y normalizacibn de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Coordinar e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

5. Proponer e implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacién del Talento Humano
dedicado a las actividades de instancias de concertacion de acuerdo a los lineamientos de la Direccién del
area.

6. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Definir las estrategias de divulgacién para la implementacién de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacion a los grupos de interés.

8. Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias, planes, programas Yy proyectos, con el propdsito
de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan nacional de desarrollo

Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacion para el trabajo.
Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos

Normatividad en contratacion publica.

Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.
Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Normas sectoriales de competencias laborales

. Empleo publico y carrera administrativa

10. Cdbdigo sustantivo del trabajo

11. Metodologia para la realizacion de auditorias

CoNooUAWNE
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12. Instrumentos a emplear en la normalizacién de instancias de competencias laborales.

13. Herramientas de ofimatica

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
o . 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo S .
" : 2. Experticia profesional
2. Experticia profesional . . L
. . i 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion 2 . .
bt . o 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacién a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nudcleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derechoy
afines, o Disefio, o Economia, o Educacion, o
Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola,
o forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, o Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o
Ingenieria ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria
biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria
de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electronica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y
afines, o Sociologia, o trabajo social y afines, o
Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Dieciséis (16) meses de Experiencia Profesional

Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en una de las disciplinas de
los nucleos béasicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta (40) meses de Experiencia Profesional

Relacionada
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Direccién
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PROFESIONAL GRADO 08

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 08

NUMERO DE CARGOS 152

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertaciéon y la normalizacion de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desemperio de los trabajadores

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la normalizacion de competencias laborales, para contribuir a la calidad del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Participar en la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la
gestién de instancias de concertaciéon y la normalizacion de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

3. Efectuar seguimiento a la gestiébn de instancias de concertacion y normalizacién de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios
del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

5. Implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacion del Talento Humano dedicado a
las actividades de instancias de concertacién de acuerdo a los lineamientos de la Direccién del area.

6. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Definir las estrategias de divulgacién para la implementacion de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacion a los grupos de interés.

8. Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias, planes, programas y proyectos, con el propdsito
de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo. que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desemperio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan nacional de desarrollo

Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacioén para el trabajo.
Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos

Normatividad en contratacion publica.

Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.
Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion

Cualificacién de competencias laborales.

Gestion del Talento Humano por Competencias.

Normas sectoriales de competencias laborales

10 Metodologia para la realizacién de auditorias

11. Instrumentos a emplear en la normalizacién de instancias de competencias laborales.
12. Herramientas de ofimatica

CoNoRA~WNE
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo L Aprendi;aje cont!nuo
2. Experticia profesional 2. ExperpCla profegonal L
3. Trabajo en equipo y colaboracion 8. Trabagq en equipo y clo,laboramon
4. Creatividad e innovacion 4. Qreanwdad € innovacion .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nudcleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derechoy
afines, o Disefio, o Economia, o Educacién, o
Ingenieria administrativa y afines, o Ingenieria agricola,
o forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, o Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o
Ingenieria ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria
biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria
de minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electronica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Mateméticas,
estadistica y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y
afines, o Sociologia, o trabajo social y afines, o
Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Catorce (14)
Relacionada.

meses de Experiencia Profesional

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en una de las disciplinas de
los nucleos bésicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y Ocho (38) meses de Experiencia Profesional
Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 06

I IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 330

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestién de
instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desemperio de los trabajadores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la
gestién de instancias de concertacion y la normalizaciéon de las competencias laborales de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

2. Efectuar seguimiento a la gestion de instancias de concertacion y normalizacion de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios
del proceso, en concordancia con los pardmetros del sistema integrado de gestion.

4. Implementar las acciones necesarias para la cualificacién y actualizacién del Talento Humano dedicado a
las actividades de instancias de concertaciéon de acuerdo a los lineamientos de la Direccién del area.

5. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad
y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

6. Definir las estrategias de divulgacion para la implementacién de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacion a los grupos de interés.

7. Controlar y evaluar la implementacién de las estrategias, planes, programas Yy proyectos, con el propésito
de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

8. Las demas que le sean asignhadas por autoridad competente, segun el &rea de desempefio y la naturaleza del
empleo. que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan nacional de desarrollo
Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacion para el trabajo.
Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos
Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.
Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion
Cualificacién de competencias laborales.
Gestion del Talento Humano por Competencias.
Normas sectoriales de competencias laborales
Metodologia para la realizacion de auditorias
. Instrumentos a emplear en la normalizacion de instancias de competencias laborales.
. Herramientas de ofimatica

RBPoo~NooO~wNE
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COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo
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2. Experticia profesional 2. Experticia profesional
3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracién
4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

PonpE

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
béasico de conocimiento en: Administracién, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derechoy
afines, o Disefio, 0 Economia, o Educacion, o Ingenieria
administrativa y afines, o Ingenieria agricola, o forestal
y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y
afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
electronica telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecénica y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Matematicas, estadistica
y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines, o
Sociologia, o trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Trece (13)
Relacionada

meses de Experiencia Profesional

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en una de las disciplinas de los
nucleos basicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y Siete (37) meses de Experiencia Profesional

Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 01

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS 247

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestiéon de
instancias de concertacion y la normalizaciéon de las competencias laborales para contribuir a la calidad del
desempefio de los trabajadores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la
gestién de instancias de concertacién y la normalizacion de las competencias laborales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

2. Efectuar seguimiento a la gestion de instancias de concertacion y normalizacion de competencias laborales
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacién de los servicios
del proceso, en concordancia con los pardmetros del sistema integrado de gestion.

4. Implementar las acciones necesarias para la cualificacion y actualizacion del Talento Humano dedicado a
las actividades de instancias de concertacion de acuerdo a los lineamientos de la Direccién del area.

5. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

6. Definir las estrategias de divulgacion para la implementacién de los procedimientos que se documenten o
actualicen en el area, realizando la socializacion a los grupos de interés.

7. Controlar y evaluar la implementacién de las estrategias, planes, programas Yy proyectos, con el propésito
de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

8. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo. que le sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacion para el trabajo.
2. Formulacién, evaluacién y gerencia de proyectos
3. Conocimiento en metodologias de investigacion y evaluacion de resultados.
4. Sistemas integrados de gestion e Indicadores de Gestion
5. Cualificaciéon de competencias laborales.
6. Gestion del Talento Humano por Competencias.
7. Normas sectoriales de competencias laborales
8. Metodologia para la realizacion de auditorias
9. Instrumentos a emplear en la normalizacion de instancias de competencias laborales.
10. Herramientas de ofimatica
COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo
2. Experticia profesional 2. Experticia profesional
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3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Creatividad e innovacién 4. Creatividad e innovacion
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: Administracién, o
Agronomia, o Antropologia, o Artes liberales, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Ciencia politica, o
relaciones internacionales, o Comunicacién social, o
periodismo y afines, o Contaduria publica, o Derecho y
afines, o Disefio, o Economia, o Educacion, o Ingenieria
administrativa y afines, o Ingenieria agricola, o forestal y
afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental o sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y
afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
electrénica telecomunicaciones y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Mateméticas, estadistica
y afines, u Otras ingenierias, o Quimica y afines, o
Sociologia, o trabajo social y afines, o Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) meses de Experiencia Profesional Relacionada

VI. ALTER

NATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en una de las disciplinas de los
nucleos bésicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y un (31) meses de Experiencia Profesional
Relacionada
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