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DESPACHO OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DIRECTIVO GRADO 06

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

CODIGO 1090

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO
Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar y adelantar la formulacion, adopciéon y ejecucion de planes y programas orientados a la
implementacién de medidas preventivas y en la aplicacién del procedimiento Interno Disciplinario segun la
normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular la politica institucional de aplicacion del régimen disciplinario de acuerdo a la normatividad
correspondiente y los procedimientos establecidos.

2. Adoptar y ejecutar los planes y programas de control disciplinario interno de acuerdo a la normatividad vigente
y el procedimiento sobre la materia.

3. Analizar el contenido de las quejas, informes, an6nimos o compulsar copias para obtener la informacién que
pueda contener conductas disciplinables de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Fijar y aplicar la normatividad vigente en los procesos disciplinarios de los cuales es responsable la oficina de
control interno disciplinario aplicando las normas vigentes.

5. Distribuir el presupuesto para la contratacion y ejecucién de las actividades de la oficina de control interno
disciplinario para seguir el plan operativo anual.

6. Impartir las directrices para el desarrollo de los objetivos de la oficina de control interno disciplinario de
acuerdo a los objetivos trazados.

7. Realizar la revisién y firma de autos interlocutorios, de sustanciacion y de los fallos sancionatorios y
absolutorios para el control del cumplimiento de los objetivos del &rea.

8. Comisionar a los funcionarios para la sustentacion de pruebas en los procesos disciplinarios y realizar
seguimiento a los procesos adelantados por la entidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. Organizar los diferentes comités para identificar requerimientos a incluir en el plan estratégico y acompafiar el
proceso de implementacién del plan operativo anual de la oficina de Control Interno Disciplinario.

10. Realizar el plan de accion en la concertacion de las metas del grupo interno disciplinario de cada vigencia y
hacer la revision de cumplimiento.

11. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a cargo
de la dependencia en materia disciplinaria de acuerdo con las normas vigentes.

12. Generar informes periédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefalados.

13. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno Disciplinario

2. Normatividad vigente relacionada con el Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica

3. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
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Contratacion estatal

Presupuesto publico

Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramite

Planeacion Estratégica

Derecho publico y administrativo
10. Sistemas Integrados de gestion
11. Modelo estandar de control interno
12. Herramientas de ofimatica.

©Co~No O A

COMPORTAMENTALES

Liderazgo

Planeacion

Toma de Decisiones

Direccion y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

Capacidad de relacionamiento con otras Direcciones

COMPETENCIAS COMUNES

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:
Administracién, o Derecho y afines, o Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada.

VI. ALTER

NATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las disciplinas
contenidas en uno de los Nuicleos Basicos de
Conocimiento relacionados en los requisitos de
formacién académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
relacionada
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ASESOR GRADO 10

|. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor

CcODIGO 2010

GRADO 10

NUMERO DE CARGOS 16

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO
Control Interno Disciplinario

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y aconsejar en la formulacién, adopcion y ejecucién de planes y programas orientados a la
implementacién de medidas preventivas y en la aplicacion del procedimiento Interno Disciplinario segun la

n

ormatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar a la Oficina en la adopcion de lineamientos para adelantar procesos de Control Interno Disciplinario
de acuerdo a la normatividad y los procedimientos que regula la materia.

Proponer actividades estratégicas tendientes al mejoramiento institucional en la prevencién de la corrupcion y
fortalecimiento de la transparencia en la entidad de acuerdo con procedimientos normativos sobre la materia.
Conceptuar sobre la aplicacién y cumplimiento de politicas institucionales de prevencion de la corrupcién y de
fortalecimientos de transparencia en la entidad de conformidad con el ordenamiento legal vigente.

Asistir y participar en representacién de la entidad y la dependencia en las juntas, consejos o comités que
requieran de su asesoria y concepto en temas relacionados con el control interno disciplinario de acuerdo con
procedimientos establecidos.

Asesorar y conceptuar sobre lo establecido en el cdédigo Unico disciplinario y su aplicabilidad a los
funcionarios de la entidad como sujetos disciplinables de acuerdo a procedimientos establecidos.

Absolver consultas sobre el desarrollo de planes de mejoramiento resultado de los procesos de evaluacion y
seguimiento de la conducta de los servidores publicos de la entidad en aplicacion a las politicas
institucionales.

Preparar y presentar los informes respectivos emitiendo conceptos sobre los resultados encontrados en los
diferentes comités y reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno Disciplinario y en la Entidad
conforme las competencias asignadas.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BOooNohk~wNE

Cadigo unico disciplinario

Normatividad sobre empleo publico y carrera administrativa.
Gerencia Publica

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramites

Planeacién Estratégica

Derecho administrativo

. Modelo estandar de control interno

0. Sistema Integrado de gestion.
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Experticia profesional L EXPe”!C"i‘ profesional
o 2. Conocimiento del entorno
2. Conocimiento del entorno L .
L . 3. Construccién de relaciones
3. Construccion de relaciones ST
4. Iniciativa 4. Iniciativa
' 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacién a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:
Administracién, o Derecho y afines, o Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
disciplina relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Dieciséis (16) meses de Experiencia profesional
relacionada

VI. ALTERNATI

VAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las disciplinas de
los nulcleos basicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta (40) meses de Experiencia profesional
relacionada.
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ASESOR GRADO 07

|. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor

CcODIGO 2010

GRADO 07

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO
Control Interno Disciplinario

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Absolver consultas y prestar asistencia técnica en la formulacion, adopcion y ejecucion de planes y programas
orientados a la implementacion de medidas preventivas y en la aplicacién del procedimiento Interno
Disciplinario segun la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer la adopcién de lineamientos para adelantar procesos de Control Interno Disciplinario de acuerdo a la
normatividad y los procedimientos que regula la materia.

2. Proyectar actividades estratégicas tendientes al mejoramiento institucional en la prevencién de la corrupcion y
fortalecimiento de la transparencia en la entidad de acuerdo con procedimientos normativos sobre la materia.

3. Conceptuar sobre la aplicacién y cumplimiento de politicas institucionales de prevencion de la corrupcion y de
fortalecimientos de transparencia en la entidad de conformidad con el ordenamiento legal vigente.

4. Asistir y participar en representacion de la entidad y la dependencia en las juntas, consejos o comités que
requieran de su asesoria y concepto en temas relacionados con el control interno disciplinario de acuerdo con
procedimientos establecidos.

5. Asesorar y conceptuar sobre lo establecido en el cédigo Unico disciplinario y su aplicabilidad a los
funcionarios de la entidad como sujetos disciplinables de acuerdo a procedimientos establecidos.

6. Absolver consultas sobre el desarrollo de planes de mejoramiento resultado de los procesos de evaluacion y
seguimiento de la conducta de los servidores publicos de la entidad en aplicacion a las politicas
institucionales.

7. Preparar y presentar los informes respectivos emitiendo conceptos sobre los resultados encontrados en los
diferentes comités y reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno Disciplinario y en la Entidad
conforme las competencias asignadas.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cadigo unico disciplinario

2. Normatividad sobre empleo publico y carrera administrativa.

3. Contratacion estatal

4. Herramientas de ofimatica

5. Estatuto Anticorrupcion

6. Ley Anti-tramites

7. Derecho administrativo

8. Modelo estandar de control interno

9. Sistema Integrado de gestion.
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Experticia profesional L Expert?cig profesional
2' Conocimiento del entorno 2. Conocimiento del entorno
3' Construccion de relaciones 3. Construccion de relaciones
4' Iniciativa 4. Iniciativa
' 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:
Administracién, o Derecho y afines, o Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
disciplina relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Once (11) meses de Experiencia profesional
relacionada

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las disciplinas de
los nlcleos basicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y cinco (35) meses de Experiencia
profesional relacionada.
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ASESOR GRADO 04

|. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor

CcODIGO 2010

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS 3

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

DESPACHO
Control Interno Disciplinario

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer estudios e investigaciones y aconsejar en la formulacién, adopcion y ejecucion de planes y
programas orientados a la implementacion de medidas preventivas y en la aplicacién del procedimiento Interno
Disciplinario segun la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Asesorar a la Oficina en la adopcion de lineamientos para adelantar procesos de Control Interno Disciplinario
de acuerdo a la normatividad y los procedimientos que regula la materia.

Plantear las estrategias de seguimiento a los procesos disciplinarios que se adelanten sobre conductas
disciplinables de servidores y exfuncionario publicos aplicando las politicas institucionales.

Proponer estrategias y actividades a aplicar en procura de mejora y de mayor celeridad en los procesos
establecidos en cumplimiento de politicas institucionales de prevencién de la corrupcién y de fortalecimiento
de la transparencia en la entidad de conformidad con los principios de transparencia y celeridad.

Participar en el desarrollo de planes de mejoramiento resultado de los procesos de evaluacion y seguimiento
de la conducta de los servidores publicos de la entidad de acuerdo con los procesos aplicables.

Asesorar y conceptuar sobre lo establecido en el codigo Unico disciplinario y su aplicabilidad a los funcionarios
de la entidad como sujetos disciplinables de acuerdo a la normativa vigente.

Preparar y presentar los informes respectivos emitiendo conceptos sobre los resultados encontrados en los
diferentes comités y reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno Disciplinario y en la Entidad
conforme las competencias asignadas.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el &rea de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ONoOR~WNE

Cédigo unico disciplinario

Normatividad sobre empleo publico y carrera administrativa.
Contratacién estatal

Herramientas de ofimatica

Estatuto Anticorrupcion

Derecho administrativo

Modelo estandar de control interno

Sistema Integrado de gestion.

COMPORTAMENTALES

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

wnN e

Experticia profesional 1. Experticia profesional
Conocimiento del entorno 2. Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones 3. Construccion de relaciones
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4. Iniciativa 4,

Iniciativa

5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

El

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:
Administracién, o Derecho y afines, o Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
disciplina relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Seis (6) meses de Experiencia profesional

relacionada

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las disciplinas de
los nlcleos bésicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta (30) meses de Experiencia profesional

relacionada.
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ASESOR GRADO 01

|. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor
CcODIGO 2010
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS 4
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.
Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO

Control Interno Disciplinario

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y participar en la formulacion, adopcién y ejecucién de planes y programas orientados a la
implementacién de medidas preventivas y en la aplicacién del procedimiento Interno Disciplinario segun la
normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir a la Oficina en la realizacién de los procesos que requieran para prevenir la corrupcion y fortalecer la
transparencia en la entidad de acuerdo con las normas procedimentales vigentes..

2. Conocer y conceptuar sobre lo establecido en el cédigo Unico disciplinario, en cuanto a lo aplicable a los
funcionarios y exfuncionarios de la entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Participar en el desarrollo de planes de mejoramiento resultado de los procesos de evaluacion y seguimiento
de la conducta de los servidores publicos de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales.

4. Absolver consultas sobre el desarrollo de planes de mejoramiento resultado de los procesos de evaluacion y
seguimiento de la conducta de los servidores publicos de la entidad en aplicacion a las politicas
institucionales.

5. Preparar y presentar los informes respectivos emitiendo conceptos sobre los resultados encontrados en los
diferentes comités y reuniones llevados a cabo en la Oficina de Control Interno Disciplinario y en la Entidad
conforme las competencias asignadas.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
empleo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente relacionada con el ejercicio del Control Interno Disciplinario
2. Normatividad vigente relacionada con el Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
3. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
4. Estatuto Anticorrupcion
5. Ley Anti-tramites
6. Planeacion Estratégica
7. Derecho publico y administrativo
8. Sistema Integrado de gestion.
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Experticia profesional 1. Experticia profesional
2. Conocimiento del entorno 2. Conocimiento del entorno
3. Construccion de relaciones 3. Construccion de relaciones
4. |Iniciativa 4. Iniciativa
5. Liderazgo de grupos de trabajo

10
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6.

Toma de decisiones

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

PN PE

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:
Administracién, o Derecho y afines, o Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
disciplina relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Un (1) mes de Experiencia profesional
relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las disciplinas de
los nucleos basicos de conocimiento indicados en los
requisitos de formacion profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veinticinco (25) meses de Experiencia
profesional relacionada
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PROFESIONAL GRADO 20

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 20

NUMERO DE CARGOS 10

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacion preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar y programar planes y programas preventivos de la accién disciplinaria interna conforme a los
procedimientos normativos establecidos.

2. Proyectar y gestionar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Programar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion
preliminar, autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accién disciplinaria conforme las
normas procedimentales vigentes.

4. Programar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Preparar y adelantar del proceso de investigacién disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto
disciplinable de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Programar la audiencia publica del proceso verbal con el objeto que se dé la oportunidad de defensa del
sujeto disciplinable segun procedimiento legal vigente.

7. Proyectar los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran, dando
cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

8. Proyectar y sustanciar los recursos presentados contra las decisiones contenidas en los actos administrativos
emitidos en virtud de los procesos disciplinarios, dando cumplimiento a las disposiciones legales.

9. Prepara y generar informes periddicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefialados.

10. Proponer y programar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios de control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

11. Programar y gestionar acciones correctivas y preventivas en los procesos disciplinarios coadyuvando en la
mejora de los componentes de dicho sistema de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

Normatividad vigente de Empleo Puablico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcién

Ley Anti-tramites

agrwONE
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6. Planeacion Estratégica
7. Derecho publico y administrativo
8. Cddigo Laboral Colombiano.
9. Sistema Integrado de Gestion
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1 Aprendizaie continuo 1. Aprendizaje continuo
- Aprendiza . 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional . ; L
. ; L 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion et . o
o ) o 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nducleo

Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de Experiencia
Profesional Relacionada.

VI. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Nucleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 18

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 18

NUMERO DE CARGOS 20

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacion preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar y programar planes y programas preventivos de la accién disciplinaria interna conforme a los
procedimientos normativos establecidos.

2. Proyectar y gestionar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Programar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion
preliminar, autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accion disciplinaria conforme las
normas procedimentales vigentes.

4. Programar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Preparar y adelantar del proceso de investigacién disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto
disciplinable de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Preparar la audiencia publica del proceso verbal con el objeto que se dé la oportunidad de defensa del sujeto
disciplinable segun procedimiento legal vigente.

7. Proyectar los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran, dando
cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

8. Proyectar y sustanciar los recursos presentados contra las decisiones contenidas en los actos administrativos
emitidos en virtud de los procesos disciplinarios, dando cumplimiento a las disposiciones legales.

9. Prepara y generar informes peridédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefialados.

10. Proponer y programar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios de control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

11. Programar y gestionar acciones correctivas y preventivas en los procesos disciplinarios coadyuvando en la
mejora de los componentes de dicho sistema de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario
2. Normatividad vigente de Empleo Puablico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
3. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
4. Estatuto Anticorrupcién
5. Ley Anti-trdmites
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6. Planeacion Estratégica
7. Derecho publico y administrativo
8. Cddigo Laboral Colombiano.
9. Sistema Integrado de Gestion
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1 Aprendizaie continuo 1. Aprendizaje continuo
- Aprendiza . 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional . ; L
. ; L 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion et . o
o ) o 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nducleo

Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en
areas relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta y uno (31) meses de Experiencia
Profesional Relacionada.

VI. ALTERNATI

VAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Nucleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 15

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 15

NUMERO DE CARGOS 12

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacién preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar y programar planes y programas preventivos de la accién disciplinaria interna conforme a los
procedimientos normativos establecidos.

2. Proyectar y gestionar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Programar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion
preliminar, autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accién disciplinaria conforme las
normas procedimentales vigentes.

4. Programar los procedimientos relacionados con la prevencién de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Preparar y adelantar del proceso de investigacién disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto
disciplinable de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Preparar audiencia publica del proceso verbal con el objeto que se dé la oportunidad de defensa del sujeto
disciplinable segun procedimiento legal vigente.

7. Proyectar los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran, dando
cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

8. Proyectar y sustanciar los recursos presentados contra las decisiones contenidas en los actos administrativos
emitidos en virtud de los procesos disciplinarios, dando cumplimiento a las disposiciones legales.

9. Prepara y generar informes periédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefialados.

10. Proponer y programar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios de control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

11. Programar y gestionar acciones correctivas y preventivas en los procesos disciplinarios coadyuvando en la
mejora de los componentes de dicho sistema de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

Normatividad vigente de Empleo Puablico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcién

Ley Anti-tramites

agrwONE
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6. Planeacion Estratégica
7. Derecho publico y administrativo
8. Cddigo Laboral Colombiano.
9. Sistema Integrado de Gestion
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1 Aprendizaie continuo 1. Aprendizaje continuo
- Aprendiza . 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional . ; L
. ; L 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracion et . o
o ) o 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veintiocho (28) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERN

ATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Nducleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y dos (52) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 14

. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 14

NUMERO DE CARGOS 17

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

I. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacién preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar y programar planes y programas preventivos de la accion disciplinaria interna conforme a los
procedimientos normativos establecidos.

2. Proyectar y gestionar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una
indagacion preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los
procedimientos y requisitos legales establecidos.

3. Programar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion
preliminar, autos de sustanciacién y auto de cargos para hacer efectiva la accion disciplinaria conforme las
normas procedimentales vigentes.

4. Programar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el
cumplimiento de los objetivos de la accidon disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las
normas vigentes.

5. Preparar y adelantar del proceso de investigacion disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto
disciplinable de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Preparar la audiencia publica del proceso verbal con el objeto que se dé la oportunidad de defensa del sujeto
disciplinable segun procedimiento legal vigente.

7. Proyectar los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran, dando
cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

8. Proyectar y sustanciar los recursos presentados contra las decisiones contenidas en los actos
administrativos emitidos en virtud de los procesos disciplinarios, dando cumplimiento a las disposiciones
legales.

9. Prepara y generar informes periédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefialados.

10. Proponer y programar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios de control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

11. Programar y gestionar acciones correctivas y preventivas en los procesos disciplinarios coadyuvando en la
mejora de los componentes de dicho sistema de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario
2. Normatividad vigente de Empleo Puablico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
3. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
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4. Estatuto Anticorrupcion
5. Ley Anti-tramites
6. Planeacion Estratégica
7. Derecho publico y administrativo
8. Cddigo Laboral Colombiano.
9. Sistema Integrado de Gestion
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
. . 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo L .
" . 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional ; ; .
. ; . 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion b ; g,
o ) o 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . :
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacién a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Ndcleo
Bésico de Conocimiento en:

Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veintisiete (27) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Nucleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y un (51) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 13

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 13

NUMERO DE CARGOS 45

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacién preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y asesorar el desarrollo de planes y programas preventivos de la accién disciplinaria interna
conforme a los procedimientos normativos establecidos.

2. Estudiar y tramitar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Tramitar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion preliminar,
autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accion disciplinaria conforme las normas
procedimentales vigentes.

4. Organizar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Organizar y adelantar el proceso de investigaciéon disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto
disciplinable de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Orientar y asesorar los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran,
dando cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

7. Estudiar y ajustar los informes periédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefalados.

8. Asesorar y ajustar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacién de los servicios de
control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

9. Estudiar y conceptuar sobre las acciones correctivas y preventivas en los procesos disciplinarios
coadyuvando en la mejora de los componentes de dicho sistema de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

Normatividad vigente de Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramites

Planeacién Estratégica

Derecho publico y administrativo

Cédigo Laboral Colombiano.

Sistema Integrado de Gestion
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
o : 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo S .
" . 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional . ; L
. ; i 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracién 2 . y
4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
' 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veinticinco (25) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Nucleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 12

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 12

NUMERO DE CARGOS 77

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacién preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y asesorar el desarrollo de planes y programas preventivos de la accién disciplinaria interna
conforme a los procedimientos normativos establecidos.

2. Estudiar y tramitar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Tramitar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion preliminar,
autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accion disciplinaria conforme las normas
procedimentales vigentes.

4. Organizar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Organizar y adelantar el proceso de investigaciéon disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto
disciplinable de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Orientar y asesorar los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran,
dando cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

7. Estudiar y ajustar los informes periédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefalados.

8. Asesorar y ajustar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de
control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

9. Estudiar y conceptuar sobre las acciones correctivas y preventivas en los procesos disciplinarios
coadyuvando en la mejora de los componentes de dicho sistema de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

Normatividad vigente de Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramites

Planeacién Estratégica

Derecho publico y administrativo

Cédigo Laboral Colombiano.

Sistema Integrado de Gestion

©CoNoOOA~WNE
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo L Aprenqli;aje conti.nuo
2. Experticia Profesional 2. ExperftICIa PrOfE.’S'O”a' .
3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracién
4' Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
' 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Veintidos (22) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Nucleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 11

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 11

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacién preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y asesorar el desarrollo de planes y programas preventivos de la accion disciplinaria interna
conforme a los procedimientos normativos establecidos.

2. Estudiar y tramitar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Tramitar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion preliminar,
autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accion disciplinaria conforme las normas
procedimentales vigentes.

4. Organizar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Organizar y adelantar el proceso de investigacién disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto
disciplinable de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Orientar y asesorar los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran,
dando cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

7. Estudiar y ajustar los informes periodicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefalados.

8. Asesorar y ajustar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de
control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

9. Estudiar y conceptuar sobre las acciones correctivas y preventivas en los procesos disciplinarios
coadyuvando en la mejora de los componentes de dicho sistema de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

Normatividad vigente de Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramites

Planeacién Estratégica

Derecho publico y administrativo

Cédigo Laboral Colombiano.

Sistema Integrado de Gestion

©CoNoOOA~WNE
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
o : 1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo L )
" . 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional ; ; .
. ; i 3. Trabajo en equipo y colaboracién
3. Trabajo en equipo y colaboracién b . o
4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
' 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en:
Derecho y afines Diecinueve (19) meses de Experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Profesional Relacionada.

VI. ALTERNATI

VAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Ndacleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 10

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 10

NUMERO DE CARGOS 45

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacién preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y asesorar el desarrollo de planes y programas preventivos de la accion disciplinaria interna
conforme a los procedimientos normativos establecidos.

2. Estudiar y tramitar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Tramitar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion preliminar,
autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accion disciplinaria conforme las normas
procedimentales vigentes.

4. Organizar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Organizar y adelantar el proceso de investigacién disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto
disciplinable de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Orientar y asesorar los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran,
dando cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

7. Estudiar y ajustar los informes periodicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefalados.

8. Asesorar y ajustar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de
control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

9. Estudiar y conceptuar sobre las acciones correctivas y preventivas en los procesos disciplinarios
coadyuvando en la mejora de los componentes de dicho sistema de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

Normatividad vigente de Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramites

Planeacién Estratégica

Derecho publico y administrativo

Cédigo Laboral Colombiano.

Sistema Integrado de Gestion
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COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo
1. Aprendizaje continuo 2. Experticia Profesional
2. Experticia Profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Dieciséis (16) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATI

VAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Ndcleo Basico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuarenta (40) meses de Experiencia Profesional
Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 08

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 08

NUMERO DE CARGOS 152

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacién preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y desarrollar planes y programas preventivos de la accion disciplinaria interna conforme a los
procedimientos normativos establecidos.

2. Revisar y analizar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion
preliminar, autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accién disciplinaria conforme las
normas procedimentales vigentes.

4. Realizar los procedimientos relacionados con la prevenciéon de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Participar en el proceso de investigacion disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto disciplinable de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. Elaborar y resolver los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran,
dando cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

7. Elaborar los informes periédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefalados.

8. Elaborar y participar en el desarrollo de los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios de control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

2. Normatividad vigente de Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica

3. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

4. Estatuto Anticorrupcion

5. Ley Anti-tramites

6. Planeacion Estratégica

7. Derecho publico y administrativo

8. Caddigo Laboral Colombiano.

9. Sistema Integrado de Gestion

COMPORTAMENTALES
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SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo L Apren(ﬁz’aje contl'nuo
2. Experticia Profesional 2. ExperpCla Profgsmnal L
3. Trabajo en equipo y colaboracion 8. Trabagq en equipo y cplaboramon
4' Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
' 5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Catorce (14) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Ndacleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y ocho (38) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 06

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 330

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacién preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y desarrollar planes y programas preventivos de la accion disciplinaria interna conforme a los
procedimientos normativos establecidos.

2. Revisar y analizar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion
preliminar, autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accién disciplinaria conforme las
normas procedimentales vigentes.

4. Realizar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Participar en el proceso de investigacion disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto disciplinable de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. Elaborar y resolver los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran,
dando cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

7. Elaborar los informes periédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefalados.

8. Elaborar y participar en el desarrollo de los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios de control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

2. Normatividad vigente de Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica

3. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

4. Estatuto Anticorrupcion

5. Ley Anti-tramites

6. Planeacion Estratégica

7. Derecho publico y administrativo

8. Caddigo Laboral Colombiano.

9. Sistema Integrado de Gestion

COMPORTAMENTALES
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3. Trabajo en equipo y colaboracién 2 . .
bt . e 4. Creatividad e innovacion
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5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Trece (13) meses de Experiencia Profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Nucleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y siete (37) meses de Experiencia
Profesional Relacionada
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PROFESIONAL GRADO 01

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS 247

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Control Interno Disciplinario

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, gestionar y desarrollar las acciones y estrategias necesarias para la evaluacion preventiva y
disciplinaria de los funcionarios de la entidad, de acuerdo a las normas aplicables vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y desarrollar planes y programas preventivos de la accion disciplinaria interna conforme a los
procedimientos normativos establecidos.

2. Revisar y analizar las quejas, denuncias o informes recibido para determinar la apertura de una indagacion
preliminar o investigacion por presunto incumplimiento a las normas de acuerdo a los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las notificaciones de autos inhibitorios, de investigacion, indagacion
preliminar, autos de sustanciacion y auto de cargos para hacer efectiva la accién disciplinaria conforme las
normas procedimentales vigentes.

4. Realizar los procedimientos relacionados con la prevencion de acciones disciplinables para el cumplimiento
de los objetivos de la accion disciplinaria de acuerdo con los términos establecidos en las normas vigentes.

5. Participar en el proceso de investigacion disciplinaria para sancionar o absolver al sujeto disciplinable de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. Elaborar y resolver los actos administrativos que en desarrollo de los procesos disciplinarios se requieran,
dando cumplimiento a los requisitos legales y procedimentales previstos sobre la materia.

7. Elaborar los informes periédicos sobre el desarrollo de los procesos disciplinarios de acuerdo con los
requerimientos y procedimientos sefialados.

8. Elaborar y participar en el desarrollo de los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios de control disciplinario interno atendiendo la normatividad vigente.

9. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza del
cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del ejercicio del Control Interno Disciplinario

Normatividad vigente de Empleo Publico, la Carrera Administrativa y Gerencia Publica
Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Estatuto Anticorrupcion

Ley Anti-tramites

Planeacion Estratégica

Derecho publico y administrativo

Cédigo Laboral Colombiano.

Sistema Integrado de Gestion

©CoNOUA~WNE

COMPORTAMENTALES
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bt . e 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

V. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Derecho y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) meses de Experiencia profesional
Relacionada.

VI. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una disciplina
académica del Nucleo Bésico indicadas en los
requisitos de formacion Académica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y un (31) meses de Experiencia profesional
relacionada
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