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ANEXO No. 1

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE
CONVENIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA
ESPECIALIZADA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacién
Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
de Trabajo, el cual cumple la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral para la incorporacién de las personas en actividades productivas que
contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnolégico del pafs.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

Conforme a los Articulos 2° y 3° de la Ley 119 de 1994, el SENA debe invertir en el desarrollo
social y técnico integral de los trabajadores colombianos, para lo cual debe adelantar
programas de capacitacion, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Articulo 16 de la Ley 344 de 1996, modificado por el Articulo
32 de la Ley 1607 de 2012, establece que: "De los recursos totales correspondientes a los
aportes de némina de que trata el articulo 30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) destinara un 20% de dichos ingresos para el desarrollo de programas de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.(...)". Igualmente, el numeral 3 del Articulo
28 del Decreto 585 de 1991, reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 774 de 2001,
facultd al SENA para adelantar actividades de formacion profesional dirigidas a transferir
tecnologia de utilizacion inmediata en el sector productivo y orientar la creatividad de los
trabajadores colombianos y para celebrar Convenios Especiales de Cooperacion con los
empleadores obligados a hacer aportes en los términos de la Ley 21 de 1982, con el fin de que
el SENA pueda destinar hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor de los aportes que recibe
de estos empleadores al desarrollo de programas de capacitacion laboral, orientados vy
coordinados académicamente por el SENA.

Consecuente con lo anterior, el Articulo 17 del Decreto 591 de 1991, concordante con lo
dispuesto por el numeral 2° del Articulo 1 °y el Articulo 6° del Decreto 393 de 1991,
concordante con lo dispuesto por el Articulo 17 del Decreto 591 de 1991, prevé que: "Para
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adelantar actividades cientificas o tecnolégicas la Nacion y sus entidades descentralizadas
podran celebrar con los particulares y con otras entidades publicas de cualquier orden
convenios especiales de cooperacién. En virtud de estos convenios, /as personas que los
celebran aportan recursos en dinero, en especie o de industria, para facilitar, fomentar o
desarrollar alguna de las actividades cientificas o tecnolégicas previstas en el articulo 2° de
este Decreto”, con el propésito de formar y capacitar recursos humanos para el avance y la
gestion de la ciencia y la tecnologia (literal d) del articulo 2 del Decreto 393 de 1991). Asi
mismo, reglamenté dicha forma de asociacion, determinando que los Convenios Especiales
de Cooperacion se rigen por las normas del Derecho Privado (Numeral 5° del articulo 7 del
Decreto 393 de 1991).

Que en igual sentido, lo expresa la Circular Externa N° 6 de 2013 Unica de Colombia Compra
Eficiente, en su numeral 3 - Régimen contractual, literal b al establecer: “El convenio especial
de cooperacién esta sujeto a las normas de derecho privado, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto — Ley 393 de 1991. Si el convenio respectivo introduce lineas de accion relativas a la
administracion de proyectos o financiamiento, se somete al mismo régimen privado del
convenio”.

Con fundamento en las disposiciones antes sefialadas y en ejercicio de las facultades
atribuidas en los numerales 3° y 4° del Articulo 3 del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA", el Consejo Directivo
Nacional del SENA expidié el Acuerdo 00005 de 2014 "Por el cual se aprueban las directrices
del Programa de Formacién Continua Especializada y los criterios generales para orientar los
recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996 modificado por el articulo 32 de Ja
Ley 1607 de 2012" dentro de la cual estableci¢ las directrices y criterios generales para la
orientacion de los recursos para la ejecucion del Programa de Formacion Continua
Especializada.

En el articulo tercero de este Acuerdo, el Consejo Directivo Nacional del SENA determino que
el Programa de Formacién Continua Especializada contribuye al desarrollo productivo y
competitivo del pais, a través del mejoramiento y cualificacién de competencias de los
trabajadores vinculados a las empresas; sefialando ademas que el Programa es una oferta del
SENA para que las empresas presenten proyectos de formacion disefiados a la medida de sus
necesidades, logrando que los trabajadores en todos los niveles jerarquicos de la empresa
mejoren y amplien capacidades, habilidades y conocimientos especificos necesarios para
aumentar el rendimiento productivo para el beneficio estratégico de las empresas; ademas
precisé que el Programa es un instrumento del SENA para apoyar al sector productivo del pais,
permitiendo enfrentar sus necesidades de formacion especifica y especializada ante las
exigencias del mercado nacional e internacional, atendiendo asi los retos continuos que
demandan una mayor productividad y competitividad. En este sentido, la Formacién Continua
Especializada debe ser Util, practica y aplicable en el desempefio laboral.
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De igual forma, el articulo 7° del Acuerdo 00005 de 2014, estipuld que el Programa de
Formacion Continua Especializada se ejecuta a través de convocatorias publicas abiertas o
limitadas, dirigidas a los empleadores aportantes al SENA; ademas precisé que, para el
desarrollo de estas convocatorias, el SENA establecera las correspondientes condiciones de
participacion, regulacion juridica, determinacion y ponderacion de factores de seleccion y todas
las demas circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para la debida
operacion del Programa. Para este efecto, el SENA dara aplicacion a la normatividad nacional
vigente en materia de contratos y convenios para actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 344 del 1996, modificada por el articulo 32 de la
Ley 1607 de 2012.

El Programa de Formacion Continua Especializada ha jugado un papel importante en la
formacion del capital humano de las empresas, con programas de formacion especializados
de calidad, pertinentes, alineados con las economias locales, regionales y nacionales,
generando cambios en la productividad y competitividad empresarial, coadyuvando al cierre
de brechas de capital humano mediante personas capacitadas en temas disefiados a la
medida de las necesidades de los beneficiarios del programa, lo cual permite contribuir al
fortalecimiento de las habilidades y competencias de los trabajadores y construccion de
vinculos laborales mas fuertes.

Por otro lado, para el SENA, la imagen institucional es de suma importancia debido a que es
el conjunto de elementos que identifican y distinguen a la Entidad, como la marca, logotipo,
impresos, colores, por lo anterior y para la ejecucién del proyecto de formacion el conviniente
debera dar total cumplimiento al Manual de ldentidad Corporativa del SENA vigente, donde
se establecen y definen los lineamientos de aplicacién de marca, en su conjunto, proyectar
una imagen sdlida institucional que respalda a los publicos objetivos de la Entidad. Su
aplicacion lograra difundir y facilitar las labores de posicionamiento y divulgaciéon. Los
elementos basicos y plantillas que componen la entidad, aptos para ser utilizados o
reproducidos con propdsitos de disefio y artes finales, seran entregados por el SENA. Estos
archivos no deben ser modificados o alterados de ninguna forma, ya que de su correcto uso
depende el éxito de la consolidacion de la marca SENA.

Por lo anterior y en estricto cumplimiento de las directrices impartidas en el Articulo 7 del
Acuerdo 00005 de 2014 del Consejo Directivo Nacional de la Entidad, la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo procedera a dar apertura a la convocatoria publica del
Programa de Formacién Continua Especializada, con el fin de que los empleadores obligados
a realizar aportes al SENA presenten proyectos de formacion disefiados a la medida de sus
necesidades, para lo cual los futuros proponentes deberan cumplir con las condiciones de
participacion y demas requisitos que la Entidad considere necesarias para la debida operacién
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del Programa, las cuales estan contenidas en los pliegos de condiciones de la convocatoria
publica. ' :

Razon por la cual el Programa de Formacion Continua Especializada a través de la
convocatoria busca alinear esfuerzos entre el SENA, las Empresas y diferentes actores que
promuevan el desarrollo productivo y competitivo del pais, a través del mejoramiento y
cualificacion de competencias de los trabajadores vinculados a las empresas en todos los
niveles ocupacionales y su cadena productiva. ‘

2. DESCRIPCION DEL OBJETIVO GENERAL DE LA CONVOCATORIA

Cofinanciar proyectos de formacién continua presentados por empresas, gremios,
federaciones gremiales o asociaciones representativas de empresas o centrales obreras o de
trabajadores legalmente constituidas(os), aportantes de parafiscales al SENA, disefiados a la
medida de sus necesidades, con el fin de generar el cierre de brechas del capital humano de
sus trabajadores y/o trabajadores de las empresas afiliadas a los gremios en todos los niveles
ocupacionales y trabajadores de empresas que hagan parte de su sector o cadena productiva,
mediante la formacion y actualizacion de conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, que
conlleven al desarrollo tecnologico productivo, e incremento de la competitividad de las
empresas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR.

Ejecutar el proyecto aprobado en el marco de la Convocatoria DG-01 de 2020 del Programa
de Formacién Continua Especializada, de manera que incida en la productividad del trabajador
y competitividad empresarial o gremial.

Alcance del objeto: La ejecucion del objeto se regira por el proyecto presentado y aprobado,
su plan operativo, las clausulas del convenio suscrito, el Acuerdo 00005 de 2014, la Resolucion
de tarifas expedida por el SENA 2020, el pliego de condiciones, sus anexos y adendas, y las
deméas disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia. ‘

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta que se trata de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion y que por
tal motivo se suscribirdn convenios especiales de cooperacion, la seleccion se realizara a
través de una convocatoria publica, de conformidad con las disposiciones contempladas en el
Decreto-Ley 393 de 1991 y en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 7° del Acuerdo No.
00005 de 2014, expedido por el Consejo Directivo Nacional del SENA.

DE-PL-01. V.02



- ' ~ ESTUDIOS PREVIOS
TAY .

G G AR T AR g,

o omprontiide Todn

El proceso que adelantara la Entidad para seleccionar los proyectos que se presenten al SENA
en el marco de la convocatoria del Programa de Formacién Continua Especializada, es
convocatoria publica dirigida a los empleadores que estan obligadas a realizar aportes al
SENA en los términos del Articulo 7 de la Ley 21 de 1982, con el fin de que la Entidad pueda
destinar hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor de los aportes parafiscales que recibe
de estos empleadores al desarrollo de programas de capacitacion laboral, orientados y
coordinados académicamente por el SENA.

En la convocatoria, el SENA determinaré las condiciones de participacion, regulacion juridica,
determinacion y ponderacién de factores de seleccién y todas las demas circunstancias de
tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para la correcta ejecucion del Programa.

Con lo anterior, se da cumplimiento y estricta obsérvancia a los principios de economia,
transparencia y seleccion objetiva, establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

De igual manera, es importante mencionar que de conformidad con lo previsto en los articulos
6, 7 y 8 del Decreto-Ley 393 de 1991 y en el articulo 17 del Decreto Ley 591 de 1991, los
convenios especiales de cooperacion que se suscriban como resultado de la convocatoria
publica, se regiran por lo dispuesto en las normas de derecho privado.

4.1Régimen juridico aplicable

Leyes 29 de 1990y 1286 de 2009

Ley 344 de 1996, Art. 16 modificado por el Art. 32 de la Ley 1607 de 2012
Ley 1474 de 2011

Ley 119 de 1994

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Decreto 393 de 1991

Decreto 585 de 1991, art. 28, Num. 3, literal b

10 Decreto 591 de 1991

11.Decreto 249 de 2004

12. Acuerdo SENA N° 00003 de 2012, modificado por el Acuerdo 00015 de 2012
13.Acuerdo SENA 00005 de 2014

14.Resolucion de Tarifas SENA 1-0081 de 2020.

15.Resolucién de SENA 2090 de 2005

16. Resolucion SENA 0219 de 2013, modificada por la Resoluc;on 242 de 2013
17.Resolucion SENA 01151 de 2013 %/

CoNoaRrwWN=

18.Resolucion SENA 1901 de 2018
19.Decreto 392 de 2018

DE-PL-01. V.02



mtea ESTUDIOS PREVIOS
A :

Go Compron B0 o Todos

20.Ley 1882 de 2018 — Art. 5 paragrafo 3

21.Ley 1801 de 2016

22.Manual de Convenios V03 2018

23.Manual de Supervision e Interventoria V04 2018

5. PLAZQ DE EJECUCION DE LLOS CONVENIOS.

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 20 de noviembre de 2020 sin exceder en
ningtn caso el 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucién (suscripcion de la aprobacion del acta de garantias y expedicion del Certificado de
Registro Presupuestal por parte del SENA).

Para efectos de la planeacion académica, la Ultima accion de formacion que contemple el
proyecto aprobado, debe programarse con terminacion hasta el 6 de noviembre de 2020.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

1. Realizar el aporte en dinero en las condiciones establecidas en el convenio.

2. Ejercer a través de contratacion externa, la Interventoria del convenio.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el

desarrollo del Convenio, siempre enmarcadas dentro de los términos del mismo.
B. Por parte del CONVINIENTE

El CONVINIENTE debera desarrollar todas las actividades req‘ueridas para la ejecucion del

proyecto aprobado, en los términos y condiciones alli establecidas, cumpliendo entre otras las

siguientes obligaciones:

1. Cumplir los requisitos de ejecucién del convenio dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del mismo.

2. Allegar a la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo ~ DSNFT del
SENA, en el proceso de suscripcién del convenio, la certificacion de cuenta rentable
independiente (Cuenta de ahorros) con fecha de expedicion no mayor a 30 dias y con saldo
de cero (0) pesos, en la que conste el nimero y tipo de cuenta, cuyo titular debera ser el
conviniente. Esta cuenta debera destinarse para el manejo exclusivo de los recursos del
aporte SENA.
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3. El conviniente podra solicitar a la interventoria dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucién, la activacion del Director de
Proyecto que seleccione del Banco de Directores de Proyectos del PFCE, que cumpla con
lo establecido en el pliego de condiciones; activacién que debera realizarse en un maximo
de tres (3) dias calendario.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que la hoja de vida no cumpla con el perfil
estipulado en el pliego de condiciones, la interventoria debera manifestarlo al conviniente
y de ser el caso, éste debera allegar dentro de los dos (02) dias calendario siguientes, la
documentacion faltante, para que la interventoria realice la respectiva aprobacién y
activacion, que no podra exceder los tres (3) dias calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el conviniente no desee hacer uso del Banco
de Directores de Proyectos, deberd dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, allegar a la Interventoria, la hoja de vida del
Director del Proyecto propuesto con sus correspondientes soportes, para su respectiva
verificacion y aprobacion, la cual debera realizarse en un maximo de cinco (5) dias
“calendario.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que la hoja de vida no cumpla con el perfil
estipulado en el pliego de condiciones, la interventoria debera manifestarlo al conviniente
y de ser el caso, éste debera allegar dentro de los dos (02) dias calendario siguientes, la
documentacion faltante o una nueva hoja de vida que cumpla con el perfil establecido, para
su aprobacion por parte de interventoria, la cual debera realizarse en un maximo de cinco
(5) dias calendario.

PARAGRAFO CUARTO: Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la respectiva
aprobacién por parte de la interventoria, el convnmente debera demostrar la relacion
contractual con el Director del Proyecto.

PARAGRAFO QUINTO: El conviniente no podra iniciar o continuar con la ejecucion
academica si no cuenta con el respectivo aval de aprobacién por parte de la interventoria,
S0 pena del no reconocimiento de la accion(es) de formacion.

4. EI Director del Proyecto tendra, entre otras, las siguientes responsabilidades:

a. Dar respuesta por la 6ptima ejecucién del proyecto.

b. Ser interlocutor exclusnvo con el SENA y con la interventoria durante la ejecucion del
convenio.

c. Tener disponibilidad del 100% para el seguimiento al convenio. Q/
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d. Atender cualquier requerimiento realizado por el SENA y/o la interventoria.

e. Entregar oportunamente los formatos de seguimiento del convenio, segun los tiempos
establecidos por el SENA y/o la interventoria.

f. Organizar las actividades académicas y administrativas dentro del plazo de ejecucion
del convenio.

g. En caso de ser necesario, solicitar modificaciones al convenio de acuerdo con lo
establecido en el mismo, en el Anexo No. 17 y Resolucion de Tarifas.

h. Entregar informes de acuerdo a solicitud del SENA y/o la interventoria.

i, Asistir a todos los eventos y reuniones programados por el SENA vy la interventoria,
desde el momento de la aprobacién de la propuesta.

j. Atender las visitas programadas por el SENA y la interventoria a las acciones de
formacién, o lugar donde se convoquen.

k. Estar a cargo Unica y exclusivamente de un convenio.

5. El Conviniente debe diligenciar el cronograma de ejecucion ‘de las acciones de formacion,

en la herramienta suministrada por el SENA, y posteriormente radicar y enviar la evidencia
correspondiente a la interventoria con copia al Grupo de Formacion Continua
Especializada, en las fechas establecidas en el Anexo No. 17 para que ta interventoria,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, emita aval de aprobacion.

PARAGRAFOQ: El conviniente no podra iniciar o continuar con la ejecucién académica si
no cuenta con el respectivo aval de aprobacion por parte de la interventoria, so pena del
no reconocimiento de la accion(es) de formacion.

El conviniente podra solicitar a la interventoria en las fechas establecidas en el Anexo No.
17, la activacién de los capacitadores que estime pertinentes, seleccionados del Banco de
Capacitadores del PFCE, que cumplan los perfiles establecidos en la resolucion de tarifas
vigente y allegar las certificaciones adicionales que considere; activacion que debera
realizarse en un maximo de tres (3) dias calendario.

PARAGRAFO PRIMEROQ: En el evento en que la hoja de vida no cumpla con et perfil
estipulado en la resclucion de tarifas vigente, la interventoria debera manifestarlo al
conviniente y de ser el caso, éste debera allegar dentro de los dos (02) dias calendario
siguientes, la documentacion faltante, para su respectiva aprobacion y activacion que no
podra exceder los tres (3) dias calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el conviniente no desee hacer uso del Banco
de Capacitadores, deberd entregar a la interventoria en las fechas establecidas en el Anexo
No. 17, las hojas de vida de los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es)

?,/ 0 capacxtador(es) contratado(s) por persona juridica, con sus correspondientes

W
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soportes, para que ésta, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes las verifique y
apruebe.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que la hoja de vida no cumpla con el perfil
estipulado en el proyecto o en lo estipulado en la resolucion de tarifas, la interventoria
debera manifestario al conviniente y de ser el caso, éste deberé allegar dentro de los dos
(02) dias calendario siguientes, la documentacion faltante o una nueva hoja de vida que
cumpla con el perfil establecido, para su aprobacién por parte de interventoria, la cual
debera realizarse en un maximo de cinco (5) dias calendario.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando el conveniente contrate los capacitadores a través de
persona juridica, debera enviar a la interventoria, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucién, los documentos que demuestren
el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Numeral 3.2.14 del pliego de la
convocatoria, para que ésta los valide y apruebe en un méximo de tres (3) dias calendario.
Este tramite debera realizarse concomitantemente a la aprobacion de hojas de vida de los
respectivos capacitadores.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que la persona juridica no cumpla con estas
condiciones, la interventoria debera manifestarlo al conviniente y de ser el caso, éste
‘debera allegar dentro de los dos (02) dias calendario siguientes, la documentacion faltante
0 de una nueva persona juridica que cumpla con los requistos mencionados, para su
aprobacion por parte de interventoria, la cual debe realizarse en un méaximo de cinco (5)
dias calendario.

'PARAGRAFO SEXTO: El conviniente no podra ihiciar o continuar con la ejecucién de la
respectiva unidad tematica si no cuenta con el aval de aprobacién por parte de la
interventoria, del correspondiente capacitador.

. Realizar las contrataciones necesarias para la ejecuciéon de las acciones de formacién
contempladas en el proyecto, a cuenta y riesgo del CONVINIENTE; por tal motivo el SENA
queda libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros, que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas, dependientes y personal
vinculado.

. Invertir los recursos aportados por el SENA exclusivamente en la ejecucion del convenio,
conforme al presupuesto aprobado por la Entidad.

. Realizar el aporte en dinero y en especie en las condiciones establecidas en el convenio,
en la forma, proporciéon y términos incluidos en el proyecto. %/
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10.Para el manejo de los recursos aportados por el SENA y los de contrapartida, el

11.

CONVINIENTE debera adoptar un sistema de contabilidad separada para administrar los
mismos, llevar libros y levantar los informes financieros y contables que entregara a la
interventoria cuando ésta lo considere, en los periodos y formatos establecidos para tal fin.

PARAGRAFQ: De ninguna manera estos recursos pueden estar sujetos a las politicas
internas de pago del conviniente.

Realizar la divulgacién al inicio de cada accién de formacion a los trabajadores
beneficiarios, en cuanto a participacion del SENA, aporte de cofinanciacion y gratuidad de
la formacion. .

12.Cumplir con las actividades establecidas en el proyecto, en los términos y plazos allf

previstos y mantener informada a la interventorfa del convenio sobre el desarrollo del objeto
del mismo, para lo cual entregard informes en los formatos de seguimiento del convenio
suministrados por el SENA vy la interventoria, con informacion veraz, completa y verificable
sobre cada uno de los datos que alli se soliciten, en los tiempos de entrega establecidos
para cada uno de éstos.

13.Ejercer control sobre las metas de cada accion de formacion, aplicando mecanismos de

autocontrol indicados en el proyecto y tomar correctivos que aseguren su cumplimiento.

14. Aplicar la encuesta de satisfaccion dispuesta por el SENA a minimo el 80% de la poblacion

beneficiaria, garantizando su respectivo diligenciamiento y haciendo la salvedad de que
esta es la Unica encuesta vélida para efectos del Programa, con el objeto de que la
interventoria tabule, analice los resultados de la informacién y entregue un informe al
SENA.

15.Diligenciar en la herramienta dispuesta por el SENA, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes al inicio de cada grupo de formacion, el registro de trabajadores beneficiarios y
los beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA, con informacion
veraz, completa y verificable sobre cada uno de los datos que alli se soliciten.

PARAGRAFO: Dentro -de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
grupo de formacion, el conviniente debera registrar en la herramienta dispuesta por el
SENA, el cumplimiento de minimo el 85% de asistencia de trabajadores beneficiarios y los
beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnologia al SENA.

16. Efectuar durante la ejecucion del convenio la transferencia de conocimiento y tecnologia al

SENA, correspondiente minimo al 10% del total de beneficiarios propuestos en el proyecto,
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previa concertacién con la Entidad, de conformidad con lo establecido en el pliego de la
convocatoria, sus anexos y en el proyecto aprobado.

PARAGRAFO PRIMERO: La concertacidn con el SENA, se realizara dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucién, mediante acta
donde conste el plan de transferencia a desarrollar, conforme a los intereses y
‘requerimientos de la ENTIDAD vy las capacidades del conviniente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El conviniente no podra comprometer con terceros
(proveedores) el presupuesto de la accion de formacion de transferencia, sin haber
realizado previamente la respectiva concertacién con el SENA.

17.Dar cumplimiento” a lo establecido en la Resolucion vigente, Manual de ldentidad
Corporativa del SENA, para la elaboracién del material de promocién y divulgacion, acorde
a las piezas graficas suministradas por la Entidad.

18.Cumplir con las obligaciones establecidas en el Acuerdo SENA No. 00005 de 2014, el
pliego de condiciones, sus anexos, adendas y la Resolucién de Tarifas 2020 que expida el
SENA, en cuanto a los rubros financiables y sus tarifas, de acuerdo con las calidades y
cantidades plasmadas en el proyecto aprobado por el SENA,; incluiran los impuestos, tasas,
contribuciones y gravamenes que se causen por la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para la ejecucion del proyecto, incluido el gravamen a los movimientos
financieros de cada uno de ellos, a cargo de la fuente de recursos con que se financie el
gasto o adquisicidén que se realice.

19. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada grupo por acciéon de
formacién, se debera acreditar la realizacion de la formacion, que consistira en la
presentacion del listado de asistencia de los beneficiarios participantes, los cuales incluiran
como minimo: nombre y apellido del beneficiario, numero de documento de identidad,
correo electrénico, nimero telefénico de contacto, niimero de horas por unidad tematica y
firma del beneficiario. Este formato debera ser firmado por el capacitador de cada unidad
tematica y el Director del Proyecto. Del mismo modo, finalizada la accién de formacion, se

“expedira una certificacion firmada por el Director del Proyecto, la cual debe incluir anexa la
relacién consolidada de los beneficiarios asistentes a la misma, con el numero de horas y
porcentaje total de asistencia y debe estar soportada con las listas-de asistencia. Lo anterior
sin perjuicio de la obligacion de reportar a la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo del SENA la informacion de beneficiarios y de las verificaciones en sitio que
podra realizar la interventoria del convenio.

PARAGRAFOQ: Asi mismo, terminada cada jornada de unidad tematica por accion de
formacion, el conviniente debe remitir a la interventoria, las listas de asistencia ya sea via
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WhatsApp o correo electronico, garantizando que la informacion sea legible en su totalidad,
de conformidad con lo dispuesto en el Anexo No. 17. La interventoria definira el(los)
canal(es) mas adecuado(s) para el recibo de esta informacion..

20.Expedir a los trabajadores beneficiarios de la formacion y a los beneficiarios de la
transferencia de conocimiento v tecnologia al SENA, los respectivos certificados de
asistencia en las acciones de formacion con la siguiente anotacion: “Esfe certificado se
expide en el marco del Convenio No. ___de 2020, celebrado entre el SENAy ___, con
una duracién de ___ horas.”. Estos certificados deberan contener el logosimbolo del
SENAy el lugar de ejecucion del evento.

21.Cuando la logistica en la ejecucion de las acciones de formacion lo requieran, corresponde
al CONVINIENTE:

a) Realizar el control, ingreso y registro de los participantes y entrega de material de
formacion con reconocimiento al SENA.

b) Disponer y asegurar las condiciones fisicas requeridas para el optimo desarrolio de
la(s) accidn(es) de formacién, capacidad de aulas, salones y auditorios; ayudas y
equipos; equipos especializados; mobiliario requerido, sillas, pupitres, mesas; luz;
ventilaciéon, y condiciones de seguridad industrial, y demas aspectos logisticos
propuestos.

22.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y Contrato de Aprendizaje, cuando haya
lugar a ello. Para el efecto, el CONVINIENTE debe presentar a la interventoria del convenio,
dentro de los diez (10) primeros dias habiles de cada mes, la certificacion que acredite el
cumplimiento de estas obligaciones.

23.Ingresar en el aplicativo dispuesto por el SENA, la informacion de los capacitadores que
intervienen en la formacion, con el fin de alimentar el Banco de Capacitadores del
Programa, una vez aprobadas las hojas de vida por parte de la interventoria.

24.Ingresar en el aplicativo dispuesto por el SENA, la informacion del Director de Proyecto
aprobado, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion, con el
fin de alimentar el Banco de Directores de Proyecto del Programa de Formacion Continua
Especializada. :

25.Tanto el conviniente como la interventoria deberan mantener en sus archivos por una

vigencia de cinco (5) afios y archivados segun tabla de retencion documental proporcionada
por el SENA, todos los soportes de ejecucién académica y financiera de acuerdo con el
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desarrollo de las actividades de formacion, el material de formacién, y en general toda la
documentacion asociada a la ejecucion del convenio.

26.Entregar al beneficiario el material de formacion, d;gi’[al o impreso aprobado en el proyecto,
el cual debe cumplir la normatividad vigente en cuanto a propiedad intelectual, en
especial el Articulo 15 de la Constitucién Politica, y el Articulo 42 de la Ley 594 de 2000 -
Ley General de Archivos, antes de que haya transcurrido el 10% de duracién de la accion
de formacion, y al finalizar esta, remitira una copia de este material al Centro de Formacién
Profesional/Regional SENA donde se encuentre ubicada la sede del conviniente, con copia
de la comunicacion remisoria al Grupo de Formacién Continua Especializada y a la
interventoria.

27.Ejecutar el presupuesto minimo al 96% de los recursos financieros (Aporte SENA y de
contrapartida).

28.El conviniente no podréd exceder el porcentaje maximo de desercién permitido
correspondiente al 3% por accién de formacion, el cual para su reconocimiento debera
estar fundamentado en circunstancias de fuerza mayor y/o caso fortuito. En este caso,
‘debera allegar documento escrito a la interventoria dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho, de acuerdo a lo establecido en el Anexo No. 17, para
su respectivo analisis y aval.

29.El conviniente a través del director de proyecto debe atender las érdenes, recomendaciones
y requerimientos que el SENA vy la interventoria le formulen durante la vigencia del
convenio, recibir las visitas y asistir a las reuniones y eventos que se convoguen, y
suministrar la documentacion e informacién que se requiera, para soportar el cumplimiento
de las obligaciones convenidas. v :

30.El conviniente entregara a la interventoria con copia al SENA, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la finalizacion de la ejecucion académica del proyecto, un informe final
segun esquema suministrado por el SENA, que incluya: Resumen de la ejecucién
académica del proyecto aprobado; nUmero de beneficiarios formados vy
certificados poraccion de formacion; acciones de formacion ejecutadas;anélisis del
cumplimiento de objetivos; lugares de ejecucion del proyecto (ciudad/municipio,
departamento); descripcion de la experiencia en el caso de incluir los modelos de
aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida-Flipped Classroom, y/o Bootcamp;
analisis de los resultados obtenidos por cada accidén de formacion ejecutada a través de
cursos y diplomados y/o en el caso de aplicar alguno(s) de los modelos de aprendizaje
puesto de trabajo real, aula invertida-Flipped Classroom, o Bootcamp; andlisis de
resultados de aprendizaje proyectados vs. alcanzados; avance de analisis de indicadores de
impacto; numero de modificaciones solicitadas y aprobadas; evidencias del uso de la
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31.

32.

33.

imagen corporativa; reporte del desarrollo de la transferencia de conocimiento y tecnologia
al SENA; y resumen de la ejecucion financiera que incluya presupuesto aprobado vs.
presupuesto ejecutado; rendimientos financieros generados; cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio, y todos aquellos aspectos que le solicite la
Entidad y/o la interventoria. Adicionalmente debe entregar al Grupo de Formacién Continua
Especializada, antes del 20 de noviembre de 2020, un video que contenga minimo tres (3)
experiencias del desarrollo del proyecto que evidencien casos de éxito y reflejen el impacto
del Programa, y diez (10) fotografias impresas de diferentes acciones de formacion,
tedricas ylo practicas, con las caracteristicas dispuestas en el Anexo No. 17.

PARAGRAFO: El valor del video no puede ser incluido dentro de los rubros financiables, y
no se aceptan videos grabados con un celular.

El conviniente debera solicitar al SENA asesoria y la aprobacion de la aplicacion de los
elementos basicos de imagen institucional en (cartillas, pendones, backing digital, plantilla
de presentacion en power point y certificados, entre otros) para iniciar sus acciones de
formacion. En caso de encontrar errores en los elementos utlizados de imagen
institucional, el conviniente tendra la obligacién de corregirlos, asumiendo sus costos.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el conveniente disefie material de promocion vy
divulgacion utilizando el logo SENA en desarrollo del proyecto aprobado (pagina web,
volantes, e-cards, invitaciones, entre otros), este material debe ser aprobado por la Oficina
de Comunicaciones del SENA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ningiin motivo el conviniente podré usar piezas graficas
diferentes a las aprobadas por el SENA, y éstas al igual que el logosimbolo, elementos de
imagen institucional y la informacion de la Convocatoria DG-01 de 2020, no deberan seran
utilizadas para realizar el recaudo empresarial.

La plataforma dispuesta para la modalidad formacion virtual debera exponer de manera
permanente el logo SENA, “Programa de Formacién Continua Especializada”y la leyenda
“Todos los procesos de formacion del SENA son GRATUITOS e INCLUYENTES?, el cual
se encontrara anexo en las plantillas que entregara la entidad.

Cumplir las obligaciones que le atribuye el convenio en relacion con el tramite de
liquidacion, entre éstas, entregar a los seis (6) meses siguientes a la finalizacion de su
ejecucion, el informe final de indicadores de impacto del proyecto ejecutado, sefalados en
el pliego de condiciones y en el Anexo No. 17, requisito sine qua non para suscribir el acta
de liquidacion del convenio dentro del término pactado en el mismo.
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34.Reintegrar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento de cada trimestre
cuando a ello hubiere lugar, a través del servicio “pagos en linea” ofrecido por el portal
www.sena.edu.co, al cual se accede en el link que lleva el mismo nombre, los rendimientos
financieros generados por los recursos entregados por la Entidad en calidad de aporte.
Para el efecto el CONVINIENTE presentara a la Interventoria los soportes de las
consignaciones o transferencias electrénicas realizadas, asi como los extractos bancarios
del trimestre.

35.Reintegrar las sumas de dinero a que haya lugar, cuando en el balance final de ejecucién
del convenio que efectle la Interventoria se conceptle que existié ejecucién financiera o
académica parcial 0 que no se ejecutaron los recursos aportados por el SENA dentro de
los parametros establecidos en el proyecto aprobado. Este reintegro se hara dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la emision del concepto de liquidacion del convenio,
junto con los rendimientos financieros generados por los mismos, asi no reposen en la
cuenta rentable abierta para el efecto, caso en el cual el CONVINIENTE deberéd tasar
dichos rendimientos, con fundamento en la certificacion sobre la tasa de rendimientos
financieros, expedida por la entidad financiera, en caso de no pago en el tiempo establecido
se aplicaran intereses por mora con la tasa de usura vigente establecida por el Banco de
la Republica de Colombia. Este reintegro lo hara el CONVINIENTE a través del servicio
“pagos en linea” ofrecido por el portal www.sena.edu.co, al cual se accede en el link que
lleva el mismo nombre. '

36.Garantizar el diligenciamiento por parte de los capacitadores titulares y suplentes,
-persona(s) natural(es) o capacitador(es) contratado(s) por persona juridica, y a los
trabajadores beneficiarios, el formato suministrado por el SENA para el tratamiento de
datos y habeas data.

37.Adelantar un evento de divulgacion masiva ya sea para el lanzamiento de su proyecto
aprobado (antes de iniciar la primera acciéon de formacién), o durante la ejecucién
académica (ceremonia de certificacién de beneficiarios), con invitacién y participacion del
SENA. ‘

PARAGRAFO: En ninglin caso el evento se realizard con presupuesto del proyecto.
38. El conviniente no realizara cobro alguno a los trabajadores. beneficiarios de la formacion,
pues todos los procesos de formacion del SENA son GRATUITOS e INCLUYENTES. En

caso de encontrar evidencia de cobro alguno, se procedera a dar inicio al tramite de
presunto incumplimiento del convenio.
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39.Las demas obligaciones que estén contenidas en la constitucién, la ley o los reglamentos,
en el pliego de convocatoria gue dio origen al convenio, en la propuesta presentada por el
CONVINIENTE, o las que se deriven de su naturaleza.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Suscripcion de convenios especiales de cooperacién producto de la convocatoria publica, a
través de los cuales se ejecutaran proyectos de formacion continua aprobados, presentados
por empresas, gremios, federaciones gremiales o asociaciones representativas de empresas
o centrales obreras o de trabajadores legalmente constituidas(os), con el fin de generar el
cierre de brechas del capital humano de sus trabajadores y/o trabajadores de las empresas
afiliadas a los gremios en todos los niveles ocupacionales y trabajadores de empresas que
hagan parte de su sector o cadena productiva, mediante la formacion y actualizacion de
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, que conlleven al desarrollo tecnologico

productivo, e incremento de la competitividad de las empresas.
8. CUANTIFICACION DE APORTES

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 28 del Decreto 585 de 1991,
expedido por el Ministro de Gobierno de la Republica de Colombia delegatario de funciones
presidenciales, concordante con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 19 del Acuerdo
0005 de 2014, expedido por el Consejo Directivo Nacional del SENA, el valor del aporte de la
Entidad al respectivo convenio, no podré superar hasta el 50% del total de aportes parafiscales
realizados por los empleadores al SENA en la vigencia inmediatamente anterior.

Ahora bien, de conformidad con lo reglado en el citado articulo 19 del Acuerdo 0005 de 2014,
del valor total de los rubros financiables y solo dentro del monto méaximo sefialado en la
resolucion de tarifas que expide cada afo el Director General de la Entidad, el SENA aportara:

a. En la Modalidad Individual, hasta el 50% de! valor total del proyecto.

h. En la Modalidad de Empresas Agrupadas, hasta el 60% del valor total del proyecto, en
consideracion a la promocion de la asociatividad que permite la optimizacion de recursos.
¢. En la Modalidad Gremios, hasta el 80% del valor total del proyecto, por considerarse
proyectos especiales que permiten la optimizacion de recursos, que se desarrollan con base
en la asociatividad y generan mayor cobertura e impacto en sectores productivos

especificos. ‘

De igual manera, al momento de establecer el valor total del convenio que esta constituido por

el valor del aporte del SENA v el valor del aporte de contrapartida que podré ser en dinero o

en dinero y especie, el SENA verificara que la respectiva propuesta se ajuste a lo sefialado en
{ los articulos 19, 20 y 21 del Acuerdo 0005 de 2014.
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9. APORTE DEL SENA.
A. Apropiacién presupuestal.

Para garantizar la cofinanciacion de los proyectos que sean aprobados por el Consejo
Directivo Nacional del SENA, la Entidad cuenta con el con el CDP N° 7620 del 9 de enero de
2020 por valor de TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($39.400.000.000), con afectacién al Rubro C-3605-1300-2-0-3605007-02
Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica, orientados a la competitividad del mercado del trabajo- implantacién de programas
para la innovacion y el desarrollo tecnologico a nivel nacional, recursos aprobados en Acta
1571 de la sesiéon del Consejo Directivo Nacional del SENA ce!ebraua en la sesmn del 4 de
diciembre de 2019. :

B. Forma de desembolso.

El valor del convenio serd determinado por el proponente dentro de la propuesta que presente
al SENA. Para el efecto, el proponente debera tener en cuenta las directrices contempladas
en el articulo 19 del Acuerdo 00005 de 2014 “Cofinanciacién SENA”, concordante con lo
dispuesto en el articulo 20 “Distribucién de la contrapartida del Conviniente” vy articulo 21
“Rubros Financiables”.

a. Forma de desembolso

El SENA realizara el desembolso de su aporte al convenio, de la siguiente manera:
» Un primer desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del aporte SENA,
previo aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes requisitos, verificados
y/0 aprobados por ésta: »

a) Perfeccionamiento y ejecucion del convenio. '
b) Contar con la hoja de vida aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relacién
contractual con el conviniente.
c) Concertar con el SENA la transferencia de conocimiento y tecnologia.
d) Contar con el cronograma aprobado a la fecha de corte de solicitud del desembolso.
e) Contar con las hojas de vida aprobadas de los capacitadores que intervinieron en la
gjecucion a la fecha del desembolso.
f) Ejecucion de minimo el diez por ciento (10%) del cronograma.

{ » Unsegundodesembolsoequivalente al CUARENTAPOR CIENTO (40%) del aporte
SENA, previo aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes requisitos,
verificados y/o aprobados por ésta: @/
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a) Ejecucion del 100% del primer desembolso. En el caso de que no se haya realizado el
primer desembolso, se podré aceptar la causacion como ejecucioén, previo aval de la
interventoria.

b) Piezas gréaficas aprobadas por el SENA.

¢) Hojas de vida aprobadas de los capacitadores que intervinieron en Ia ejecucion al corte
de la solicitud de éste desembolso.

d) Registro de beneficiarios seglin avance académico.

e) Ejecucion académica y financiera de minimo el sesenta por ciento (60%).

f) Reporte de ejecucion ﬂnanc:era y soportes de ejecucion causados a la fecha
del desembolso.

g) Reporte de ejecucion académica vy listados de asistencia de las acciones de formacion
desarrolladas a las fechas correspondientes al nimero de grupos ejecutados vy
terminados al corte del reporte.

h) Certificaciones del Revisor Fiscal correspondientes al pago de impuestos derivados
del convenio, pagos de seguridad social y, parafiscales y cuota aprendices SENA.

» Un desembolso final equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) restante, sujeto al
porcentaje de ejecucién académica y financiera alcanzado, a la terminacion de las
acciones de formacion, previo aval de la interventoria, una vez cumpla con los siguientes
requisitos verificados y/o aprobados por ésta:

a) Ejecucion del 100% del segundo desembolso. En caso de que no se haya realizado el
primer y/o segundo desembolsos, se podra aceptar la causacion como ejecucion,
previo aval de la interventoria.

b) Hojas de vida aprobadas de los capacitadores que intervinieron en la ejecucion al corte
de la solicitud de éste desembolso.

¢) Registro de beneficiarios final. Este incluye la totalidad de beneficiarios formados,
incluidos los beneficiarios de transferencia de conocimiento y tecnologia. Los
beneficiarios registrados en este reporte no podran ser inferiores a los aprobados en
el proyecto.

d) Reporte de ejecucion financiera y soportes de ejecumon causados vy pagados ala
fecha del desemboilso.

e) Reporte de ejecucion académica y listados de asistencia de las acciones de formacion
desarrolladas a las fechas correspondientes al numero de grupos ejecutados vy
terminados al corte del reporte.

f) Certificaciones del Revisor Fiscal correspondtentes al pago de impuestos derivados
del convenio, pagos de seguridad social y, parafiscales y cuota aprendices SENA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada desembolso la interventoria validara los soportes y los
( remitira al SENA en medio digital, con el respectivo concepto.

P
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos aportados por el SENA sélo se podran invertir para
la ejecucion del proyecto de formacion, conforme al presupuesto aprobado. Para la verificacion
por parte de la interventoria se deberén tener a disposicién de esta instancia todos los
documentos que soporten la ejecucion financiera del proyecto, soportes tales como contratos,
facturas, comprobantes de gastos y demas relacionados con el cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos antes previstos se sujetaran a los montos
aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 73y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificacion de lo dispuesto en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002. Para efectuar el segundo v tercer desembolso se tendra en cuenta
el nimero de participantes inscritos en el formato estipulado por el SENA vy de conformidad
con el proyectoaprobado y la acreditacion por parte del CONVINIENTE de encontrarse a paz
y salvo por sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, Parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). £l SENA se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada respecto al cumplimiento de la obligacién de pago de aportes para el
contrato de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar.

10. CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA PARA EL COLABORADOR DE LA
ADMINISTRACION

Toda la informacién que a continuacién se refiere hace parte de la propuesta, seré objeto de
verificacion y de uso exclusivo para los tramites v fines de la convocatoria y seran susceptibles
del proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos juridicos, financieros v de evaluacion
técnica.

10.1 Requisitos de participacién juridicos, técnicos y financieros
10.1.1 Requisitos de participacion juridicos
El proponente debe cumplir con los siguientes requisitos juridicos:

1. Encontrarse a paz y salvo con el SENA por todo concepto, incluido el cumplimiento
del contrato de aprendizaje, cuando estén obligados a contratar aprendices.

2. No estar incurso en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad alguna para contratar
con el Estado. Para el efecto la Entidad verificara si el proponente vy los integrantes de la
propuesta presentada se encuentran reportados en el Ultimo boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica o en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones y Causas de inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la
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Presentar una sola propuesta en calidad de proponente.

Presentar certificacion(es) que soporte(n) y garantice(n) la existencia de la totalidad de
los recursos del aporte de la contrapartida expresada en el proyecto. En el caso de
presentar varias certificaciones, la suma del aporte debe corresponder al valor total de
la contrapartida del proyecto. Cuando se trate de Entidades Publicas, allegar certificado
de disponibilidad presupuestal.

» La certificacion debe ser expedida por el revisor fiscal, cuando la empresa o
gremio esté obligado(a) a tenerlo o en su defecto por el representante legal o
contador. En este caso, el representante legal debe indicar que no esta obligado
a tener revisor fiscal. En caso de ser firmada por el revisor fiscal o el contador
de la empresa o gremio, debe acompafarse con copia de la tarjeta profesional,
certificado vigente de la Junta Central de Contadores y fotocopia de la cédula de
ciudadania.

» La expedicion de la Certlﬂcamon por parte del revisor fiscal que no refleje la
realidad econdmica de la empresa o gremio de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados incurrirfa en sancién de acuerdo con o
estipulado por el Art. 659 del Estatuto Tributario. La sancion correspondiente sera
impuesta por la Junta Central de Contadores.

Presentar certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal, segun
el caso, en la que se certifique que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre de la presente Convocatoria, se ha dado cumplimiento a lo ordenado por el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y lo sefialado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relativo a las obligaciones con los sistemas de salud, pension, ARL, parafiscales
y contrato de aprendizaje. La certificacion debe ser expedlda por el revisor fiscal, cuando
la empresa o gremio esté obligado a tenerlo.

Cuando se trate de Modalidad Gremios, éste debe acredltar su calidad de gremio
allegando los siguientes documentos:

» Certificacion de existencia y representacion legal expedida por la autoridad
competente

» Acta de constitucion

« Estatutos

» Anexo N° 8.

Presentar certificado de existencia y representacion legal o su equivalente, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre de la
Convocatoria, en la que conste al menos un (1) afo de constitucion legal.

Presentar copia del documento de identidad del(los) representante(s) legal(es).
Presentar copia del RUT de la empresa o gremio proponente, al igual que de las
empresas gue se agrupen o de los integrantes del consorcio o union temporal.

Los participantes en la Modalidad Gremio, deben adjuntar copia del RUT del gremio,
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14.

15.

16.

mas no de todas las empresas afiliadas. En caso de que el gremio no se encuentre
obligado a inscribirse en el Registro Unico Tributario-RUT de acuerdo con lo previsto en
el Articulo 5° del Decreto 2460 de 2013, no sera necesaria la entrega de este documento.
Presentar copia del acta de autorizacion del d¢rgano directivo para el representante
legal, cuando él no cuente con facultades amplias y suficientes para presentar la
propuesta y para contratar en la cuantia ofertada.

Radicar la carta de presentacion de la propuesta Anexo N°. 2, la cual debe ser firmada
por el representante legal del proponente o por la persona designada para
representarlo. Si la propuesta se presenta a fravés de apoderado legal, se debe anexar
el poder autenticado o a través de escritura piblica donde se especifique la facultad para
presentar la oferta, participar en todo el procesc de seleccidn vy suscribir el convenio, en
caso en gque la propuesta sea aprobada.

El representante legal no debe encontrarse vinculado como infractor de la Ley 1801 de
2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Para ello se debe adjuntar la
constancia correspondiente, la cual se descarga del link
hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

En caso de ser infractor, debe presentar certificacion expedida por la Policia Nacional
en la que se evidencie la existencia de acuerdo de pago o que se encuentra al dia
en el cumplimiento del pago de la multa, antes del cierre de la Convocatoria.

El representante legal debe suscribir la declaracion compromiso anticorrupcion Anexo
N°. 16. , ‘

Presentar garantia de seriedad de la propuesta a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con NIT 899.999.034-1, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.6. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de
la propuesta, la vigencia de esta garantia debe ser igualmente ampliada hasta la
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

Para su constitucion debe tenerse en cuenta la siguiente informacion:

Tomador: El proponente
Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899.998.034-1 — Calle 57 # 8-69 Bogoté

Afianzado: | La empresa o gremio proponente.

El(los) nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente. '

Nota: Para los casos de consorcios y uniones temporales,
cada unc de los integrantes del (la) misma deben tomar la
garantia indicando su porcentaje de participacién.
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Yigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
Convocatoria.

Cuantia: Por un valor equivalente minimo al 10% del valor total de la
propuesta

Amparo: Riesgo de  incumplimiento de la oferta
(Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015).

Chservaciones: Ef texto de la garantia debe indicar textualmente el numero, afio

y objetivo general de la Convocatoria.

En el caso de uniones temporales, consorcios v en la Modalidad Empresas Agrupadas, los
requisitos aplican para todos los integrantes participantes.

17. Para el caso de los consorcios ¢ uniones temporales, deben estar conformados de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, lo cual se debe
acreditar con el respectivo documento, atendiendo los siguientes requisitos minimos:

Indicar el nombre del consorcio o unién temporal y el nombre de sus integrantes.

« Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

= Designar la persona qgue para todos los efectos representara al consorcio o fa unién
temporal.

» Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la union temporal y sus respectivas responsabilidades.

¢ Sefialar en forma clara vy precisa los términos y extension de la participacion en la

oropuesta y en su ejecucion, las obligaciones y responsabilidades de cada uno en

la ejecucion del convenio. Estos términos no podréan ser modificados sin el

consentimiento previo del SENA.

Sefalar la duracion de la union temporal o consorcio, que no debe ser inferior a

fa del convenio y un afio mas.

2

%

Mota 1: De ser aprobada la propuesta por el Consejo Directivo Nacional del SENA, es
necesario que los documentos juridicos que hayan perdido vigencia sean actualizados previa
suscripcion del convenio.

Nota 2: Previo al cumplimiento de los requisitos de ejecucion debe realizar los tramites

ante la DIAN para inscribirse el consorcio o union temporal y apertura de Ja cuenta bancaria
para el manejo de los recursos del convenio.

DE-PL-01. V.02




ESTUDIOS PREVIOS

B A A ST,

Yo lomgronliiide Tudns

10.1.2. Requisitos de participacion financieros
1. Seraportante de parafiscales al SENA en el afio 2019.

2. Presentar el Anexo N°. 14 en medio digital (CD o USB). Se debe relacionar el nombre
de las empresas agrupadas o afiliadas al gremio que previamente hayan autorizado el
uso hasta del 50% de sus aportes parafiscales en la vigencia 2019, para participar en la
Convocatoria.

La informacion debe ser diligenciada en formato Excel, sin fa inclusién de signos de
puntuacion, espacios ni caracteres especiales, v debe coincidir con la registrada en las
bases de datos del SENA y el RUES (NIT v razoén social).

3. Presentar en medio fisico y digital (CD o USB), el Registro Unico de Proponentes — RUP,
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los estados financieros a
31 de diciembre de 2018. El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre de la Convocatoria.

En caso de no contar con el Registro Unico de Proponentes — RUP, se deben presentar
los estados financieros a 31 de diciembre de 2018. Este documento debe estar suscrito
por el revisor fiscal o contador, cuando la empresa o gremio esté obligado a tenerlo o por
el representante legal. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal o contador, debe
acompanarse de copia de la tarjeta profesional, certificado vigente de la Junta Central
de Contadores y fotocopia de la cédula de ciudadania.

Este requisito lo deben cumplir cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones
temporales y empresas agrupadas. En este caso se calculara el promedio vy éste seré el
resultado del indicador.

4.  El proponente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros.
Este requisito lo deben cumplir cada uno de los integrantes, de los consorcios, uniones
temporales y empresas agrupadas. £n este caso se calculara el promedio v €ste sera gl
resultado del indicador.

s Liguidez:

Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para
atender sus obligaciones de corto plazo:

s Activo corriente
Liguidez = - -
Pasivo Corriente
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E mvei de liquidez qmbe ser mayor & 0 {cero}.
el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente pliego
da condiciones, la propuesta sera RECHAZADA.

= Endeudamisnio:

Refleja el grado de participacion de los pasivos totales en los activos totales del
proponente:

Pasivoe Total
Activo Total

Endeudamienio =

El nivel de endeudamiento debe ser menor al 89% (noventa y nueve por ciento}.

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento méaximo establecido en el presente
pliego de condiciones, la propuesta sera % ECHAZADA.

Mota: Las condiciones financieras y el comportamiento financiero del sector se
evdi' jaron & través de la muestra de empresas del sector, tomadas del Sistema de

informacion y Riesgo Empresarial — <-"‘§QEM publicado por la Superintendencia de
Sociedades, con corte at 31 de diciembre de 2018.

10.1.3. Reguisitos de participacion técnicos
L.a empresa o gremio proponente debe cumplir con los siguientes requisitos de participacion
tecnicos:
1. Diligenciar, validar y radicar el proyecto en el Aplicativo Sistema Integral de Gestion de

~
£.

3.

Proyectos — SIGP, dentro de los términos establecidos en la presente Convocatoria. Para
la descarga vy diligenciamiento de!l proyecto en el aplicativo SIGP debe trabajar
Onicamente con el sistema operativo Windows 7, 8 o 10.

Presentar el soporte de radicacion del proyecto en el Aplicativo SIGP.

Presentar el Anexo N°. 19 — Planeacion académica - diligenciado en formato Excel.

Nota: Toda la informacion contenida en los numerales 1.6.1, 1.6.2 y 1.6.3 del pliego de
condiciones hace parte de la propuesta y sera objeto de verificacion y de uso exclusivo para los
tramites vy fines de la Convocatoria.
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PROCEDIMIENTO PARA EVAL%&MG“% Y SELECCION DE PROPUESTAS.

Las propuestas recibidas por el SENA en el marco de la convocatoria del Programa de
Formacion Continua Especializada seran susceptibles del proceso de verificacion juridica,
financiera y de evaluacién técnica. '

La calificacion méxima por proyecto seré de cien (100,00) puntos. El puntaje minimo requerido
en la evaluacion técnica para que el proyecto cumpla seréd de ochenta (80,00) puntos.

Nota 1: La presentacién de la propuesta NO otorga derechos sobre la aprobacion o la
asignacion de recursos.

-y

[«

Seleccién de las Propuestas

Criterios de asignacion del presupuesto oficial

El SENA hara la seleccion de los proyectos hasta agotar los recursos presupuestados en la
presente Convocatoria. Esta seleccién se hard en estricto orden de puntuacién en forma
descendente y en el caso en que mas de un proyecto presente el mismo puntaje, el criterio
de organizacion se dara por el proyecto que presente mayor nimero de beneficiarios.

En el caso de presentarse empate entre dos o mas proyectos gue se encuentren opcionados
para acceder en Ultimo lugar a los recursos con que se cuenta en la presente Convocatoria,
se’'dara aplicacion a los siguientes criterios de desempate:

A
b

_(;O

En caso de empate, se escogera el proyecto que tenga mayor nimero de
trabajadores beneficiarios, sin incluir los beneficiarios de la fransferencia de
conocimiento y tecnologia al SENA.

Si persiste el empate, el SENA escogera el proponente que tenga mayor tiempo de
constitucion segin certificado de existencia y representacion.

Si persiste el empate, el SENA escogera el proponente que sea un particular
empleador que cuente con un minimo del 10% de empleados vinculados en su ndémina
en condicion de discapacidad segun Ley 361 de 1997 v que éstos fueran contratados
con anterioridad de por lo menos un afo (1) a la fecha de clerre de la convocatoria,
con respecto a los cuales la entidad se co’r?zpromete a mantener su condicion laboral
durante minimo el término de duracion del convenio, el epre%mtante legal dei
proponente debe acreditarlo y allegara el certificado expedido por el Ministeric de
Trabajo vigente a la fecha de cierre de la Convocatoria.

En caso de persistir el empate, se tendré en cuenta el estricto orden de radicacion de la

propuesta fisica. @/
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Nota 1: Después de obtener viabilidad técnica por parte de la Comision Nacional de Proyectos
de Innovacién y Desarrollo Tecnologico Drodudzva del SENA, el proyecto que en orden de
puntaje no pueda ser financiado totalmente segin el presupuesto incluido en el mismo, por no
alcanzar los recursos con gue cuenta la Entidad, seré potestativo del proponente seleccionar
las acciones de formacion de acuerdo al presupuesto disponible, en coordinacion con el
SENA en el aplicativo de presentacion de proyectos SIGP. En caso de no ser aceptados los
recursos restantes por el proponente, se adjudicarén dichos recursos al siguiente proyecto en
estricto orden de puntuacién aplicando las mismas condiciones, y asf sucesivamente hasta
agotar los mismos. :

Mota 2: El provecto ajustado por el proponente de acuerdo con la Nota 1, no debe incurrir en
s causales técnicas y financieras de rechazo de la propuesta, numeral 4.3.1, literales m., n,,

1. Piﬁ? § w}«mi@% DE RESULTADOS DE LA EVALUACION JURIDICA, FINANCIERA'Y

!

Ef SENA publicarg enla pagina web institucional http:/;www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/default.aspx, 10s resultados de la verificacion juridica, financiera vy
evaluacion técnica, dentro del término fijado en el cronograma de la Convocatoria.

Nota: La publicacion de los resultados de la verificacion juridica, financiera y de evaluacion
técnica definitiva no implica la aprobacién del proyecto ni la asignacion de recursos.

13.  CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA

La Comision Nacional de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico Productivo del
SENA, otorgara la viabilidad técnica a los proyectos presentados en la Convocatoria que
cumplan con los requisitos de verificacion juridica, financiera y evaluacion tecnica establecidos
en el presenie Pliego

14. APROBACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos viabilizados técnicamente por la Comision Nacional de Proyectos de Innovacion
y Desarrollo Tecnologico Productivo del SENA, seran sometidos. a consideracion para
aprobacion por parte del Consejo Directivo Nacional del SENA, quien realizara la asignacion
de recursos de acuerdo con el presupuesto oficial de la Convocatoria y a efectos de que se

( proceda con la suscripcion de los respectivos convenios, si fuere del caso.

-
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El resultado de los proyectos aprobados y con recursos asignados sera publicado enla
pagina web del SENA http://www.sena.edu.co/es- co/Empresarios/Paginas/default aspx, una
vez se surta el tramite ante el Consejo Directivo Nacional del SENA.

Nota 1: Los proyectos viabilizadas técnicamente por la Comisién Nacional de Proyectos
de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico Productivo del SENA v que no puedan ser
financiados por no alcanzar los recursos, quedarén en un Banco de Proyectos de Formacion
Continua Especializada que aplicara Unicamente para la presente vigencia. En el caso en que
alguno de los proponentes con recursos aprcbados no firme el convenio, el SENA asignara
los recursos al siguiente proyecto gue pueda ser financiado en su totalidad, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 2.1 4. :

Nota 2: En el caso de proyectos presentados por consorcios o uniones temporales y si éstos
resultaren aprobados, los consorcios o uniones temporales deben constituir un RUT unificado
en nombre de los mismos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién
en la pagina web del SENA link hitp://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/default.aspx, de los proyectos aprobados por parte del Consejo
Directivo Nacional del SENA.

15.  SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Una vez realizada la publicacion definitiva de los proyectos aprobados por el Consejo Directivo
Nacional del SENA, se procederd a la suscripcién del convenio correspondiente, en los
terminos y condiciones previstos en las normas vigentes que regulan la materia y de acuerdo
con lo establecido en este Pliego.

Sivencido el plazo para la suscripcion del convenio alguno de los proponentes no lo firma, el
SENA asignara los recursos al siguiente proyecto que pueda ser financiado segin numeral
2.1.4, Notas 1y 2. Del pliego de condiciones, vy que se encuentre en el Banco de Proyectos de
Formacion Continua Especializada que aplicaré Unicamente para la presente vigencia. Lo
anterior sin perjuicio de las acciones legales que deban adelantarse con ocasion a este
incumplimiento.

El conviniente tendra un plazo de tres (3) dias habiles para cumplir con los requisitos de
ejecucion del convenio, contados a partir del perfeccionamiento del mismo.

Nota: El representante legal del conviniente debe suscribir el convenio en la ciudad de Bogoté,

Direccion General del SENA, con presencia del Grupo Gestién de Convenios de la Direccion

Juridica. En caso en que no sea posible el desplazamiento del representante legal, podré
/{ designar mediante poder debidamente autenticado a una persona para que recoja la minuta@
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y se realice la suscripcion de fa misma por parte del representante legal, siempre y cuando su

fs.fma se remita ame"ﬁ:\,&o
16. CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIQ.

La interventoria de los convenios especiales de cooperacion que se suscriban en el marco de
ta convocatoria del Programa de Formacion Continua Especializada, seré ejercida por la firma
externa que para el efecto contrate el SENA, qulen deberd cumplir con sus obligaciones
atendiendo lo sefialado en la Resolucion SENA 00202 de 2014 o la gue se encuentre vigente,
y en lo establecido en la Lay 1474 de 2011 y demas normas gue rijan la materia.

REQUISITOS AMBIENTALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
FJECUCION DE LOS CONVENIOS

[IAL § Sep WA WA

~d

El SENA, consiente de su potencial de influencia en los ambitos economicos, social y
ambiental, propender por la implementacion de procesos con criterios ambientales, de
seguridad y sajud en el trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad documento lineamientos en el marco de la
legislacion actual para poder convertirse en un referente de consumo responsable. La
normatividad puede variar dependiendo de la justificacion donde se desarrollen las acciones
de formacién, razén por la cual se hace necesario consultar en el siguiente link:
hitp://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=1643 (Numeral 4 del documento)

18.  MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y EL CONVENIO A
CELEBRAR.

18.1. Para garantizar que se formalizard el convenio en los términos y condiciones fijadas,
todo proponente debera acompafiar 2 su propuesta una garantia de seriedad, con
vigencia minimo de noventa (80) dias a partir de la fecha del cierre de la convocatoria,
obligandose a prorrogar la garantia en el evento en que se amplie el plazo de la misma.
£l valor de dicha pdliza sera minimo del diez por ciento (10%) del valor total de la
propuesta.

18.2. Elconviniente debera constituir, en los parametros establecidos en el art. 2.2.1.2.3.1.1.
y siguientes del Decreto 1082 de 2015 a favor del SENA, la garantia unica de
cumplimiento, a través de uno de los mecanismos de cobertura regulados en la citada
norma, con los siguientes amparos:
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SMMLV e inferior o igual a
cdos mil quinientos (2.500)
SMMLV.

3. Cuatrocientos  (400)
SMMLV - para  contratos
cuyc valor sea superior a
dos mil quinientos. (2.500)
SMMLV e inferior o igual a
cinco mil (5.000) SMMLV.
4. Quinientos  (500)
SMMLYV  para  contratos
cuyo valor sea superior a
cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil
10.000) SMMLV.

del  valor
suando este sea Superior a
diez" mil (10.000) SMMLV,
caso en el cual el valor
asegurado debe ser
maximo setenta y-cinco mil
(75.000) SMMLV.

5. - Elcinco por ciento (5%):
del contrato

Amparo % | Sobre elvalor Vigencia
Total, del convenio La delconvenio y cuatro
Cumplimiento 20 ' {(4) meses.
mas, contados a
partir de la fecha
de expedicion de la pdliza.
Pago de salarios, Total, del convenio La del convenio y tres (3)
prestaciones 5 aflos mas, contados a
sociales legales e partir de la fecha de
indemnizaciones laborales. expedicion de la pdliza.
Responsabilidad civil 1. Doscientos (200} {Total, del convenio Termino de ejecucion del
extracontractual SMMLY ~ para contratos convenio
cuyo valor .sea ‘inferior o
igual. a mil - quinientos
(1.500) SMMLV.
2. Trescientos  (300]
SMMLV  para contratos
cuyo valor sea superior a
mil  quinientos  (1.500)

Calidad del servicio

20

Total del convenio

La del convenio vy cuatro
(4) meses mas, contados a
oartir. de - la  fecha de

=xpedicion de la poliza.
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La garantia Unica deberd presentarse al Grupo de Gestion de Convenios del SENA, para que
sea proyectada el acta para la suscripcion y aprobacién por parte del Director Administrativo y
i".ﬁcmc:sem.

1%. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. Verlo como anexo a la convocateria
(Anexo MNo. 7)

20, PUBLICIDA Z?

Los términos, condiciones y requisitos del pliego de la convocatoria del Programa de
Formacion Continua Especializada, podrén ser consultados en la pagina web del SENA
hitp://www . sena.edu.co/es- ca/rrmresamoa/ Paginas/default.aspx vy Portal  Innovamos
hitps://www.innovamos.gov.co

CAUSALFS DE TERMINACION.

[N
'

El convenio se terminara por las siguientes causas: 1) De forma anticipada, por el mutuo
acuerdo entre las partes. 2) Por vencimiento del término fijado-en el convenio para la gjecucion
del mismo, a menos gue las partes hayan decidido prorrogar su ejecucion. 3) Por la
imposibilidad de desarrolar el objeto del convenio.

22,  DOMICILIO CONVENCIONAL

' ~

Para todos los efectos, se sefiala como domicilio Ja ciudad de Bogotd, D.C.

Bogota D.C., 31 de enero de 2020

Directora Qet olstema Nacxonci de Formacién para el Trabajo (e)
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
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