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PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ASIGNACION DE PUNTAJIE
o || CESED || CEIDGER | EIETESEH S POR CRITERIO CRITERIO DE EVALUACIGN MAXIMOFOR | |, 4vacién del puntalese realzari tenlendo en cuenta la caidad y coherencia de Iainformaclén aportada en el provecto y lo crtrios
N EVALUAR FACTOR A EVALUACION ‘GENERAL A CRITERIO A
EVALUAR EVALUAR EVALUAR
(2 PUNTOS) Indica las siguientes descripciones: 1) Las actividades que desarrolla la empresa o gremio proponente o agrupados, 2) Sector al
cual pertenece y/o representa, 3) Su objeto social, 4) Un breve resumen de su historia, 5) Productos y/o servicios ofrecidos, 6) Mercado al
que van dirigidos, 7) Situacion actual indicando el impacto de la pandemia generada por el COVID-19 y 8) Prospectiva
(1 PUNTO) Indica de cuatro a siete de las siguientes descripciones: 1) Las actividades que desarrolla la empresa o gremio proponente o
agrupados, 0 2) €l sector al cual pertenece y/o representa, o 3) Su objeto social, 0 4) Un breve resumen de su historia, 0 5) Productos y/o
Indica las actividades que desarrolla la empresa o gremio proponente o agrupados, sector al cual ;
servicios ofrecidos, 0 6) mercado al que van dirigidos, o 7) Situacién actual indicando el impacto de la pandemia generada por el COVID-19, o
pertenece /o representa, su objeto social, un breve resumen de su historia, productos /o o rosmectivs
[servicios ofrecidos, mercado al que van dirigidos, situacién actual indicando el impacto de la 2,00
pandemia generada por el COVID-19 y prospectiva (0,5 PUNTOS) Indica una o tres de las siguientes descripciones: 1) Las actividades que desarrolla la empresa o gremio proponente o
agrupados, 0 2) €l sector al cual pertenece /o representa, o 3) Su objeto social, 0 4) Un breve resumen de su historia, 0 5) Productos y/o
servicios ofrecidos, 0 6) mercado al que van dirigidos, o 7) Situacién actual indicando el impacto de la pandemia generada por el COVID-19, o
18) Prospectiva
(0 PUNTOS) No indica ninguna de las siguientes descripcién: las actividades que desarrolla la empresa o gremio proponente o agrupados, o
el sector al cual pertenece y/o representa, o su objeto social, o un breve resumen de su historia, o productos y/o servicios ofrecidos, o
[mercado al que van dirigidos, o situacién actual indicando el impacto de la pandemia generada por el COVID-19, o prospectiva
Descripcién del proponente 4,00
100 (1 PUNTO) Indica las acciones desarrolladas por el proponente, alineadas con politica piblica relativas al desarrollo regional o sectorial
. (0 PUNTOS) No indica las acciones desarrolladas por el proponente, alineadas con politica publica relativas al desarrollo regional o sectorial
Indica las acciones desarrolladas por el proponente, alineadas con politica pablica relativas al (1 PUNTO) Indica e incluye referencias web que contengan documentos, libros, articulos digitalizados y/o videos, entre otros; en donde se
desarrollo regional o sectorial, incluyendo referencias web que contengan documentos, libros, evidencie la participacién de la empresa o gremio en actividades en favor de la regién o sector(es) que representa y las mismas pueden ser
articulos digitalizados y/o videos, entre otros; en donde se evidencie la participacién de la lverificadas en la web
empresa o gremio en actividades en favor de la region o sector(es) que representa (0,5 PUNTOS) Indica e incluye referencias web que contengan documentos, libros, articulos digitalizados y/o videos, entre otros; en donde
1,00 se evidencie la participacién de la empresa o gremio en actividades en favor de la regién o sector(es) que representa, sin embargo, las
mismas no pueden ser verificadas en la web
(0 PUNTOS) No indica o no incluye referencias web que contengan documentos, libros, articulos digitalizados y/o videos, entre otros; en
donde se evidencie la participacion de la empresa o gremio en actividades en favor de la regién o sector(es) que representa, por tanto, no
pueden ser verificadas en la web
(3 PUNTOS) Indica las siguientes descripciones: 1) Indica cmo se determinaron las necesidades de formacién, 2) Periodo analizado, 3)
[Metodologia de recoleccion de informacion, 4) Variables cualitativas, 5) Varables cuantitativas y 6) Si las necesidades de formacion hacen
parte de un plan de capacitacion previamente definido
(2 PUNTOS) Indica de tres a cinco de las siguientes descripciones: 1) Indica como se determinaron las necesidades de formacién, o 2)
. s s . periodo analizado, o 3) metodologia de recoleccion de informacién, o 4) Variables cualitativas, o 5) Varables cuantitativas, 0 6) Si las
parala Indica cémo se determinaron las necesidades de formacién, periodo analizado, metodologia de T !
: | necesidades de formacion hacen parte de un plan de capacitacion previamente definido
dentificacién de necesidades de 3,00 recoleccin de informacion, variables cualitativas y cuantitativas consideradas para elloy 3,00
formacion describe si las mismas hacen parte de un plan de capacitacidn previamente definido. (1 PUNTO) Indica de una a dos de s siguientes descripciones: 1) Indica como se determinaron las necesidades de formacion, 0 2) periodo
analizado, o 3) metodologia de recoleccion de informacion, o 4) Variables cualitativas, o 5) Varables cuantitativas, o 6) Si las necesidades de
formacién hacen parte de un plan de capacitacion previamente definido
Generalidades del (0 PUNTOS) No indica ninguna de las siguientes descripciones: 1) Indica cémo se determinaron las necesidades de formacion, o 2) periodo
1 [proyecto 16,00 analizado, 0 3) metodologia de recoleccion de informacion, o 4) Variables cualitativas, o 5) Varables cuantitativas, o 6) Si las necesidades de
Iformacién hacen parte de un plan de capacitacién previamente definido
(2 PUNTOS) Indica de manera concreta el propdsito central del proyecto y aquello que se quiere alcanzar al finalizar su ejecucién.
L (1 PUNTO) Indica de manera concreta el propésito central del proyecto, sin embargo, no indica aquello que se quiere alcanzar al finalizar su
Indica de manera concreta el propésito central del proyecto y aquello que se quiere alcanzar al .
Objetivo general 2,00 finalizar su ejecucién. 2,00 ejecucion.
g (0 PUNTOS) No indica de manera concreta el propésito central del proyecto y no indica aquello que se quiere alcanzar al finalizar su
ejecucion.
(4 PUNTOS) Describe cada indicador (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencion de os trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4.
Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios), e incluye para cada uno los siguientes pardmetros: meta, medio de verificacion y
Imetodologia de recoleccion y validacién de la informacin.
(2 PUNTOS) Describe de uno a cuatro indicadores (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad
escribe por cada Indicador {1, Meloramiento en la empleablldad: 2 Retencién defos aboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiaios), e ncluye para cada uno los siguientes parémetros: meta, medio de
Indicadores de impacto del lverificacién y metodologia de recoleccién y validacién de la informacién.
4,00 3. Movilidad laboral; 4. Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios), 4,00 i
proyecto ” ' : . . (1 PUNTOS) Describe cada indicador (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencion de os trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4.
[ meta, medio de verificacién y metodologia de recoleccién y validacién de la informacién. ; )
Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios), sin embargo, incluye Gnicamente uno o dos de los siguientes pardmetros: meta o
[medio de verificacion o metodologia de recoleccidn y validacion de la informacion.
(0 PUNTOS) No describe indicadores (1. Mejoramiento en la empleabilidad; 2. Retencién de los trabajadores; 3. Movilidad laboral; 4.
[Empresas beneficiarias; 5. Trabajadores beneficiarios), ni incluye los siguientes parametros: meta, medio de verificacién y metodologia de
recoleccion y validacion de la informacion.
(2 PUNTOS) Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucion y los resultados de las
acciones de formacién propuestas, indicando y justificando los canales y medios de comunicacién a implementar
200 (1 PUNTO) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucion y los resultados de las
g acciones de formacién propuestas, o no indica o justifica los canales y medios de comunicacién a implementar
ndica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la (0 PUNTOS) No indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecucién y los resultados de las
X ejecucion y los resultados de las acciones de formacién propuestas, indicando y justificando los acciones de formacion propuestas, y no indica o no justifica los canales y medios de comunicacion a implementar
Estrategia de Divulgacion 3,00 . "
[canales y medios de comunicacién a implementar e indica nombre, correo electrénico y
teléfono de Ia persona de contacto del drea de comunicaciones
(1 PUNTO) Indica nombre, correo electrénico y teléfono de la persona de contacto del drea de comunicaciones
100 (0,5 PUNTOS) No indica alguno de los siguientes datos de la persona de contacto del érea de comunicaciones: nombre, correo electrénico o
N |teléfono
(0 PUNTOS) No indica nombre, correo electronico y teléfono de la persona de contacto del drea de comunicaciones
(2 PUNTOS) Indica el problema o necesidad de formacién y el mismo se soporta en el andlisis e interpretacion de datos cualitativos y
cuantitativos e indica la fuente de los datos
indica el problema o necesidad de formacion y el mismo se soporta en el andlisis 200 (1 PUNTO) Indica el problema o necesidad de formacién, sin embargo el mismo no se soporta en el andlisis e interpretacion de datos
interpretacion de datos cualitativos y cuantitativos e indica la fuente de los datos ’ cualitativos o cuantitativos o no indica fuente de los datos
(0 PUNTOS) No indica el problema o necesidad de formacion o el mismo no se soporta en el andlisis e interpretacién de datos cualitativos o
cuantitativos o no indica fuente de los datos
(2 PUNTOS) Indica las causas y efectos que originan el problema o necesidad
indica las causas y efectos que originan el problema o necesidad 200 (1 PUNTO) No indica las causas, o efectos que originan el problema o necesidad
(0 PUNTOS) No indica las causas, ni los efectos que originan el problema o necesidad
X X (2 PUNTOS) Justifica el enfoque de la accién de formacién hacia desarrollo productivo y/o competitividad
ustifica el enfoque de la accién de formacién hacia desarrollo productivo y/o competitividad 200 (0 PUNTOS) No Justlfica el enforue d b aesié e formacién b desaroll productivo 1/e commpetitividad
(2 PUNTOS) Indica que la accién de formacién planteada es especializada y justifica el porqué
indica porqué la accion de formacion planteada s especializada 200 (1 PUNTO) Indica que la acci6n de formaci6n planteada es especializada, sin embargo no justifica el porqué
(0 PUNTOS) No indica que la accién de formacién planteada es especializada y no justifica el porqué
Definicion del problema o 1000
necesidad de formacion ustifica la relacién de la accion de formacion con alguno de los siguientes componentes:
- Accién de formacién que beneficie a trabajadores del sector salud, sector comercio (comercio (2 PUNTOS) Justifica la relacién de la accién de formacién con alguno de los siguientes componentes:
al por mayor y detal), sector industria (industria manufacturera, reparacion de vehiculos y - Accién de formacion que beneficie a trabajadores del sector salud, sector comercio (comercio al por mayor y detal), sector industria
[almacenamiento), sector turismo, sector transporte (terrestre, aéreo y fluvial), sector servicios (industria manufacturera, reparacién de vehiculos y almacenamiento), sector turismo, sector transporte (terrestre, aéreo y fluvial), sector
piblicos de energia eléctrica, gas, agua y telecomunicaciones, sector construccion de vivienda, servicios publicos de energfa eléctrica, gas, agua y telecomunicaciones, sector construccién de vivienda, sector educacidn, sector agro
[sector educacién, sector agro (agricola, agropecuario, agroindustrial), sector cultura. (agricola, agropecuario, agroindustrial), sector cultura.
- Accién de formacién que beneficie a trabajadores del sector economia naranja (artes y - Accién de formacion que beneficie a trabajadores del sector economia naranja (artes y patrimonio, industrias culturales, y creaciones
patrimonio, industrias culturales, y creaciones funcionales). [funcionales).
- Accién de formacién que desarrolle temticas que incentiven Ia innovacion en la empresa 200 - Accion de formacion que desarrolle temsticas que incentiven la innovacién en la empresa.
- Accién de formacién que dé aplicacién a la cuarta revolucién industrial (Industrias 4.0, ’ - Accién de formacién que dé aplicacién a la cuarta revolucién industrial (Industrias 4.0, Sistemas de integracién, maquinas y sistemas
Sistemas de integraci6n, maquinas y sistemas autdnomos, internet de las cosas, manufactura auténomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y analisis de grandes datos, computacion en la nube, simulacién de entornos
aditiva, big data y anilisis de grandes datos, computacién en la nube, simulacién de entornos lvirtuales, inteligencia artificial (IA), ciberseguridad, realidad aumentada, robética industrial e ingenieria, economia digital, transformacién
virtuales, inteligencia artificial (1A), ciberseguridad, realidad aumentada, robdtica industrial e digital, uso de tecnologias digitales y adopcion de TIC).
ingenieria, economia digital, transformacién digital, uso de tecnologias digitales y adopcién de - Accién de formacién que dé respuesta a las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién y/o Apuestas Productivas
[mic). Priorizadas por Departamento /o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos Temiticos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologfa e
- Accién de formacién que dé respuesta a las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacién.
innovacién y/o Apuestas Productivas Priorizadas por Departamento y/o Vocaciones Productivas (0 PUNTOS) No justifica la relacién de fa accion de formacion con alguno de los componentes mencionados
Regionales y/o Focos Temiticos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
(2 PUNTOS) Indica el objetivo de la accién de formacién y el mismo refleja el propésito o intencionalidad (el ué, el por qué y el para qué)
Indica el objetivo de la accién de formacién y el mismo refleja el propésito o intencionalidad (el 200 (1 PUNTO) Indica el objetivo de la accién de formacién, sin embargo, el mismo no refleja el propésito o intencionalidad (el qué o el por qué
qué, el por qué y el para qué) g o el para qué)
Objetivo de la accion de 300 (0 PUNTOS) No indica el objetivo de la accién de formacion
formacién g
indica el objetivo de la accién de formacion y el mismo da respuesta al problema o necesidad 100 (1 PUNTO) Indica el objetivo de la accion de formacion y el mismo da respuesta al problema o necesidad identificado

identificado

(0 PUNTOS) No indica el objetivo de la acci6n de formacion, o el mismo no da respuesta al problema o necesidad identificado




@
SENA

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

CONVOCATORIA DG-0012-2021

ANEXO 11. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

PUNTAJE

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE

No. pacronss S [uixvosonljctsos s Ss PORCRITERIO CRITERIO DE EVALUACION CEEIDEED untaje se realizaré teniendo en cuem:sllft’:‘ Py formacién aportada en el proyecto y los cri
g EVALUAR FACTOR A EVALUACION GENERAL A CRITERIO A L e DRy
discriminados aqui:
EVALUAR EVALUAR EVALUAR
(3 PUNTOS) Indica de cinco a siete de las siguientes descripciones: 1) drea funcional a la cual pertenecen, 2) nivel ocupacional (alta
direccion, nivel medio o nivel operativo), 3) funciones o tareas que desempefian, 4) tipo de vinculacién laboral, 5) nivel de escolaridad, 6)
acceso a las TIC's, y/0 7) ntmero de trabajadores en condicion de discapacidad que se beneficiaran de la formacién. Justifica en caso de que
2 acci6n de formacién esté dirigida a todos los niveles ocupacionales
indica drea funcional a la cual pertenecen, nivel ocupacional (alta direccién, nivel medio o nivel .
- ” (1 PUNTO) Indica de una a cuatro de las siguientes descripciones: 1) drea funcional a la cual pertenecen, o 2) nivel ocupacional (alta
operativo), funciones o tareas que desempefian, tipo de vinculacion laboral, nivel de | © "
i ; direccion, nivel medio o nivel operativo), o 3) funciones o tareas que desempefian, o 4) tipo de vinculacién laboral, o 5) nivel de escolaridad,
escolaridad, acceso a las TIC's y/o niimero de trabajadores en condicion de discapacidad que se 3,00 ! ;
. 5 : P o 6) acceso alas TIC's o 7) ntimero de trabajadores en condicion de discapacidad que se beneficiarén de la formacion, o no justifica en caso
beneficiaran de la formacion. Justifica en caso de que la accion de formacion esté dirigida a : Jmere
ocios ow iveles ocupmeionales de que la accion de formacion esté dirigida a todos los niveles ocupacionales
" (0 PUNTOS) No indica ninguna de las descripciones. 1) drea funcional a la cual pertenecen, 2) nivel ocupacional (alta direccin, nivel medio o
nivel operativo), 3) funciones o tareas que desempefian, 4) tipo de vinculacion laboral, 5) nivel de escolaridad, 6) acceso a las TIC's, y/0 7)
[Poblacion beneficiaria de las 200 Inimero de trabajadores en condicién de discapacidad que se beneficiarén de la formacion y no justifica en caso de que la accién de
acciones de formacién ’ formacién esté dirigida a todos los niveles ocupacionales
X (2 PUNTOS) Indica la relacién entre el perfil de beneficiarios descrito y el objetivo de la formacion
fici f
indica la relacion entre el perfil de beneficiarios descrito y el objetivo de la formacion 200 (0 PUNTOS) No indica la relacién entre el perfil de beneficiarios descrito y el objetivo de la formacién
(2 PUNTOS) Indica y justifica la inclusién de beneficiarios trabajadores de MiPymes (Microempresas, pequefias y/o medianas empresas)
P
\ndica y justifica la inclusion de de Mipymes (1 PUNTO) Indica la inclusién de de MiPyme pequefias y/o medianas empresas), sin embargo
equefias y/o medianas empresas) 20 no lo justifica
peauenssy " (0 PUNTOS) No indica y no justifica la inclusién de de MiPymes pequerias y/o medianas
empresas)
X X (2 PUNTOS) Indica el sector y subsector a beneficiar de la accién de formacién
Clasificacién de la accion de . .
) 2,00 indica el sector y subsector a beneficiar e la accién de formacion 2,00 (1 PUNTO) Indica el sector o subsector a beneficiar de la accion de formacion
formacien por sector y subsector| " ? .
(0 PUNTOS) No indiica el sector ni el subsector a beneficiar de la accién de formacién
(2 PUNTOS) Describe el evento de formacidn segin unidades tematicas, metodologa, modalidad de formacién, requerimientos de las
lempresas y perfil de los trabajadores beneficiarios y lo justifica
liustifica el evento de formacin segin unidades temiticas, metodologfa, modalidad de 200 (1 PUNTO) Describe el evento de formaci6n segun unidades temiticas, o metodologia, 0 modalidad de formacin, o requerimientos de las
formacion, requerimientos de las empresas y perfil de los trabajadores beneficiarios ’ lempresas, o perfil de los trabajadores beneficiarios, sin embargo, no lo justifica
(0 PUNTOS) No describe el evento de formacidn segin unidades tematicas, metodologa, modalidad de formacién, requerimientos de las
Evento de formacién 4,00 lempresas, ni perfl de los trabajadores beneficiarios y no lo justifica
(2 PUNTOS) Indica que el evento de formacion a ejecutar es curso o diplomado o taller con aplicacion del modelo bootcamp o taller con
indica que el evento de formacion a ejecutar es curso o diplomado o taller con aplicacién del 200 aplicacion del modelo puesto real de trabajo
[modelo bootcamp o puesto real de trabajo . (0 PUNTOS) No indica que el evento de formacién a ejecutar es curso o diplomado o taller con aplicacion del modelo bootcamp o taller con
aplicacion del modelo puesto real de trabajo
viodalidad de Formacién 200 indica que la modalidad de formacién a ejecutar es Formacion Asistida por Tecnologias PAT o 200 (2 PUNTOS) Indica que Ia modalidad de formacin a ejecutar es Formacién Asistida por Tecnologias PAT o Formacion Virtual
g Formacion Virtual . (0 PUNTOS) No indica que la modalidad de formacion a ejecutar es Formacin Asistida por Tecnologias PAT o Formacion Virtual
(3 PUNTOS) Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), expresados de manera
X X estructurada, Iogica y secuencial y dan respuesta a la necesidad de formacidn planteada
Indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos
: (1 PUNTO) No indica las unidades temticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), o no son expresados
detallados), expresados de manera estructurada, Idgica y secuencial y dan respuesta a la 3,00 ) :
easiin et de manera estructurada, o légica, o secuencial, 0 no dan respuesta a a necesidad de formacién planteada
i (0 PUNTOS) No indica las unidades tematicas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), no son expresados
de manera estructurada, I6gica, o secuencial, y no dan respuesta ala necesidad de formacion planteada
|Accion de
Formacion - AF
Cada Accion de Unidades Temiticas 7,00
. X (3 PUNTOS) Indica la duracion en horas y la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad temitica
Formacion se indica la duracion en horas y la competencia que se espera adauiera el trabajador en cada ( ) . ¥ 12 comp a pera add e :
cvaluard o tomtics 3,00 (1 PUNTO) No indica la duracion en horas o la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad tematica
[individualmente (0 PUNTOS) No indiica la duraci6n en horas, ni la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad temitica
sobre 68,00
puntos y la
sumatoria del"’ (1 PUNTO) Indica la inclusién de una temtica en alguna de las habilidades transversales, de duracién minima del 5% de las horas totales de
[AF que ‘”d"‘" len, Indica la inclusion de una temitica en alguna de las habilidades transversales, de duracién la formacién. Indica para formaciones menores a 20 horas duracion de 1 hora en el desarrollo de la tematica en habilidades transversales
¢ "':";‘e 'al'a [ minima del 5% de las horas totales de la formacién. Indica para formaciones menores a 20 1,00 (0 PUNTOS) No indica la inclusion de una tematica en alguna de las habilidades transversales, de duracion minima del 5% de las horas totales|
‘““{ allarel horas, la duracion de 1 hora en el desarrollo de la temética en habilidades transversales de Ia formacién. No indica para formaciones menores a 20 horas duracion de 1 hora en el desarrollo de la temitica en habilidades
puntaje.
|Aspectos
[Académicos = (1 PUNTO) Indica la metodologia a util 1a accion de f 6n (tedrica, teo st sctica)
(AF1c+ AF2C + indica la metodologia a utilizar en la accién de formaci6n (tedrica, tedrico préctica o practica) 1,00 ) ndica la metodologia a uilizar en la accion de formacion (tedrica tedrico préctica o préctica
4AFnc / # total (0 PUNTOS) No indica la metodologfa a utilizar en la accién de formacién (teérica, teérico prictica o practica)
de las AF
cumplen) dologi
Vietodologia 400 ndica en cada unidad temitica las actividades pedagdgicas y estrategias didécticas que se (3 PUNTOS) Indica en cada unidad tematica las actividades pedagdgicas v estrategias didicticas que se implementardn
2 |Nota1: Con el fin 68,00 e Pedagogicasy 4l o 3,00 (1 PUNTO) Indica en cada unidad tematica las actividades pedagogicas o estrategias didacticas que se implementaran
de garantizar la i (0 PUNTOS) No indica en cada unidad temitica las actividades pedagogicas y estrategias didcticas que se implementardn
Calidad de las
[Acciones de
Formacion, se
eliminaran (3 PUNTOS) Indica el contenido del material de formacin y el mismo se describe metodolégicamente estructurado y guarda coherencia con
aquellas que 05 objetivos de la formacién, el perfil de los beneficiarios, s unidades temticas y la metodologia de la formacién
ergnin 7t et e o s e g s s o
puntaje menor a Material de Formacion 3,00 [metodoldgicamente estructurado y guarda coherencia con los objetivos de la formacién, el 3,00 ) - eP g Y . g o
148 puntos [perfil de los beneficiarios, las unidades tematicas y la metodologia de Ia formacién justifica
g (0 PUNTOS) No indiica el contenido del material de formacion, o el mismo no se describe metodoldgicamente estructurado, o no guarda
Nota: La accién de coherencia con los objetivos de la formacién, el perfil de los beneficiarios, las unidades tematicas o la metodologia de la formacién y no lo
[formacién jjustifica
denominada
' TRANSFERENCIA" (2 PUNTOS) Indica los resultados de aprendizaje y los mismos estén alineados con los objetivos de la accién de formacion y el perfil del
| no haré parte del Indica los resultados de aprendizaje y los mismos estén alineados con los objetivos de la accién 200 beneficiario
promedio del de formacion y el perfil del beneficiario . (0 PUNTOS) No indica los resultados de aprendizaje, o los mismos no estan alineados con los objetivos de la accién de formacién o el perfil
puntaje de los det beneficiario.
aspectos
académicos.
[Resultados de Aprendizaje 5,00 (3 PUNTOS) Incluye resultados que permiten validar Ia alineacién de las unidades teméticas desarrolladas con el impacto que tendrén las
Incluye resultados de aprendizaje que permiten validar la alineacion de las unidades temticas mismas en el desempefio del trabajador, productividad y competitidad de fa empresa. X
(1 PUNTO) Incluye resultados que permiten validar la alineacién de las unidades teméticas desarrolladas con el impacto que tendrén las
desarrolladas con el impacto que tendrén las mismas en el desempefio del trabajador, 3,00
mismas en el desempefio del trabajador, o productividad, o competitividad de la empresa.
[productividad y competitividad de la empresa . X
(0 PUNTOS) No incluye indicadores que permitan validar la alineacion de las tematicas desarrolladas con el impacto que tendrén las mismas
en el desempefio del trabajador, productividad y competitividad de a empresa.
(3 PUNTOS) Indica los criterios de evaluacion que seran parémetros de referencia del proceso evaluativo y los mismos permiten verificar el
cumplimiento del objetivo propuesto y de los resultados de aprendizaje esperados. En el caso de taller (cuando su duracion sea igual o
superior a 20 horas), curso y diplomado y/o cuando aplique los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida-Flipped
indica los criterios de evaluacion que serdn parametros de referencia del proceso evaluativo y (Classroom o Bootcamp, indica que se aplica el indicador de tasa de incremento
los mismos permiten verificar el cumplimiento del objetivo propuesto y de los resultados de (1 PUNTO) Indica los criterios de evaluaci6n que seran parmetros de referencia del proceso evaluativo, sin embargo, los mismos no
6 f
evaluacién de aprentizale 300 aprendizaje esperados, e indica en el caso de taller (cuando su duracion sea igual o superior a 300 [permiten verificar el cumplimiento del objetivo propuesto y de los resultados de aprendizaje esperados. En el caso de taller (cuando su

20 horas), curso y diplomado y/o cuando aplique los modelos de aprendizaje puesto de trabajo
real, aula invertida-Flipped Classroom o Bootcamp, que se aplica el indicador de tasa de
incremento de conocimiento

duracion sea igual o superior a 20 horas), curso y diplomado y/o cuando aplique los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula
invertida-Flipped Classroom o Bootcamp, no indica que se aplicaré el indicador de tasa de incremento

(0 PUNTOS) No Indica los criterios de evaluacién que serén parmetros de referencia del proceso evaluativo, o los mismos no permiten
verificar el cumplimiento el objetivo propuesto o de los resultados de aprendizaje esperados. En el caso de taller{cuando su duracion sea
igual o superior a 20 horas), curso, o diplomado, o cuando aplique los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida-Flipped
Classroom o Bootcamp, no se aplica el indicador de tasa de incremento
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ANEXO 11. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
i || EESEL | CHIOGED | EIEIESCH POR CRITERIO CRITERIO DE EVALUACION MAKIMOPOR ||\ i del punta s relizar teendo en cuenta i £ e s A — en el proyectoy los cri
g EVALUAR FACTOR A EVALUACION ‘GENERAL A CRITERIO A L e Rrecay
discriminados aqui:
EVALUAR EVALUAR EVALUAR
(2 PUNTOS) Indica y justifica el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollaré la accisn de formacién frente al valor del rubro solicitado y|
lguarda coherencia con el evento, modalidad de formacion, metodologia y poblacién beneficiaria propuestos.
indica y justifica el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollaré la accién de formacion (1 PUNTO) Indica el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollaré la accion de formacion frente al valor del rubro solicitado, sin
|Ambiente de aprendizaje 200 frente al valor del rubro solicitado y guarda coherencia con el evento, modalidad de formacién, 200 embargo, no lo ustifica o no guardar coherencia con el evento o modalidad de formacién o metodologia o poblacién beneficiaria
[metodologia y poblacién beneficiaria propuestos propuestos.
(0 PUNTOS) No indica o justifca el ambiente de aprendizaie en el cual se desarrollaré la accién de formacién frente al valor del rubro
solicitado, 0 no guardar coherencia con el evento o modalidad de formacion o metodologia o poblacién beneficiaria propuestos.
(2 PUNTOS) Indica para formacién presencial por grupo: municipio)ciudad y departamento en el cual se ejecutar; Indica para formacion
virtual o PAT por grupo: departamentos donde se encuentran los beneficiarios de Ia formacién; y justifica Ia relacién de los trabajadores
beneficiarios de Ia empresa proponente, agrupadas, afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion planteados
s fuera de la ciudad de domicilio del proponente
indica para formacién presencial por grupo: municipio/ciudad y departamento en el cual se ; _ i
! : (1 PUNTO) Indica para formacion presencial por grupo: municipio/ciudad y departamento en el cual se ejecutars; Indica para formacion
ejecutars; Indica para formacion virtual o PAT por grupo: departamentos donde se encuentren :
: virtual o PAT por grupo: departamentos donde se encuentran los beneficiarios de Ia formacion; sin embargo, no justifica a relacién de los
o5 beneficiarios de Ia formacion; y justificala relacion de los trabajadores beneficiarios de la 200 ;
de la empresa te, agrupadas, afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion
lempresa proponente, agrupadas, afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares
e planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente
e ejecucion planteados fuera de Ia ciudad de domicilio del proponente o ) )
(0 PUNTOS) No indica para formacién presencial por grupo: municipio/ciudad y departamento en el cual se ejecutars; No Indica para
formacin virtual o PAT por grupo: departamentos donde se encuentran los beneficiarios de la formacién; y no justifica l relacion de los
de la empresa te, agrupadas, afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecucion
planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente
Lugar de ejecucion 500
(3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio (Segun certificado de representacion legal - domicilo: departamento) justificay
indica que el proponente tiene domicillo (Segin certificado de representacién legal - domicilio: ejecuta accién(es) de formacion, en algunols) de los departamentos con puntajes de medicién entre (2,46 y 5,00), segdn ndice
departamento), justifica y ejecuta accién(es) de formacién, en departamentos con puntajes de Departamental de Competitividad 2020 - 2021: Vichada, Guainia, Chocs, Amazonas, Vaupés, Guaviare, Arauca, Putumayo, La Guajira,
[medicién entre (2,46 y 5,00), segun indice Departamental de Competitividad 2020 - 2021: Caquets, Sucre, Cordoba, Cesar, Cauca, Narifio, Casanare, Magdalena y Meta.
Vichada, Guainia, Chocs, Amazonas, Vaupés, Guaviare, Arauca, Putumayo, La Guaiira, Caquet, (2 PUNTOS) Justifica y ejecuta acciones) de formacién, en algunols) e los departamentos con puntaies de medicion entre (2,46 y 5,00),
Sucre, Cordoba, Cesar, Cauca, Narifo, Casanare, Magdalena y Meta o departamentos con 3,00 segin indice Departamental de Competitividad 2020 - 2021: Vichada, Guainia, Chocé, Amazonas, Vaupés, Guaviare, Arauca, Putumayo, La
[puntajes de medicien entre (5,01y 8,33), segin Indice Departamental de Competitividad 2020 - Guajira, Caquet, Sucre, Cérdoba, Cesar, Cauca, Narifio, Casanare, Magdalena y Meta.
2021 Norte de Santander, Archipielago de San Andrés, Huila, Tolima, Bolivar, Quindio, Boyacs, (1 PUNTO) Justifica y ejecuta accién(es) de formacién, en algunols) de los departamentos con puntajes de medicién entre (5,01 8,33),
Cundinamarca, Caldas, Atlantico, Risaralda, Santander, Valle el Cauca, Antioquia, Bogots, D.C. segin ndice Departamental de Competitividad 2020 - 2021 Norte de Santander, Archipielago de San Andrés, Huila, Tolima, Bolivar, Quindio,
Boyacs, Cundinamarca, Caldas, Atlantico, Risaralda, Santander, Valle del Cauca, Antioquia, Bogots, D.C..
(0 PUNTOS) No indica el lugar de ejecucion de Ia accién de formacién
(2 PUNTOS) Indica Ia formacién académica del capacitador y la misma esté relacionada con las unidades tematicas que va a impartir
Indica a formacion académica del capacitador y la misma est relacionada con las unidades 200 (1 PUNTO) Indica la formacién académica del capacitador, sin embargo, la misma no esta relacionada con alguna de las unidades temiticas
temiticas que va a impartir / ue va a impartir
(0 PUNTOS) No indica la formacién académica del capacitador, o la misma no esta relacionada con las unidades temdticas que va a impartir
(2 PUNTOS) Indica la experiencia relacionada con el capacitador y la misma esta relacionada con las unidades tematicas que va a impartir
) (1 PUNTO) Indica Ia experiencia relacionada con el capacitador, sin embargo, la misma no esté relacionada con alguna de las unidades
Indica 12 experiencia relacionada con el capacitador y Ia misma st relacionada con las ’
unidades temticas que va a impartir 200 ematicas ue va 2 impartir
a P (0 PUNTOS) No indica la experiencia relacionada con el capacitador, o la misma no esta relacionada con las unidades teméticas que va a
impartir
Capacitador de la formacion 7,00 ) )
s . ; (1 PUNTO) Indica la experiencia de los capacitadores en capacitacion, docencia o formacion para el trabajo de 1 afio o més. En caso de incluir|
ndica la experiencia de los capacitadores en capacitacién, docencia o formacion para el trabajo ) alo de 1
: : formacion virtual, describe la experiencia de los capacitadores en el uso de plataformas virtuales de 1afio o mas
de 1afio 0 més. En caso de incluir formacién virtual, describe la experiencia de los capacitadores 1,00 °
o (0 PUNTOS) No indica a experiencia de los capacitadores en capacitacién, docencia o formacién para el trabajo de 1aio o ms. En caso de
en el uso de plataformas virtuales de 1 afio o mas ’ : e Lafio
incluir formacién virtual, no describe Ia experiencia de los capacitadores en el uso de plataformas virtuales de 1 afto o més
(2 PUNTOS) Indica los siguientes ;1) técnicas, 2) bgicas, 3) pedagogicas y 4)
competencias actitudinales que debe poseer el capacitador frente a la unidad de temética que impartird
indica las téenicas, pedagsgicasy que debe poseer el 200 (1 PUNTO) Indica de una a tres de los siguientes 1 técnicas, 02) 03)
capacitador frente a la unidad de temitica que impartira ! pedagégicas, o 4) competencias actitudinales que debe poseer el capacitador frente a la unidad de tematica que impartirs
(0 PUNTOS) No indiica los siguientes 1 técnicas, 0.2) sgicas, 0 3) d
o 4) competencias actitudinales que debe poseer el capacitador frente a la unidad de tematica que impartira
. .. - s (4 PUNTOS) Indica que el valor/hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacién, es menor o igual a:
indica que el valor/hora/beneficiario por accién de formacin segin evento de formacion, es
menar o punl o [ Conferencia/Ponencia: $82.298
* Conferencia/Ponencia: $82.298 N ij:::‘z’; ::: 357
, * Seminario: $56.357 954
Optimizacin de recursos por 200 <« Toler: 664,567 400 [ Taller Bootcamp: $128.785
[Accion de Formacion g ’ « Taller Formacion en el puesto de trabajo: $300.098
* Taller Bootcamp: $128.785
y ’ * Curso: $57.047
* Taller Formacion en el puesto de trabajo: $300.098 - Dimtomane: 28333
* Curso: $57.047 o : §58. ’ v
(0 PUNTOS) Indica que el valor/hora/beneficiario por accién de formacién segun evento de formacién, es mayor a los valores mencionados
* Diplomado: $58.333
anteriormente
[Accion de , ,
. (2 PUNTOS) Indica fa inclusin de al menos una accién de formacidn dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - alta
formacion dirigida Beneficiarios exclusivamente i . . !
indica 2 inclusién de al menos una accién de formacién dirigida exclusivamente a trabajadores direccion
3 [atrabajadores de 200 [trabajadores de Nivel 2,00 ° 2,00 ,
; 5 del nivel ocupacional - ata direccion (0 PUNTOS) No indica la inclusién de al menos una accién de formacién dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - alta
Nivel Ocupacional (Ocupacional - Alta Direccién IR
|- Alta Direccion
La cofinanciacién solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad:
(5 PUNTOS) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,00%; Para la modalidad Empresas agrupadas menor o igual menor o igual a
55,00%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00%
financiacio e 90%; 4
[Recursos de cofinanciacién .00 Cofinanciacion solicitada al SENA inferior a lo establecido por modalidad s00 (3 PUNTOS) Para la modalidad Individual entre 45,01 % y 49,99%; Para la modalidad Empresas agrupadas entre 55,01 %y 59,99%; Para la
modalidad Gremios entre 75,01 % y 79,99%
(0 PUNTOS) Para la modalidad Individual 50,00%; Para la modalidad Empresas agrupadas 60,00% Para la modalidad Gremios 80,00%.
optimizacion de £l proyecto que proponga por modalidad un mayor niimero de trabajadores beneficiarios:
L N 1000 (5 PUNTOS) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 80; Para la Modalidad Empresas
[Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 240; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios
mayor o igual a 600.
(3 PUNTOS) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios entre 40y 75; Para la Modalidad Empresas
; [Agrupadas: nimero de trabajadores beneficiarios entre 120y 239; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores beneficiarios entre
Numero de trabajadores 500 Mayor nimero de trabajadores beneficiarios por modalidad 500 &P g v g
enotiond . 1
eneticados (1 PUNTO) Para a Modalidad Empresa Individual: ndmero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 39; Para la Modalidad Empresas
|Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios entre 20 y 119; Para la Modalidad Gremios: nimero e trabajadores beneficiarios entre 20)
(0 PUNTOS) Para la Modalidad Empresa Individual: nimero de trabajadores beneficiarios menores o iguales a 19; Para la Modalidad
Empresas Agrupadas: niimero de trabajadores beneficiarios menores o iguales a 19; Para la Modalidad Gremios: nimero de trabajadores
beneficiarios menores o iguales a 19
£l proyecto que proponga mayor nimero de dela de G que los establecido en el numeral 3.15. del
Pliego de la Convocatori
imero de beneficiarios de n v (2 PUNTOS) El proyecto que proponga beneficiar por Transferencia al 16,00% o més de los beneficarios del proyecto
e e e Comenn Nimero de dela de C 200 (1 PUNTO) El proyecto que proponga beneficiar por Transferencia entre 15,01% y 15,99% de los beneficiarios del proyecto
(0 PUNTOS) El proyecto que proponga beneficiar por Transferencia al 15,00% e los beneficarios del proyecto
* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de a convocatoria, se eliminard el proyecto, segin numeral 4.3, literal q)
5 [mransterencia e 00 00
Conocimiento
£l proyecto que proponga mayor presupuesto para la ejecucion de la Transferencia de Conocimiento que el establecido en el numeral 3.15.
del Pliego de Ia Convocatoria:
(2 PUNTOS) €l proyecto que proponga un presupuesto entre 0,90%y 1,00% o mds del presupuesto total del proyecto para la ejecucién de la
Presupuesto de la Transferencia Transferencia
e e Presupuesto para la ejecucion de la Transferencia de Conocimiento 2,00 (1 PUNTO) El proyecto que proponga un presupuesto entre 0,81%y 0,89% del presupuesto total del proyecto para la ejecucién de la
Transferencia
(0 PUNTOS) El proyecto que proponga un presupuesto del 0,80% del presupuesto total del proyecto para la ejecucion de la Transferencia
* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de a convocatoria, se eliminaré el proyecto, segin numeral 4.3.1, literal ).
— 10000

Bor

evaluacion, sin que en ningun caso supere los 100,00 puntos establecidos como calificacion mxima para la evaluacion.

acion: Con el fin de incentivar la participacion de las empresas /o gremios que implementen alguna accién de formacion aplicando el modelo de aprendizaje “Bootcamp” o "Formacion en el puesto real de trabajo” el SENA bonificard a dichos proyectos con dos (2) puntos adicionales al puntaje final obtenido luego de aplicar los criterios de



