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. P PP Cédigo NSCL:

Titulo de la Norma al de C Laboral | G proyectos comunitarios de acuerdo con contexto territorial y | “°"'° 240102003

(NscL) protocolo técnico Versién NSCL 1
Fecha de publicacién

Proyecto Avalado Aprobado P

(mm/aa):

Estado Producto

X Fecha de revision

(dd/mm/aa):
No. Acta de Aprobaci6

Fecha de Aprobacion Consejo Directivo C:ns:j: D(iere:tri(\’loai::z:'onal

Nacional del SENA (dd/mm/aa) del SENA

Mesa Sectorial Economia Campesina Cédigo Mesa 40102

Centro de
‘ Centro de Fe i6

Regional (Seleccionar en lista) BOYACA entro .e ormaf:ion Desarrollo

(Seleccionar en lista) Agropecuarioy
Agroindustrial
Norma Sectorial de Competencia Laboral (estado) Actualizacion | | Nueva X
Ambito de la Norma Sectorial de Competencia Laboral: N/A

Esta norma reemplaza a la (s) norma (s)

Codigo Version Mesa Sectorial Nombre de la Norma Sectorial de Competencia Laboral
Esta norma toma como referente la norma o unidad de competencia:
< Link (en caso de unidad de
Cédigo Versién Nombre de la Norma/Unidad de Competencia Internacional Organismo/entidad ! . "
competencia internacional)
Anadlisis funcional en el que se soporta la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)
(Extraido del Mapa Funcional)
. . ; " Funcién de segundo i6 i6 i6 i
PROPOSITO CLAVE Funcién de primer nivel ‘ gt Funclon. de tercer Funclon.de cuarto Funclon}de quinto
nivel nivel nivel nivel
Fortalecer el desarrollo integral de las Gestionar proyectos
comunidades campesinas de acuerdo con comunitarios de acuerdo con
principios de desarrollo sostenible y contexto territorial y protocolo —
legislacion nacional técnico
Términos Técnicos Utilizados
Nombre Definicién

Actividades Clave
Las acciones fundamentales que se
desarrollan para cumplir con la funcién
son:

Consecutivo

Criterios de desempefio especificos
Los i dela

son:

Planificar acciones del proyecto
comunitario

1.1 Eldetallado de componentes corresponde con método de analisis y tipo de proyecto comunitario

12 La delimitacion de beneficiarios corresponde con caracteristicas socioculturales de la comunidad campesinayy tipo de proyecto comunitario
1.3 La determinacion de riesgos corresponde con métodos de analisis y caracteristicas del territorio

1.4 La definicion de indicadores de ejecucion corresponde con método de planificacion y tipo de proyecto comunitario

1.5 La estimacion de tiempos de entrega corresponde con método de planificacion y tipo de proyecto comunitario

1.6 La secuenciacion de actividades corresponde con caracteristicas y etapas del proyecto comunitario

1.7 La seleccién de actores corresponde con caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina y tipo de proyecto comunitario

1.8 La determinacion de entregables esta acorde con requerimientos de la comunidad campesina y etapas del proyecto comunitario
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2.1 La explicacion de contenidos del proyecto corresponde con caracteristicas socioculturales de la comunidad campesinay técnicas de comunicacion
2.2 La conformacion de equipos de trabajo esta acorde con etapas del proyecto y caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina
23 La asignacion de roles corresponde con contenidos del proyecto comunitario y caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina
. 2.4 EL de ofertas fi i yde iones estd acorde con tipo de proyecto comunitario y estrategia de financiacién
2 Coordinar recursos del proyecto
comunitario
25 La estructuracién de campanas de donacién corresponde con tipo de proyecto comunitario y estrategia de financiacion
26 El consolidado de fuentes de financiacion corresponde con tipo de proyecto comunitario y técnicas de registro de informacion
2.7 Ellistado de proveedores corresponde con tipo de proyecto comunitario y tipo de fuente de informacion
2.8 La especificacién de suministros corresponde con tipo de proyecto comunitarioy técnicas de registro de informacion
3.1 El cotejo de egresos corresponde con técnicas de analisis presupuestaly plan de gastos
3.2 Elregistro de transacciones corresponde con tipo de documento y técnicas de registro contable
33 La conciliacién del presupuesto corresponde con técnicas de anlisis presupuestal y normativa para proyectos comunitarios
34 La notificacion de inconsistencias corresponde con técnicas de analisis presupuestal y técnicas de comunicacién
3 Controlar ejecucion del proyecto
comunitario 35 La reprogramacion de activil del proyecto itario corresponde con métodos de planificacién y tipo de contingencia
36 El ajuste de los tiempos de ejecucion corresponde con técnicas de monitoreo y tipo de proyecto comunitario
3.7 La sustitucion de responsables corresponde con métodos de ificaciony isti 0CiC de la comunidad campesina
3.8 La revaluacion de materiales e insumos corresponde con tipo de proyecto comunitario y técnicas de monitoreo
4.1 La comparacién del uso de los recursos corresponde con plan de ejecucién y presupuesto del proyecto comunitario
4.2 La comprobacién del cumplimiento de actividades corresponde con plan de monitoreo y cronograma del proyecto comunitario
43 La constatacién de registros de participacion comunitaria corresponde con técnicas de iony isti i rrales de la comunidad
} campesina
4 Evaluar ejecuuo-n d_EI proyecto 4.4 La aplicacién de encuestas de satisfaccién corresponde con plan de control de calidad y técnicas de comunicacion
io
4.5 La entrevista a beneficiarios esta acorde con técnicas de comunicacién y caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina
4.6 La retroalimentacién de resultados corresponde con técnicas de comunicacion y caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina
4.7 Elcélculo de la tasa de retencion de participantes cumple con técnicas de evaluaciony caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina
Aplica
" il Descripcion
Criterios de [of i (Retacione el No aplica N P N "
No.dela Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad)
1 X
A |Gestion de riesgos
2 X
1 1,2,3,4 La frecuencia de pausas activas corresponde con normativa de seguridad y salud en el trabajo
B |Seguridady salud en el trabajo
2 X
1 X
C  |Gestion ambiental
2 X
1 1,34 El diligenciamiento de documentos corresponde con procedimiento técnico y técnicas de registro de la informacion
D |Gestiondelai
2 2,3 Elreporte de avance del proyecto corresponde con técnicas de comunicacion y cronograma de ejecucion
1 23 La mediacion de diferencias corresponde con técnicas de negociacion y caracteristicas socioculturales de la comunidad
e |otros ) campesina
2 X
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Conocimientos esenciales:
Los imi i enel de la funcién son: (Asociar los conocimientos con los criterios de desempeiio, segin corresponda)

A. Proceso de gestion de proyectos comunitarios: métodos de participacion, métodos de ificaciony de i ifi on de riesgos, isti gias para el desarrollo de componentes, técnicas de
medicién de resultados (1.1, 1.5,1.8,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8,D.1)

B. Técnicas de comunicacion: principios, canales, componentes, estrategias del lenguaje, campanas divulgativas, tipos de entrevista, caracteristicas de la i ion (2.1,4.4,4.5,4.6,D.2,E.1)

C. Proyectos comunitarios: tipos, caracteristicas, componentes, actores, técnicas de monitoreo, evaluacion y analisis, métodos de ajuste, caracteristicas del de ej ion, tipos de proveedores (1.1,
1.2,1.4,15,1.6,1.7,1.8,2.3,3.5,3.6,3.8,4.2)

D. Comunidad campesina: caracteristicas socioculturales, contexto politico, costumbres, creencias, valores, estructura social, actividades econdmicas, interacciones con entidades externas, tipos de
mani i recursos, ismos de participacion (1.2, 1.7, 1.8,2.1,2.2,2.3,3.7, 4.3, 4.5, 4.6, 4.7, E.1)

E.Pr itario: i de control, técnicas de andlisis, plan de gastos, técnicas de registro contable, métodos de conciliacién de presupuesto (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1)

F. Normatividad y legislacion aplicada a los proyectos comunitarios: tipos, caracteristicas, alcance, actores (3.3)

G. Estrategias de financiacion de proyectos comunitarios: caracteristicas, actores, p| imi para i6n, métodos para estructurar campanas de donacion, tipos de fuentes de financiacion (2.4, 2.5,
2.6)

H. Técnicas de negociacion: caracteristicas, métodos, criterios, objetivos, tipos de negociacion, caracteristicas de la escucha activay de la reciprocidad (3.3, E.1)

I. Indicadores de proyectos comunitarios: tipos, caracteristicas, métodos de célculo de tasa de retencion (1.4, 4.7)

J. Territorio campesino: caracteristicas, actores, condiciones geograficas, zonas criticas, zonas de riesgo ambiental (1.3, 3.5)

K. Seguridad y salud en el trabajo: caracteristicas de las pausas activas, buenas précticas de higiene postural (B.1)

L. Gestion de la il i6n: métodos de dili i de documentos, técnicas de elaboracion de informe, tipos de reporte (1.1, 1.8, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, D.1)

Evidencias Requeridas
Eldesarrollo competente de la funcion se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de desempefio, segiin corresponda)

1. Valoracion de requerimientos del proyecto comunitario (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, B.1)

2. Elaboracién de Cronograma de ejecucion (1.5, 1.6, 1.7, 1.8, D.1)

3. Promocion del involucramiento comunitario (2.1, 2.2, 2.3, B.1, E.1)

4. Planteamiento de estrategias de financiacion (2.4, 2.5, 2.6, D.2)

Directo: 5. Identificacion de proveedores de materiales e insumos (2.7, 2.8)

6. Monitoreo presupuestal del proyecto comunitario (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, B.1, D.1, D.2)

Evidencias de desempefio
7. Seguimiento ejecucion técnica del proyecto comunitario( 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, E.1)

8. Revision del cumplimiento de indicadores del proyecto comunitario (4.1, 4.2, 4.3, B.1, D.1)

9. Medicion de resultados del proyecto comunitario (4.4, 4.5, 4.6, 4.7)

10. Encuesta de satisfaccion (4.4, 4.5, 4.6, B.1, E.1)

De producto: 11. Documentos de monitoreo y evaluacion de la ejecucion del proyecto (2.2, 2.4, 3.4, 3.5,3.8,4.2,D.1)

12. Informe técnico de gestién e impacto en la comunidad (3.6, 3.7, 4.1, 4.3, 4.6, D.2)

1. Normatividad y legislacion aplicada a los proyectos comunitarios: tipos, caracteristicas, alcance, actores (3.3)

de
2. Indicadores de proyectos comunitarios : tipos, caracteristicas, métodos de calculo de tasa de retencién (1.4, 4.7)
Equipo de recoleccién de informacion preliminar a nivel interno SENA:
Experto Cargo Centro de Formacién Regional
En la elaboracién/actualizacién de la Norma participaron en Comité Técnico de normalizacion:
Experto Cargo Empresa/Organizacién Ciudad

ANGEL CUSTODIO LORA MARTINEZ REPRESENTANTE LEGAL CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO CALAMAR
AGROPECUARIO CALAMAR BOLIVAR

CARLOS ALBERTO PEREZ SECRETARIO ASOCIACION DE TRAZA:J’T;%RES CAMPESINOS DE CAJIBIO

ANA LEIDY GUZMAN GOMEZ REPRESENTANTE LEGAL CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE VILLAVICENCIO
MUNICIPIOS ASOCIADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE

JUAN DAVID SOLANO MENDOZA INVESTIGADOR PALMIRA
PALMIRA
HERNANDO MANTILLA GAITAN REPRESENTANTE LEGAL ANUC PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA PUERTO SALGAR
ADRIANA AVILA BAEZ VICEPRESIDENTA ANUC BOYACA TUNJA

DORA PATINO GARCIA VICEPRESIDENTA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA CHINA VEREDA LA CHINA CORREGIMIENTO SAN FELIX
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En la validacién técnica participaron representantes de:

Experto

Cargo

Empresa/Organizacién

Ciudad

La norma fue avalada en el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial conf

‘ormado por representantes de:

Nombre de la Organizacion

Nombre del Integrante del Consejo Ejecutivo

Rolen el Consejo Ejecutivo

Ciudad

- Centro de Desarrollo
N " P Alexandra Jeanette Pinto N

La orientacién metodoldgica de Linares Boyacé Agropecuarioy

elaboracidn/actualizacion estuvo a Regional 4 Centro de Formacién:  |Agroindustrial

cargo de:

La enla técnica Regional Centro de F

estuvo a cargo de:
Centro de Desarrollo

Secretario Técnico Mesa sectorial Enith Yadira Ramirez Camargo Regional Boyacd Centro de Formacién: |Agropecuarioy
Agroindustrial

Control de Cambios (aplica a partir de la segunda versién de la norma sectorial de competencia laboral)

Tipo de Cambio

Sintesis Cambio Realizado
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