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N/A
Laboral:
Esta norma reemplaza a la (s) norma (s)
Codigo Version Mesa Sectorial Nombre de la Norma Sectorial de Competencia Laboral
Esta norma toma como referente la norma o unidad de competencia:
L. . . . Link (en caso de unidad de
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< . . . L . Funcion Funcién de cuart: Funcién de quint
PROPOSITO CLAVE Funcion de primer nivel Funcion de segundo nivel © .de © . € ° © . € quino
tercer nivel nivel nivel
R L Orientar acciones formativas segun
Fortalecer el desarrollo integral de las Empoderar organizaciones ias de .
i pesinas de campesinas de acuerdo con O - L
con principios de desarrollo sostenible constitucion politicay comunitarioy caracteristicas
o . — ) dela — — —
y legislacién nacional metodologias de desarrollo rural .
campesina
Términos Técnicos Utilizados
Nombre Definicion
Actividades Clave
Las acciones fundamentales que |Consecutiv Criterios de desempeiio especificos
se desarrollan para cumplir con [ Los resultados esenciales de la actividad son:
la funcién son:
1.1 La consulta de fuentes primarias y secundarias corresponde con métodos de investigacion social y caracteristicas del territorio campesino
1.2 El detallado de condiciones geograficas corresponde con métodos de investigacion socialy caracteristicas del territorio campesino
13 La recopilacion de manifestaciones culturales corresponde con métodos de investigacion social y caracteristicas socioculturales de la comunidad

campesina
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La asociacién de actividades econémicas del territorio campesino corresponde con metodologias de investigacion y caracteristicas socioculturales de la

1.4 . .
comunidad campesina

Diagnosticar condiciones
1 |delterritorio campesino 15 La delimitacion de actores del territorio campesino esté acorde con metodologias de investigacién social y caracteristicas socioculturales de la comunidad
: campesina

1.6 La definicién de acciones estratégicas de intervencién corresponde con metodologias de investigacién social y caracteristicas del territorio campesino

1.7 La localizacién de zonas de riesgo ambiental estd acorde con principios de sostenibilidad ambiental y caracteristicas del territorio campesino

El listado de puntos criticos del territorio campesino corresponde con métodos de investigacion social y caracteristicas socioculturales de la comunidad

1.8 :
campesina

La esquematizacion de caracteristicas del territorio campesino corresponde con metodologias de investigacion social y caracteristicas socioculturales de

18 la comunidad campesina

2.1 La priorizacién de los temas corresponde con diagnéstico de condiciones y derechos campesinos

La seleccién de dinamicas de empoderamiento corresponde con caracteristicas socioculturales de la comunidad campesinay resultado de diagndstico

22 del territorio

2.3 La composicién del mensaje promocional corresponde con técnicas de comunicacién y caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina

2.4 El establecimiento del cronograma corresponde con técnicas de planeacién y tipo de accién formativa

2 |Plantear accién formativa 25 La asignacién del lugar de reunion corresponde con tipo de accién formativa y caracteristicas del territorio campesino

2.6 La designacion de equipos de trabajo corresponde con tipo de accién formativay caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina

2.7 La concertacion de alianzas corresponde con tipo de accién formativa y tipo de actor territorial

2.8 Elrelacionamiento con organizaciones de base y actores del territorio esta acorde con tipo de accién formativa y tipo de recurso

2.9 La conciliacién de donaciones corresponde con tipo de accion formativa y derechos campesinos

3.1 La presentacion de objetivos corresponde con técnicas de comunicacion y caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina

3.2 La conformacién de grupos corresponde con tipo de accién formativa y dindmicas de integracion comunitaria

3.3 La eleccion de monitores corresponde con tipo de accion formativa y dindmica de empoderamiento comunitario

3.4 La secuenciacién de contenidos estd acorde con tipo de accion formativa y diagnéstico de condiciones de la comunidad campesina

Ejecutar acciones de

. Lailustracién de casos corresponde con dindmicas de empoderamiento comunitario y técnicas de comunicacién
3 |empoderamiento 35 P p y

comunitario
26 La moderacion de espacios de didlogo y argumentacion esta acorde con caracteristicas socioculturales de la comunidad campesinay dindmica de
: empoderamiento comunitario
3.7 La representacion de roles corresponde con dindmica de empoderamiento comunitario y técnicas de comunicacion
3.8 Eluso de recursos didacticos corresponde con tipo de accion formativay caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina
3.9 La simulacién de debates corresponde con técnicas de comunicacion y caracteristicas socioculturales de lacomunidad campesina
4.1 La redaccion de items esté acorde con técnicas de comunicacién y métodos de evaluacién
4.2 La organizacién de componentes evaluativos corresponde con alcances de la tematicay métodos de evaluacion
4.3 La socializacién de hallazgos esta acorde con técnicas de comunicaciony caracteristicas socioculturales de la comunidad campesina
4.4 Lavaloracién de resultados estd acorde con método de evaluacién e indicadores de la ribrica
Acompaiiar progreso

formativo del participante 45 |Larespuesta a solicitudes esta acorde con técnicas de empoderamiento comunitario y técnicas de comunicacion

46 El aporte en la consolidacion de redes de apoyo corresponde con estrategias de empoderamiento comunitario y derechos campesinos

4.7 La realimentacion a propuestas de aplicacion esta acorde con técnicas de comunicacion y resultado del diagndstico del territorio

4.8 La recomendacién de acciones complementarias corresponde con estrategias de empoderamiento comunitario y resultados de evaluacién
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Aplica
Criterios de d peiio C iv| (Relacione el N i Descripcion
generales o No.dela 0 apfica Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad)
1 2,34 La reprogramacion de actividades corresponde con método de planeacion y tipo de contingencia
A |Gestion de riesgos
2 X
5 Seguridad y salud en el 1 1,3,4 La frecuencia de pausas activas corresponde con normativa en seguridad y salud en el trabajo
trabajo
2 X
1 1,2,3 La disposicion de residuos corresponde con normativa ambientaly tipo de residuos
C |Gestién ambiental
2 X
1 1,2,4 El diligenciamiento de documentos corresponde con procedimiento técnicoy técnicas de registro de la informacién
D |Gestién de lainformacion
) 234 La elaboracién de ayudas didacticas est4 acorde con estrategias de empoderamiento comunitario y caracteristicas
7 socioculturales de la comunidad campesina
1 134 El manejo del lenguaje esta acorde con técnicas de comunicaciény caracteristicas socioculturales de la comunidad
£ lotros 7 campesina
2 X

Conocimientos esenciales:
Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la funcion son: (Asociar los conocimientos con los criterios de desempefio, segtin corresponda)

A. Derechos campesinos: tipos, caracteristicas, naturaleza, actores (2.1, 2.9, 4.6)

B. Metodologias de investigacion social: tipos, caracteristicas, métodos de recoleccién de informacidon, contenidos de una cartografia social, procedimiento para la graficacion de mapas, estrategias de
participacion comunitaria en la construccion de cartografias (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9, D.1)

C. Empoderamiento comunitario: estrategias, técnicas, dindmicas, tipos, caracteristicas, acciones, métodos de seguimiento y acompafnamiento (2.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, 4.5, 4.6, 4.8, D.2)

D. Territorio campesino: caracteristicas, actores, condiciones geograficas, zonas criticas, zonas de riesgo ambiental, contenidos de un diagndstico (1.1, 1.2, 1.5, 1.6,1.7, 1.9,2.2, 2.5, 2.7)

E. Técnicas de comunicacién: lenguaje verbal y no verbal, caracteristicas del lenguaje, técnicas de oratoriay argumentacion, tipos de debate (2.3, 3.1, 3.5, 3.7, 3.9, 4.5, 4.7, E.1)

F. Comunidad campesina: estructura, caracteristicas socioculturales, dimensiones, manifestaciones culturales, actividades econédmicas, dindmicas de integracion, caracteristicas de las organizaciones
de base, integrantes de redes de apoyo, juventud rural (1.3, 1.4, 1.5,1.8,1.9,2.2,2.3,2.6, 3.1, 3.4,3.6, 3.8,3.9,4.3,D.2, E.1)

G. Proceso de orientacion de accién formativa: caracteristicas, métodos de planeacion, contenidos, recursos didacticos, tipos de sesiones, modalidades, logistica de preparacion, estrategias de manejo
de grupos (2.1,2.2,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8,2.9,3.2,3.4,3.6,3.8,4.8,A.1, D.1,D.2)

H. Procesos de evaluacién y seguimiento al aprendizaje: tipos, caracteristicas, métodos de seguimiento, tipos de evaluacidn, instrumentos de evaluacién, métodos de valoracion, caracteristicas de las
rdbricas (4.1,4.2,4.3, 4.4)

J. Proyectos comunitarios: tipos, caracteristicas, tipos de indicadores, metas, tipos de recursos (1.6, 4.7, E.1)

K. Seguridad y salud en el trabajo: caracteristicas de las pausas activas, buenas précticas de higiene postural (B.1)

L. Gestion ambiental: tipos de residuos, protocolo de disposicion de residuos (C.1)

M. Gestion de la informacién: métodos de diligenciamiento de registros, técnicas de elaboracion de informe y bitdcoras de seguimiento, tipos de reporte (1.3, 2.3, 2.8, 4.1, 4.6,D.1,D.2)

GICL-F-012 V.04



®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

Evidencias Requeridas

El desarrollo competente de la funcion se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de desempefio, segiin corresponda)

Evidencias de desempeiio

1. Identificacion de caracteristicas socioeconémicasy culturales del territorio campesino (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, B.1)

2. Consolidacién de resultados de investigacién social (1.6, 1.7, 1.8, 1.9, C.1,D.1, E.1)
3. Estructuracion de contenidos (2.1, 2.2,D.1,D.2)
4. Determinacién de logistica de la accion formativa (2.3, 2.4, 2.5,2.6,A.1, C.1)
5. Consecucion de recursos (2.7, 2.8, 2.9)
Directo:
6. Instalacion de la accién formativa (3.1, 3.2, 3.3,A.1,D.2)
7. Desarrollo de dindmicas de empoderamiento (3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, B.1,C.1, E.1)
8. Elaboracién de instrumentos de evaluacion (4.1, 4.2, D.1,D.2)
9. Evaluacion de resultados de accion formativa (4.3, 4.4, E.4)
10. Seguimiento del progreso del participante (4.5, 4.6,4.7,4.8,A.1, B.1)
11. Informe de diagnéstico de condiciones del territorio ( 1.2, 1.3, 1.5, 1.7, 1.8, B.1, E.1)
De producto: 12. Bitacora de seguimiento diligenciada (4.1, 4.4, 4.5, 4.6, A.1,D.1)

13. Material didactico elaborado (2.2,2.3,C.1,D.2)

Evidencias de conocimiento

1. Metodologias de investigacién social: tipos, caracteristicas, métodos de recoleccién de informacién, contenidos de una cartografia social,
procedimiento para la graficacién de mapas, estrategias de participacién comunitaria en la construccion de cartografias (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.8,
1.9,D.1)

2. Proyectos comunitarios: tipos, caracteristicas, tipos de indicadores, metas, tipos de recursos (1.6, 4.7, E.1)

3. Derechos campesinos: tipos, caracteristicas, naturaleza, actores (2.1, 2.9, 4.6)

Equipo de recoleccion de informacion preliminar a nivel interno SENA:

Experto Cargo Centro de Formacion Regional
En la elaboracién/actualizacion de la Norma participaron en Comité Técnico de normalizacién:

Experto Cargo Empresa/Organizacion Ciudad

MIEMBRO SECRETARIA  |MESA DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO JUVENIL N

. BOGOTA

SANDRA MILENA OLAYA CARDONA| TECNICA RURAL MEEIR
DAVID JULIAN CRUZ
ASAIMA
CASTIBLANGO REPRESENTANTE LEGAL [CHOLEJO SAS
YORY PAOLA ACUNA CAVIEDES DIRECTORA EJECUTIVA  |[ASOCIACION CAGUAN SIN FRONTERAS SAN VICENTE DEL CAGUAN
Luis FEELS:£§LSJIMBAL DIRECTOREJECUTIVO  |ASOCIACION DE JOVENES RURALES GESTORES DE PAZ FLORENCIA SAMANA
BLANCAELSY RUIZ SUSA GERENTE Y COOPERATIVA DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE MARSELLA
REPRESENTANTE LEGAL |MARSELLA
SERGIO ALBERTO BUSTOS FISCAL NACIONAL ASOCIACION NACIONAL DE USUARIOS CAMPESINOS DE BOGOTA
TRUJILLO COLOMBIAANUC
. . DECANA FACULTAD DE  |[FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA. )
B TA
MARIANELLY CAJIAO PACHON CIENCIAS AGRARIAS DECANATURA CIENCIAS AGRARIAS 0G0
- A IACION AGRICOLA CAMPESINA DEL MUNICIPIO DE
JAINER ENRIQUE PENA ROMERO REPRESENTANTE LEGAL SOCIACION AGRICOLA C S UNICIPIO LAJAGUADE IBIRICO
LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
CONTRATISTA ENCARGADO
JORGE ARMANDO OCAMPO DE GESTION DEL ALCALDIA DE BELLO. DIRECCION DE DESARROLLO RURAL BELLO
DESARROLLO RURAL
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En la validacion técnica participaron representantes de:

Experto

Cargo

Empresa/Organizacion Ciudad

La norma fue avalada en el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial conformado por representantes de:

Nombre de la Organizacion

Nombre del Integrante del Consejo Ejecutivo

Rol en el Consejo Ejecutivo Ciudad

. Centro de Desarrollo
. L. L. Alexandra Jeanette Pinto .

La orientacion metodologica de Linares Boyaca Agropecuarioy

elaboracién/actualizacién estuvo Regional v Centro de Formacion:  |Agroindustrial

acargo de:

La orientacion en la validacién . L

L Regional Centro de Formacion:

técnica estuvo a cargo de:
Centro de Desarrollo

Secretario Técnico Mesa sectorial|Enith Yadira Ramirez Camaif Regional Boyaca Centro de Formacién: |Agropecuarioy
Agroindustrial

Control de Cambios (aplica a partir de la segunda version de la norma sectorial de competencia laboral)

Tipo de Cambio

Sintesis Cambio Realizado
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