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El recuerdo, el amor y la esperanza nos convo-
can por un continente que necesita encontrar 

su rumbo de una manera unida y que comparte 
algo fundamental para el ser humano que es la 
lengua; la lengua castellana que es tan hermosa, 
expresiva y artística. Compartimos una cultura 
y eso es lo que nos debe llevar a encontrar el 
futuro. 

Simón Bolívar decía que el hombre latinoameri-
cano no es el hombre europeo ni el asiático ni 
el africano; el hombre latinoamericano es el 
nuevo hombre. Para eso, tenemos que empezar 
a deconstruir muchas cosas y una de esas es el 
neocolonialismo. Latinoamérica es presa de una 
cultura que no nos corresponde a veces, de una 
cultura, en ocasiones, importada de Europa y que 
nos ha sido impuesta muy sutilmente.
 
Nos corresponde a nosotros, y a ustedes jóve-
nes, construir un nuevo imaginario colectivo. Un 
pensador holandés afirma que los jóvenes de 
hoy perdieron la posibilidad de construir utopías; 
cuando uno lucha por utopías tiene un sentido de 
la vida. 

Una de las posibilidades para construir es hacer un 
WorldSkills muy fuerte en Latinoamérica. Fíjense 
ustedes que no hay ninguna competencia para 
campesinos; no hay una competencia que pueda 
destacar las habilidades de las comunicades indí-
genas o raizales, palenqueros, afrodescendientes. 
Porque eso no hace parte del imaginario europeo, 
sino de nuestra cultura que es la que debemos 
repotenciar. 

Nuestra misión es que esos sectores sean reco-
nocidos, a través de estos ejercicios lo podemos 
hacer. CampeSENA reconoce la economía campe-
sina e intenta inspirar a miles de jóvenes para que 
vuelvan al campo. Ojalá algún día los europeos 
vengan a competir con nuestras reglas. 

A todos los que van a ir a WorldSkills mundial en 
Lyon, Francia, buen viento y buena mar. Ustedes 
ya han logrado probarse a sí mismos; los que ga-
nan son los mejores, y los que no ganaron son los 
mejores también. 

Aquí hay niños, niñas haciendo cosas impresio-
nantes, son unos berracos colocando enchapes, 
levantando muros; ustedes son unos héroes para 
nosotros. Ustedes van a representar a nuestra 
Colombia amada, pero sobre todo a nuestro Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje y en ustedes deja-
mos toda nuestra confianza puesta. 

Esperamos que algún día podamos ir, con ese 
mismo entusiasmo, a Argentina, a Chile, a Perú, a 
Guatemala y que sintamos la misma barraquera 
que hoy estamos sintiendo.* 

Jorge Eduardo Londoño Ulloa
Director General del SENA

*Discurso durante la ceremonia de clausura WorldSkills 
Colombia 2024, Barranquilla.

EDITORIAL
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WorldSkills: 33 aprendices 
representarán a Colombia en 
los ‘Juegos Olímpicos’ de las 
habilidades en Francia
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Tres exigentes días de competencias se vivie-
ron en Barranquilla con 65 participantes de 

WorldSkills Colombia 2024. Al finalizar las prue-
bas, los evaluadores escogieron a los ganadores 
que tendrán el honor de representar al país en la 
edición internacional en Lyon (Francia), en sep-
tiembre de este año.

Mujeres y hombres de las regionales Meta, An-
tioquia, Cauca, Distrito Capital, Cundinamarca, 
Caldas, Casanare, Valle, Santander, Atlántico, 
Huila y Norte de Santander se quedaron con los 
cupos para integrar la selección Colombia de 
WorldSkills. Todos deben prepararse para seguir 
brillando en Europa y dejar en alto la bandera 
tricolor.

“Fue una final emotiva. Estos y estas jóvenes 
nos llenan de orgullo y nos hacen palpitar el co-
razón”, dijo el director general del SENA, Jorge 
Eduardo Londoño Ulloa.
 
Durante las competencias se realizaron proyec-
tos en habilidades como Cableado de Redes, 
Mecatrónica, Ingeniería Mecánica, Soldadura, 
Mampostería y Enchape de Pisos y Paredes. “Mi 
expectativa de llegar a Francia es traer la meda-
lla de oro. Con mis compañeros hemos realizado 
un esfuerzo muy grande en todas las competen-
cias, somos un equipo con mucho talento”, ex-
presó Alejandro Carrillo, ganador de la habilidad 
Industria 4.0.

Los conocimientos y talentos en 28 categorías se pusieron a 
prueba en la estrategia conocida como los ‘Juegos Olímpicos’ 
de las habilidades técnicas y tecnológicas para el trabajo.  
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Y los cumplió 
feliz… 
67 años de 
orgullo SENA

El SENA cumplió 67 años transformando la 
vida de los colombianos. Desde 1957, hemos 

pasado de 4.917 aprendices a 8 millones anuales. 
Con estrategias como CampeSENA, hemos for-
mado a 128 mil campesinos, y con Full Popular, 
certificamos a 12.549 personas en 2023. El Fon-
do Emprender ha financiado 13 mil ideas de ne-
gocios, generando 53.700 empleos. Seguiremos 
trabajando sin pausa y sin reposo para llevar 
formación a cada municipio, vereda y región del 
país. ¡Feliz cumpleaños, SENA! 

La entidad preferida por los 
colombianos ha formado a más 
de 63 millones de mujeres y 
hombres desde 1957. técnicas 
y tecnológicas para el trabajo.  

▶ La imagen del SENA se reflejó en el emblemático 
edificio Colpatria de Bogotá durante la noche del 21 
de junio. 
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Tercera convocatoria de 
formación: ¡aprendices, 
bienvenidos a la gran 
familia SENA!

El SENA recibió con orgullo y alegría a más de 
46 mil nuevos aprendices que comenzaron a 

recorrer el camino de la III Oferta de Formación 
Presencial y a Distancia 2024. Con 
321 programas disponibles, la 
Entidad abrió sus puertas a mujeres 
y hombres de todas las regiones del 
país para ofrecerles la oportunidad 
de desarrollar sus talentos 
y adquirir habilidades 
fundamentales para construir 
un futuro brillante.

La oferta cubre distintas 
áreas del conocimiento como 
Atención Integral a la Primera 
Infancia, Gestión del Talento 
Humano, Programación de 
Software, Cocina y Enfermería, 
y en campos vitales como 
Producción Agropecuaria 
y Apícola, estos últimos 
alineados a la estrategia 
CampeSENA. 

Con sus instructores altamente preparados, 
el SENA promueve conocimientos que 
impulsan la economía popular con 
programas técnicos y tecnológicos en 
Construcción de Edificaciones, Trabajador 
de la Madera y Procesos de Panadería, entre 
otros.

Más de 46 mil mujeres y hombres iniciaron su viaje 
de transformación de manera presencial y a distancia.  

▶ Más de 320 programas abrieron las puertas a 
los aprendices en todo el país.
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“Esperamos que ustedes, aprendices, encuentren 
en el Servicio Nacional de Aprendizaje su futuro 
y que estos años que nos van a acompañar sean 
un aporte para lograr la paz en esta Colombia 
querida”, señaló el director general del SENA, 
Jorge Eduardo Londoño Ulloa. 

Los programas están diseñados para adaptarse 
a las necesidades de cada aprendiz, ofreciendo 
modalidades diurna, nocturna, madrugada y 
mixta. Así mismo, cursan niveles como auxiliar, 
operario, técnico, tecnólogo y profundización 
técnica. 
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Primera ‘Certificatón’ 
nacional para recicladores 
de 2024
▶ Se ofrecieron dos mil cupos para certificar 
a las personas que se dedican a este oficio.

El Servicio Nacional de Aprendizaje lanzó la 
primera ‘Certificatón’ nacional de 2024 para 

personas que trabajan recolectando residuos só-
lidos y orgánicos. Se trata de un nuevo impulso 
para mujeres y hombres que quieren certificar 
sus competencias en esta labor que contribuye a 
la conservación y el mejoramiento de la calidad 
del ambiente.  

“El SENA abrió la convocatoria para posibilitar 
la participación de dos mil recicladoras y reci-
cladores colombianos en este proceso, que no 
es de formación ni capacitación, sino de recono-
cimiento social de los aprendizajes obtenidos a 
lo largo de la vida en el ámbito laboral”, señaló 
Mario Rincón, coordinador nacional del Grupo 
de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales (ECCL) del SENA. 

En Colombia, se estima que hay al menos 50 mil 
recicladores de oficio y más de 200 mil personas 

que dependen de esta actividad. Es el caso de 
Janeth Torres, recicladora certificada: “Yo reci-
clo desde los 16 años. Reciclaba con mi mamá 
y mi hermano y lo hacíamos en la calle. Ahora 
estamos reciclando mi mamá, mi hermano y yo, 
pero cada uno en un sitio diferente. Esta labor 
me ha dado para la alimentación de la familia, 
para pagar servicios y ellos hasta el momento 
no se han acostado sin un plato de comida”.  

De acuerdo con el DANE, en el país se producen 
24,8 millones de toneladas de residuos al año. El 
47 % provienen de los hogares.   

“Las recicladoras y recicladores cumplen un 
papel fundamental en la transición energética, 
específicamente en el tema de empleos verdes. 
Son ellos los protagonistas en el desarrollo de 
actividades que contribuyen al mejoramiento de 
la calidad ambiental, gracias a su manejo res-
ponsable de residuos”, puntualizó Rincón. 
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Unidades productivas 
SENA se destacaron en 
feria nacional de maestros 
artesanos
En el evento realizado en Neiva 
participaron beneficiarios del 
Fondo Emprender, provenientes 
de varias regiones del Huila.
de transformación de manera 
presencial y a distancia.  

▶ Mujeres y hombres que recibieron el apoyo del SENA 
participaron en la Feria Nacional de Maestros Artesanos, 
realizada durante el Reinado Nacional del Bambuco.
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Cada año, durante las festividades del San 
Pedro en Neiva, la ciudad se llena de colo-

res, música y tradiciones. Esta vez, en medio de 
este evento cultural, un grupo de creadores de 
unidades productivas, conformado por artesa-
nos apoyados por el Fondo Emprender del SENA, 
atrajo la atención. 

Ellos participaron en la Feria Nacional de Maes-
tros Artesanos, encuentro que se ha consolidado 
como el escenario perfecto para que artesanos 
de toda Colombia muestren su creatividad y ha-
bilidad. 

Carlos Alfredo Muñoz, artesano beneficiario del 
Fondo Emprender, destacó con sus impresionan-
tes figuras de cerámica, elaboradas a través de 
distintas técnicas, un arte que ha perfeccionado 
con el paso de los años en su taller experiencial.
 
“Mi trabajo consiste en elaborar piezas mol-
deando la arcilla, algo que venimos realizando 
desde hace algún tiempo. Con el Fondo Empren-
der adquirí los recursos necesarios para ampliar 
el taller y esta feria es el escenario perfecto 
para dar a conocer el trabajo artesanal que li-
dero”, resaltó Muñoz. 

En total fueron 10 las unidades productivas apo-
yadas por el SENA, presentes en este importante 
evento con productos como sombreros de pindo, 
accesorios tejidos a mano, cervezas artesanales 
y artesanías, entre otros. 



‘+Talante’: la primera feria 
de la economía popular, 
solidaria y campesina 
del país
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Entre el 18 y el 20 de julio en Corferias, el SENA participó en 
este evento organizado por la Cámara de Comercio de Bogotá, 
Corferias y la Federación de Comerciantes y Tenderos de la 
Economía Popular.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje participó 
en la feria +́ Talante’ con conversatorios, ta-

lleres vivenciales, unidades productivas, Escuela 
de Panadería y espacios con la economía de los 
barrios.

El SENA ha contribuido a consolidar el Plan de 
Desarrollo del Gobierno Nacional, promoviendo 
acciones efectivas en beneficio de la economía 
de los barrios y del campo.

“Gracias a la estrategia CampeSENA, creada 
para impulsar la economía campesina del país 
y presentada el año pasado en compañía del 
presidente Gustavo Petro, el SENA ha certifica-
do las competencias laborales y la experiencia 
de más de 43 mil campesinos del país”, explicó 
Luis Alejandro Jiménez Castellanos, director del 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo.

Con 30 unidades productivas del SENA, se 
comercializaron productos y servicios, tiem-

po que se generaron alianzas con asistentes o 
empresarios.
 
“Con la estrategia ‘Full Popular’ hemos certifi-
cado las competencias laborales de más 15 mil 
trabajadores que promueven la economía local. 
Con el objetivo de impulsar su vinculación labo-
ral, formalizar su saber hacer y dignificar su rol 
en la sociedad”, añadió Jiménez.

En el evento se destacaron, además de las uni-
dades productivas, las distintas conferencias y 
charlas organizadas por el SENA: ‘Hablemos de 
Economía Campesina y Popular’ con Luis Alejan-
dro Jiménez Castellanos, director del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo del SENA, 
‘De esto tan bueno sí dan tanto: conoce los pro-
gramas de apoyo para la Economía Popular’, con 
Diego Andrés Cancino, viceministro del Interior y 
‘Póngase Trucha’ con Luisa Martínez, profesional 
de la Coordinación Nacional de Emprendimiento 
del SENA.
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El SENA fue la primera escuela de cocina en la que se formó 
este gran chef en 1987. Hoy viaja por el mundo mostrando sus 
recetas y nunca olvida a su institución.

▶ Más de 320 programas abrieron las puertas a 
los aprendices en todo el país.
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La cocina del Centro Internacional de Produc-
ción Limpia Lope, en Nariño, se transformó en 

laboratorio culinario con la visita del reconocido 
chef colombiano Harry Sasson. En este espacio 
se fusionaron aromas, texturas y exquisitos sa-
bores. A través de su taller “Pollo Colombiano”, 
Harry compartió con aprendices del SENA algu-
nas de sus recetas.

Con entusiasmo y compromiso, los aprendices 
del curso del técnico en cocina participaron ac-
tivamente en la preparación de las recetas con 
pollo, asistiendo a su mentor, Harry Sasson, y 
degustando los deliciosos platillos del taller, 
como pollo sudado con coco y especias, pollo al 
horno con vegetales y hierbas, paella con verdu-
ras y berenjenas, y pollo dorado a la sartén.

“Hoy, gracias a Fenavi y Fonav, hemos visitado 
varias escuelas en Colombia para inspirar a los 
jóvenes a cocinar pollo colombiano. Aunque 
ellos trabajan diariamente con sus maestros, 
nuestra llegada con colegas cocineros de otras 
ciudades les muestra nuevas técnicas, motiván-
dolos y ayudándoles a visualizar su potencial”, 
afirmó Harry Sasson. 

El chef colombiano cuenta con más de 30 años 
de experiencia aportando a la gastronomía mun-
dial con sus creaciones. Hoy deja un mensaje a 
aquellas personas que quieran incursionar en el 
mundo de la cocina: “la mejor receta es la que se 
prepara con el corazón”. 

▶ El chef Harry Sasson da algunos tips a los aprendices 
para cortar y preparar el pollo en sus platos.

Harry Sasson inspira a 
los aprendices del técnico 
en cocina con el taller 
“pollo colombiano”



La formación técnica y complementaria para estas comunidades 
de la Sierra Nevada de Santa Marta fue uno de los compromisos 
del Director General del SENA, tras su visita a varios cabildos.
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SENA regional Cesar 
certificó a aprendices 
indígenas: ahora son 
técnicos en salud pública

▶ El SENA certificó a más de 30 mujeres aprendices de la etnia indígena Kankuama en el técnico 
‘Salubrista en Salud Pública’.
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Adriana Arias Montero, una de las indígenas 
certificadas, expresó: “Es un honor celebrar 

esta graduación. En verdad, recibo con gran sa-
tisfacción este certificado que nos hace técnicos 
en Salud Pública del SENA. Para nosotros, es 
gratificante salir a trabajar y atender a nuestras 
comunidades y familias bajo los conocimientos 
aprendidos en el SENA, los cuales, a su vez, nos 
hacen defensores de la salud de los pueblos in-
dígenas como salubristas”.

Dos grupos de aprendices Kamkuamas hicieron 
parte de este programa de Salud Pública, uno de 
ellos, residente en el corregimiento de Atánquez 
y el otro en zona rural de Valledupar. 

El director del Centro de Gestión e Innovación 
Cultural y Empresarial (CIGEC) del SENA, Carlos 

Melo Freyle, manifestó: “La puesta en marcha de 
este técnico es para que la comunidad Kamkua-
ma del Cesar, asentada en estribaciones de la 
Sierra Nevada de Santa Marta, se apropiara de 
los conocimientos en salud pública. Desde el 
SENA les enseñamos, con el fin, de que estos 
se interioricen y se desarrollen bajo sus compe-
tencias, permitiéndole a esta población hacer la 
promoción en salud a sus etnias, ajustadas a sus 
requerimientos y sus necesidades ancestrales”.

Bajo la directriz del gobierno Nacional, el SENA 
viene trabajando por las poblaciones indígenas 
desde el reconocimiento de la diversidad y la 
riqueza étnica del país.
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Un talentoso integrante de 
la familia SENA, nominado 
al premio nacional ‘Titanes 
Caracol’

Gracias al apoyo recibido por la Entidad, Diego 
Ramírez fue seleccionado en la categoría de 

Ciencia, Tecnología e Innovación por la creación 
de un sistema que genera residuos orgánicos 
mediante un sistema de automatización.

“Me acerqué a Tecnoparque con un sueño que 
parecía una locura”. Así describe Diego Ramírez 
el nacimiento de su proyecto de vida, por el 
cual está nominado al premio nacional ‘Titanes 
Caracol’. Este galardón reconoce a los talentos 
colombianos que, con su labor, contribuyen a la 
construcción de un mejor país. 

“Para mí es un orgullo haber obtenido esta no-
minación, puesto que es un reconocimiento por 
todo el trabajo que he realizado en los últimos 
años”, resalta Ramírez. 

Con la asesoría y acompañamiento de la Regional 
Huila, Diego transformó su idea en un prototipo 
funcional que convierte los residuos orgánicos 
en compost o abono de alta calidad.  Este 
sistema utiliza un software que controla de 
manera automatizada las condiciones en que 
se transforman los desechos para garantizar 
un producto capaz de regenerar suelos.

“El apoyo del SENA ha sido fundamental. Desde 
la concepción de la idea hasta la materialización 
del prototipo con Tecnoparque y posteriormen-
te recibimos financiación del Fondo Emprender. 
Siempre he contado con la orientación y las 
herramientas necesarias para avanzar en cada 
etapa del proyecto, el cual hoy cuenta con reco-
nocimiento nacional”, expresó Diego.
 
La historia de este titán es un ejemplo de cómo, 
desde las regiones, se está contribuyendo a un 
futuro más sostenible con apoyo de la tecnología. 

Este sueño ha evolucionado hasta convertirse 
en un prototipo funcional gracias a la asesoría 
y recursos brindados por el SENA.

▶ Gracias a este desarrollo, pudo crear su empresa 
llamada Golden Alba, la cual consolidó con el respaldo 
financiero del Fondo Emprender del SENA.



El programa de cooperación internacional Alianza Proa cuenta 
con recursos de la agencia coreana Koica, la ejecución del 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Colombia 
Productiva, y el apoyo de APC Colombia y el SENA.
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Se inaugura en Bolívar 
el primer laboratorio 
especializado en soldadura 
para la Industria Naval de 
Colombia
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La inversión del Gobierno Nacional, a través del 
SENA, y donaciones en equipos por 585.000 

dólares, de la Agencia de Cooperación Interna-
cional de Corea (Koica) permitieron la inaugu-
ración del primer laboratorio especializado en 
soldadura para la industria naval colombiana en 
el Centro Náutico del SENA Bolívar

Con el laboratorio se busca mejorar las capaci-
dades de Colombia para convertirse en referente 
en el diseño, construcción y mantenimiento de 
embarcaciones marítimas y fluviales en Centro, 
Suramérica y El Caribe. 

“El SENA hizo una inversión de más de 3.000 mi-
llones de pesos en adecuación de áreas físicas, 
extractores de humo, repotenciación eléctrica y 
una suma igual, invirtió el Gobierno de Corea.”, 
expresó Jorge Eduardo Londoño Ulloa, director 
general del SENA.

Con la orientación de expertos coreanos se han 
diseñado cursos complementarios especializa-
dos dirigidos a operarios y técnicos de la indus-
tria. Entre los equipos donados se encuentran 
máquinas especializadas para soldadura, corte 
por plasma, simulación, pruebas hidrostáticas, 
detectores de gas y para biselar tubería, entre 
otros equipos necesarios para la construcción y 
mantenimiento de embarcaciones. 

La industria astillera cuenta con una propuesta 
de plan de desarrollo para su crecimiento, que 
incluye un análisis del mercado actual del sector, 
la propuesta de un tipo de barco objetivo para 
Colombia, un plan de acción para mejorar los 
métodos de diseño y producción, y recomenda-
ciones para ingresar a nuevos mercados. 



▶ Foto de Quang Nguyen Vinh: https://www.pexels.com/
es-es/foto/silueta-de-hombre-en-barco-pesca-en-
cuerpo-de-agua-2163234/

Cada 25 de junio en Colombia y otros países se reconoce la 
contribución de las personas que trabajan en el sector marítimo.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje apoya a 
las comunidades de la Regional San Andrés 

ofreciendo capacitaciones mediante el programa 
Técnico en Marinero de Guardia de Navegación, y 
los cursos complementarios en Marinero Costa-
nero de Pesca, Patrón de Pesca Artesanal, Mari-
nero de Cubierta, OMÍ s, entre otros, que aportan 
al crecimiento económico del archipiélago.  

La Entidad forma a más de 500 aprendices al 
año en esta zona del país y ha certificado la 
experiencia de aproximadamente 1.100. Esto 
contribuye a la legalidad de las personas que 
se dedican a las actividades enfocadas en la 
pesca artesanal, transporte comercial marítimo 
de mercancía desde otros departamentos y/o 
países, transporte marítimo interno turístico, y 

actividades náuticas deportivas y artesanales. 

“Como entidad formadora le aportamos al te-
rritorio capacitando a hombres y mujeres de 
mar para que puedan desarrollar sus labores 
con base en el aprendizaje adquirido. Esto con 
el objetivo de que transformen sus vidas y las de 
sus familias desde su amor y pasión por el mar, 
sin olvidar el cuidado que deben tener por este 
ecosistema”, sostuvo Arne Britton González, di-
rector (e) SENA regional San Andrés. 

El archipiélago de San Andrés, Providencia y San-
ta Catalina cuenta con una extensión de 180.000 
km2 con tres islas mayores y siete islotes, con-
virtiéndose en el departamento con mayor ex-
tensión de mar en Colombia. 

El SENA celebró el Día de 
la Gente de Mar con diversos 
programas de formación



PALAS
QUE SEACON EL

Porque abarca todas las áreas de nuestra vida, e 
incluye: el respeto hacia nosotros mismos y hacia 
los demás, independientemente de su condición.

Nuestra  construcción diaria


