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‘Emprender, una forma de actuar
y no solo de empezar un negocio’

Un estudio de Global Entrepreneurship Monitor (GEM) encontr6 que en Colombia, el

50% de las personas siempre ve oportunidades de emprendimiento a su alrededor.

BABSON COLLEGE lleva
mas de 20 afios encabezan-
do la lista de universidades
estadounidenses que me-
jor preparan a los empresa-
rios del futuro, incluso por
encima del MIT o la Univer-
sidad de Berkley en califor-
nia, segun la revista US
News & World Report.
Supresidenta, Kerry Hea-
ley, estuvo en Bogota para
poner enmarcha el proyec-
to mas ambicioso en el que
se hayanvinculadoen Amé-
rica latina: formar en em-
prendimiento a los mas de
1,3 millones de estudiantes

W‘resan cada afio al

éCudl creequeserael
papel de los
emprendedores tras el fin
del conflicto armado en
Colombia?

Cuando las personas es-
tandecididasa crearsu pro-
pio destino, esto facilita el
proceso de paz, pues el em-
poderamiento econdmico
es clave para una democra-
cia.

Cuando las personassien-
ten que pueden crear sus
propias oportunidades,
que no dependen del go-
bierno ode ningunaotraor-
ganizacion para su riqueza
e independencia, entonces
pueden tomar buenas deci-
siones.

Creo que esta nueva acti-
tud alrededor de la educa-
cion emprendedora sera
fundamental para ofrecer
oportunidades a los jove-
nes en el posconflicto.

EUsted cree que cualquier
persona puede ser
emprendedorao
empresaria, sin importar
que haya estudiado para
serlo?

Creo que el emprendi-
miento empodera a las per-
sonas para aprovechar las
oportunidades que ven en
su comunidad, en otros pai-
ses, y en el mundo.

Aquien Colombia, el Glo-
bal Entrepreneurship Moni-
tor (GEM) encontrd que el
50% de las personas ven
oportunidades de empren-
dimiento a su alrededor.

Muchos de ellos estan

E

En Colombia,

la mayoria

de las mujeres
emprendedoras

,

estan
persiguiendo
ideales.

Creen que sus
proyectos
tendran valor
econémico

y social”.

pensando en actuar sobre
esas oportunidades y empe-
zar un proyecto en los
Proximos tres afos.

Si creemos es0, necesita-
mos poner las herramien-
tas para hacer de esos sue-
fios una realidad a disposi-
cion de los colombianos
que quieren crear nuevos
proyectos que fortaleceran
la economia y generaran
empleo.

{Quéfactores
despertaron el interés de
Babson por trabajar en
Colombia?

Colombia tienen masmu-
jeres emprendedoras que
otros paises de la region,
ellas representan el 28%
del total de emprendedo-
res, eso Nos parece muy
emocionante.

También que esas muje-
res son emprendedoras
porque ven oportunida-
des, no por necesidad.

En muchos otros paises
las mujeres se hacen empre-
sarias porque no tienen
mas opcion, es la inica ma-
nera que tienen de salir de
la pobreza.

Pero en Colombia la ma-
yoria de mujeres empren-
dedoras estan persiguien-
do ideales que creen que
tendran valor econémico y
social.

&Y por qué aliarse conel

Servicio Nacional de
Aprebnsizaje ( Sena)?

La misién de Babson es
crear lideres emprendedo-
res que integren valor eco-
noémico y social. Es una mi-
sion muy grande, que inclu-
ye a todos los paises y a los
estudiantes, sin importar
su idioma o ingresos.

Siempre estamos buscan-
do nuevas oportunidades
para expandir nuestro al-

cacion emprendedora a1,3
millones de aprendices en
Colombia cada afio esta en
total sintonia con la nues-
tra.

éCémo hasidola
experiencia de Babson
con una instituciones de
formacion técnica?
Babson ha sido afortuna-
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POR CIENTO de los proyectos de
emprendimiento empresarial en
Colombia son desarrollados por
mujeres, lo que hace que el pais sea el
mejor en este tema en América Latina.

do en poder llevar educa-
cién emprendedora a todo
tipo de estudiantes.

Hemos tenido estudian-
tes técnicos, dedicados a
las artes, y en muchas otras
areas.

Creemos que el empren-
dimiento es una forma de
pensar y actuar, no es solo
empezar un negocio. Por
eso creemos que la educa-
cion emprendedora debe
ser parte de la educacién
de cualquier persona.

Es algoque vaaempode-
rar a cualquier joven cuan-
doesté pensando enlas op-
ciones para el resto de su
vida.

Noimporta si trabajasen
una corporacion grande o

emprendimiento?

El gobierno puede ayudar
educando a sus entidades
financieras sobre la
importancia de préstamos
accesibles para negocios
emergentes, pues el
mayor obstaculo para
muchos cuando buscan
crecer es si las entidades
financieras les permitiran
tener el capital para
hacerlo.

Aqui también entran a
jugar las leyes de
bancarrota, no pueden
ser tan duras.

&Y qué hacer desde la
familia?

Educar a nuestros hijos
para perder el miedo al
fracaso, para ver el
fracaso como una
experiencia educativa. Si
ves que estds a punto de
equivocarte, debes
detenerte, voltear y hacer
algo mas, pero tomar la
informacion que tienes
de ese "casi fracaso" y
poneria en buen uso.

Es importante crear una
cultura en la que las
personas no sean
juzgadas duramente

por fracasar.

en el Gobierno, te ira me-
jor en tu trabajo si piensas
deunamaneraemprende-
dora.

Creo que los técnicos
son una contribucion muy
apropiada para la educa-
cion emprendedora.

¢Cémo hasido su trabajo
en Latinoamérica?

Tenemos buenas rela-
ciones en México, Chile y
muchos otros paises, pero
tenemos raices profundas
en Colombiay muchos exa-
lumnos que nos han pedi-
do venir y trabajar en em-
prendimiento.

También estamos aqui
para celebrar el quinto ani-
versario de un proyecto de
ecosistema de emprendi-
miento Manizales+.

Hemos estado trabajan-

do con universidades y el
sector piiblico durante los
tltimos cinco afos para au-
mentar el conocimiento al-
rededor del emprendi-
miento.
Ahora, el Banco Mundial
reconoce a Manizales
como el mejor lugar para
hacer negocios en Colom-
bia. @
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