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Control de Cambios

Fecha

Cambios Introducidos

Caracterizacion de Grupos de Valor y de Interés
2019

Version 1

Version inicial del documento:

Se abordan dos Grupos de Valor: Aprendices y Empresas.

Caracterizacidn de Grupos de Valor y de Interés
2020

Version 2

° Se actualiza y profundiza informacién de dos Grupos de Valor: Aprendices y Empresas.
. Se abordan tres Grupos de Valor: Cooperantes, Egresados y Servidores Publicos.
. Se incluyen resultados de cuatro encuestas: Desercion 2017 — 2019, Deserciéon Estado de Emergencia 2020, Aprendices en Proceso de

Certificacion 2020 y Egresados 2019.

Caracterizacion de Grupos de Valor y de Interés
2021

Version 3

° Se incorpora un nuevo Grupo de Valor: Personas Certificadas por Competencias Laborales.
° Se actualiza y profundiza informacién de cinco Grupos de Valor: Aprendices, Empresas, Cooperantes, Egresados y Servidores Publicos.
° Se abordan tres nuevos Grupos de Valor: Emprendedores, Buscadores de Empleo y Personas Certificadas por Competencias Laborales.

° Se incluyen resultados actualizados de cuatro encuestas: Desercién 2021, Desercién Estado de Emergencia 2020, Aprendices en Proceso de
Certificacion 2020 y Egresados 2020.

Caracterizacion de Grupos de Valor y de Interés
2022

Version 4

° Se actualiza informaciéon de ocho Grupos de Valor: Aprendices, Empresas, Cooperantes, Egresados y Servidores Publicos, Emprendedores,
Buscadores de Empleo y Personas Certificadas por Competencias Laborales.

° Se abordan tres nuevos Grupos de Valor: Gremios Empresariales, Gobierno y Academia.

° Se incluyen resultados actualizados de dos encuestas: Desercidon 2022y Egresados 2021 (Certificados durante el 2021)

Caracterizacion de Grupos de Valor y de Interés
2023

Version 5

° Se actualiza informacidon de once Grupos de Valor: Aprendices, Empresas, Cooperantes, Egresados y Servidores Publicos, Emprendedores,
Buscadores de Empleo y Personas Certificadas por Competencias Laborales, Gremios Empresariales, Gobierno y Academia.
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Control de Cambios

Objetivo general del proceso

Brindar informacion actualizada de las caracteristicas de los grupos de valory
de interés que interactuan con el Sena, como insumo para mejorar los servicios
y procesos de la Entidad.

Objetivo general de la caracterizacion 2023
|dentificar las caracteristicas de los grupos de valor priorizados por la Mesa
Técnica.

SENA

N
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Metodologia

Guia Metodoldgica de Caracterizacion de Grupos de Valor y de Interés - REGC-G-009 - La Guia se estructurd bajo
los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacidn, y en las orientaciones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Momento 3.
lV_lo_m_e,nto 2. Establecer Momento 4. Momento 5. qugnto 6.
Momento 1. Definicion de los . . . Y Seguimiento a la
Alistamiento objetivos de la variables y niveles Elaboracion Publicacion y utilizacion de la
. ) D de desagregacion documento difusion .
caracterizacion de 1a informacion caracterizacion
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Fuentes de informacion

Encuestas de Egresados y Aprendices
2023

Sofiarius e

Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

SENA

N

SGVA SERA

Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices 7A§

| Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior

Estadisticas, Metas, objetivos e
indicadores de gestion y/o desempefio

Aqui se encuentra la informacion relacionada con metas, objetivos e indicadores de
gestion y/o desempefio, de conformidad con sus programas operativos y los demas
planes exigidos por la normatividad

Calendario de publicaciones

Metas € Informes estadisticos Hojas de vida de indicadores
comprimidos

<l
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Normativa Nacional

Normatividad Nacional
Ley 2052 de 2020. Por medio de la cual se establecen disposiciones transversales a la rama ejecutiva del nivel nacional y territorial y a los particulares que cumplan funciones publicas y/o administrativas, en relacion con
la racionalizacion de tramites y se dictan otras disposiciones"
Ley 2080 de 2020. Por medio de la cual se reforma el cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones en materia de descongestién en los

procesos que se tramitan ante la jurisdiccidon
Ley 1712 de 2014 - Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1581 de 2012 Por la cual se expidio el Régimen General de Proteccién de Datos Personales.

Ley 1437 de 2011. -Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. En esta ley se establecen los deberes de los sujetos obligados en materia de informacion y
derechos de peticion.
Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica.

Ley 962 de 2005. - Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos.

Decreto 338 de 2019. -Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcién.
Decreto 338 de 2019. -Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcién.
Ley 1755 de 2015 - Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticidon y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Decreto 2623 del 2009 - Por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano

Ley 489 de 1998- Art. 32.Democratizacion de la Administracion Publica

Ley 1757 de 2015. Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participaciéon democratica.

CONPES 3649 de 2010 -Politica Nacional de Servicio Al Ciudadano

CONPES 3785 de 2013 - Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano

CONPES 3654 de 2013 Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos
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Definicidn de Grupos de Valor y de Interés del SENA

Academia: Instituciones de Educacion Superior (IES) son las entidades que cuentan, con arreglo
a las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de |la
educacion superior en el territorio colombiano.

Aprendices: Es toda persona que recibe formacidon técnica, tecnoldgica o complementaria
ofertada por el SENA.

Buscadores de Empleo: Persona natural interesada en hacer usos de los servicios ofrecidos por
la Agencia Publica de Empleo del SENA, en busca de su incorporacion en el mercado laboral.

Cooperantes: Entidad u organismo que se dedica a la cooperacidon nacional e internacional y
gue realiza acciones, conjuntas con la Entidad para apoyar el desarrollo econdmico vy social del
pais a través de la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias y/o recursos.

Egresados: Es toda persona que después de haber aprobado todo el proceso de formacion y
cumplido los requisitos académicos y administrativos exigidos por el SENA, haya obtenido el
titulo o certificado correspondiente al programa de formacion.

Emprendedor: Quien se vincula al SENA en procura de asesoria para la formulacién de un
proyecto de emprendimiento que sea susceptible de recibir apoyo econdmico.



SENA

Informe de Resultados Caracterizacion de Grupos de Valor e Interés
Definicion de Grupos de Valor y de Interés del SENA

Empresario: Es una organizacion publica o privada quien tienen una relacion directa con el
SENA haciendo uso de los servicios y tramites y/o que participan activamente en el
desarrollo para el cumplimiento de la misionalidad de la entidad.

Gobierno: Es el poder ejecutivo del nivel nacional, departamental, distrital o municipal.

Gremios: Organizacion que agrupa personas naturales o juridicas del mismo sector
econdmico.

Personas Certificadas por Competencias Laborales: Todo colombiano o extranjero, que
demostrd ante el SENA los conocimientos, habilidades y destrezas para desempefarse en
un oficio, funcion o actividad laboral.

Servidores Publicos: Las personas naturales que prestan sus servicios dependientes a los
organismos y entidades del Estado. (Ley 80 de 1993- Art. 2).

Grupo de Interés: Personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o privadas) que tienen un interés especial en la
gestion, los resultados o son potenciales usuarios de los servicios y tramites de la entidad.

Grupos de Valor: Personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o privadas) que tienen una relacién directa con el
SENA, mediante el uso de sus servicios y tramites 6 que participan, directa o indirectamente, para cumplir su misionalidad.
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1-01488

RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se aprueba y se implementa la Ficha de Caracterizacion de Grupos de Valor y de
Interés del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
I C a e En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 211 de la
Constitucion Politica, los articulos 9° y siguientes de la Ley 489 de 1998, los numerales 2 y el 4 del
articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

[ e /J
a I a C l ( ! I I 2 a C I O I ' Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 1, establece que, “Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus

entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés

general”.

Que, la misma disposicion superior, en el articulo 13 sefiala que “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozarédn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen




Informe de Resultados Caracterizacion de Grupos de Valor e Interés

Ficha de Caracterizacion

SEMNA

N

MODULO 1. IDENTIFICACION

1. Mombres:

Direccién de P ion y Relaciones Corporati

Coordinacién Nacional de Servicio al Ciudadano

Ficha de Caracterizacion de Grupos de Valor y de Interés

2. Apellidos:

3. Tipo de ldentificacian
a. Tarjeta de identidad
b. Cédula de ciudadania
. Permiso Especial d= Permanencia (PEP)
d. Permiso por Proteccion Temporal
e. Cédula de extranjeria

f. Visa de estudiantes

£Cuil es su sexo?

Hombre
Mujer
Intersexual

Fecha de expedicion del documento

ipio de icion del

Fecha de nacimiento

Pais Nacimiento

Departamento de Nacimiento

Municipio de Nacimiento

Correo electronico

Teléfono:

Celular

{ Parametrizado por divipola)

dia mes | afio

{ Parametrizado)

{ Parametrizado por divipela para Colombia)

{ Parametrizado por divipola para Colombia)

MODULO 2. Ubicacién Geografica

SENA

N

RESUELVE:

Articulo 12. APROBAR la Ficha de Caracterizaciéon de
Grupos de Valor y de Interés del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Articulo 22. IMPLEMENTAR la Ficha de Caracterizacion
en las herramientas tecnoldégicas misionales vy
administrativas del SENA a nivel nacional.

Articulo 32. COMUNIQUESE la presente Resolucién a
la Secretaria General, Directores de Area, Jefes de
Oficina de la Direccion General, Directores Regionales
y Subdirectores de Centro.
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Resultados por
Grupo de Valor
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Es toda persona que recibe formacion
técnica, tecnologica o complementaria
ofertada por el SENA.

SENA

N
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Aprendices

El SENA en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES 2022

Aprendices Matriculados por Nivel de Formacion y Sexo 2022

| Semestre Il Semestre

Nivel de Formacion

Hombre Mujer Hombre Mujer

Especializacion tecnoldgica| 1.202 934 2.136 791 751 1.542 3.678
Tecnolégica 183.607 170.959 354.566 (222.131 214.466 436.597 791.163
Total 184.809 171.893 356.702 |222.922 215.217 438.139 794.841

Fuente: Elaboracion propia con base en SNIES (2023)

SENA

N

Durante el 2022 el SENA
registro en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion

Superior - SNIES - 794.841
Matriculas de aprendices en
programas Tecnoldgicos y de
Especializacidon Tecnoldgica,
correspondiente a los dos
semestres.
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Aprendices

El SENA en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES 2022

Tabla Aprendices Matriculados por Area de Conocimiento 2022

Areas de Conocimiento | Semestre Il Semestre Total

Economia, administracion, contaduria y afines 167.596 186.521 354.117 ; o .,
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 104.335 115.053 219.388 Economlal AdmIHIStraCIOn,
Sin clasificar 51.078 96.031 147.109 Contaduria y afines registra el
Agronomia, veterinaria y afines 9.220 10.743 19.963 mayor numero de aprendices los
Bell t 8.273 10.149 18.422

= cuales representan el 44,5% del
Ciencias sociales y humanas 7.724 9.155 16.879 ,

— total en cuanto a area de
Ciencias de la salud 5.319 6.558 11.877 o ]
Ciencias de la educacién 1.865 2.365 4,230 conocl mlentO se rEflere.
Matematicas y ciencias naturales 1.292 1.564 2.856
Total 356.702 438.139 794.841

Fuente: Elaboracion propia con base en SNIES (2023)
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Aprendices

El SENA en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES 2022

Aprendices Matriculados por Nivel de Formacion y Sexo 2022

Los programas en donde hay una
mayor proporcion de mujeres

| Semestre
Hombre
W Agronomia, veterinaria y afines 2,7%
M Bellas artes 2,5%
m Ciencias de la educacion 0,7%
M Ciencias de la salud 1,4%
m Ciencias sociales y humanas 2,0%
1 Economia, admln;]sc;cr:zzlon, contaduriay 34,2%
H Ingenieria, arquitt.ectura, urbanismo y 416%
afines
W Matematicas y ciencias naturales 0,3%
M Sin clasificar 14,5%

Fuente: Elaboracion propia con base en SNIES (2023)

Mujer
2,5%
2,1%
0,3%
1,5%
2,3%

58,8%

17,8%

0,4%
14,1%

Il Semestre

Hombre

2,5%
2,6%
0,7%
1,5%
1,8%

30,1%

36,9%

0,3%
23,7%

matriculadas son Economia,

er Administracion, Contaduria 'y

21% afines , conun 58,8% y 54, 6 %

0,3% .

5% para el primer y segundo

2.3% semestre de 2022

54,6% .
respectivamente.

16,0%

0,4%

20,2%
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Aprendices

El SENA en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES 2022

Aprendices Matriculados por Departamento y Sexo 2022

| Semestre Il Semestre
Departamento Masculino Femenino Masculino Femenino

lAmazonas 52 120 101 179 452
IAntioquia 17.716 21.669 22.235 26.717 88.337
lArauca 172 295 219 355 1.041]
IArchipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 74 266 123 359 822
IAtldntico 7.180 7.707 9.250 9.409 33.546|
Bogotd D.C. 85.256 85.204 105.449 99.853 375.762
Bolivar 5.865 6.164 6.933 7.304 26.266|
Boyaca 3.450 4.489 4.329 5.493 17.761
Caldas 1.516 1.644 2.069 2.177 7.406
Caqueta 469 625 594 709 2.397 7 . .
384 057 550 3,008 Bogota D.C. y Antioquia concentran el
Cauca 3.727 3.474 4.594 4.533 16.328
Cesar 3.325 3.121 4.542 4.189 15.177 o 3
croct 58,3% de aprendices en programas que
Cérdoba 1.251 1.563 1.585 1.865 6.264
Cundinamarca 6.938 8.965 8.131 10.262 34.296| H £
cuentan con registro calificado del
Guaviare 382 511 477 620 1.990 . . . ., .
Huila 3.423 4.014 4302 4.883 16.622 M d E d N |
La Guajira 1.166 1.361 1.637 1.820 5.984 I n I Ste rl O e u Ca C I O n a C I O n a °
Magdalena 1.143 1.251 1.590 1.774 5.758
Meta 1.394 1.873 1.735 2.300 7.302
Narifio 997 1.374 1.097 1.548 5.016
Norte de Santander 2.930 3.956 4.148 5.345 16.379
Putumayo 299 692 423 910 2.324
Quindio 2.285 2.671 2.935 3.325 11.216)
Risaralda 2.349 1.875 3.081 2.497 9.802
[Santander 4.594 4.849 5.891 5.901 21.235
Sucre 466 534 608 650 2.258
ITolima 3.977 4.143 4.629 4.609 17.358
\Valle del Cauca 8.595 8.975 11.345 11.604 40.519
\Vaupés 15 14 15 14 58
\Vichada 115 161 157 215 648

Total 171.893 184.809 215.217 222.922 794.841

Fuente: Elaboracion propia con base en SNIES (2023)
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Aprendices

Aprendices Matriculados por Metodologia, Sexo y Semestre 2022

| Semestre Il Semestre

Metodologia

Hombre Mujer Hombre Mujer Total

A distancia 2.349 2.698 5.047 2.863 3.101 5.964 11.011 EL mayor numero de aprendices se
registran en la Metodologia Presencial Ia
Presencial  112.106 129.111 241.217  141.997 158.368 300.365 541.582 cual representa un 68,1% del total.
Virtual 57.438 53.000 110.438 70.357  61.453 131.810 242.248
Total 171.893 184.809 356.702 215.217 222.922 438.139 794.841

Fuente: Elaboracion propia con base en SNIES (2023)



SENA

Informe de Resultados Caracterizacion de Grupos de Valor e Interés 7/\V
Aprendices

Aprendices SOFIA 2023

Aprendices Matriculados por Nivel de Formacion 2023

El 65,3% de los aprendices
pertenecen al nivel técnico seguidos
por los aprendices de nivel
tecnélogos con el 32,37%.

OPERARIOS . 21296
AUXILIARES | 7169
PROFUNDIZACION TECNICA ‘ 1270

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 430

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Aprendices

Aprendices SOFIA 2023

Aprendices por sexo y regionales - Nivel Técnico 2023

Técnico Laboraly otros

Regional
Femenino Masculino

Regional Antioquia 57,32% 42,68%
Regional Atlantico 50,36% 49,64%
Regional Distrito Capital 52,08% 47,92%
Regional Bolivar 55,19% 44,81%
Regional Boyaca 50,75% 49,25%
Regional Caldas 52,37% 47,63%
Regional Caqueta 52,78% 47,22%
Regional Cauca 56,23% 43,77%
Regional Cesar 53,67% 46,33%
Regional Cérdoba 54,26% 45,74% . o
Regional Cundinamarca 54,17% 45,83% E p d | 54 / d |
Regional Choco 59,47% 40,53% n ro m e I O e o e O S
Regional Huila 55,57% 44,43% o .
Regional Guajira 56,66% 43,34% d | | d
Regional Magdalena 54,88% 45,12% a p re n I Ce S e n e n Ive e
Regional Meta 53,48% 46,52% . s , .
Regional Narifio 55,94% 44,06%
Regional Norte de Santander 53,66% 46,34% fo r m a C I O n te C n I CO S O n
Regional Quindio 55,76% 44,24%
Regional Risaralda 55,31% 44,69% °
Regional Santander 53,99% 46,01% m UJ e re S
Regional Sucre 55,31% 44,69%
Regional Tolima 52,30% 47,70%
Regional Valle 52,57% 47,43%
Regional Arauca 51,78% 48,22%
Regional Casanare 54,50% 45,50%
Regional Putumayo 52,25% 47,75%
Regional San Andrés 60,42% 39,58%
Regional Amazonas 53,40% 46,60%
Regional Guainia 49,45% 50,55%
Regional Guaviare 55,87% 44,13%
Regional Vaupés 47,36% 52,64%
Regional Vichada 57,14% 42,86%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Aprendices

Aprendices SOFIA 2023

Aprendices por sexo y regionales — Educacion Superior 2022

. Educacion Superior
Regional

Femenino Masculino
Regional Antioquia 50,8% 49,2%
Regional Atlantico 47,1% 52,9%
Regional Distrito Capital 47,0% 53,0%
Regional Bolivar 50,3% 49,7%
Regional Boyaca 51,6% 48,4%
Regional Caldas 47,5% 52,5%
Regional Caqueta 56,7% 43,3%
Regional Cauca 46,7% 53,3%
Regional Cesar 47,6% 52,4%
Regional Cordoba 45,1% 54,9%
Regional Cundinamarca 49,8% 50,2% . . . . .
Regional Choco 53,4% 46,6% Distrito Capital, Antioquia, Valley
Regional Huila 48,8% 51,2%
Regional Guajira 48,7% 51,3% 7 .
Rogionl Magaens a5 w2 Atlantico concentran el 50,1% de
Regional Meta 52,5% 47,5%
Regional Narifio 54,0% 46,0% d H H d HpE4
eglont Nota e Sartander aprendices en el tipo de formacion
Regional Quindio 45,8% 54,2% . s .
Regional Risaralda 47,1% 52,9% Ed ucacion S u pe rior
Regional Santander 45,6% 54,4%
Regional Sucre 47,1% 52,9%
Regional Tolima 46,2% 53,8%
Regional Valle 46,9% 53,1%
Regional Arauca 62,4% 37,6%
Regional Casanare 56,5% 43,5%
Regional Putumayo 64,6% 35,4%
Regional San Andrés 58,1% 41,9%
Regional Amazonas 50,6% 49,4%
Regional Guainia 37,6% 62,4%
Regional Guaviare 56,6% 43,4%
Regional Vaupés 44,7% 55,3%
Regional Vichada 51,8% 48,2%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Aprendices

Aprendices SOFIA 2023

Aprendices por sexo y regionales — Formacion Complementaria 2023

Regional Femenino Masculino
Regional Antioquia 60,83% 39,17%
Regional Atlantico 61,83% 38,17%
Regional Distrito Capital 59,62% 40,37%
Regional Bolivar 65,64% 34,36%
Regional Boyaca 57,72% 42,28%
Regional Caldas 60,60% 39,40%
Regional Caqueta 63,27% 36,72%
Regional Cauca 61,28% 38,72%
Regional Cesar 61,73% 38,27% : T A
Regional Cordoba 61,35% 38,65% E n e I n |Ve I d e FO r m a C I O n
Regional Cundinamarca 60,48% 39,52% .
Regional Chocé 63,48% 36,52% Complementa ria, en cuanto a
Regional Huila 63,80% 36,20% ., .
Regional Guaira 63,20% 36,715 segmentacion de sexo se refiere las
Regional Magdalena 60,43% 39,56%
Regional Meta 60,33% 39,66% H 0,
Regional Narifio 61,77% 38,23% mujeres representa n eI 61 A) y IOS
Regional Norte De Santander 59,64% 40,35%
Regional Quindio 59,41% 40,59% h O m b res e I 3 9%
Regional Risaralda 61,11% 38,89%
Regional Santander 61,55% 38,45%
Regional Sucre 63,25% 36,75%
Regional Tolima 61,04% 38,96%
Regional Valle 55,95% 44,05%
Regional Arauca 57,74% 42,26%
Regional Casanare 63,12% 36,88%
Regional Putumayo 61,02% 38,98%
Regional San Andrés 61,50% 38,50%
Regional Amazonas 60,28% 39,72%
Regional Guainia 63,00% 37,00%
Regional Guaviare 56,37% 43,63%
Regional Vaupés 52,82% 47,18%
Regional Vichada 58,67% 41,33%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Aprendices
Aprendices SOFIA 2023
Aprendices por Grupo de Edad 2023
28%
21%
18% ~
EL grupo de edad 18 a 24 ainos en los
14% 14% diferentes Niveles de Formacion del
SENA es el mas cuantioso y representa el
28%
5%

De17Anosy De18A24 De 25A 30 De 31 A40 De41A55 Deb6Anosy
Menores Anos Anos Anos Anos Mayores

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Aprendices

Aprendices SOFIA 2023

Aprendices por Grupo de Edad y Regionales 2023

Regional

Regional Antioquia
Regional Atlantico
Regional Distrito Capital
Regional Bolivar
Regional Boyaca
Regional Caldas
Regional Caqueta
Regional Cauca
Regional Cesar
Regional Cérdoba
Regional Cundinamarca
Regional Choco
Regional Huila
Regional Guajira
Regional Magdalena
Regional Meta
Regional Narifio
Regional Norte De Santander
Regional Quindio
Regional Risaralda
Regional Santander
Regional Sucre
Regional Tolima
Regional Valle
Regional Arauca
Regional Casanare
Regional Putumayo
Regional San Andrés
Regional Amazonas
Regional Guainia
Regional Guaviare
Regional Vaupés
Regional Vichada

De 17 Ahosy
Menores

14%
13%
12%
12%
14%
15%
15%
13%
16%
17%
17%
13%
13%
17%
19%
22%
15%
22%
11%
15%
15%
19%
11%
16%
19%
20%
14%
15%
10%
9%
14%
15%
14%

De 18 A 24 Aios

29%
32%
29%
29%
27%
27%
26%
27%
27%
28%
27%
23%
29%
28%
30%
26%
25%
26%
28%
30%
27%
26%
28%
28%
28%
26%
26%
28%
30%
31%
31%
23%
30%

De 25 A 30 Aiios

18%
19%
19%
18%
17%
18%
17%
18%
16%
16%
17%
17%
19%
16%
16%
15%
17%
15%
20%
18%
18%
15%
20%
17%
16%
16%
17%
18%
21%
22%
19%
18%
18%

De 31 A 40 Aios

21%
20%
22%
21%
21%
21%
20%
21%
20%
18%
20%
22%
21%
19%
19%
18%
20%
19%
21%
20%
21%
18%
23%
20%
20%
20%
21%
22%
22%
23%
20%
20%
21%

De 41 A 55 Aiios

14%
13%
14%
15%
16%
14%
15%
15%
15%
14%
14%
16%
14%
15%
13%
14%
16%
13%
14%
13%
14%
15%
14%
14%
13%
14%
15%
14%
14%
12%
13%
17%
13%

De 56 Aiios y
Mayores

5%
3%
4%
6%
5%
5%
6%
6%
6%
6%
6%
8%
4%
5%
4%
6%
7%
5%
5%
4%
5%
7%
4%
5%
4%
4%
6%
3%
3%
3%
4%
7%
4%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA

N

Para todas las regionales el grupo de
Edad 18 a 24 ainos es el que predomina
en los diferentes Niveles de Formacion

del SENA
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Aprendices
Aprendices SOFIA 2023

Reconocimiento étnico aprendices 2023

58.607
51.039
24.122
3.352
] -
Afrocolombianos Indigenas Negritudes Raizales Palenqueros
(Negros)

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

138.003 aprendices se
autoreconocieron dentro de algun
grupo étnico siendo los
Afrocolombianos (as) el mas
representativo con 42%

65

Rrom

SENA

N
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Aprendices

Aprendices SOFIA 2023

Reconocimiento étnico aprendices por regionales 2023

Negritudes

Regional Indigenas Afrocolombianos Palenqueros Raizales Rrom
(Negros)

Regional Guajira 11.017 2.380 5.606 3 25 1
Regional Cauca 8.620 2.722 3.633 6 23 1
Regional Cérdoba 3.593 766 1.490 6 26 3
Regional Narifio 3.365 1.698 1.496 1 11 0
Regional Guainia 2.952 4 48 2 2 1
Regional Amazonas 2.538 10 65 1 2 2
Regional Distrito Capital 1.673 513 2.543 44 146 12
Regional Antioquia 1.646 1.954 3.618 21 100 2
Regional Sucre 1.585 129 584 5 157 1
Regional Atlantico 1.382 1.156 5.042 115 74 17
Regional Tolima 1.202 300 1.346 20 93 3
Regional Cesar 1.036 1.460 1.919 1 25 0
Regional Caldas 974 72 355 3 19 0
Regional Vichada 959 0 40 0 0 0
Regional Bolivar 884 2.312 6.261 448 925 11
Regional Valle 860 2.155 9.075 16 62 4
Regional Vaupés 744 0 3 0 0 0
Regional Huila 717 138 666 3 34 0
Regional Quindio 708 161 718 5 36 1
Regional Cundinamarca 705 206 1.106 26 54 1
Regional Risaralda 631 119 748 4 34 0
Regional Putumayo 606 16 92 1 4 0
Regional Santander 598 919 1.395 62 107 1
Regional San Andrés 528 148 853 10 1.312 1
Regional Meta 380 38 165 2 7 0
Regional Boyaca 274 95 389 2 26 2
Regional Norte De Santander 265 42 324 2 15 1
Regional Magdalena 149 166 533 7 11 0
Regional Guaviare 141 12 101 0 4 0
Regional Chocé 118 4.398 8.165 0 0 0
Regional Casanare 87 14 100 0 13 0
Regional Caqueta 77 7 72 1 2 0
Regional Arauca 25 12 56 1 3 0

Total 51.039 24.122 58.607 818 3.352 65

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA

N

51.039 aprendices se
autoreconocieron como Indigenas,
siendo el departamento de La Guajira
donde hay un mayor numero.
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Aprendices

Aprendices con discapacidad por regionales 2023

. Regional Nimero de Aprendices Porcentaje
Aprendices que abandonaron el Proceso PTTTTTTY — T
4 Regional Antioquia 4.539 11,83%
de Formacion 2023 Regional Atintico
RegionalCundinamarca 3.119 8,13%
RegionalTolima 2.288 5,97%
RegionalBolivar 2.267 5,91%
RegionalSantander 2.043 5,33%
RegionalValle 1.628 4,24%
Regional Quindio 1.481 3,86%
RegionalCaldas 1.216 3,17%
1 1 Regional Huila 1.165 3,04%
La mayor cantidad de aprendices ReglonalHull 1165 204%
RegionalSan Andrés 934 2,44%
gue abandonaron el proceso de R eionalh s aralds = Yo
.« 7 s . Regional Cauca 602 1,57%
fOf'maCIOI'], COI’] algun tIpO de RegionalNorte De Santander 579 1,51%
. . Regional Magdalena 574 1,50%
discapacidad se encuentran en las Regional Cesar 477 1,.24%
Regional Nariiio 389 1,01%
1 H H H RegionalCérdoba 382 1,00%
regionales de Distrito Capital y Reglonat Cordo! 202 Loo%
° H RegionalCasanare 276 0,72%
Antioquia con 20,7% y 11,8 % Recional Meta 217 057%
. RegionalSucre 207 0,54%
reSpeCtlvamente. Regional Guaviare 172 0,45%
RegionalPutumayo 119 0,31%
RegionalArauca 116 0,30%
RegionalCaqueta 115 0,30%
RegionalAmazonas 107 0,28%
Regional Guainia 66 0,17%
RegionalVichada 62 0,16%
RegionalChocé 53 0,14%
RegionalVaupés 7 0,02%
Total 38.355 100,00%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Aprendices

Aprendices que abandonaron el Proceso de
Formacion 2023

De acuerdo a la Encuesta de Desercion 2023,
7.626 aprendices respondieron la misma, de
estos 55,5 % pertenecen a las regionales
Antioquia, Distrito Capital , Valle,
Cundinamarca y Santander

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023

Aprendices - Desercion por regionales 2023

SENA

N

Regional Numero de Aprendices Porcentaje de Aprendices

IAntioquia 1.391 18,24%
Distrito Capital 849 11,13%
\Valle 708 9,28%
ICundinamarca 651 8,54%
|[Santander 636 8,34%
INorte de Santander 473 6,20%
Bolivar 404 5,30%
ICasanare 324 4,25%
IAtlantico 278 3,65%
ICauca 222 2,91%
Tolima 221 2,90%
Guajira 170 2,23%
Boyaca 165 2,16%
Huila 155 2,03%
Risaralda 149 1,95%
ICérdoba 118 1,55%
IQuindio 111 1,46%
ICesar 95 1,25%
[Sucre 73 0,96%

aldas 68 0,89%
Isan 68 0,89%
Narino 58 0,76%
Magdalena 49 0,64%
Meta 42 0,55%
IAmazonas 38 0,50%
\Guaviare 26 0,34%
ICaqueta 25 0,33%
IChoco 20 0,26%
Vichada 12 0,16%
Putumayo 11 0,14%
(Guainia 7 0,09%
\Vaupés 5 0,07%
lArauca 4 0,05%
Total general 7.626 100,00%
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Informe de Resultados Caracterizacion de Grupos de Valor e Interés 7AV
Aprendices

Aprendices Desercion por Sexo 2023

: 0,3%
Aprendices que abandonaron el Proceso de

Formacion 2023

De los aprendices que abandonaron el
procesoy respondieron la Encuesta de
Desercidon 2023, 56.3 % son Hombres y el
43,4 % son Mujeres el 0.3% son otros, que 56,3%
no se identifican con la combinacidon binaria
de la encuesta.

® Hombre Mujer ™ Otros

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023
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Aprendices

Aprendices que abandonaron el Proceso de Formacion 2023

Aprendices Desercion por Grupo de Edad 2023

49,1%

En su mayoria los aprendices que mas

desertaron son jovenes* , los cuales
Adulto _ 39,5% representan el 49,1 % de los aprendices que

respondieron la encuesta.

Adolecente - 10,9%

*La variable grupo de edad se agrupa por rango de edades determindndose 4 grupos etarios
asi: Adolescente (14 - 18 afios), Joven (19 - 28 afios), Adulto (29- 59 afios) y Adulto Mayor
Adulto Mayor | 0,5% (60 afios 0 mas)

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023
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Aprendices

Aprendices que abandonaron el Proceso de Formacion 2023

Aprendices Desercion por Estado Civil 2023

65,8%

20,1%
10,7%
3,0%
[
Soltero/a Union Libre o Unidn Casado/a Separado/a Viudo/a

de hecho

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023

SENA

N

Tomando como perspectiva el estado civil, el
65,8 % de los aprendices encuestados son
solteros , y en menor proporcion se
encuentran los aprendices en union libre y
casados, en conjunto estos dos ultimos
grupos suman el 30,8 % .
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Aprendices

Aprendices que abandonaron el Proceso de Formacion 2023

Grdfica Aprendices Desercion por Zona de Residencia 2022

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023

SENA

N

25,9 % de los alumnos que desertaron
y contestaron la encuesta se ubican en
zonas rurales
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Aprendices

Aprendices que abandonaron el Proceso de Formacion 2023

Aprendices Desercion por ultimo nivel de formacion 2023

54,9%
29,1%
7,2% 5 8%
] —
Bachiller Técnico Tecnélogo Profesional Auxiliar Posgrado Operario

Universitario

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023

SENA

N

Bachillerato es el ultimo nivel de
formacion que mas se repite entre los
aprendices que abandonan el proceso
formativo., de acuerdo con la Encuesta

de Desercion 2023 este grupo representa
el 54,9%
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Aprendices

Aprendices que abandonaron el Proceso de Formacion 2023

Aprendices Desercion por estrato socioecondmico 2023

43,0%

40,0%
15,1%
I 1,5% 0,3% 0,1%
| ]
1 2 3 4

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023

SENA

N

El 83% de los alumnos que
abandonaron el proceso de
formacion se encuentran en

los estratos 1y 2, |a
diferencia; es decir del
estrato 3 al 6 representan el
17% restante.
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Aprendices
Aprendices que abandonaron el Proceso de Formacion 2023
Aprendices Desercion por Discapacidad 2023
Ninguna
Discapacidad visual ] 2,66% El 6,04% de los aprendices que
abandonaron el proceso de formacion
Discapacidad fisica || 1,59% y contestaron la encuesta refieren

tener algun tipo de discapacidad,
siendo la discapacidad visual la que
mayor aporta a esta cifra con un
2,66%.

Psicosocial | 0,58%
Discapacidad auditiva | 0,47%
Mdltiple | 0,43%

Discapacidad intelectual/cognitiva | 0,30%

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023
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Aprendices

Aprendices que abandonaron el Proceso de Formacion 2023

SENA

N

Aprendices Desercion - Actualmente estad estudiando en otra Institucion de Educacion Superior 2023

m No = Sj

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023

En |a encuesta de desercion 2023 se
pregunto a los aprendices que
abandonaron el proceso formativo si
actualmente seguian estudiando en
otra institucion vy el resultado que
arrojo las misma fue que el 12,6 %
continud estudiando y el 87,4% no lo
hizo.
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Aprendices

Aprendices que abandonaron el Proceso de Formacion 2023

Aprendices Desercion — Continuidad de programa que inicio en el SENA 2023

m No = Sj

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Desercion 2023

SENA

N

De los aprendices que abandonaron el
proceso formativo con el SENAy
continuaron estudiando en otra

institucion, en el 35,1% de los casos
siguen estudiando en un area de

conocimiento que guarda relacidon con el
programa SENA.
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REZA0,
< ) ,
_ Es toda persona que después de haber
. aprobado todo el proceso de formacion y
m cumplido los requisitos académicos y

administrativos exigidos por el SENA, haya
—— | obtenido el titulo o certificado
correspondiente al programa de formacion.
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Egresados

Caracterizacion egresados por sexo

0,13%

De acuerdo a la Encuesta de Egresados 2023,
47,02% son Hombre y 52,85% son Mujeres y
otros 0,13%

®m Mujer m Hombre m Otros

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Egresados (2023)
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Egresados

Participacion de grupos étnicos

79,23%

14,18%
Ninguno de las Negro(a), mulato(a), Indigena

anteriores afrocolombiano(a) o

afrodescendiente

0,16% 0,15%

Raizal del
Archipiélago de San
Andrés, Providenciay
Santa Catalina

Palenquero(a) de San
Basilio o
descendiente

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Egresados (2023)

En cuanto a grupos étnicos, la Encuesta de
Egresados 2023 nos muestra que el 79,23 %
de los encuestados no se reconocen dentro

ningun grupo étnico, 14,18% se considera

negro(a),6,19% indigena vy los grupos
palenqueros(a), raizal y gitano rrom tienen
una participacion menor al 1%

0,09%

Gitano(a) - Rrom
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Egresados

Tipo de Discapacidad - Egresados

94,51%
Segun la Encuesta de Egresados 2023, 5,49 %
de los Egresados tiene algun tipo de
discapacidad, de este porcentaje la
discapacidad visual constituye el 2,72%.
2,72% 1,30% 0,55% 0,42% 0,29% 0,22%
[ ] —
Ninguna Discapacidad visual Discapacidad fisica Discapacidad Psicosocial Discapacidad Multiple
auditiva intelectual/cognitiva

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Egresados (2023)
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Egresados

Estrato Socioecondmico - Egresados

46,64%
35,91%
15,28%
I 1,77%
|
Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Egresados (2023)

0,35%

Estrato 5

0,05%

Estrato 6

Los Egresados del SENA, expresan en la
encuesta que, en su gran mayoria son
de estrato 1y 2 con una participacion
de 46,64% y 35,91 % respectivamente.
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Egresados

Lugar de Residencia - Egresados

Lugar de Residencia- Departamento No de Aprendices Porcentaje de Aprendices
Bogota 684 12,64%
Bolivar 597 11,03%
Antioquia 574 10,61%
Valle del Cauca 528 9,76%
Santander 437 8,07%
Cundinamarca 375 6,93%
Atlantico 282 5,21% ,
Norte de Santander 250 4,62% Los Egresados estan
Narifo 221 4,08% . .
Magdatena 11 3.34% principalmente concentrados en
Tolima 140 2,59% , . . ,
Boyac 130 240% Bogota, Antioquia, Bolivar, Valle
Cauca 124 2,29%
Suore 121 220% del Cauca y Santander. Estas 5
Meta 114 2,11%
Cesar 99 1,83% H A
P - — regionales representa mas de la
Huila 78 1,44% H
— = e mitad de los Egresados en
Risaralda 58 1,07% o
s - Sont concreto el 52,11%
Caqueta 43 0,79%
Quindio 43 0,79%
Amazonas 34 0,63%
Putumayo 27 0,50%
Choco 18 0,33%
Arauca 13 0,24%
Guaviare 11 0,20%
Vaupés 9 0,17%
Vichada 7 0,13%
Guainia 3 0,06%
Total 5412 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Egresados (2023)
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Egresados

Reconocimiento - Victimas del Conflicto

¢Usted se reconoce como

o . No de Porcentaje de
victima del conflicto . .
Aprendices Aprendices
armado?
No 4316 78,79%
Si 1162 21,21%
Total 5478 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta de Egresados (2023)

En el reconocimiento de victima del conflicto
se observa que 1.162 egresados expresaron
gué si son victimas, esta cifra representa el
21,21% de los egresados encuestados.
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Quien se vincula al SENA en procura de
asesoria para la formulacion de un
proyecto de emprendimiento que sea
susceptible de recibir apoyo economico.
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Emprendedores 7AV

Empleos potenciales por regional

Regional Empleos Potenciales Porcentaje
Regional Distrito Capital 583 10,3%
Regional Boyaca 482 8,5%
Regional Antioquia 449 7,9%
Regional Huila 442 7,8%
Regional Caqueta 382 6,7%
Regional Valle 360 6,3%
Regional Cundinamarca 275 4,8%
Regional Narifio 231 4,1%
Regional Norte De Santander 230 4,0%
7 Regional Santander 204 3,6%
En el 2023 el Fondo Emprender cred Reglonat Atléntico 75 o
’ Regional Cauca 173 3,0%
1.488 empresas y a través de ellas se Regional Cérdoba 169 30%
. . Regional Arauca 145 2,6%
registran 5.682 empleos potenciales en Regional Botivar 152 2,3%
. Regional Risaralda 132 2,3%
las 33 regionales del SENA. Regional Guaviare 124 2,0%
Regional Quindio 123 2,2%
Regional Tolima 113 2,0%
Regional Meta 103 1,8%
Regional Guajira 100 1,8%
Regional Putumayo 86 1,5%
Regional Sucre 80 1,4%
Regional Chocé 70 1,2%
Regional Cesar 63 1,1%
Regional Casanare 51 0,9%
Regional Caldas 48 0,8%
Regional Magdalena 40 0,7%
Regional San Andrés 40 0,7%
Regional Guainia 32 0,6%
Regional Amazonas 22 0,4%
Regional Vichada 16 0,3%
Fuente: elaboracion propia con base a Reportes Estadisticos SENA (2023) Regional Vaupés 9 0,2%
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Emprendedores 7AV

Emprendedores orientados 2023

Regional Emprendedores Orientados Porcentaje

Regional Antioquia 66.395 14,0%

Regional Distrito Capital 40.697 8,6%

Regional Valle 35.721 7,5%

Regional Huila 30.760 6,5%

Regional Cundinamarca 26.589 5,6%

Regional Boyaca 26.491 5,6%

Regional Santander 22.002 4,7%

Regional Caldas 19.139 4,0%

Regional Atlantico 18.746 4,0%

Regional Bolivar 16.377 3,5%

EL Grupo Nacional de Emprendimiento de la Roflona olina s g
Regional Narifio 14.933 3,2%

H HE4 H 4 Regional Cauca 14.029 3,0%
Direccion General registro 473.148 o -
M Regional Norte De Santander 11.749 2,5%

emprendedores que fueron orientados, de los e e
. Regional Cordoba 11.461 2,4%

cuales 7 regionales concentran el 52,6 % . Fegional Qundi o
Regional Sucre 8.866 1,9%

Regional Risaralda d7.938 1,7%

Regional Putumayo 6.642 1,4%

Regional Chocé 6.632 1,4%

Regional Cesar 6.598 1,4%

Regional Meta 6.347 1,3%

Regional Arauca 5.456 1,2%

Regional Casanare 4.800 1,0%

Regional Magdalena 4.400 0,9%

Regional Guaviare 2.983 0,6%

Regional San Andrés 2.810 0,6%

Regional Guainia 1.611 0,3%

Regional Amazonas 1.417 0,3%

Regional Vichada 1.105 0,2%

Regional Vaupés 1.016 0,2%

Fuente: elaboracion propia con base a Reportes Estadisticos SENA (2023) Yotal 473.148 100,0%
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Emprendedores

Empresas Fortalecidas Poblaciones NARP

Regional

Empresas (Fortalecidas)

NARP Porcentaje

Regional Choco 39 28%
Regional Valle 23 17%
Regional Narifio 13 9%
Regional Bolivar 12 9%
Regional San Andrés 12 9%
Regional Cauca 11 8%
Regional Atlantico 5 4%
Regional Cordoba 5 4%
Regional Distrito Capital 4 3%
Regional Antioquia 3 2%
Regional Guajira 3 2%
Regional Caqueta 2 1%
Regional Boyaca 1 1%
Regional Magdalena 1 1%
Regional Sucre 1 1%
Regional Guainia 1 1%
Regional Guaviare 1 1%
TOTAL 137 100%

Fuente: elaboracion propia con base a Reportes Estadisticos SENA (2023)

SENA

N

Para el caso de las Empresas Fortalecidasy en
especifico en lo que que concierne a Poblaciones
NARP, el Fondo Emprender estuvo presente en
17 regionales, con 137 empresas, de las cuales el
55% corresponden a regionales como Chocg,
Valle del Cauca y Narino
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Emprendedores

Desde un enfoque de ruralidad, el
programa SENA Emprende Rural
contd con la participaciéon de 256.689
aprendices (sin contar con la Regional
Distrito),donde 7 regionales,
Antioquia, Cundinamarca, Santander,
Boyaca, Cauca, Valle y Huila
constituyen el 53,2 %.

Fuente: elaboracion propia con base a Reportes Estadisticos SENA (2023)

Regional

Aprendices SENA - Emprende Rural

Numero de Aprendices

Porcentaje

SENA

N

Regional Antioquia 32.885 12,8%
Regional Cundinamarca 23.544 9,2%
Regional Santander 17.578 6,8%
Regional Boyaca 16.483 6,4%
Regional Cauca 15.536 6,1%
Regional Valle 15.482 6,0%
Regional Huila 15.158 5,9%
Regional Narifio 13.282 5,2%
Regional Cérdoba 12.910 5,0%
Regional Bolivar 11.964 4,7%
Regional Cesar 10.158 4,0%
Regional Sucre 8.756 3,4%
Regional Caldas 6.946 2,7%
Regional Tolima 6.864 2,7%
Regional Norte De Santander 6.780 2,6%
Regional Risaralda 4.577 1,8%
Regional Quindio 4.382 1,7%
Regional Magdalena 4.091 1,6%
Regional Meta 4.035 1,6%
Regional Guajira 4.008 1,6%
Regional Atlantico 3.484 1,4%
Regional Chocé 3.283 1,3%
Regional Putumayo 3.106 1,2%
Regional Caquetd 2.889 1,1%
Regional Arauca 1.919 0,7%
Regional Casanare 1.682 0,7%
Regional Guaviare 1.506 0,6%
Regional Vichada 1.112 0,4%
Regional Amazonas 680 0,3%
Regional Vaupés 659 0,3%
Regional Guainia 650 0,3%
Regional San Andrés 300 0,1%
Total 256.689 100,0%
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Todo colombiano o extranjero, que
demostro ante el SENA los
conocimientos, habilidades y destrezas
para desempenarse en un oficio,
funcion o actividad laboral.
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Personas Certificadas por Competencias Laborales 7/\V

Personas Certificadas por Competencias Laborales 2023

Regional Numero de Personas Porcentaje

Regional Distrito Capital 29.651 14,7%

Regional Antioquia 24.451 12,1%
[Regional Cundinamarca 22.146 11,0%

Regional Valle 16.327 8,1%

Regional Santander 14.669 7,3%
[Regional Cérdoba 9.548 4,7%

Regional Atlantico 9.000 4,5%

Regional Narifio 6.635 3,3%

Regional Huila 6.200 3,1%

Regional Boyacé 6.173 3,1%

Regional Caldas 5.932 2,9%

Regional Cesar 5.439 2,7%
Regional Bolivar 4.909 2,4% . .
Durante el 2023 se certificaron 201.691
[Regional Cauca 4.021 2,0%
Regional Meta 3.939 2,0% d i t 1 I b I d
egionaiNore De Somtanaer o0 o aprenaices en sus competencias iapborales dae
Regional Magdalena 3.612 1,8% . . . .
los cuales 5 regionales, Distrito Capital,
Regi Lc e 2.908 1,4% ° ° [
Antioquia , Cundinamarca, Valle, y Santander
Regional Quindio 2.412 1,2%
Regional Caqueta 2.396 1,2% t I 53 z(y
Regional Chocd 1.526 0,8% represen an e ) o.
Regional Sucre 1.483 0,7%
Regional Putumayo 1.182 0,6%
Regional Arauca 921 0,5%
Regional San Andrés 613 0,3%

gional Vichada 533 0,3%
[Regional Amazonas 390 0,2%
Regional Guaviare 389 0,2%
Regional Vaupés 184 0,1%
Regional Guainia 146 0,1%

Total 201.691 100%

Fuente: elaboracion propia con base a Reportes Estadisticos SENA (2023)
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Personas Certificadas por Competencias Laborales 7/\V

Evaluaciones de Competencias Laborales 2023.

Regional Numero de Evaluaciones Porcentaje

Regional Distrito Capital 41.342 15,0%
Regional Antioquia 38.797 14,1%
Regional Cundinamarca 27.033 9,8%
Regional Valle 22.517 8,2%
Regional Santander 18.661 6,8%
Regional Cérdoba 15.026 5,4%
Regional Atlantico 12.202 4,4%
Regional Boyaca 8.460 3,1%
Regional Bolivar 8.253 3,0%
Regional Caldas 8.054 2,9% . .
Regionat ol Se realizaron 275.846 evaluaciones de
Regional Narifio 7.369 2,7% .
Reglonal Magdatena competencias laborales durante el 2023 ,
Regional Cesar 6.189 2,2%
e o donde el 53,8 % lo conforman 5 regionales,
Regional Cauca 5.102 1,8% ’
Regional Meta 4.667 1,7% D H L] C ° I A ° . C d °
Regional Norte De Santander 4.604 1,7% Ist rltlto aplta ) ntlquIa, u n Inamarca’
Regional Tolima 4.089 1,5% d
pogionsl Casanare Valle y Santander.
Regional Quindio 3.476 1,3%
Regional Caqueta 3.280 1,2%
Regional Guajira 2.739 1,0%
Regional Putumayo 2.308 0,8%
Regional Chocé 1.798 0,7%
Regional Arauca 1.760 0,6%
Regional Sucre 1.577 0,6%
Regional San Andrés 779 0,3%
Regional Vichada 542 0,2%
Regional Guaviare 467 0,2%
Regional Amazonas 398 0,1%
Regional Guainia 255 0,1%
Regional Vaupés 195 0,1%

Total 275.846 100,0%

Fuente: elaboracion propia con base a Reportes Estadisticos SENA (2023)
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Personas Certificadas por Competencias Laborales 7AV

Personas evaluadas por competencias laborales por regionales 2023

Regional Numero de Personas Porcentaje

Regional Distrito Capital 30.161 14,4%
Regional Antioquia 25.187 12,1%
Regional Cundinamarca 22.361 10,7%
Regional Valle 16.842 8,1%
Regional Santander 14.966 7,2%
Regional Cérdoba 9.935 4,8%
Regional Atlantico 9.348 4,5%
Regional Narifio 6.768 3,2%
Regional Boyacd 6.643 3,2% . s .
Regional Hula En relacion con la cantidad de personas
Regional Caldas 6.023 2,9% .
RegionatBotvar evaluadas por competencias laborales, se
Regional Cesar 5.497 2,6% . .
Regional Hsaal registraron 209.008, de las cuales 5 regionales
Regional Cauca 4.303 2,1% . .
Regional Magdalena 4.147 2,0% g p I 52 4(y d I p D
oo =7 2o agrupan e ,47% de las personas, Distrito
Reglonal Nort Do Santander Capital, Antioquia, Cundinamarca, Valle y
Regional Casanare 3.406 1,6%
Regional Tolima 3.206 1,5% S d
Regional Guajira 2.642 1,3% a nta n e r
Regional Quindio 2.477 1,2%
Regional Caqueta 2.245 1,1%
Regional Putumayo 1.903 0,9%
Regional Chocé 1.587 0,8%
Regional Sucre 1.551 0,7%
Regional Arauca 1.110 0,5%
Regional San Andrés 494 0,2%
Regional Vichada 448 0,2%
Regional Amazonas 398 0,2%
Regional Guaviare 382 0,2%
Regional Vaupés 185 0,1%
Regional Guainia 182 0,1%

Total 209.008 100,0%

Fuente: elaboracion propia con base a Reportes Estadisticos SENA (2023)
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N

Entidad u organismo que se dedica a la
cooperacion nacional e internacional y que
realiza acciones, conjuntas con la Entidad
para apoyar el desarrollo economico y social
del pais a través de la transferencia de
tecnologias, conocimientos, experiencias y/o
recursos.
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Cooperantes 7AV

Cooperacion por paises 2023

ESPANA | 14, 29%

ESTADOS UNIDOS 14,29%

ALEMANIA I 10,71%
CHILE I 7/, 14%
PAISES BAJOS I /,14%
TALIA I /,14%

COLOMEIA - IEG— 3,57 % A corte diciembre de 2023, se registran 28
I % . . 2 .
o 357 alianzas de cooperacidn, y la mayoria de ellas
PERU I 3 57% ~ .
se concentran en Espaifa y Estados Unidos
PAISESANDINOS NN 3.57/% o 'd
S EARGES — 3 5% con un 14,29% cada uno, seguido por
NICARAGUA | 3,57% Alemania con una participacion del 10,71%.
NORUEGA I 3.57%
URUGUAY I 3.57%
HOLANDA I 3.57%
CUBA I 3.57%
NACIONES UNIDAS I 3 57%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Cooperantes 7AV

Cooperacion por tipo de alianza 2023

46%

En cuanto a tipo de alianza se
evidencia que el Memorando de
Entendimiento tiene la mayor
participacion con un 46%, en
contraste el Convenio de
Cooperacion Internacional y el

14% . . . s .
Convenio de asociacion tienen una

11% 11% 11%

. . [ 4 0
participacion de apenas el 4% cada
4% 4% uno.
MEMORANDO DE CARTA DE CONVENIO CONVENIO CONVENIO MARCO CONVENIO DE CONVENIO DE
ENTENDIMIENTO INTENCION DERIVADO ESPECIAL DE COOPERACION ASOCIACION
COOPERACION INTERNACIONAL

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Cooperantes

A continuacion, se presenta el detallado de las organizaciones, el tipo de alianza y el objeto por el cual se suscribio el convenio:

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LOS REFUGIADOS (ACNUR)

CARTA DE INTENCION

Aunar Esfuerzos Para Facilitar ELl Acceso De Las Personas En Riesgo Y/O En Situacion De
Desplazamiento Forzado, Refugiadas, Solicitantes Del Reconocimiento De La Condicion
De Refugiado, En Riesgo De Apatrida, Apatridas Y Colombianos Retornados (En Adelante
Personas A Las Que Servimos), A La Insercién Laboral, AUn Empleo Formal O Al
Autoempleo, A Través Del Emprendimiento; En EL Marco De Las Competencias De Las
Partes Con Un Enfoque RuralyY De Edad, Género Y Diversidad.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA HABANA "JOSE ANTONIO
ECHEVERRIA" (CUJAE)

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Manifestar La Intencién De Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para La
Transferencia De Conocimiento, Transferencia Tecnolégica E Intercambio De Buenas
Practicas Y Casos De Exito En Areas Agricolas, Pecuarias, Asociatividad, Salud, Deportes,
Para Fortalecer La Economia Campesina, El Desarrollo Rural Y Ambiental, Los Cuales
Podran Contener Intercambio De Experiencias, Transferencia Mutua De Conocimientos,
Asistencia Tecnica

COMISION PARA EL INTERCAMBIO
EDUCATIVO ENTRE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA Y COLOMBIA 1
COMISION FULBRIGHT

CONVENIO DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos Y Financieros Para Fortalecer Los Programas
De Bilingliismo Y Competencias Especificas En Idioma Inglés Para Aprendices E
Instructores Del Sena.

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN
LOGISTICAS.L

CONVENIO DERIVADO

Aunar Esfuerzos Entre Las Partes A Nivel Formativo Para Fortalecer E Internacionalizar
Las Redes De Conocimiento De Transporte, Logistica Y Gestion De La Produccion;
Comercio Y Ventas Y Otras, En Areas Tematicas Asociadas A La Logistica Internacional,
Comercio Electrénico, Procesos De Comercio Exterior, Para Mejorar ElL PerfilY
Conocimiento Técnico De Instructores Y Aprendices En Los Centros De Formacion

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR
INTERNATIONALE ZUSAM-
MENARBEIT (GlZ) GMBH

CARTA DE INTENCION

Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para Fortalecer Las Competencias Del Sena En
El Marco De La Estrategia "Campesena", Con EL Fin De Promover Un Desarrollo Rural
Sostenible Enfocado En La Produccién Agricola Y Pecuaria, Adaptacion Y Mitigacion Al

Cambio Climatico, Conservacion De Ecosistemas Y Biodiversidad, Por Medio De La
Transferencia De Conocimientos E Intercambios De Experiencias

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA
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Cooperantes

A continuacion, se presenta el detallado de las organizaciones, el tipo de alianza y el objeto por el cual se suscribio el convenio:

LA CAMARA DE INDUSTRIAY
COMERCIO COLOMBO
ALEMANA

MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO

Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para Fortalecer Los Procesos Misionales Del Sena Y La
Camara De Industria Y Comercio Colombo Alemana - Ahk Colombia, Por Medio De Acciones
Conjuntas Que Promuevan El Desarrollo De Proyectos De Transferencia De Conocimientos Y

Tecnologia Para La Modernizacion De Ambientes De Formacidn, Fomento Del Modelo De

Formacion Dual, La Capacitacion, Iniciativas De Promocion Al Emprendimiento, El Fortalecimiento

De La Industria 4..0 Y La Transformacién Digital, Asi Como Todas Aquellas Acciones Que Desde La

Misionalidad De La Ahk Colombia, Contribuyan Al Fortalecimiento De La Economia Campesina, La

Asociatividad Rural, Las Energia Renovables Y La Respuesta Del Sena Ante El Sector Productivo
Agropecuario Que Permitan EL Crecimiento Economico Y Social De Colombia

STICHTING AERES GROEP

CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION

Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para Fortalecer Las Competencias Del Sena En El Marco
De La Estrategia "Campesena", Con EL Fin De Promover Un Desarrollo Rural Sostenible Enfocado
En La Produccidn Agricola Y Pecuaria, Adaptacion Y Mitigacion Al Cambio Climatico, Conservacién
De Ecosistemas Y Biodiversidad, Por Medio De La Transferencia De Conocimientos E Intercambios

De Experiencias

CENTRO DE
INVESTIGACION E
INNOVACION APLICADA DE
LA FORMACION
PROFESIONAL - TKNIKA

MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO

Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para Contribuir A La Generacion Y Transferencia De
Conocimientos Y Buenas Practicas En EL Ambito De La Formacién Profesional Integral Y El
Desarrollo De Capacidades Del Talento Humano Que Propendan Por La Innovacién Y La Mejora
De La Calidad Y La Pertinencia De La Formacion Tecnica Y Tecnologica Que Es Impartida Por Parte
Del Sena, Asi Como La Internacionalizacién De Las Redes De Conocimiento; La Innovacién
Aplicada Y El Intercambio De Saberes En Modelos Pedagdgicos De La Formacién ProfesionalY La
Cualificacion Del Talento Humano, Con Especial Enfasis Para El Impulso Del Desarrollo Rural,
Comunitario Y La Economia Popular

OIT/CINTERFOR

CONVENIO DERIVADO

Aunar Esfuerzos A Través De Acciones Que Conduzcan A Impulsar El Desarrollo Institucional Del
Sena Y Al Fortalecimiento De Sus Capacidades, Mediante La Generacién Y Transferencia Conjunta
De Conocimientos, El Impulso Al Avance De La Ciencia Y Tecnologia, La Innovacién Y Las Mejores
Practicas En EL Campo De La Formacion Profesional Integral Y EL Desarrollo Del Talento Humano

CONSEJO NORUEGO PARA
REFUGIADOS - NRC

CARTA DE INTENCION

Unar Esfuerzos A Futuro Para Facilitar EL Acceso De Las Personas Desplazadas Y Refugiadas
Independientemente De Su Edad, Género, Condicién Social, Etnica, Religiosa O Nacionalidad, En
Adelante Poblacién Objetivo, A La Insercién Laboral, AUn Empleo Formal, O AlAutoempleo A
Través Del Emprendimiento, En El Marco De Las Competencias De Las Partes Con Un Enfoque
Rural De Género Y Diversidad.

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA
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Cooperantes

A continuacion, se presenta el detallado de las organizaciones, el tipo de alianza y el objeto por el cual se suscribio el convenio:
[ nstitucién [ TipodeAlianza [ obete ]

EL INSTITUTO NACIONAL TECNICO Y
TECNOLOGICO-INATEC

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Aunar Esfuerzos Tecnicos Entre Las Partes Para Fortalecer Y Actualizar Los Conocimientos,
ATravés De Transferencia De Conocimiento, Investigacion Y Actualizacién En Las Diferentes
Redes De Conocimiento De Las Partes

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
[TALO-LATINOAMERICANA-IILA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Manifestar La Intencién De Aunar Esfuerzos A Futuro Entre El Sena E lila Para La
Transferencia De Conocimiento, Transferencia Tecnolégica E Intercambio De Buenas
Practicas En Areas Agricolas, Pecuarias, Acuicolas, Disefio Y Moda Y De Emprendimiento
Para Fortalecer La Economia Campesina, El Desarrollo Productivo, Rural Y Ambiental,
Aportando Asi A Las Metas Y Lineamientos Del Plan Nacional De Desarrollo 2023-2026, Una
Vez Entre En Vigencia.

COOPERMONDO —-ASSOCIAZIONE
PER
LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
ALLO SVILUPPO ETS

CONVENIO DE ASOCIACION

Aunar Esfuerzos Entre Las Partes Para Fortalecer Las Asociaciones Campesinas
Comunitarias, Los Proyectos De Emprendimiento De La Ruralidad Y La Cultura Del
Cooperativismo En El Marco De La Estrategia Campesena Y El Fortalecimiento De La
Respuesta Del Sena A La Economia Popular, Campesina, Comunitaria Y Etnica.

CONSULTORIA 4.0 SL LINKERS

CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION

Aunar Esfuerzos Para El Desarrollo De Competencias Asociadas A La Internacionalizacién Y
Transferencia De Conocimiento De Aprendices E Instructores Pertenecientes A La Red De
Hoteleria Y Turismo En Especial A Las Areas Tematicas De Mesa Y Bar, Cocina Y Afines.

STC GROUP

CONVENIO MARCO

Aunar Esfuerzos Entre Las Partes A Nivel Formativo E Investigativo Para Fortalecer E
Internacionalizar Las Redes De Conocimiento De Transporte, Logistica Y Gestion De La
Produccion Y Afines, A Través De La Transferencia De Conocimiento E Intercambio De
Buenas Practicas En Areas Tematicas Relacionadas Al Sector Portuario, Maritimo, Fluvial,
Logistico, Y De Normas Maritimas Internacionales Omi, Para Fortalecer La Oferta Formativa
Y La Pertinencia Del Sena Para El Desarrollo Productivo, Social Y De Transporte Multimodal.

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA
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Cooperantes

A continuacion, se presenta el detallado de las organizaciones, el tipo de alianza y el objeto por el cual se suscribio el convenio:
[ nstitucion [ TipodeAlianza |  obete ]

STC GROUP

CONVENIO DERIVADO

Aunar Esfuerzos Para Desarrollar, Fortalecer Y Actualizar Los Conocimientos Sobre
Competencias A La Aplicacion Y Certificacion En Normas Internacionales Omi Para
Instructores, Asi Como El Desarrollo De Actividades De Difusién En Centros De Formacion
Asociados A La Red De Transporte Y Red Acuicola Y De Pesca, Asi Como Las Afines A Las
Tematicas.

CUERPO DE PAZ COLOMBIA
PEACE CORPS

MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO

Fortalecer En Los Instructores Y Aprendices Del Sena Las Competencias En El Idioma Inglés Y
Apoyar Al Sena En La Gestion De Proyectos De Las Lineas De Emprendimiento,
Emprendimiento Rural Y En Particular A Contibucién A La Implementacién La Estrategia
Campesena, Sena Emprende Rural Y Fondo Emprender

IBM DE COLOMBIA SAS

CONVENIO MARCO

Aunar Esfuerzos Para Contribuir Al Fortalecimiento De La Formacién Impartida Por EL Sena En
Los Diversos Sectores Mediante El Acceso A Plataformas Educativas, Certificaciones
Digitales Y Transferencia De Conocimientos.

MERCY CORPS

MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO

Manifestar La Intencién De Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes, Para Fomentar EL
Desarrollo De Capacidades Personales, Técnicas Y De Emprendimientos De Poblacion
Urbana Y Rural En Situacién De Vulnerabilidad, Afectada Por La Violencia, Catastrofes
Naturales, Mujeres, Joévenes, Poblacién Que Se Reconoce Diversa (Lgtbig+), En Situacién De
Desplazamiento, En Pobreza Extrema, Migrante Y Colombiana Retornada O De Acogida Y
Con Ello, Contribuir Con La Autonomia Econédmica De Sus Familias Y Comunidades Y
Propiciar Un Ecosistema De Empleabilidad Y Emprendimiento.

LA CAMARA DE COMERCIO
ARABE COLOMBIANA

MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO

Manifestar La Intencion De Aunar Esfuerzos Entre Las Partes Para Promover La Transferencia
De Conocimiento, Tecnologia, E Intercambio De Buenas Practicas En Las Areas De
Gastronomia, Hoteleria, Turismo, Sostenibilidad, Diplomacia, Soberania Alimentaria, E
Innovacion

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA

N
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Cooperantes

A continuacion, se presenta el detallado de las organizaciones, el tipo de alianza y el objeto por el cual se suscribio el convenio:

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT)

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Servir Como Marco Para Impulsar E Implementar Acciones Especificas De
Cooperacion Para El Fortalecimiento De Los Servicios Publicos De Educacion,
Formacion, Certificacion De Competencias, Empleo Y Emprendimiento Que
Ofrece El Sena; Asi Como Para Impulsar La Mejora De Capacidades De Actores
De Interés Comun Tales Como Poblacion Indigena, Negra, Afrodescendiente,
Raizal, Campesinos Y Campesinas Que Propendan Por La Contribucién Del
Trabajo Decente, La Justicia Social Y El Desarrollo Econémico Y Productivo Del
Pais Dentro Del Marco De La Economia Campesina Y De La Economia Popular.

EBP CHILE SPA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Manifestar La Intenciéon De Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para
Contribuir A La Generacién Y Transferencia De Conocimientos Y Buenas
Practicas En EL Ambito De La Formacion Profesional Integral Y El Desarrollo De
Capacidades Del Talento Humano Que Propendan Por La Actualizacion En
Temas De La Construccion Relacionados Con La Rehabilitacion Energetica,
Renovacion Energetica, Eficiencia Energetica Y Sustentabilidad Entre Otras
Areas De Interes Comun

SNA EDUCA

CONVENIO MARCO

Aunar Esfuerzos Para Apoyar La Promocion Y El Desarrollo Del Talento Humano,
La Formacion Profesional De Las Partes, Para Generar Y Transferir
Conocimientos Y Buenas Practicas En Los Procesos De Formacién Profesional Y
Servicios Tecnolégicos, Movilidad Para Aprendices, Instructores Y Funcionarios
Orientadas A Los Sectores Agropecuarios Y Agroindustrial.

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ANDAHUAYLAS PERU

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Aunar Esfuerzos Técnicos A Futuro Entre EL Sena Y Andahuaylas Para Impulsar

Acciones Conjuntas De Emprendimiento Rural, Con El Objetivo De Fortalecer

Las Cadenas Productivas De Acuerdo Con Los Programas De Formacién Que

Imparte El Sena, Asi Como Intercambiar Conocimiento En Areas Ambientales,
Agricolas Y Otras De Interés Comun.

LA CAMARA COLOMBO-JAPONESA DE
INDUSTRIAY COMERCIO

CARTA DE INTENCION

Manifestar La Intencién De Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para La
Transferencia De Conocimiento, Transferencia Tecnolégica E Intercambio De
Buenas Practicas Y Casos De Exito En Areas De Tecnologia, Robética,
Inteligencia Artificial, Innovacién, Sostenibilidad Y Demé&s Areas Afines A Las
Redes De Conocimiento, Las Cuales Podran Contener Intercambio De
Experiencias Y Asistencia.

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA
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Cooperantes

A continuacion, se presenta el detallado de las organizaciones, el tipo de alianza y el objeto por el cual se suscribio el convenio:

FIDUCOLDEX PROCOLOMBIA SA

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION

Aunar Esfuerzos Entre Las Partes Que Propendan A La Participacion De Estas En Las
Exposicion Universal Osaka 2025

LA FUNDACION EMPRESA FAMILIAR
CASTILLAY LEON

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Manifestar La Intencion De Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para
Contribuir A La Generacion Y Transferencia De Conocimientos Y Buenas Practicas
En El Ambito De Las Areas De Hoteleria Y Turismo Y Otras Que Puedan Considerarse
Conforme Necesidad De Las Partes Y En Especial El Desarrollo De Actividades En La
Etapa Productiva De Los Aprendices Sena

LA FUNDACION SPARKASSENSTIFTUNG
FUR INTERNATIONALE KOOPERATION
COLOMBIA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Manifestar La Intencién De Aunar Esfuerzos A Futuro Entre Las Partes Para
Fortalecer Los Procesos Misionales Del Sena Y De La Fundacién Sparkassenstiftung
Fur Internationale Kooperation Colombia A Traves De La Promocion De Actividades

Que Fortalezcan La Formacion Profesional Por Medio De La Implementacion Del
Modelo Dual Aleman, El Intercambio Y Transferencia De Conocimientos,
Investigacion E Innovacion

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA

N



Informe de Resultados Caracterizacion de Grupos de Valor e Interés

Cooperantes

Entidades de Cooperacion 2023

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LOS REFUGIADOS (ACNUR)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
HABANA "JOSE ANTONIO ECHEVERRIA"
(CUJAE)

COMISION PARA EL INTERCAMBIO
EDUCATIVO ENTRE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA Y COLOMBIA -
COMISION FULBRIGHT

ICIL INSTITUCION SUPERIOR EN
LOGISTICAS.L

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR
INTERNATIONALE ZUSAM-
MENARBEIT (GIZ) GMBH

LA CAMARA DE INDUSTRIAY
COMERCIO COLOMBO ALEMANA

STICHTING AERES GROEP

CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION APLICADA DE LA
FORMACION PROFESIONAL - TKNIKA

OIT/CINTERFOR

CONSEJO NORUEGO PARA
REFUGIADOS - NRC

EL INSTITUTO NACIONAL TECNICO Y
TECNOLOGICO-INATEC

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
[TALO-LATINOAMERICANA-IILA

COOPERMONDO -ASSOCIAZIONE
PER
LA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE ALLO SVILUPPO
ETS

CONSULTORIA 4.0 SL LINKERS

STC GROUP

CUERPO DE PAZ COLOMBIA PEACE
CORPS

IBM DE COLOMBIA SAS

MERCY CORPS

LA CAMARA DE COMERCIO ARABE
COLOMBIANA

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT)

EBP CHILE SPA

SNA EDUCA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ANDAHUAYLAS PERU

LA CAMARA COLOMBO-JAPONESA DE
INDUSTRIAY COMERCIO

FIDUCOLDEX PROCOLOMBIA SA

LA FUNDACION EMPRESA FAMILIAR
CASTILLAY LEON

LA FUNDACION
SPARKASSENSTIFTUNG FUR
INTERNATIONALE KOOPERATION
COLOMBIA

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA
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Cooperantes 7AV

Movilidad de Aprendices 2023

36,19%
La movilidad de aprendices fue
desarrollada principalmente en
Peru con un 36,19% ,México y
Espana le siguen con una
21,40% . . y
participacion del 21,49% y16,34%
16,34% respectivamente
7,78%
6,23%
4,28%
B
I l . L17% 399
L —
PERU MEXICO ESPANA GUATEMALA REPUBLICA COSTARICA  ESTADOS COLOMBIA BRASIL PARAGUAY

DOMINICANA UNIDOS

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Cooperantes

N

Movilidad - Servidores Publicos 2023

COSTARICA
URUGUAY
PANAMA

CHILE

ESPANA
ESTADOS UNIDOS
BOLIVIA
MEXICO
COLOMBIA
ALEMANIA
ITALIA

IRLANDA
COREA DEL SUR
ECUADOR
REPUBLICA DOMINICANA
BRASIL

PERU

CHINA

JAMAICA
TAIWAN
GUATEMALA
NICARAGUA
SUECIA

I EEEEEEEEEE— b, %
I 6,62%

I 6,62%

I 5,51%

I 4,04%

I 3,68%

I 2,94%

 221%

- 147 La movilidad de servidores publicos
AT fue de 272 de las cuales el 54,4% se

W 1,47%

- 147 desarrollé en Costa Ricay 6,62 % en
m 1,10% Uruguay.

H 1,10%
B 0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
0,74%
B 0,74%
1 0,37%
1 0,37%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Cooperantes

El listado de las instituciones de formacion por pais es:

ALEMANIA ALIANZA PARA LA FORMACION
ALEMANIA WE PRODUCTIONS
ALEMANIA CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO-ALEMANA-AHK
BOLIVIA VICEMINISTERIO DE LAHOJA DE COCAY DESARROLLO
BOLIVIA CANCILLERIA DE COLOMBIA
BRASIL REDCOLSI
BRASIL SERVICIO BRASILERO DE APOYO A LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS SEBRAE
BRASIL EXPOCETI - EXPOSICION DE CIENCIA, INGENIER[A, TECNOLOGIA E INNOVACION
BRASIL ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURAY LA ALIMENTACION - FAO
CHILE CANCILLERIA DE COLOMBIA
CHILE OIT/CINTERFOR
CHINA OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE LA EMBAJADA DE LA REPUBLICA POPULAR CHINA EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA
CHINA INSTITUTO CONFUCIO
COLOMBIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
COLOMBIA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
COLOMBIA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
COLOMBIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
COLOMBIA UNIVERSIDAD DE LA COSTA
COLOMBIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COLOMBIA EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO -INADEH
COLOMBIA CANCILLERIA DE COLOMBIA
COREA DEL SUR MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
COREA DEL SUR TECHSOLUTIONS
COSTARICA INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE-INA
ECUADOR MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
ECUADOR CANCILLERIA DE COLOMBIA
ECUADOR UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DE CARCHI

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)

SENA

N



Informe de Resultados Caracterizacidon de Grupos de Valor e Interés SE?\.A

Cooperantes 7AV

El listado de las instituciones de formacion por pais es:

ECUADOR UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
ESPANA CANCILLERIA DE COLOMBIA
ESPANA UNIVERSIDAD DE SEVILLA- AQUACOL
ESPANA GOBIERNO DE LA RIOJA, ESPANAY PLANETA, FORMACION Y UNIVERSIDADES
ESPANA TKNIKA CENTRO DE INVESTIGACION APLICADA
ESPANA MINISTERIO DE CULTURA
ESPANA CONSULTORIA 4.0 SL LINKERS
ESPANA ESCUELA DE HOSTELERIA DE GAMARRA
ESPANA ACADEMIA DE GASTRONOMIA DE CASTILLA-LA MANCHA
ESPANA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
ESPANA UNIVERSIDAD DE BURGOS
ESTADOS UNIDOS CANCILLERIA DE COLOMBIA
ESTADOS UNIDOS FUNDACION GLOBAL
ESTADOS UNIDOS EMBAJADA DE COLOMBIA EN ESTADOS UNIDOS
ESTADOS UNIDOS FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY
ESTADOS UNIDOS ASAMBLEA GENERAL DE WORLDSKILLS DUBLIN
FRANCIA LICEO AGRICOLA DE FRANCIA
GUATEMALA INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACIONY PRODUCTIVIDAD-INTECAP
HONDURAS EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL - INFOP
IRLANDA ASAMBLEA GENERAL DE WORLDSKILLS DUBLIN
ITALIA ORGANIZACION INTERNACIONAL ITALO LATINO AMERICANA (I1LA)
ITALIA COOPERMONDO - ASSOCIAZIONE PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ALLO SVILUPPO ETS
JAMAICA WORLDSKILLS
MEXICO PACIFIC ALLIANCE EFE PROGRAM
MEXICO CISCO NETWORKING ACADEMY
MEXICO PROGRAMA DELFIN
MEXICO INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE LOS RIOS

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Cooperantes

El listado de las instituciones de formacion por pais es:

MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
MEXICO INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS
MEXICO CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA GUERRERO
MEXICO BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
MEXICO UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS
MEXICO UNIVERSIDAD DE COLIMA
MEXICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA
MEXICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN
MEXICO UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
MEXICO REDCOLSI
MEXICO UNIVERSIDAD VERACRUZANA
NICARAGUA INSTITUTO NACIONAL TECNICO Y TECNOLOGICO - INATEC
PANAMA CANCILLERIA DE COLOMBIA
PANAMA EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO -INADEH
PANAMA EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PARA EL DESARROLLO HUMANO -INADEH
PARAGUAY CIENCAP
PERU UNIVERSIDAD CONTINENTAL DE PERU
PERU UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
PERU UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
PERU REDCOLSI
PERU UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU
PORTUGAL INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS INTERCULTURALES Y TRANSDISCIPLINARIOS
PUERTORICO UNIVERSIDAD MAIMONIDES
REPUBLICA DOMINICANA INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL-INFOTEP
SUECIA GOURMAND AWARDS
TAIWAN WORLDSKILLS
URUGUAY OIT/CINTERFOR

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023)
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Las personas naturales que prestan sus
servicios dependientes a los organismos y
entidades del Estado. (Ley 80 de 1993-

Art. 2).
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Servidores Publicos 7/\V

Distribucion de Instructores de Planta 2023

Regional Numero de Instructores Porcentaje
Regional Distrito Capital 935 15,5%
Regional Antioquia 787 13,1%
Regional Valle 618 10,3%
Regional Cundinamarca 355 5,9%
Regional Santander 342 5,7%
Regional Atlantico 324 5,4%
Regional Bolivar 223 3,7%
Regional Tolima 211 3,5%
Regional Boyaca 206 3,4%
Regional Caldas 184 3,1%
Regional Cauca 161 2,7%
Regional Huila 158 2,6%
Regional isara En el 2023 el SENA en sus 33 Regionales
Regional Cesar 150 2,5%
Begon o D ontnde contd con 34.313 instructores, donde el
Regional Narifio 137 2,3%
Regional Cérdoba 128 2,1% 17 57 (y (6 027)
Regional Meta 117 1,9% ’ 0 °
Regional Quindio 107 1,8%
——— > son de planta y los cargos se encuentra
Regional Magdalena 89 1,5% . 0
Roglonatsuce ® provistos vy el restante 82,43 %(28.286)
Regional Caqueta 45 0,7% .
Regional Casanare 40 0.7% son contratistas.
Regional Arauca 38 0,6%
Regional Chocé 37 0,6%
Regional Putumayo 36 0,6%
Regional San Andrés 32 0,5%
Regional A 28 0,5%
Regional Guaviare 27 0,4%
Regional Vichada 22 0,4%
Regional Guainia 21 0,3%
Regional Vaupés 11 0,2%
Total 6027 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023 )
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Servidores Publicos

Distribucidn de Instructores — Prestacion de Servicios 2023

Regional Numero de Instrucctores Porcentaje
Regional Distrito Capital 4.095 14,5%
Regional Antioquia 3.083 10,9%
Regional Atlantico 2.310 8,2%
Regional Valle 2.148 7,6%
Regional Cundi ca 1.761 6,2%
Regional Bolivar 1.446 5,1%
Regional Santander 1.237 4,4%
Regional Tolima 1.020 3,6%
Regional Cauca 1.004 3,5%
Regional Norte De Santander 923 3,3%
Regional Boyaca 834 2,9%
Regional Cesar 815 2,9%
Regional Cérdoba 810 2,9%
Regional Huila 714 2,5%
Regional Quindio 625 2,2%
Regional Magdalena 610 2,2%
Regional Caldas 564 2,0%
Regional Risaralda 518 1,8%
Regional San Andrés 487 1,7%
Regional Sucre 466 1,6%
Regional Narifio 455 1,6%
Regional Meta 447 1,6%
Regional Guajira 381 1,3%
Regional Putumayo 337 1,2%
Regional Chocé 270 1,0%
Regional C e 215 0,8%
Regional Caqueta 199 0,7%
Regional Guaviare 163 0,6%
Regional Arauca 148 0,5%
Regional Vichada 84 0,3%
Regional Amazonas 74 0,3%
Regional Vaupés 16 0,1%
Despacho 16 0,1%
Regional Guainia 11 0,0%
[Total 28.286 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en Informes Estadisticos SENA (2023 )

SENA

N

Los instructores contratados por el SENA para
33 regionales por prestacion de servicios fue
de 28.286 personas siendo Distrito Capital la
regional que cuenta con mayor numero de
instructores en esta modalidad de contratacion
,con una participacion del 14,5%,seguidos por
Antioquia y Atlantico con 10,9% vy 8,2%
respectivamente.
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N

Es una organizacion publica o privada
quien tienen una relacion directa con el
SENA haciendo uso de los servicios y
tramites y/o que participan activamente
en el desarrollo para el cumplimiento de
la misionalidad de la entidad.
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Empresas

Mesas Sectoriales, por Regional y Centro de Formacion 2023

Regional Mesa Sectorial

Centro Formacion

Mesa Sectorial

Antioquia Centro De Formacidn En Disefio, Confeccidon Y Moda Disefio, Confeccion Y Moda
Centro De Los Recursos Naturales Renovables La Salada IAgua Potable Y Saneamiento Basico
Produccion Forestal
Centro De Servicios De Salud Servicios Funerarios
Centro De Servicios Y Gestion Empresarial Direccion Y Gerencia
Sector Educativo
Centro De Tecnologia De La Manufactura Avanzada ITelecomunicaciones
Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y La Construccion Gas
Gestion Del Riesgo
Centro Tecnolégico Del Mobiliario Disefio Y Mobiliario
Materiales Compuestos Y Ceramicos Técnicos
Centro Textil Y De Gestion Industrial Industria Textil
IComplejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico IAgroindustria Del Banano
Atlantico Centro De Comercio Y Servicios Servicios Portuarios
[Transporte Fluvial
Centro Industrial Y De Aviacién lAeronautica
Centro Nacional Colombo Aleman Soldadura Y Ensayos No Destructivos
Centro Para El Desarrollo Agroecolégico Y Agroindustrial Produccion Agropecuaria Ecoldgica
Bolivar Centro Internacional N&utico, Fluvial Y Portuario Transporte Maritimo
Centro Para La Industria Petroquimica Industria Petroquimica
Boyaca
Centro De Gestién Administrativa Y Fortalecimiento Empresarial IArtesanias
Centro Minero Mineria
Caldas Centro De Automatizacién Industrial Metalmecanica
Centro Para La Formacién Cafetera Café
Caqueta Centro Tecnoldgico De La Amazonia Caucho
Casanare Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De Casanare Produccion De Hidrocarburos
Cauca Centro De Comercio Y Servicios Gestion Documental
Centro De Teleinformatica Y Produccién Industrial Patrimonio Cultural

Fuente: Elaboracion propia con base en el DSNFT (2023)

SENA

N

Para 2023, se registraron en
el Sistema de Formacion
Nacional para el Trabajo -

SFNT, 84 mesas sectoriales,

ubicadas en 19 Regionales y
56 Centros de Formacion

Integral
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Empresas

Mesas Sectoriales, por Regional y Centro de Formacion 2023

Regional Mesa Sectorial

Cundinamarca

Centro Formacion

Centro De Biotecnologia Agropecuaria

Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial

Mesa Sectorial
Floricultura
Produccién Pecuaria
Agroindustria De La Panela

Distrito Capital

Centro De Disefio Y Metrologia
Centro De Electricidad, Electrénica Y Telecomunicaciones

Centro De Formacion De Talento Humano En Salud
Centro De Formacidn En Actividad Fisica Y Cultura

Centro De Gestidn Administrativa

Centro De Gestidén De Mercados, Logistica Y Tecnologias De La Informacion

Centro De Gestidn Industrial

Centro De Servicios Financieros

Centro De Tecnologias Del Transporte

Centro De Tecnologias Para La Construccidn Y La Madera
Centro Metalmecanico

Centro Nacional De Hoteleria, Turismo Y Alimentos

Centro Para La Industria De La Comunicacién Grafica

Disefio

Metrologia

Equipos Electro-Electrénicos
Servicios A La Salud

Artes Escénicas

Audiovisuales

Deporte, La Recreacion Y La Actividad Fisica
Musica

/Administracion De Justicia
Bibliotecas

Gestion Administrativa
Seguridad Y Vigilancia Privada
Servicios De Avaltos

ITalento Humano

Business Process Outsourcing Bpo - Kpo - Ito
Gestion De Tecnologia Y Talento Digital
Logistica

Mercadeo

Gestion De Procesos Productivos
Quimica

Servicios Ambientales

Contabilidad Y Finanzas

Servicios Financieros

[Transporte

Construccion E Infraestructura
Mantenimiento

Procesamiento De Alimentos

[Turismo

Industria De La Comunicacién Gréfica

Fuente: Elaboracion propia con base en el DSNFT (2023)

SENA

N



Informe de Resultados Caracterizacion de Grupos de Valor e Interés

Empresas

Mesas Sectoriales, por Regional y Centro de Formacion 2023

Regional Mesa Sectorial

Narifio

Centro Formacion

Centro Internacional De Producciéon Limpia - Lope

Mesa Sectorial

Fique Y Otras Fibras Naturales

Norte De Santander

Centro De La Industria, La Empresa Y Los Servicios

Sector Eléctrico

Centro Agroindustrial

Cosecha Y Pos Cosecha De Frutas Y Hortalizas

Santander

Centro Industrial Del Disefio Y La Manufactura Floridablanca

Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico

Quindio Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccion Y La
Industria Cadena De La Guadua
Risaralda Centro De Disefio E Innovacidn Tecnoldgica Industrial Industria Automotriz
San Andrés Centro De Formacion Turistica, Gente De Mar Y De Servicios Pesca
Centro Agroturistico Tabaco
Centro De Atencién Al Sector Agropecuario Avicola

Cacao Y Chocolateria

Cadena Del Cuero, Calzado Y Marroquineria
Joyeria Y Relojeria

Palma De Aceite Y Oleaginosas

Refinacidn Y Transporte De Petrdleo, Gas Y Derivados

Tolima

Centro Agropecuario La Granja

Acuicultura

Produccion Agricola

Valle

Centro Agropecuario De Buga

Centro De Biotecnologia Industrial

Centro De Disefio Tecnoldgico Industrial

Centro De Electricidad Y Automatizacion Industrial - Ceai

Centro De Gestion Tecnoldgica De Servicios

Centro Nacional De Asistencia Técnica A La Industria - Astin

Confiteria

Biotecnologia

Industria Del Azucar Y Los Biocombustibles
Produccion De Bebidas

Automatizacion

Servicios Personales

Consultoria Empresarial

Plasticos, Caucho Y Fibras Sintéticas

Fuente: Elaboracion propia con base en el DSNFT (2023)
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Redes de Conocimiento - Mesas Sectoriales

Red de Conocimiento Numero de Mesas Sectoriales

IAgricola 14
IGestion Administrativa Y Financiera
Mecanica Industrial

Hidrocarburos

Hoteleria Y Turismo

Transporte

/Ambiental

Cultura

Logistica Y Gestion De La Produccion
Materiales Para La Industria

Textil, Confeccidn, Disefio Y Moda
/Acuicola Y De Pesca

Comercio Y Ventas

Construccion E Infraestructura
Electrénica Y Automatizacion

[EEN
N

Las 84 Mesas Sectoriales,
estan distribuidas en 30
redes de conocimiento

Pecuaria

Salud

Servicios Personales

IActividad Fisica, Recreacion Y Deporte
IAeroespacial

IArtes Graficas

/Artesanias

/Automotor

Biotecnologia

Cuero, Calzado Y Marroquineria
Energia Eléctrica

Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software
Mineria

Quimica Aplicada

[Telecomunicaciones

Total

RiRR(R(R|R|R|IR|R[R[R[R[NNINININ NN W W ww|w|D DD,

00
H

Fuente: Elaboracion propia con base en el DSNFT (2023)
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Redes de Conocimiento - Mesas Sectoriales

Mesa Sectorial Numero de Empresas Mesa Sectorial Numero de Empresas Mesa Sectorial Numero de Empresas

Sect?r' Educativo 550 Avicola 217 Industria Petroquimica 113
Servicios A La Salud 446 Servicios Personales 213 Quimica 112
Mercadec? : 433 Acuicultura 210 Transporte Fluvial 110
Artes Esce’nlcas : 424 Gas 209 Automatizacién 108
Consultoria Empresarial 403 Industria Textil 208 Materiales Compuestos Y Ceramicos Técnicos 101
T . 378 . . .
Eurl.s mo - Flectrom 366 Cosecha Y Pos Cosecha De Frutas Y Hortalizas 205 Servicios Portuarios 100
N?En!ms ectro-Electronicos 361 Disefio 204 Transporte Maritimo 90
usica — ”
C Y Chocolatert 355 Produccién De Bebidas 202 Servicios De Avaluos 90
acao ocolateria Joyeria Y Relojeria 187 Soldadura Y Ensayos No Destructivos 88
Gestion Del Riesgo 333 —— — Produccion P - 31
——— - Disefio, Confecciéon Y Moda 182 roduccion Fecuaria
Direccion Y Gerencia 328 Biot logi 31
Audiovisuales 309 Agroindustria De La Panela 181 lotecnologla
Transporte 309 Business Process Outsourcing Bpo - Kpo - Ito 178 Servncufs Funerarlosr 79
i : Py Servicios Ambientales 175 Industria Automotriz 76
Gestion De Tecnologia Y Talento Digital 294 Contabilidad Y Finanzas 73
Deporte, La Recreacién Y La Actividad Fisica 292 Produccion Agropecuaria Ecoldgica 175 — — —
7 — M P Administracion De Justicia 69
Mantenimiento 290 etalmecanica 169 Bibliot 67
ibliotecas
Telecomunicaciones 266 Cadena De La Guadua 156 " "
— Fique Y Otras Fibras Naturales 66
Cadena Del Cuero, Calzado Y Marroquineria 265 Pesca 143 —
= N X Confiteria 66
Café 263 Patrimonio Cultural 141 -
> P " . Floricultura 59
Construccién E Infraestructura 260 Plasticos, Caucho Y Fibras Sintéticas 135 —— -
- Servicios Financieros 57
Talento Humano 252 Metrologia 134 - - - -
- - - - Industria Del Azticar Y Los Biocombustibles 53
Palma De Aceite Y Oleaginosas 249 Agua Potable Y Saneamiento Basico 130 - -
. — - Agroindustria Del Banano 45
Logistica 248 Produccién De Hidrocarburos 126 - - e
” B P Industria De La Comunicacién Grafica 36
Produccién Agricola 247 Sector Eléctrico 126 2
— : = " — . Produccién Forestal 35
Gestion Administrativa 244 Disefio Y Mobiliario 125 Caucho 34
Mineria 244 Seguridad Y Vigilancia Privada 123 — :
P — Gestion De Procesos Productivos 30
Artesanias 243 Aerondutica 122 P
- " — y Transporte Férreo 29
Procesamiento De Alimentos 238 Refinacién Y Transporte De Petréleo, Gas Y
7 . Tabaco 27
Gestion Documental 232 Derivados 120
Total general 9713

Las 9.713 empresas conforman las 84 Mesas Sectoriales

Fuente: Elaboracion propia con base en el DSNFT (2023)
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Mesas Sectoriales- por Sector productivo

SECTOR ACADEMICO - 12%
SECTOR GUBERNAMENTAL I 4%

Fuente: Elaboracion propia con base en el DSNFT (2023)

De las 9713 Empresas que
participan en las Mesas
Sectoriales el 84 % de ellas
pertenecen al sector
productivo

SENA

N
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Empresas

Mesas Sectoriales- segun tamafio de la empresa

5067

1928

1434

1287

MICRO PEQUENA MEDIANA GRANDE

Fuente: Elaboracion propia con base en el DSNFT (2023)

Las microempresas tienen la
mayor participacion dentro de
las Mesas Sectoriales , para el

2023 el nimero de

microempresas llegd a 5067,

lo que representa el 52%

SENA

N
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Empresas 7AV

Tabla Numero de contratos de aprendizaje por sector econdmico

Sector Econémico Contratos de Aprendizaje

Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor 30.133

Industrias Manufactureras 27.408 Dura nte el 2023 se VInCUIaron
Otras Actividades De Servicios 19.274 o

Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social 14.171 169'044 C pre nd Ices con
Informacién Y Comunicaciones 11.914 contrato de aprendizaje’ de
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 10.149

Actividades Financieras Y De Seguros 9.066 I 0OS Cua I es 3 O . 1 3 3

Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo 7.676 .
Educacion 6.743 corresponden a Comercio al
Transporte Y Almacenamiento 6.334

Alojamiento Y Sevicos De Comida por mayor y al por menor,
Explotacidon De Minas Y Canteras 4.620 . . H

Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 4.290 Seg ul d O p orin d u St rias
Administracion Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacidn man ufa Ct ures ta S Ccon 27 .408
Obligatoria 2.116

Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De co ntr‘atOS .

Desechos Y Actividades De Saneamiento Ambiental 1.731

Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 1.641

Actividades No Definidas 1.418

Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 1.297

Actividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales 1.148

Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No
Diferenciadas De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios

Para Uso Propio. 1.121
Actividades Inmobiliarias 738
Construccion 615
Total 169.044

Fuente: Elaboracion propia con base en el SGVA (2023)
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Empresas 7AV

Tabla Numero de empresas por contrato de aprendizaje por actividad econdmica

Actividad Econémica Numero de Empresas

IComercio Al Por Mayor Y Al Por Menor 5.957
Otras Actividades De Servicios 4.376
Industrias Manufactureras 3.671
IAgricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 1.356 Pa ra el 2023 se evi d encia q ue 24.255
empresas tienen contratos de

Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social 1.281 . . . . .
[Transporte Y Almacenamiento 1.025 aprendlzaje) d|$tr|bU|daS en 22
Alojamiento Y Servicios De Comida. 957 ivi Ami i

ojamiento ¥ Servicios De Comida actividades Econdmicas, entre dichas
Educacion 934 . . .
ormacion Y Comam o34 actividades se destaca Comercio al por
Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo 671 mayor y al por menor con 5 . 967
IActividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 650

- : empresas

Explotacion De Minas Y Canteras 521
IActividades Financieras Y De Seguros 424
IActividades No Definidas 387
IActividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 274
IActividades Inmobiliarias 220

Distribucién De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De
Desechos Y Actividades De Saneamiento Ambiental 194

IActividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No
Diferenciadas De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios

Para Uso Propio. 153
Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 121
Construccion 114
IActividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales 92
IAdministracién Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliaciéon Obligatoria 43
Total 24.255

Fuente: Elaboracion propia con base en el SGVA (2023)
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N

Instituciones de Educacion Superior (IES)
son las entidades que cuentan, con
arreglo a las normas legales, con el
reconocimiento oficial como prestadoras
del servicio publico de la educacion
superior en el territorio colombiano.
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Academia

Convenios regionales con IES , homologaciones

Numero de Convenios
(Homologaciones con IES)

Regional

Porcentaje

Regional Distrito Capital 16 22 59 EL SENA cuenta con 71 convenios regionales
Regional Antioguia 12 16,9% de homologacién, con 62 Instituciones de
Regional Atlantico 9 12.7% Educacion Superior IES , dentro de las cuales
Regional Bolivar 9 12,7% se destaca la region Distrito Capital con 16
Regional Cauca 6 8.5% Convenios , seguido por Antioquia con 12
Regional Santander 6 8,5%

Regional Caldas 3 4,2%

Regional Tolima 3 4,2%

Regional Cundinamarca 2 2,8%

Regional Norte De Santander 2 2,8%

Regional Sucre 1 1,4%

Regional Valle 1 1,4%

Regional Quindio 1 1,4%

Total 71 100%

Fuente: elaboracion propia con base en SENA Egresados — Documento Portafolio Convenios
y Homologaciones 2022 — segmento Convenios Regionales (2022)

SENA

N
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Academia

Convenios regionales con IES , homologaciones

= NO
= S|

Fuente: elaboracion propia con base en SENA Egresados — Documento Portafolio Convenios y
Homologaciones 2022 — segmento Convenios Regionales (2022) y SNIES 2022

De las 62 Instituciones de Educacién Superior
IES con las cuales el SENA tiene convenios de
homologacion a nivel de regionales ,34%
estan acreditadas el 66% no lo esta.

SENA

N
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Academia
Beneficios de descuento programas de pregrado

Beneficios de

Universidad descuento programas de
pregrado (%)
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA 50
UNIVERSIDAD EAN 50
UNIEMPRESARIAL 50
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO 50
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA 50
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB 50
UNIVERSIDAD DEL META 50
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 50
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA 40
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR- UNIPANAMERICANA 40
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO 40
UNINPAHU- INSTITUCION UNIVERSITARIA 40
CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC 40
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 40
UNIVERSIDAD DE SANTANDER 40
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 30
UNIVERSIDAD EL BOSQUE 30
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.C.A. 30
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA-UNIAGRARIA 30
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE 30
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO 30
UNIVERSIDAD CENTRAL 30
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA 30
FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM 30
UNIVERSIDAD ECCI 30
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 30
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA - UNINAVARRA- HUILA 30

Fuente: elaboracion propia con base en SENA Egresados Convenio con universidades (2023)

SENA

N

Las Universidades que tienen convenio
con el SENA ofrecen beneficios de
descuento en los programas de
pregrado que ofrecen los mismos estan
, en un rango de descuento entre 30 y
50 %
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Persona natural interesada en hacer
usos de los servicios ofrecidos por la
Agencia Publica de Empleo del SENA, en
busca de su incorporacion en el mercado
laboral.
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LUMES, 13 DE MAYO 2024

o
SENA = OBSERVATORIO LABORAL

A Y OCUPACIONAL @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Programas + sobresalientes SENA | Mercado Laboral | Publicaciones | Normas de Competencia Laboral

) Clasificacién Unica de (F~7) Clasificacion Nacional de _¢y- Tendencia de las ...) Alertas Proyectos de
Ocupaciones para Colombia Ocupaciones v Ocupaciones Inversion

OLO Grupo del Observatorio @ Informacion del Observatorio

Que J_'laCEl'nOS Direccion: Callle 57 N2. 8-69, Bogota

El Observatorio Laboral y Ocupacional monitorea el comportamiento de las  Teléfono: PBX (57 1) 5461500 IP: 12210
5,.,,,\ OBSERVATORIO LABORAL ocupaciones, partienda de diversas fuentes de informacion del mercada “ -
7,\Y ¥ OCUPACIONA aboral. Proves informacion a nivel nacional, que contribuye a la orientacign 0o 0 OF BrENCI

de acciones de formacion emprendimiento y empleo. Ademas genera alertas | ynes 3 viernes de 8:00 am a 5:30 pm
de proyectos de inversion gue se quieren realizar en las diferentes regiones y
sectores econdmicos

1 Documentos de Interés D ParaVer

Clasificacion Unica de Ocupaciones para

. CUOC Colombia

Desarrolla un referente dnico para la identificacion de ocupaciones, la
Clasificacion Unica de movilidad laboral, |a gestion del talento humane, |a intermediacion laboral
Ocupaciones para Colombia o5 estudios y andlisis del mercado laboral, la produccion estadistica v los
componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones

" | Ocupaciones en | E1 COVID-19 y el mercado de

gﬁ:}f’p"ﬂd: 4Y mia | trabajo en Colombia:

. St Este documento analiza las ocupaciones que han venido
'2-'_5_’-1; St ?‘:’«% adgquiriendo fuerza en el mercado de trabajo colombiano como
ES L . . ,
aad resultado de la pandemia del Covid-19 y las perspectivas

SENA

N

El grupo de valor Buscadores de Empleo
esta relacionado con el servicio de
Gestion para el Empleo, el cual opera por
medio de la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo (APE), en la que
cualquier persona accede a este
aplicativo para participar de una
oportunidad de trabajoy, a su vez, los
empresarios encuentran el talento
humano que necesitan.

https://observatorio.sena.edu.co/
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Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas
Coordinacion Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania

Carlos Alfonso Mayorga Prieto
Director
Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.

Yudy Torres Pérez
Coordinadora
Grupo Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania.

Néstor Eduardo Mateus Baez
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Grupo Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania.
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Mesa Técnica de Caracterizacion

Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
Grupo de Planeacion Estratégica y Mejoramiento Organizacional
Grupo Gestion de la Informacion y Evaluacion de Resultados

Direccion de Formacion Profesional

., . . ., . Secretaria Técnica de la Mesa:
Grupo Gestion Estratégica de la Formacién Profesional

Yudy Torres Pérez

Coordinadora
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo Grupo Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania

Secretaria General Néstor Eduardo Mateus Baez
Contratista - Responsable del Proceso de Caracterizacion

Oficina de Comunicaciones Grupo Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania

Grupo de Prensa
Oficina de Sistemas

Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas
Grupo Nacional de Relacionamiento con la Ciudadania
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