¢Qué es

P G

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién Institucional

y cudles son sus objetivos?

Se define como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las

necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Fortalecer el |io|erozgo y el talento
humano bojo los principios de

in’regridod y |ego|io|oo|, como motor
de la generacién de resultados de
la administracién publica.

Facilitar y promover la Agi|izcr, simp|i1cicor y

efectiva participacién flexibilizar la operacién
ciudadana en la
planeacién, gestidn y
evaluacién de las

entidades publicas.

para la generacion de
bienes y servicios que
resuelvan efectivamente
las necesidades de los
ciudadanos.

Promover la coordinacién Desarrollar una cultura

interinstitucional para organizacional sélida

mejorar su gestién y fundamentada en la
desempeﬁo. imcormocién, el con’rro|, la

evaluacién, para la toma
de decisiones y la mejora

continua.

La implementacién de este modelo es una realidad, y gracias a él, hoy somos

una de las Entidades lideres en Colombia gracias a su eficiente gestién.
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