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Entre los suscritos a saber; HERNANDO ALFONSO PRADA GIL, identificado con cédula de ciudadania N°
79.328 670 de Bogota, nombrado mediante Decreto N° 1570 del 20 de Agosto de 2014 y posesionado mediante acta
No. 1672 de la misma fecha, en su cafidad de Director General, facuitado para suscribir el presente convenio marco
especial de cooperacion debidamente facultado por el articulo 4 del Decreto 248 de enero 28 de 2004, guien actia
en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ SENA, con NIT.889.999.034-1,
establecimiento poblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, regido por la Ley 119 de 1994 y el
Decreto 249 de 2004, que en adelante y para todos los efectos del presente convenio se denominara el SENA, y por
otra parte JAVIER ALFREDO BARRERA PARDO mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
79.431.985, con domiciio en ia ciudad de Bogotd, en calidad de representante legal de la CORPORACION
UNIVERSITARIA IBERCAMERICANA, tal como consta eén Certificado de Existencia y Representacion Legal del
Ministerio de Educacion No. RL- 05342 de fecha 03 de septiembre de 2015, identificada con NIT, 860.503.837-7,
quien en adelante y para todos los efectos del presente convenio se denominara el CONVINIENTE, hemos acordado
celebrar el presente Convenio Marco Especial de Cooperacidn, que se regira por las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que ¢l Servicio Nacional de Aprendizaie (SENA} creado en 1857 como resultado de fa iniciativa conjunta del
Gobierno Nacional, los frabajaderes organizados, los empresarics, la iglesia catolica y la Organizacién Internacionat
del Trabajo, es un establecimiento piblico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propic e
independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo. 2) Que el SENA cumple 1a funcidn qus
le corresponde & Estado de invertir en ef desarrolio social y técnico de Ios trabajaderes.colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al crecimiento sockal, acondmico y tecnologico del pafs. 3) Que ademas de la formacion profesional
integral, impartida a través de nuestros Centros de Formagién Profesional, brindamos servicios de apoyo al
desarrollo empresarial; servicios tecnologicos para el sector productivo, apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo
tecnoldgico y competitividad. La institucion esta comprometida con la calidad y pertinencia de sus programas de
formacion y demas servicios al pats, para fortalecer la educacion técnica y vocacional como uno de los pitares para
el desarrollo y competitividad del pais. 4} Oue teniendo en cuenta que por parte del SENA intervienen tres de sus
Direcciones las cuales se sefialaran a continuacion, y se definen las 3 necesidades a safisfacer asi: a). BIENESTAR
Y CAPACITACION: Permitir que los Servidores Plblicos del SENA en Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y
Remocion, Trabajadores Oficiales y sus hijos, accedan a descuentos econdmicos en fas Instituciones de Educacian
Superior, para que puedan iniciar o continuar programas de pregrado o posgrado, maestrias y doctorados de
conformidad con lo ordenado en las normas de bienestar y capacitacion de los Servidores Pliblicos, Decretos 1567
de 1998, 1227 de 2005 y 249 de 2004. b). FORMACION PROFESIONAL (CADENA DE FORMACION}: Permitir la
movilidad académica de los aprendices y egresados técnicas y fecnologos del SENA, para acceder y dar continuidad
al ciclo de educacion superior @ las carreras profesionales que ofrezcan 1as Instituciones de Educacion Supetior
(IES), de conformidad con o ordenado en Ia Ley 748 de Jufio 19 de 2002, que permite el servicic plblico de
educacion superior para los estudiantes con formacion técnica profesional y tecnolégica. c}. EMPLEQ Y
TRABAJO: Permitir la articulacion institucional que propenda por la gestion del empleo, &l andlisis ocupacional y la
ampleabifidad, asi como incentivar a cultura del emprendimiento y ef Empresarismo para atender la poblacion
estudiantil y facilitar sus procesos empresariales, a través de las metodologias y actividades que desarrolien las
Universidades y el SENA, bajo las caracteristicas de innovacion, competitividad e investigacion. 5} Que el Servicio
Nacional de Aprendizaje, a través de fa figura del Convenio Marco Especial de Cooperacion suscrito con
Instituciones de Educacion Superior (IES), busca generar alianzas que permitan desarroliar su misién y vision
institucional de formar ciudadanos y profesionales en diferentes campos de accion y niveles del conocimiento,
propendiendo por una efecliva insercion laboral, capacidad innovadora y contribucion al desarrollo sostenible del
pals. Cuya finalidad es la de wransferit la metodologia disefiada, evaluada, implementada y ejecutada entre el SENA
y ias diferentes Instituciones de Educacién Superior {(ES). 6) Que en cumplimiento de lo anterior, el SENA ha venido
aunando esfuerzos internamente entre las éreas de Formacion Profesional, Bienestar y Capacitacién y Empleo y
Emprendimiento, las cuales a su vez han buscado a través los Convenios Marcos con las diferentes Universidades o
instituciones de Educacion Superior de Colombia, apoyos econdmicos, humanos, técnicos, académicos, materiales,

)

-1- GD-F-009 V01

s,

4

N /;\
A



? g DE 2016, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- Y
LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROCAMERICANA

cientificos e investigativos que le permiten desarrollar de manera amplia y eficiente los comefidos encomendados por
la ley. 7) Que en razén a lo anterior, este tipo de convenios se puede celebrar con particufares o con entidades
plblicas y que &l mismo no da lugar at nacimiento de una nueva persona jurtdica ya que el objetivo es aportar
recursos especie los cuales serén valorados en los planes operativos que se desarrollaran a través de los convenios
denvados, para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en comin las actividades cientificas y tecnologicas definidas
en la normatividad aplicable. 8} Que los objefivos especificos y complementarios que este convenio busca
materializar en las presentes direcciones Generales det SENA son los siguientes; a}. FORMACION PROFESIONAL
_ CADENA DE FORMACION: Propiciar la movilidad académica de los aprendices, egresados SENA de los niveles
Tecnolégico y Técnico, para favorecer la Cadena de Formacion, concertando conjuntamente los disefios curmiculares
y presentando ante las instancias rectoras del servicio educativo, las propuestas de equivalencias de litulos y
certificados de conccimientos adquiridos, entre las dos instituciones y de continuar con el ciclo profesional en las
carreras que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior (IES), y ser cbjeto de los beneficios ofrecidos por las
IES en el Convenio. Solo se aceptaran los programas concertados por el SENA vy las IES en & convenio firmado, fo
anterior se definira a través del comité coordinador que se designe en €l desarrollc del convenio marco, b
EMPLEO Y TRABAJQ: Apoyar la generacion de la ampliacion del emprendimiento, empresarismo y vinculacion
laboral mediante Planes Operativos de fos convenios derivados, concertados entre tas partes durante la ejecucion
del Convenio en el cual se evidencien cronogramas de actividades, compremisos, necesidades especificas para
atender entre las partes y demas que sean necesarios para desarrollar fos siguientes items : i) La implementacion de
programas de formacion técnica, tecnoldgica, complementaria y virtual del SENA. ii} La generacion de mas
emprendimiento y empresarismo a través de la articulacién de las Unidades de Emprendimiente SENA con los
centros empresariales de la Universidad y la transferencia de conocimiento. i) Promover y realizar conjuntamente
ferias yio eventos v) La vinculacién activa de la universidad con los servicios de orientacién ocupacional e
intermediacion laboral de Ja Agencia Piblica de Empleo del SENA, la investigacién y el surministro de informacion
que confribuya al analisis ocupacional y del mercado laboral v) £l fortalecimiento de las unidades Productivas
Rurales, vi) La presentacién de proyectos conjuntos vii) Promover la certificacion de competencias laborales, de
acuerdo a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C N O). ¢). BIENESTAR Y CAPACITACION: Propender por e
bienestar y la capacitacion de la poblacion neneficiaria de este convenio a fravés de: i) La implementacién de
capacitaciones, programacion de cursos de extension tales como; Diplomados, Seminarios, Conferencias, Ferias,
| Congresos, Investigaciones cientificas y tecnolégicas, disponiendo de los docentes, aulas, talleres, laboratorios,

campos de practica, materiales y medios educativos necesarios, los cuates seran valorados en especie en los planes
operativos dentro del desarrolio de los convenios derivados, ii) El favorecimiento académico de los beneficiarios
SENA, en programas de pregrado y postgrado presenciales, semi-presenciales y/o virluales, a través de becas y
| descuentos econdmicos especiales. 8) Que en cumplimiento de io demandado por el principio de seleccion objetiva,

el SENA determind ia pertinencia de suscribir un Convenio Marco Especial de Cooperacion con ia CORPORACION
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA, en razén a que a presente institucion reciprocamente otorgard al SENA, a
traves de la trasferencia de conocimientos que se gjecutaran en los diferéntes convenios derivados y propiciaran la
movilidad académica de los aprendices, egresados SENA de los niveles Tecnolégico, Técnico, apoyaran fa
generacién de la ampliacion del emprendimiento, empresarismo y vinculacion laboral mediante Planes Operativos
dentro del desarrallo de los convenios derivados, concertados entre las partes y propendaréan por el bienestar y la
capacitacion de la poblacion beneficiaria del presente convenio. 10} Que por lo anterior, podran suscribir Convenio
Marco Especial de Cooperacitn con el Servicio Nagcional de Aprendizaje - SENA, todas los Particulares y Ertidades
Plblicas, plenamente capaces que dentro de su oferta académica contengan carreras de educacion superior en
pregrados, posgrados y/o Maestrias y Doctorados. 11} Que mediante comunicacion electronica No.8-2015-062317
del 16/12/2015, NiS: 2015-02-352730, la Coordinadora Grupo de Formacién y Desarrollo de Talento Humano -
Secretaria General remitio los estudios previos ¥ documentos que soportan fa elaboracion del presente sonvenio,
FUNDAMENTOS JURIDICOS: 4. Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 70. Reglamentado por fa
Ley 1675 de 2013. Establece: "£f Estado fiene ef deber de promover y fomentar ef acceso & fa cuttura de fodos fos
colombianos en igualdad de oporfunidades, por medio de la educacion permanente y fa ensefanza clentifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La culfura-en sus
diversas manifestaciones es fundamento de fa nacionalidad. £l Estado reconoce fa igualdad y dignidad de todas las
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que conviven en el pais. El Estado promoverd la investigacion, la ciencia, ef desarrollo y fa difusion de los valores
culturales de la Nacion”. 2. Que la Ley 29 de 1990, “por la cual se dictan disposiciones para el fomento de fa
investigacion cientifica y ef desarroflo tecnoldgico y se oforgan facultades extracrdinarias”. "Articulo 1.- Corresponde
al Eslado promover y orientar ef adelanto cientifico y teenologico y, por lo mismo, estéa obligado a incorporar fa
clencia y ta lecnologia a los planes y programas de desarrolio economico y social del pafs y a formular planes de
ciencia y tecnologia tanto para el medianc como para el targo plazo. Asi mismo, deberéa establecer los mecanismos
de relacion entre sus actividades de desarroflo cieniifico y tecnolGgico y fas que, en fos mismos campos, adelanten la
universidad, fa comunidad cientifica y ef sector privado colombianos”. 3. Que esta obligacion legal de formular planes
de ciencia y tecnologia tanto para el mediano como largo plazo, también se encusntra consagrada & traves del
articulo 28 del Decreto 585 de 1991, 4. Que los Articules 1°, 2°, 6°,7° y 8° det Decreto - Ley 393 de 1991, “por el
cual se dictan normas sobre asociacion para actividades clentificas y fecnofbgicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias”. (Parcialmente vigente). Articulo 1. MODALIDADES DE ASOCIACION. Para adelantar
actividades cientificas y tecnologicas proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, fa Nacion y sus enfidades
descentralizadas podran asociarse con los particulares bajo dos modalidades 1. Mediante la creacion y organizacion
de sociedades civiles y comerciales y personas juridicas sin animo de lucro como corporaciones y fundaciones. 2.
Medianie la celebracion de convenios especiales de cooperacion. {Nota: Las expresionas sefiafadas con negrifia en
este articulo, fueron dectaradas exequibles por la Corle Constitucional en ia Sentencia C-506 def 10 de noviembre de
1994. Providencia confirmada en fa Sentencia C-316 def 13 de julio de 1995, Ja cual a su vez declar exequible esle
Uitimo numeral ) Articuto 2. PROPOSITOS DE LA ASOCIACION. Bajo cualquisra de las medalidades previstas en el
arficulo anterior, fa asotiacin podra tener entre olros, fos siguientes proposites. (Nota: Las expresiones sefaladas
con negrilla en este inciso fueron declaradas exequibles por la Corte Constitucional en la Senfencia (-316 del 13 de
julio de 1995.) a} Adelantar proyectos de investigacion cientifica. b) Apoyar la creacian, el fomento, el desarrolio
y e financiamiento de empresas que incamoren innovaciones cientificas o tecnofogicas aplicables a la produccion
nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamienio de los recursos naturales. ¢} Organizar centros
gientificos y tecnofogicos, parques tecnologicos, € incubadoras de empresas. d} Formar y capacitar recursos
humanos para el avance y Ja gestion de fa ciencia y la tecnologia.). e} Establecer redes de informacion cientifica
y fecnologica. f) Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestion de calidad. g} Negociar, aplicar y
adaptar tecnofogias nacionales o exiranjeras. h) Asesorar fa negociacion, aplicacion y adaptacion de fecnologias
nacionales y exiranjeras. i) Realizar actividades de nomalizacion y metrologfa, ) Crear fondos de desarrolio
cientifico y tecnologico a nive! nacional y regional, fondos especiales de garaniias, y fondos para la renovacion y of
manlenimiento de equipos cientificos. k) Realizar seminarios, cursos y evenfos nacienales o infemacionales de
ciencia y lecnologia. I} Financiar publicaciones y ef oforgamiento de premios y distinciones a investigaderes, grupos
de investigacion g investigaciones.(...} ARTICULO 60. CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar
actividades clentificas y fecnologicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, ja Nacién y sus
entidades descentralizadas podran celebrar con fos particulares convenios especiales de cooperacion, que no dardn
lugar af nacimiento de una nueva persona juridica. En vidud de estos convenios las personas que los celebren
aportan recursos de distinto tipo para facilitar fomentar, desarroffar y alcanzar en comn algunos de los propositos
contemplados en ef articulo. ARTICULO 70, REGLAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Et convenio
especial de cooperacion ests somelido a las siguientes reglas: 1. No existira régimen de solidaridad enlre las
personas que lo celebren, pues cada una respondera por fas obligaciones que especificamente asume en virlud del
convenio. 2. Se precisard fa propiedad de todas fos resultados que se obtengan y los derechos de fas partes sobre
fos mismos. 3. Se definiran las obligaciones contractuales, especialmente de orden laboral, que asumen cada una de
las partes. 4. El manejo de recurses aportados para la ejecucion del convenio podra efectuarse mediante encarge
fiduciario o cualquier otro sislema de administracion. 5. Estos convenios se regiran por las normas del derecho
privado. ARTICULO 8o. REQUISH TOS. El convenio especial de cooperacion, que siempre deberéa constar por escrifo,
confendra como minimo clausulfas que deferminen: su objeto, término de duracién, mecanismos de administracion,
sistemas de contabilizacion, causales de terminacion y cesion. PARAGRAFO. El convenio especial de cooperacion
no requiere para su celebracion y validez requisitos distintos de 05 propios de la contratacion entre particulares, pero
exige su publicacion en el diario oficial, pago del impuesto de limbre nacional, y apropiacion y registro presupqgstal s
implica erogacion de recursos ptiblicos. 5. Que el Decreto Ley 591 de 1991, “por ef cual se reguian las modalidades

especificas de contratos de fomenio de actividades cientificas y tecnolégicas™ sefiala ia facultad con ia que cuentan
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las entidades piblicas para celebrar convenios especiales de cooperacion para facilitar, fomentar o desarroilar
actividades cientificas y tecnologicas: “Articulo 17°.- Para adelantar actividades cientificas ¢ tecnologicas la Nacion y
sus enfidades descentralizadas podrén celebrar con los particulares y con ofras enfidades publicas de cualquier
orden convenios especiales de cooperacion. En virlud de esfos convenios, las personas que fos celebran aportan
recursos en dinero, en especie o de industria, para facilitar, fomentar o desarroliar alguna de las aclividades
cientificas o tecnologicas previstas en el articulo 20. de este Decrefo.” 12}, Que en consecuencia las pares
acuerdan las siguientes: CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos
tecnicos, humanos, académices, logisticos, cientificos ¢ investigativos, con €l fin de que los convinientes se
beneficien a través de descuentos, becas o gratuitamente de los programas de formacion {formacion confinuada,
pregrado, postragdo, maestrias y doctorados), actualizacion e investigacion cientifica, pedagdgica, tecnologica
ofrecidas por ambas instituciones. CLAUSULA SEGUNDA. ALGANCE DEL OBJETO: a) Propiciar la movilidad
académica de los aprendices, egresados SENA de los niveles Tecnol6gico y Técnico. b) Apoyar la generacién de 1a
ampliacion del emprendimiento, empresarismo vinculacion laboral mediahte Planes Operatives dentro del
desarrolio de los convenios derivados, concertados entre las partes. ¢) Propender por el bienestar y la capacitacion
de la pobiacion beneficiaria de este convenio d) Contribuir en la cudlificacién mediante fa formacion profesional a
instructores. PARAGRAFO: EL presente convenio se ejecutara a través de convenios derivados los cuales deberan
ajustarse a los Planes Operativas acordados por ambas partes de acuerdo a las necesidades que vayan surgiendo
en su desarollo en la ciudad de Bogotéa principalmente y en tas ciudades en las cuales ¢l SENA y la Universidad
tengan presencia fisica y virtual, CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El presente convenio tendré un
tarmino de duracion de cinco {5) afios, contados a parfic de la fecha de su suscripcion y podra ser prorrogado previo
acuerdo escrito entre fas partes antes de su vencimiento, para lo cual debera mediar solicitud por alguna de ellas con
un término no menor a treinta (30) dias anteriores a la finalizacion del término pactado. CLAUSULA CUARTA,
VALOR DEL CONVENIO. El presente convenie, por si solo, no genera afectacion presupuestal, Para su desarrolo,
cada una de las partes, dentro de sus competencias, adelantara las gestiones pertinentes a su interior para lograr
cumplir sus responsabilidades convencionales, las cuales se desarroliaran a través de convenios derivados.
CLAUSULA QUINTA.- DESARROLLO: El objeto del presente convenio se desarrcllara a fravés de la suscripcién de
convenios derivados entre las partes. Los convenios derivados deben estar soporiados en planes operafivos que
contengan los proyectos o programas especificos elaborados conjuntamente para el desarrollo de las accianes que
se deriven del objeto de este convenio, CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En forma general
las partes se comprometen a desarrollar los proyectos que establece el objeto del presente convenio. Los
compromisos especificos de cada una de las partes deberan ser defallados en los respectivos convenios derivados.
Con acasion de la ejecucion convencional del presente convenio marco las partes pactan las siguientes obligaciones:
A OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1) Designar a los representantes def Comité Coordinador para l2
gjecucion del presente convenio. 2) Participar en el Comite Coordinador del Convenio. 3} intervenir en la elaboracion
y aprobacién de los planes operativos de los convenios derivados. 4) Realizar fas gestiones necesarias para la
consecucion de los recursos humanos, tecnicos, tecnologicas, logisticos, académicos, clentificos & investigafivos,
tendientes al desarrolio del objeto de este convenio de acuerdo cen lo establecido en cada plan operafivo de los
convenios derivados. 5) Informar al Comité Coordinador del convenio las situaciones que puedan afectar la correcta
gjecucion del mismo, dentro de los cinco (8) dias siguientes a su ccurrencia. 6) Con referencia al desarrollo de
proyecios de Investigacion, fa UNIVERSIDAD y ¢l SENA, presentaran por intermedio de sus representantes al
Comité Coordinador, las propuestas sobre los proyectos de investigacion en que se encuentren inferesados. 7 El
SENA y la UNIVERSIDAD compartiran os estudios e investigaciones adelantadas en curmplimiento de los planes
operativos previamenie acordados. 8) EI SENA y la UNIVERSIDAD garantizaran la terminacion de los estudios de
sus beneficiarios, una vez finalice €l convenio, siempre y cuando estos mantengan el promedio exigido por cada
universidad, no reprugben ninguna materia y cumplan con la totafidad de requisitos académicos y disciplinarios en
cada una de las entidades educativas. 8). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SENA: 1) EI SENA, por intermedio
de sus Centros de Formacion Profesional prestard la colaboracion en servicios a la UNIVERSIDAD, mediante
nrogramas de investigacion interinstitucional, cursos destinados a empleados, estudiantes y egresados de esta, para
lo cual aportara los servicios de sus aulas, talleres y laboratorios, que el SENA tenga de acuerdo a su disponibilidad
y sin afectar las acciones de Formacion Profesional de la entidad, en los diferentes programas que imparta 1a
UNIVERSIDAD. Los cudles seran valorados en especie en los planes operafivos dentro del desarrollo de los
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convenios derivados. 2) Orientar capacitaciones dirigidas a los estudiantes, profesores, empleados y egresados de la
UNIVERSIDAD, disponiendo de los docentes, aulas, talleres, laboratorios, campos de préctica, materiales y medios “

educativas necesarios para los mismos, tos cuales seran valorados en especie en los planes operativos dentro del
desarrollo de los convenios derfvados de acuerdo con su capacidad y disponibilidad de programacién. 3) Facilitar a la
UNIVERSIDAD personal docente especializado o conferencistas ocasionales para que dicten seminarios,
conferencias o desarrolien talieres destinados a profesores o funcionarios de esta institucién, los cuales seran
valorados en especie en los planes operativos dentro de! desarrolio de los convenios derivados, de acuerdo a st
capacidad de programacion y plan operativo que al respecto hayan concertado las partes. 4) Aportar al personal de
la UNIVERSIDAD las instalaciones, equipos, materiales y medios para desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion aplicada en areas de la ciencia pedagégica y tecnologica previa disponibilidad del SENA. Dichos
aportes seran valorados en especie en los planes operativos dentro del desarrollo de los convenios derivados. 5)
Aportar personal de SENA para que con funcionarios designados por fa UNIVERSIDAD, disefien y desarrollen
materiales y medios didacticos requeridos para los programas de formacién. Dichos aportes seran valorados en
especie en los planes operativos dentro del desarrolio de fos convenios derivados. 6) E|l SENA mediante Ia lista de
egresados titutados de la UNIVERSIDAD, facilitara y colaborard en el ingreso de la misma en su Sistema Naclonal
de Empleo de acuerdo con o establecido en la Ley de Habeas Data. 7) La programacion y ejecucion de actividades
se realizara previa programacion anual o semestral de los mismos, la cual se estudiara por las partes interesadas  |§
con la debida anticipacion, a través del Comité Coordinador. 8) Suministrar 8l listado de los colaboradores SENA,
que pretendan acceder a los beneficios que esta oforgando a la UNIVERSIDAD, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Habeas Data. C). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: 1) Oforgar descuentos
economicos minimo de un cincuenta (50%) det valor total de la matricula semestral para los beneficiarios det SENA “
{funcionarios de carrera administrativa, libre nombramienta y remocion y trabajadores oficiales) para cursar estudios
completos en la totalidad de los programas presenciales, semi-presenciales y/o virtuales de. postgrado ofrecidos por
la Universidad, una vez cumpla los requisitos exigidos por fa misma. Los apoyos economicos del cineuenta (50%), se
otorgaran por parte de la universidad a los neneficiarios de este convenio, a través de cincuenta {50) cupos rotativos
anuales, durante los cinco (5) afios del convenio y de la duracion del programa académico al que accede el
estudiante, obteniendo el promedio académico exigido por ta universidad. 2) Otorgar descuentos econémicos minimo J
de un cincuenta (50%) del valor total de la matricula semestral para los beneficiarios del SENA, (hijos de empleades

piiblicos del SENA de carrera administrativa, libre nombramiento y remogion y trabajadores oficiales, conyugues ©
compafieras{os) permanentes) para cursar estudios completos en la fotalidad de los programes presenciales, semi-
presenciales ylo virtuales de pregrado o postgrado ofrecidos por la Universidad una vez cumpla los requisitos
exigidos por la misma. Los apoyos sconomicos del cincuenta 50%, se oforgaran por parte de la universidad a los
beneficiarios de este convenio, que inicien sus estudios en la universidad, a través de cincuenta (50} cupos rotativos |l
durante los cinco (5) aftos del convenio y de la duracion del programa académico al que acceda el estudiante, los

cuales se desarrollaran a través de la asignacion de diez (10) cupos por afio, durante los cinco (5) afios del convenio.
3) Permitir a los beneficlanios de los programas de bienestar del SENA la participacion en seminarios, conferencias,
congresos, investigaciones cientificas y tecnologicas gue programe el CONVINIENTE, de acuerdo con la il
disponibilidad que tenga la entidad para tal efecto. 4) Facilitar al SENA los servicios de su personal docente
investigadores y conferencistas ocasionales para que desarrollen investigacion, cursos, seminarios o conferencias a
los beneficiarios los cuales seran valorados en especie en los planes operatives dentro del desarrollo de los
convenios derivados, de acuerde a su capacidad de programacion y ptan operativo gue -al respecio hayan ||
concertado fas partes. 5) Aportar personal cientifico para conformar con los funcionarios del SENA grupos de
investigacion, asi como también faciitar aulas, laboralorios, equipos, y materiales para el desarrollo de los proyectos
de investigacion aplicada cientifica, pedagogica y tecnologica en las éreas identificadas como de interés comtn, 3
estratégico y prioritario, de acuerdo a su capacidad de programacion y plan operativo que al respecto hayan
concertado |as partes. 6) Programar cursos de extension para los funcionarios del SENA, con base en las
necesidades identificadas en el plan anual de capacitacion de la entidad, que conlfevan ia correspondiente
certificacion, Otorgando descuentos econdmicos minime de un diez (10%) del valor total de ia inscripeion, Tambien
programara esta clase de acciones formativas cuando se identifique que son necesarias para calificar los
funcionarios que participen en la realizacion de las investigaciones conjuntas cbjeto de este convenio. Estas
actividades se concertaran y suscribiran en actas de Comite Coordinador donde se consignarén los Planes
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Operativos de los convenios derivados. 7) Faciliter la divulgacion de los resultades de las investigaciones
adelantadas conjuntamente. 8) EI CONVINIENTE facilitaré taboratorios y aufas cuando fuere necesario, segdn los
planes operativos de los convenios derivados que surjan. 8) EI CONVINIENTE colaborara con la prestacion de
servicio de biblioteca e intercambio, disefio y desarrolio de material y medies didéacticos, asi como ia publicacion en
conjunto de articulos, libros, revistas e investigaciones y su distribucion, de acuerdo. con su capacidad de
programacion y plan operativo que @l respecto hayan cancertado las partes. 10) El CONVINIENTE otorgara la
nosibilidad a todos los técnicos y tecndlogos egresados del SENA, para ingresar al ciclo profesional en algunas de
las carreras que ofrece la misma, la cual efectuara la homologacion de estudios correspondientes, sin cosio alguno,
asi como en el valor de la inscripcion, una vez se cumpla con los requisitos académicos establecidos, tendientes a
atender |a cadena de formacién de los alumnos egresados det SENA. 11) Otorgar descuentos economicos minimo
de un diez {10%) del valor total de la matricula semestral para los aprendices de! SENA, para cursar gstudios
completos en la totalidad de los programas presenciales, semi-presenciales ylo virtuales de pregrado ofrecides porla
Universidad, una vez cumpla jos requisitos exigidos por fa misma. 12) Las demas que surjan con ccasién de la
suscripcion del presente convenio y que contribuyan con la realizacién de los objetivos propuestos, los cuales se
desarroliaran a través de convenios derivados. GLAUSULA SEPTIMA. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O
ACLARAGIONES: Las partes declaran expresamente que las clausulas del convenio podran ser modificadas,
adicionadas o aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales dispuesias
para tal fin. CLAUSULA OCTAVA. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra ser
suspendido de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por et mutuo acuerde de las partes. 2) Por
fuerza mayor o caso fortuito por causas debldamente justificadas, previa solicitud de una de las partes. La
suspension se haré por escrito, en el que se expresen las causales de tal decisian, el estado del Convenio en cuanto
a su desarrollo y el termino de duracion de la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades.
CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: Seran causales de terminacion de este convenio la
ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos: a) Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se
cumpla las obligaciones en su totalidad. ¢} Por mutuo acuerdo entre las paries, expresado en documento firmado por
los representantes legales. d) Por incumplimiento de una o varias de las obligaciones especificas. CLAUSULA
DECIMA. NO EXIGENCIA DE GARANTIAS: Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Adticulo
99172145 En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y fa justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Par lo anterior, no se exigira a constitucion de garantias en el Convenio
Marco Especial de Cooperacion, teniendo en cuenta que su objeto se desarrollard a través de la suscripcion de
Convenios Derivados y atendiendo el caracter programético de las obligaciones contenidas en gl mismo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: Las partes no podran ceder total ni parcialmente el presente Convenio a
persona natural o juridica, salvo autorizacion expresa y escrita de la otra parte. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
COMITE COORDINADOR DEL CONVENIO: Para la adecuada coordinacion de! objeto convencional se contara con
un Comité Coordinador integrado asi: a). Por parte del SENA: dos {2) representantes de la Direccion de Empleo y
Trabajo, un {1) representante de la Direccion de Formacion Profesional, y un {1) representante del Grupo de
Formacion y Desarrollo del Telento Humano de 1a Secretaria General (Bienestar y Capacitacién). Estos seran
designados por escrito por el Director de cada area. b). Por parte de la UNIVERSIDAD: Sus delegados seran
informados al SENA, mediante comunicacién fisica dirigida al Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humane
dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la suscripcion del Convenio. Estos deberan ser delegados por el
Rector de la Universidad. CLAUSULA DECIMA TERCERA. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL
CONVENIO: El Comité Coordinador tendré las siguientes funciones: 1) Elaborar y velar por la ejecucion de los
planes operativos dentro del desarrofto de los convenios derivados. Los cuales se efaborarén en las reuniones del
comité coordinador. 2} Celebrar reuniones timestraies o cuando las partes lo consideren necesario para proponer y
evaluar los planes operativos, dentro del desarrollo de los convenios derivados. 3) Presentar informes de avance de
los planes operaiivos cada tres (3) meses al supervisor de! convenio. 4) Velar y gestionar fa oportuna obtencion de
los recursos humanos y agministrativos necesarios para a ejecucion de los planes operativos en heneficio de las dos
entidades y sus beneficiarios de los convenios derivados. 5) Suscribir medianie actas las decisiones y los planes
operativos acordados por este Comité, cuyo secretario sera un representante det Grupo de Talenfo Humano.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: E! SENA eferceré fa supervision del desarrollo de este Convenio
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iarco Especigl de Cooperacién, a cargo del (la) Coordinadot{a), del Grupo de Formacion y Desarrolle del Talento
Hu_mano, o quien designe por escrito ef Secretario General quien deberé cumplir con sus ob'ligéciones atendiende lo
senaladp en 1a Resolucién 202 de 2014 o Ja que se encuentre vigente, y en lo establecido en la ley 1474 de 2011 en
lo relacionado con supervision. En ningin caso deben concurrir la figura de miembro de comité coordinador y
superv_isor. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse libres entre sl, de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de Eaé de
sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la
solucién de las diferentes discrepancias que sufjan de la celebracion, efecucion y terminacion del Convenio Marco
Especial de Cooperacién se acudira a los procedimientos de transaceion, amigable compo_siéién o conctiacidon. Sin
perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de fas controversias derivadas de los contratos es-tataies y
de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa. GLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion del SENA que llegare a conecer el CONVINIENTE en
virtud del presente convenio, es de exclusiva propiedad del SENA y se considera confidencial. En razén de lo
anterior, el CONVINIENTE no podré emplearla para el desarrollo de actividades diversas de las que constituye el
objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL: En las publicaciones y
eventos que se realicen en desarrolio de las actividades previstas en este convenio, se hara referencia al SENA, al
CONVINIENTE y a este convenio, En todo caso, en las publicaciones autorizadas se debe dar cumplimiento z-; fo
establecido en el Manuail de identidad Corporativa del SENA. CLAUSULA DECIMA NQVENA, USO DE NOMBRES
EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES: Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningdn funcionario’,
agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de las otras para fines publicitarios ¢ de
cualguier otra indole. CLAUSULA VIGESIMA. NO VINCULACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente
que ninguno de sus empleados, agenies 0 dependientes adquieren por la celebracion del presente convenio refacion
il 1aboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas que fleguen a contratar para la
egjecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: La fiquidacion bilateral del presente
convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién de su plazo de ejecucion.
En el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo se podra liquidar unilateralmente de. confarmidad con io
previsto en la  normatividad  vigente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. [INHABILIBADES E
I INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestade con la

firma de este documento, que no e encuentran incursos en causales de inhabilidad e incompatibiidad o dentro de
las prohibiciones especiales para contratar, previstas en la Constitucion y 1a Ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO: El presente convenio se perfecciona con fa firma de las
partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PUBLICACION EN EL SECOP: El SENA realizara la publicacion del
| presente convenio en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP-. CLAUSULA VIGESIMA

QUINTA: Para todos los efectas, las partes sefialan como domicilio 1a ciudad de Bogota D.C.

En constancia se firma en DD 2016

|| POR EL SENA, POR EL CONVINIENTE

Director General
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Vo.Bo: Juan Pable Arenas Quiroz-Direclor Juridico del SENA; i &\
Vo. BoyMauricin Alvarado Hidalgo -Director de Formacion Profelpnal- .~ .
Vo. BPiaria Andrea Nieto Remero -Dieclora de Emplen ¥, ba}

,]\éyJ-Bo; Mittan Nifiez Paz - Secretario General- R
fviss: Detka Palncia Ortiz Cortazar -Coordinade(? del Grupo Gestion de Convenios de la D'lrecc:;ﬁ'ridica det SENA-

Proyectd: Julicth Paola Mateus Mendoza, Abogada del Grupe Gestion de Convenios de la Direceion fsidica del SENA-.?,I,{
Sandre A. Osorio N - Profesicnal Grupo de Formacign y Desarrolio ¢el Talento Human - v
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