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Entre los suscritos: GINA MARIA PARODY D’ECHEONA, mayor de edad, con residencia y domicilio
en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula de ciudadania No.52.645.388, quien actia en
nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, regido por la Ley 119 de 1994 y el Decreto
249 de 2004, en su calidad de Directora General, nombrada mediante Decreto No.0380 del € de marzo
de 2013 y Acta de Posesidn No.1073 del 6 de marzo de 2013, debidamente facultada por et articulo 4
del Decreto 249 del 2004, que para los efectos de este convenio se denorninara el SENA y de ofra
parte CARLOS PATRICIO EASTMAN BARONA, mayor de edad, identificado con la cédula - de
ciudadania No. 80.504.364 de Bogotd, quien actia en su condicion de Rector (E) y Representante
Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, Institucién de Educacion Superior
Privada, de utilidad comun, sin animo de lucto y su cardcter académico es el de Institucion
Universitaria. con perseneria juridica reconocida mediante Resolucién N°. 22215 del 09 de diciembre
de 1983, expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional, que mediante Resolucian 2328 del 28 de
abril de 1993, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, le fue aprobada |a reforma estatutaria
conducente al cambio de denominacion de Fundacion Tecnoldgica de Area Andina por la de Fundacion
Universitaria det Area Andina, con domicilio principal en fa ciudad de Bogota, con NIT. 860.517.302-1,
quien en adelante se denominard LA UNIVERSIDAD, hemos acerdado suscribir el presente convenio
marca de cooperaciéon contenido en las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Anuar esfuerzos para que las dos entidades se beneficien de los
programas de formacidn, actualizacién e investigacion cientifica, pedagégica, tecnologica y utilizar de
manera conjunta recursos humanos, técnicos, académicos, materiales, cientificos e investigativos en
las 4reas que sean de interés com(n para ambas instituciones, en beneficio de las comunidades y los
sectores productivos.

CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: Ei Convenio tendra como proposito la
contraprestacion de servicios para los colaboradores del SENA, los hijos de éstos, de
conformidad con la normatividad vigente, aprendices del SENA, y funcionarios y alumnos
de la Universidad.

Los objetivos especificos y complementarios que este convenio marco busca cristalizar
son los siguientes:

a. Fagilitar la formacién profesional mediante: 1} la movilidad académica de los egresados
SENA otorgando la posibilidad a todos los técnicos y tecndlogos titulados por el SENA
de continuar al ciclo profesional en las carreras que ofrece 1a Universidad, ii) El
fomento, realizacion y aplicacion de investigaciones conjuntas en areas de la ciencia, la
pedagogia, |la tecnologia y en las demas areas identificadas como de interés comun,
para lo cual las partes propenderadn por aporiar u obtener el personal recursos y
medios; iii) La construccion e implementacion de programas educativos que faciliten la
profesionalizacion y la actualizacion tecnolégica, pedagoégica, cientifica y administrativa
haciendo todo lo posible por la consecucién de los recursos que se requieran; iv} La
elaboracion presentacion y desarrollo de proyectos conjuntos en areas de interés para
las partes, v} El disefio, creacion y desarrollando de materiales y medios didacticos v el
intercambio de los existentes, vi) Propender para que los beneficiarios del Convenio
participen en Ferias, Seminarios, Conferencias, Congresos, Investigaciones cientificas
y tecnologicas que programe la Universidad; vii) La publicacion en conjunto de
articulos, libros, revistas e investigaciones y su distribucion entre otros, viii} facilitar
aulas, laboratorios, equipos, y materiales para el desarrofio de los programas de la
formacion que imparten las partes, ix) Promover y realizar conjuntamente ferias ylo

eventos de divulgacion tecnolégica y de asistencia técnica. x) Colaborar con la

prestacién de servicios de biblioteca fisica y virtual, e xi) Intercambio, disefic y

desarrolic de material y medios didacticos, asf como x) la publicacion en conjunto de

articulos, libros, revistas e investigaciones y su distribucion.
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b. Apoyar la generacién de emprendimiento, empresarismo vy vinculacién laberal
mediante: 1) la implementacion de programas de formacién técnica, tecnolégica,
complementaria y virtual del SENA, i) El desarrollo de proyectos de certificacion de
competencias laborales, iii) El funcionamiento del plan semillero para la busqueda del
talento humano competente mediante el contrato de aprendizaje cbligatorio o
voluntario; iv) la vinculacion acliva de la universidad en las mesas sectoriales con la
Agencia Publica de Empleo del SENA, v) La generacion de mas emprendimienta y
empresarismo entre los beneficiarios del convenio, vi) El Fortalecimiento mutuo de la
capacidad de emprendimiento entre el SENA y la Universidad, vii) La aplicacién a la
intermediacién laboral, orientacién ocupacional, alianzas para el trabajo e investigacién
de mercados laborales, viii) el fortalecimiento de las unidades Productivas Rurales, ix)
La presentacion de proyectos conjuntos en areas de interés y facilitando el personal los
recursos y los medios, x) La generacion de investigaciones sobre el talento humano,
mercado laboral y dinamica laboral de los empleados a través de la intermediacién
laboral, xi) el fortalecimiento de la pertinencia en la educacion. xii) Promover y realizar
conjuntamente ferias y/o eventos y xiii) Ofrecer atencién diferencial a la poblacién
vulnerable.

c. Propender por el bienestar y la capacitacion de la poblacién beneficiaria de este
convenic a través de: i) La implementacion de acciones de capacitacion, la
programacion de cursos de extension, la participacion en diplomados, Seminarios,
conferencias, ferias, congresos, investigaciones cientificas y tecnologicas, disponiendo
de los docentes, aulas, talleres, laboratorios, campos de practica, materiales y medios
educativos necesarios, ii) Facilitando personal docente especializade o conferencistas
ocasionales, iii) reconocer descuentos y beneficios a los funcionarios y contratistas del
Sena, en los programas presenciales, y virtuales, de pregrado y posgrado
(especializacién, maestria y doctorado), asi como otorgando apoyos econdémicos para
los parientes dentro del primer grade de consanguinidad y afinidad de los
Colaboradores SENA (funcionarics y contratistas), para cursar estudios completos en
las facultades de la Universidad.

CLAUSULA TERCERA.- BENEFICIARIOS: Por el SENA: Aprendices y Egresados SENA,
Colaboradores SENA (funcionarios y contratistas) y sus parientes dentro del primer grado de
consanguinidad y afinidad, de conformidad con la norma que regula este proceso.

Por la Universidad: Docentes, empleados y alumnos.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A). Por parte del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA; 1). El SENA, por intermedio de sus Centros de Formacién Profesional prestara la
colaboracién a la Universidad, mediante programas de investigacion interinstitucional, cursos
destinados a empleados, estudiantes y egresados de esta, para lo cual aportara los servicios de sus
aulas, talleres y laboratorios, que el SENA tenga a su disposicion, en los diferentes programas que
imparta la Universidad. 2). Orientar acciones de capacitacion dirigidas a los estudiantes, profesores,
empleados y egresados de la Universidad, disponiendo de los docentes, aulas, talleres, laboratorios,
campos de practica, materiales y medios educativos necesarios para los mismos, de acuerdo con su
capacidad de programacion y plan operativo gue al respecto hayan concertado las partes. 3). Facilitar a
la Universidad personal docente especializado o conferencistas ocasionales para que dicten
seminarios, conferencias o desarrollen talleres destinados a profesores o funcionarios de esta
institucién de acuerdo cen la disponibilidad que tenga la entidad para tal efecto. 4). Aportar al perscnal
de la Universidad las instalaciones, equipos, materiales y medios para desarrollar proyectos conjuntos
de investigacién aplicada en areas de la ciencia pedagogica y tecnolégica. §). Aportar personal de
SENA para que cen funcionarias designados por la UNIVERSIDAD, disefien y desarrollen materiales y
medios didacticos requeridos para los programas de formacion. 6). EIl SENA mediante la lista de
egresados titulados de la UNIVERSIDAD, facilitard y colaborard en el ingrese de la misma en su
Sistema Nacional de Empleoc. 7). La prestacién de los servicios se realizara previa programacién anual
o semestral de los mismos, la cual se estudiara por las partes interesadas con la debida anticipacién, a
través del Comité Coordinador. 8). Con referencia al desarrollo y financiacion de proyectos de
Investigacion, la UNIVERSIDAD y el SENA, prestaran por intermedio de sus representantes al Comité
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Coordinador, las propuestas sobre los proyectos de investigacion en que se encuentren interesados.
9). La programacion de los servicics se realizara previa programacién anual o semestral, la cual se
estudiara por las partes interesadas con la debida anticipacion, 10). El SENA y fa UNIVERSIDAD
compartiran los estudios e investigacién adelantades en cumplimiento de los planes operativos
previamente acordados.11). Suministrar e listado de los colaboradores SENA que pretendan acceder a
los beneficios que estd otorgando la Universidad. B). Por parte de la Universidad; 1). Otorgar apoyos
econdmicos para los beneficiarios del SENA para cursar estudios completos en las facultades una vez
cumpla los requisitos exigidos por la Universidad. 2). Permitir a los beneficiarios del SENA la
participacion en Seminarios, Conferencias, Congresos, Investigaciones cientificas y tecnologicas que
programe la Universidad. 3). Facilitar al SENA los servicios de su personal docente investigadores y
conferencistas ocasionales para que desarrollen investigacion, cursos, seminarios o conferencias a los
beneficiarios. 4). Aportar personal cientifico para conformar con los funcionarios del SENA grupos de
investigacion, asi como también facilitar aulas, laboratorios, equipos, y materiales para el desarrollo de
los proyectos de investigacion aplicada cientifica, pedagdgica y tecnologica en las areas identificadas
como de interés comuln, estratégico y prioritario. §). Programar cursos de extension para los
funcionarios del SENA, con base en las necesidades identificadas en el plan de capacitacion de la
entidad, que conllevan la correspondiente certificacion. Los costos que superen la dispanibilidad por
contraprestacién de servicios seran cancelados directamente por el SENA. También programaré esta
clagse de acciones formativas cuando se identifique que son necesarias para calificar los funcionarios
que participen en la realizacion de las investigaciones conjuntas objeto de este convenio. B). Faciltara
la divulgacion de los resultados de las investigaciones adelantadas conjuntamente. 7). La Universidad
facilitara laboratorios y aulas cuando fuere necesario, segun los planes operativos de los convenios
derivados que surgan. 8). La Universidad colaborara con la prestacion de servicio de biblioteca e
intercambio, disefio y desarrollo de material y medios didécticos, asl como la publicacion en conjunio
de articulos, libros, revistas e investigaciones y su distribucién, de acuerdo con su capacidad de
programacién y plan operativo que al respecto hayan concertado las partes. 9} La Universidad
otorgara la posibilidad a todos los tecnélogos titulados por el SENA y que trabajen actualmente en esa
institucién, para ingresar al ciclo profesional en algunas de las carreras que ofrece la Universidad, la
cual efectuara la homologacion de estudios correspondientes una vez se cumpla con los requisitos
académicos establecidos, tendientes a atender la cadena de formacion de los alumnos egresados del
SENA.

CLAUSULA QUINTA.- LINEAS DE ACCION

Para la ejecucién del presente convenio, las partes de comin acuerdo han definido las siguientes
fineas de accion, para facilitar el acceso, permanencia, promocion, acompafiamiento y fortalecimiento
de 1a poblacién cbjetivo a los servicios ofrecidos por el SENA!

Formacion Profesional:

a} Propiciar l]a movilidad académica de los egresados SENA mediante la firma de Convenios
Especificos ¢ Derivados de Cadena de Formacion, el aprendizaje e investigacion
permanente en ambas vias, otorgando la posibilidad a todos los técnicos y tecnologos
titulados por el SENA, de continuar al ciclo profesional en las carreras que ofrece la
Universidad, para lo cual se realizaran los respectivos estudios de homologacién de los
programas de las dos Instituciones, dejando como resultado los créditos Académicos
aceplados por la IES y los créditos académicos que el estudiante le falta por cursar, lo
anterior se debe dejar consignado en el Acta de Acuerdo de Homolegacién firmada por los
representantes de las dos Instituciones.

b) Procurar por adelantar conjuntamente investigaciones aplicadas en areas de la ciencia, la
pedagogia y la tecrologia, identificadas como de interés comun para ambas instituciones,
aportando personal cientifico para conformar, con los funcionarics, grupos de investigacion,
asi como equipos, materiales y medios para desarrollar los proyectos conjuntos de
investigacion; en el mismo sentido las partes facilitaran la divulgacion de los resultados de
las investigaciones adelantadas conjuntamente y Compartirén los créditos de los estudios e
investigaciones adelantados, haciendo mencion a las partes y al convenio.

¢) Desarrollar programas educativos que faciliten la profesionalizacion y la actualizacion
tecnoldgica, pedagogica, cientifica y administrativa de los beneficiarios de este convenio.

d) Disefar y desarrollar programas para produccion de materiales vy medios didacticos e

intercambiar los existentes, aportando el personal, los medios y los materiales que se

requiera para os programas de formacién aportando el personal y los demas recursos.
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Orientar acciones de capacitacién y propender para que los aprendices y egresados SENA 'y
alumnos y egresados de la UNIVERSIDAD participen en Seminarios, Conferencias,
Congresos, Investigaciones cientificas y tecnologicas que programe la Universidad,
disponiendo de los docentes, aulas, talleres, laboratorios, campos de practica, materiales y
medios educativos necesarios para los mismos, de acuerdo con su capacidad de
programacién y plan operativo que al respecto hayan concertado las partes.

Promover y reafizar conjuntamente eventos de divulgacion tecnoldgica y de asistencia
técnica en areas identificadas como prioritarias para la accion del SENA y de la Universidad,
relacionadas con la formacion.

Colaborar con la prestacion de servicios de biblioteca fisica y virtual, e intercambio, disefio y
desarrollo de material y medios didacticos,

Propender por la publicacion en conjunto de articulas, libros, revistas e investigaciones y su
distribucién.

Presentar proyectos conjuntos en areas relacionadas con la formacion y que sean interés
para las partes facilitando e} personal, los materiales y los medios.

Adelantar conjuntamente investigaciones aplicadas en areas de la ciencia, la pedagogia y la
tecnologia, identificadas como de interés comun para ambas institucicnes, aportando el
personal cientifico para conformar los grupos de investigacion

Facilitar aulas, laboratorios, equipcs, y materiales para el desarrollo de los programas
atendiendo a la disponibilidad y a los cronogramas.

Aportar equipcs, materiales y medios para desarrollar proyectos conjuntos de investigacion
aplicada en areas de la ciencia pedagégica y tecnolégica, facilitar laboratorios y aulas
cuando fuere necesario, seglin los planes operativos.

m) Facilitar la divulgacion de los resultados de las investigaciones adelantadas conjuntamente.

Empleo, trabajo y Emprendimiento:

a)

b)

c)

Promover el desarrollo integral del talento humano de la universidad, implementando
programas de formacién técnica, tecnologica, complementaria y virtual del SENA, proyectos
de cerlificacién de competencias laborales en las diferentes ciudades y dreas de la
organizacion, con el propdsito de contar con talento humano exira calificade, certificado y
validado legalmente para el desempefio de sus funciones para reforzar las areas
estratégicas.

Contribuir a la implementacion y funcionamiento de plan semillero para la bosqueda del
talento humano competente mediante el contrato de aprendizaje obligatorio o voluntario,
para formar el recurse humane especifico y especializado acorde con las necesidades de la
universidad para el desarrollo de su operacion a mediano y largo plazo en las diferenies
areas y cargos que demandara la Empresa, de acuerdo con su plan estratégico para los
proximes 4 afos.

Participacidn activa de la universidad en las mesas sectorlales con la Agencia Publica de
Empleo del SENA, para ¢! desarrollo de nuevas normas, creacion de equipos técnicos y la
consolidacién de la oferta nacional de empleo y construccién y actualizacion de perfiles
ocupaciones adecuados segun las necesidades de la Empresa.

Generar mas emprendimiente y empresarismo, con  una industria soporte al
emprendimiento, el suministro de instrumentos financieros, la formalizacion y fortalecimiento
empresarial y el desarrclio del emprendimiento en el campo

Apoyar la vinculacidn laberal, a través de ia intermediacion laboral, orientacion ocupacional,
alianzas para el trabajo e investigacién de mercados laborales.

Ofrecer atencidn diferencial a la poblacién vulnerable, mediante orientacion con enfoque
diferencial, buscando mejorar la calidad de vida del mencianado grupo poblacional.

Generar y fortalecer la pertinencia en la educacion con el fin, que los egresados una vez
terminen su etapa formativa, puedan acceder facimente a lo que demande el mercado
laboral.

Fortalecer mutuamente la capacidad de emprendimiento entre el SENA y la Universidad,
alradedor de proyectos tecnoldgicos e innovacion.

Propender por ¢l fortalecimiente de las unidades Productivas Rurales a través de una linea
de trabajo de gradc para los estudiantes de la universidad en el marco de la formulacion
técnica y operativa de pianes de negocio, acompatfiamiento y puesta en marcha de
emprendimientos rurales.

La generacién de investigaciones scbre el talento humano, mercado laboral y dinamica
laboral de los empleados a través de 1a intermediacion laboral de Empleo.
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k} Presentar proyectos conjuntos en areas de interés.
) Promover y realizar conjuntamente eventos de divulgacidn tecnolégica y de asistercia
técnica.
Bienestar y Capacitacion

a) Facilitar personal docente especiaiizado o conferencistas acasionales para que dicten seminarios,
conferencias o desarrollen talleres destinados a profescres, funcionarios, contratistas o empleados
de las instituciones.

b) Procurar por la implementacion de  acciones de capacitacion dirigidas a los, profesores,
funcionarios, instructores contratista y empleados de los beneficiarios del convenio, disponiendo de
los docentes, aulas, talleres, laboratorios, campos de practica, materiales y medios educativos
necesarios para los mismos, de acuerdo con su capacidad de programacion y plan operativo que al
respecto hayan concertado (as partes.

¢} Propender para que los funcionarios, contratistas y empleados participer en Diplomados,
Seminarios, Conferencias, ferias, Congresos Investigaciones cientificas y tecnoldgicas que
programen las Partes.

d) Programar cursos de extension y capacitacion para los funcionarios del SENA, con base en las
necesidades identificadas en el plan de capacitacion de la entidad, que conlleven la
comrespondiente certificacion. Los costos gue superen la disponibilidad por contraprestacién de
servicios seran cancelados directamente por el SENA de acuerde con su disponibilidad
presupuestal para tal efecto. Tambien programara esta clase de acciones formativas cuando se
identifique que son necesarias para calificar los funcionarios que participaran en la realizacian de
las investigaciones conjuntas abjeto de este convenio.

e) Otorgar descuentos y beneficios a los funcionarios y contratistas beneficiarios del convenio de
conformidad con las necesidades y de acuerdo con la disponibilidad en los programas
presenciales, y virtuales, de pregrado y posgrado {especializacion, maestria y doctorado), vy
tambidn en los diplomados y seminarios que ofrezca la Universidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y las reglas que se establezcan en los planes operativos, Para el caso de los
funcionarios Los costos que superen la disponibilidad por contraprestacién de servicios seran
cancelados directamente por e SENA de acuerde con su disponibilidad presupuestal para tal
efecto.

f) Otorgar apoyos economicos para los beneficiarios del SENA, para los parientes dentro del primer
grade de consanguinidad y afinidad de los Colaboradores SENA (funcionarios y contratistas), para
cursar estudios completos en las facultades, una vez cumpla los requisitos exigidos para tal fin,
establecidos por ta normatividad que regula este proceso en el SENA.

El desarrolio de este convenio dependera de la disponibilidad que tenga el SENA y la Universidad en
instalaciones, ambientes de aprendizaje, instructores y equipos para la formacion.

La programacion y la prestacion ae los sefvicios se realizara previa programacion anual o semestral de
los mismos, la cual se estudiara por las partes interesadas con la debida anticipacion, a través del
Comité Coordinador.

CLAUSULA SEXTA.- RECURSOS: El presente convenio, por si solo, no genera afectacién
presupuestal. Para su desarroilo, cada una de las partes, dentro de sus competencias, adelantara las
gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus responsabilidades convencionales.

CLAUSULA SEPTIMA.- FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR: La coordinacidn y orientacion
general del convenio estard a cargo de un Comité Coordinador con sede en la ciudad de Bogota,
conformado por dos representantes de la Universidad y dos representantes del SENA, estos ultimos
designados por la Secretaria General, quienes no podran ejercer Ja supervision del convenio sus
funciones seran: 1.) Apoyar la ejecucién de las actividades a desarrollar, garantizando el cumplimiento
de las condiciones acordadas y la calidad de la prestacion de los servicios, en beneficio de las dos
entidades y sus usuarios. 2). Estudiar y aprobar los programas semestrales de intercambio de servicios
que prestaran los responsables de la ejecuci¢n del Convenio. 3).Fijar los costos de los servicios que
prestara cada una de las partes y establecer su equivalente con los de la otra. 4}, Estudiar y aprobar
las modificaciones al pragrama de intercambio de servicios. 5). Evaluar la marcha y los resultados del
intercambio y recomendar por escrito las medificaciones al Convenio que consideren convenientes. 6).
€] comité coordinador efectuara una evaluacion del desarrollo  det convenio al finalizar cada periodo
académico. 7). Se haran Planes Operativos aprobados por el comité coordinador, los cuales se
incluiran en actas, enumeradas en forma consecutiva. 8), Si la Universidad tiene o tuviere Sedes
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Académicas en diferentes ciudades del pais, el Comité Coordinador, apoyara las diferentes acciones
que se vayan a impartir, como parte de su funcion, para la ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: El SENA ejercera la supervision del desarrclic de este
Convenig por intermedio de la Secretaria General o la persona que designe por escrito, quien debera
cumplir con sus obligaciones atendiendo lo sefialado enla normatividad que se encuentre vigente.

CLAUSULA NOVENA.- PLAZQ DE EJECUCION DEL CONVENIO: Cinco (05) afios, a partir de la
fecha de suscripcién, prorrogable por las partes, por un periodo igual. El aporte en servicios de las
partes serd gjecutado por las partes durante el término de vigencia del presente convenio, para
efectuar la prorroga las partes deberan manifestar su intencién con treinta (30) dias de antelacitn a la
finalizacion del convenio,

GCLAUSULA DECIMA.- NO VINCULACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que
ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren por la celebracién del presente
convenio relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas que
llegue a vincular ¢ contratar, cada una de las partes para la ejecucion de este convenio o de sus
convenios derivadoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: En cada
uno de los convenios derivados que firmen las partes para la ejecucién de este Convenio Marco, se
indicaran las reglas de propiedad intelectual y derechos de autor, asi como la titularidad de los
productos que surjan en virtud del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CREDITO INSTITUCIONAL: En las publicaciones que realicen las
partes referidas a los proyectes contenidos en los planes operativos de los convenios derivados, se
hara referencia al presente convenio y a las entidades firmantes del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES:
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario, agente ¢ dependiente podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de 1a otra para fines publicitarios o de cualquier ofra indole.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFIGACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES: Las partes
declaran expresamente que el presente convenio ¢ cualquiera de sus clausuias podran ser
modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, siempre y cuando ello no implique modificacion del
objeto, previo acuerdo entre las partes y conforme a las fermalidades legales para tal fin.

CLAUSULA DECGIMA QUINTA.- SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la ejecucidn del
presente convenio por: 1). Mutuo acuerdo entre las partes. 2). Caso foriuito o fuerza mayor. La
suspension se hara mediante la suscripcion de un acta, en la que se sefialaran los motivos que dieron
lugar a la suspension y ia fecha en que se reiniciaran las actividades, sin que para efectos de ejecucion
del convenio se compute el tiempo de la suspensién.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Seran causales de
terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos. a). Por
expiracién del plazo pactade. b} Cuando se cumpla el objeto en su totalidad. ¢). Por mutuo acuerdo
entre las partes, expresade en documento firmado por los representantes legales de cada una. d). Por
el acaecimiente de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del
convenio. e). Por razones de interés plblico. f). Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal, para
continuar con la ejecucion del convenio. g} Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica
o sea fusionada o liquidada v la otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucion del
convenio. h) Por el incumplimiento de las obligaciones del convenio por cualquiera de tas partes. i) Las
partes podran dar por terminado €l presente Convenio en cualquier tiempo, avisando en forma escrita,
con una antelacion no inferior a dos (02) meses sin gue ello genere indemnizacién o incumplimiento.
No obstante e independientemente del motivo de la terminacién, los programas, proyectos o
actividades que se estén realizando en ese momento continuaran hasta la fecha programada y
aprobada de conclusién.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CESION: Las partes no podran ceder total ni parcialmente el
presente convenio a persona natural o juridica, salvo autorizacién expresa y escrita de la otra parte.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse
alguna controversia durante el desarrollo del presente convenio, las partes acudiran al acuerde o
arreglo directo. En caso de no llegar a una solucién en forma directa se podra recurrir a cualquiera
de los mecanismos alternatives de resolucion de conflictos establecidos en la legislacion
colombiana.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- REGLAS DEL CONVENIO: E| presente convenio no origina una
nueva persona juridica y cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones
definidas en este Convenio, sin que en ningun momento pueda predicarse solidaridad.

CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD: De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.6
del Decreto 734 de 2012, LAS PARTES se obligan a mantenerse mutuamente libres de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones ¢ de
las de sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las Partes
manifiestan bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la fima de este
documento, que no se encuentran incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad o
dentro de las prohibiciones especiales para contratar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio se
realizara de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de su terminacion. En el evento de que las partes no lleguen a un acuerde el SENA procedera a
liquidar unilateralmente el convenia, en las condiciones y términos establecidos en la normatividad
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se
perfecciona con la suscripcion de las partes y serd publicade en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica — SECOP por parte del SENA.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes sefialan
coma domicilio la ciudad de Bogota D. C

En constancia se suscribe en la ciudad de Bogota D.C., alos, _ § 2 SFf 2013

Por el SENA

Waodole. LAy

GINA MARIA PARODY D'ECHEONA,
Directora General

ATRICMDVEASTMAN BARONA
) y Representante Legal

Vo.Bo Dra. Marfa Sofia Arangp Arango - Directora Juridica,
Reviso. Rodolle Martinez .

Coordinader Grupo Inegrade de Convanios v Conlratos.
Proyacto; Cecar Avila Forsaca
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Entre los susciitos JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania N°

13.469.777, nombrado mediante Decreto N° 027 del 08 de enero de 2018 y posesionado mediante Acta del 12 de

enero de 2018, en su calidad de Director General, debidamente facultado para suscribir el presente convenio por el

articuio 4 del Decreto 249 de enero 28 de 2004, quien actiia en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE - SENA, con NIT.899.999.034-1, establecimienio piblico del orden nacional adscrito al

Mnisterio del Trabajo, regido por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que en adelante y para todos los,
efectos del presente convenio se denominara el SENA y por otra parte JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO !
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania.N° 80.412.122" en calidad de Representante Legal de la

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA) identificada con NIT. 860.517.2302-1 %l comp consta en

Certificado de Existencia y Representacion Legal del Ministerio de Educacion N* RL-03698-2018 expedido el 06 de

julio de 20187 hemos acordado suscribir el presente Ofrosi N* 1 de prorroga al Convenic Marco Especial de

Cooperacion N° 00364 de 12 de sepliembre de 2013, previa las siguientes: «

CONSIDERACIONES:

PO ——

1. Que el 12 de septiembre de 2013 las partes suscribieron el Convenic Marco Especial de Cooperacién N° 00364
de 2013, cuyo objeto consiste en: "Aunar esfuerzos para-que las dos entidades se beneficien de los programas
de formacion, actualizacion e investigacion cientifica, pedagbgica,” tecnologica y utifizar de manera conjunta

- recursos humanos, técnicos, academicos, maleriales, cientificos e invesligativos en fas areas que sean de
inferés comiin para ambas instifuciones, en beneficio de las comunidades y fos sectores productivos”. v

EJECUCION DEL CONVENIO: Cinco (05) afios, a parlir de la fecha de suscripcian, prorrogable por las partes,
por un petiodo igual”, :

3. Que fa terminacidn del Convenio Marco Especial de Cooperacion N° 00364 de 2013, se fija con fecha de
finalizacion del 12 de septiembre de 2018. :

4. Que el Convenioc Marco Especial de Cooperacidn N° 00364 de 2013,%9 encuenira vigente.

5. Que de conformidad con la clausula décima cuarta det Convenio Marco Especial de Ceoperacion N° 00364 de
2013, se acordd: Las partes declaran expresamente que el presente convenio 0 cualquiera de sus clausufas

podran ser modificadas, adicionadas y aclaradas por escrifo”, N

6. Que de conformidad a la clausula octava del Convenio Marco Especial de Cooperacion N° 00364 de 2_013(, la
supervision del convenio el SENA la ejercerd por intermedio de la Secretaria General o Ia persona que designe
por escrito, _

7. Que mediante comunicacion con radicade N° 1-2018-016845 del 19 de julic dé 2018, el Rector Nacional de la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, manifestd "/En atencion al Convenio N° 0364 de 2013
suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y fa Fundacion Universitaria del Area Andina y
teniendo en cuenta que ef mismo cuenta con fecha de terminacion ef 11 de septiembre del afio 2018, me permito
manifestar en mi calidad de rector Nacional de la Fundacion, mi inferés de prorrogar el convenio antes
mencionado por § afios mas./Lo anterior feniento en cuenta no solo fos beneficios mutuos que hemos oblenido
en los proyectos institucionales que hemos adelantado, sine pensando en el bienestar y continuidad de los
esfudiantes que se han visto beneficiados por nuestro convenio, y los que en el fufuro podran ser incluidos
deniro de nuestra alianza estratégica, en pro de la garaniia de una educacion de alta calidad a todos Jos
colombianos./

8. Que mediante informe de supervision del 23 de julio de 2018, la Secretaria General del SENA, Supervisora del
Convenic N° 00364 del 12 de septiembre de 2013, dio viabilidad técnica a la solicitud de modificacion del
Convenio en fos siguientes términos: %Teniendo en cuenta que los cinco (5} afios de ejeciicion del convenio se
vencen el proximo 12 de septiembre de 2018, y acafando las direcirices emanadas por la Direccion Juridica del
Sena, con relacibn a esle proceso, se hace necesaria su prorroga, a fravés de Ofrosi para lo cual se realiza el
presente informe final de Supervision, soporiado por los conceplos y evidencias de su gestion por medio de las

2. Que la clausula novena del Convenio Marco Especial de Cooperacion N° 00364 de 2013, establece “PLAZO DE
Areas de fa Direccion General que intervinieron en s desarrofio//".

i
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8. Que tanto Ia Direccién de Formacion Profesional, como la Direccion de empleo y trabajo emitieron concepio
favorable de adelantar ia prérroga del Convenio Marco Especial de Cooperacion, mediante comunicacion
electronica N° 8-2018-036341 de fecha 04/07/2018, NIS 2018-02-145588, enviados por Ja Direccidn de
Formacion profesional.

De igual forma mediante radicade N° 8-2018-036438 de fecha 04/07/2018, NIS 2018-02-2011967, suscrito por la
Direccidon de Empleo y Trabajo, respectivamente se emite conceplo favorable para adelantar la prorroga del
convenio con la Fundacion Universitaria del Area Andina.

10.Que mediante comunicacién slectronica con radicado N° 8-2018-041689 de 26/07/2018, la Secretaria General
del SENA, soiicita la elaboracion del Otrosi al Convenio Marco Especial de Cooperacién N° 00364 de 2013,
fundamentada en los articulos 44, 67 y 70 de la Constitucion Nacional, Yen el cual se puede evidenciar los
representativos beneficios académicos y economicos que los infegrantes de la comunidad Sena aprendices, e
hijos de funcionarios, han venido recibiende a fravés de esfos cinco (5) afos, en el proceso educalive en
programas de formacion profesional que imparte esta instifucion de educacion superior y €l inferés por parfe del
Sena de confinuar esta alianza estratégica™/.

11.Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y estando vigente el Convenic Marco Especial de
Cooperacion N* 00364 de 12 de septiembre de 2013, suscrito entre ef Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA-
y la Fundacién Universitaria del Area Andina, y por ser procedents, tas partes:
- ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA.- PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio Marco Especial de Cooperacion N°
I 00364 de 2013, por cinco (5) afios més, es decir hasta el 12 de septiembre de 2023.

I CLAUSULA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente ofrosi se perfecciona con 1a firma de las paries.

CLAUSULA CUARTA.- PUBLICACION EN El. SECOP: El SENA realizara la publicacion del presente Otrosi N° 01
| de prorroga al Convenio Marco Especial de Cooperacion N° 00364 de 2013, suscrito entre f Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y la Fundacion Universitaria del Area Andina, en el Sistema Electronico para fa Coniratacion
|
|

Publica- SECOP.,

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA: Las demés clausulas del Convenio Marco Especial de Cooperacipn N° 00364 de
2013, suscrito- entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la Fundacion Universitaria del Area Andina, no
modificadas y los documentos suscritos por las partes que hagan parie de este convenio, continiian vigentes.

En constancia se firma en Bogota D. C.alos 1 4 AGO 2018

POR EL SENA | POR LA UNIVERSIDAD
. . .f"
| ‘ o \
il JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIE JOSE LEONARDCEVALENCIA MOLANO
Direct Representante Legal

Vo.Bo. Diana Carolina Montes Aguirra- Directora Juridica (g) del SENA '7’ & &’(
Va.Bo. Carmen Crisaotants Jaimas Galvis ~ Secretaria Generet el SENA A
Reviso. Glona Acosta Conlreras - Coordinadora Grupo Geslion de Converfos do 13 Dreceibnf Juridica dal SE
Proyectd. Sandra D. Castilio T.- Grupo Gestion de Convenios de fa Direccidn Juridica def SENA £




