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Erire los suscritos: MARIA ANDREA NIETO ROMERQ, identificada con cédula de cludadania N°
52.415.399, nombrada mediante Decreto N° 00739 del 08 de Mayo de 2017 y posesionada mediante acta
N°. 9775 de la misma fecha, en su calidad de Directora General, debidamente facultada para suscribir el
presente convenio, quien acilia en nambre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- Sena, con NIT.§99.999.034-1, establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, regido por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que en adelante y para todos los efectos
del presente corirato se denominard el Sena, y por otra parte JAIME DE JESUS RESTREPO CUARTAS
mayor de edad, identificado con céduta de ciudadania No, 8.252.738, en cafidad de Representante Legal de
ia UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES, tal como consta en Certificado de Existencia y Representacion
Legal del Ministerio de Educacion No. RL-02160-2016 de fecha 29 de ahril de 2016, identificada con NIT.
804.001.890-1, quién en adelante y para todos los efectos del presente Convenio se denominarg el
CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio Marco Especial de Cooperacion, que se
regira por las siguientes:
CONSIDERACIONES:

1. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion Intemacional del
Trabajo, €S un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio
independiente y autonomia adminisirativa, adscrito al Ministerio de Trabajo. 2. Que E! SENA cumple la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral- para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdrico y tecnologico del
pais. 3, Que ademds de la formacién profesional iniegral, impartida a través de nuestros Ceniros de
Eormacion Profesional, brindamos servicios de apoyo al desarrollo empresarial, servicios tecnologicos pata
el sector productivo, apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y competitividad. La institucion
esta comprometida con la calidad y pertinencia de sus programas de formacién y demas servicios al pais,
para fortalecer fa educacion técnica y vocacional como uno de los pilares para el desarrollo y
competitividad.4. Que teniendo en cuenta que por parte del SENA, intervienen tres de sus Direcciones, a
continuacion se definen las 3 necesidades a satisfacer asi: a). BIENESTAR Y CAPACITACION: permitir
que los servidores publicos del SENA, en carrera administrativa, fiore nombramiento y remocion,
trabajadores oficiales y sus hijos, accedan a descuentos econdmicos en las instituciones de educacion
superior, para que puedan iniciar 0 continuar programas de pregrado o posgrado, maestrias y doctorados de
confarmidad con o ordenado en las normas de bienestar y capacitacion de los servidores pubticos, Decretos
1567 de 1998, 1227 de 2005, 249 de 2004 y Resolucion 0059 de 2016. h). FORMACION PROFESIONAL
(CADENA DE FORMACION): permitir la movilidad académica de los aprendices y egresados técnicos y
tecndlogos del SENA, para acceder y dar continuidad al ciclo de educacién superior a las carreras
profesionales que ofrezcan las Instituciones de Educacion Superior (IES}, de conformidad con lo ordenado
en la Ley 749 de Julio 19 de 2002, que permite el servicio plblico de educacién superior para ios
estudiantes con formacién téenica profesional y tecnoldgica. (ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES}
Coniribuir en 1a cualificacion mediante la formacion profesional a instructores. Disefiar ef plan de gestion del
talento humano dirigido a los instructores en acuerda con las demas dreas relacionadas, de tal forma que
les permita avanzar en su desanollo hacia {a excelencia y la profesionalizacion ¢). EMPLEQ Y TRABAJO:
Permitir la articulacion institucional gue propenda por la gestion del empleo, el analisis ocupacional v la
empleabilidad, asi como incentivar la cultura del emprendimienio y el empresarismo para atender la
poblacién estudiantil y facilitar sus procesos empresariales, a través de las metodologias y actividades que
desarrolien las universidades y el SENA, bajo las caracteristicas de innovacion, competitividad e
investigacion. 5. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje, a través de la figura det convenio marco gspecial
de cooperacion suscrito con instituciones de educacion superior (IES), busca generar alianzas que permitan
desarrollar su mision y vision institucional de formar ciudadanos y profesionales en diferentes campos de
accién y niveles del conocimiento, propendiendo por una efectiva insercion laboral, capacidad innovadora y
contribucion al desarrollo sostenible del pais. Cuya finalidad es la de transferir la metodologia disefiada,

evaluada, implementada y ejecutada entre el SENA y las diferentes instituciones de educacion superior -

(IES). 6. Que en cumplimiento de lo anterior, el SENA, ha venido aunando esfuerzos internamente entre las
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areas de Formacion Profesional, Bienestar y Capacitacion y Emplec y Emprendimiento, las cuaies a su vez
han buscado a través de los convenios marco con las diferentes universidades o instituciones de educacion "
superior de Colombia, apoyos econdmicos, humanos, téenicos, académicos, materiales, cientificos e

investigativos que le permiten desarroliar de manera amplia y eficiente los cometidos encomendados por la
ley. 7. Que en razén a fo anterior, este tipo de convenios se puede celebrar con particulares o con entidades
piblicas v que el mismo no da lugar al nacimiento de una nueva persona juridica ya gue el objetivo €s
aportar recursos en especie los cuales seran valorados en fos planes operativos.que se desarrollaran a
través de los canvenios derivados, para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en comin las actividades
cientificas y tecnologicas definidas en la normatividad aplicable. 8. Que los objetivos especificos y ]I
complemeniarios que este Convenio busca materializar en las presentes direcciones Generales del SENA,

son los siguientes: a). FORMACION PROFESIONAL — CADENA DE FOBMACION —ESCUELA
NACIONAL DE INSTRUCTORES: propiciar la movilidad académica de los aprendices, egresados SENA, de
los niveles tecnolégico y técnico, para favorecer la cadena de formacion, conceriando conjuntamenie los
disefios curriculares y presentando ante las instancias rectoras del servicio educativo, las propuestas de "
equivalencias de titulos y certificados de conocimientos adquiridos, entre las dos instituciones y de continuar
con el ciclo profesional en las carreras que ofrecen las instituciones de -educacion superior (IES), y ser
objeto de los beneficios ofrecidos por las IES, en el convenio. Solo se aceptaran los programas concertados
nor el SENA y las IES en el convenio firmado, lo anterior se definird a través del comité coordinador que se
designe en el desarrolio del convenio marco. Contribuir en la cualificacion mediante la formacion profesional
a instructores y disefiar el plan de gestion del talento humana dirigido a los instructores en acuerdo con las
demés éareas relacionadas, de tal forma que les permita avanzar en su desarrollo hacia la excelencia y la

profesionalizacion. b). EMPLEG Y TRABAJO: apoyar la generacion de la ampliacion del emprendimiento,

empresarismo y vinculacién laboral mediante planes operativos de los convenios derivados, concertados
entre las partes duranie la ejecucion del Convenio en el cual se evidencien cronogramas de actividades,
compromisos, necesidades especificas para atender entre fas partes y demds que sean necesarios para
desarroliar los siguientes ftems: i) implementacion de programas de formacion técnica, tecnoldgica,
complementaria y virtual del SENA. ii} La generacion de mas emprendimiento y empresarismo & iraves de la i
articulacion de ias Unidades de Emprendimiento SENA, con los centros emprasariales de la Universidad, y
la transferencia de conocimiento. iii} Promover y realizar conjuntamente ferias y/o eventos iv) La vinculacion
activa de fa Universidad con los servicios de orientacion ocupacional e intermediacidn laboral de la Agencia
Plblica de Empleo del SENA, la investigacion y el suministro de informacion que contribuya al analisis
ocupacional y del mercado laboral v) El fortalecimiento de las unidades productivas rurales. vi) La
presentacion de proyectos conjuntos. vii) Promover fa certificacion de competencias faborales, de acuerdo a
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C N 0).c). BEENESTAR Y CAPACITACION: propender por el
bienestar y la capacitacion de la poblacién beneficiaria de este Convenio a través de: i} implementacion de
capacitaciones, programacion de cursos de extension tales como: diplomados, seminarios, conferencias,
ferias, congresos, investigaciones cientificas y tecnolégicas, disponiendo de los docentes, aulas, talleres,
laboratorios, campos de practica, materiales y medios educativos necesarios, los cuales seran valorados en “

especie en los planes operativos dentro de! desarrcllo de los convenios derivados. ii} E! favorecimiento
académico de los beneficiarios SENA, en programas de pregrado y posgrado presenciales, ssmi-
presenciales y/o viriuales, a través de becas y descuentos econdmicos especiales. 8. Que en cumplimiento
de lo demandado por el prircipio de seleccion objetiva, la Secretaria General del SENA, determind la
pertinencia de suscribir un Convenio Marco Especial de Cooperacion con la UNIVERSIDAD DE
SANTANDER- UDES, en razon a que la presente institucion reciprocamente otorgara al SENA, a traves de
la trasferencia de conocimientos que se ejecutaran en los diferentes convenios derivados y propiciaran la
movilidad académica de los aprendices, egresados SENA, de los niveles tecnologico, tcnico, apoyaran la
generacion de la ampliacion del emprendimiento, empresarismo y vinculacion laboral mediante planes
operativos dentro del desarrollo de los convenios derivados, concertados entre las partes y propenderan por
el bienestar y la capacitacion de la pablacién beneficiaria del presente Convenio, contribuiran en ia
cualificacién mediante la formacion profesional a instructores. 10. Que por o anterior, podran suscribir
Convenio Marco Especial de Cooperacion con el Sewvicio Nacional de Aprendizaje - SENA, todes log
particulares y entidades pdblicas, pienamente capaces que dentro de su oferta académica contengan
carreras de educacion superior en pregrados, posgrados y/o maestrias y doctorados. 11. Que mediante i}
comunicacion electrénica SENA con radicado No.8-2016-023151 del 20/05/2016, NIS: 2016-02-120997, la
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Coordinadora del Grupo de Formacién y Desarrollo de Talento Humano - Secretaria General remitié los
estudios previos y documentos que soportan la elaboracion del presente Convenio debidamente suscrito por
ol Secretario General del SENA. 12. Que la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion Generatl del
SENA, mediante radicados internas No, 8-2016-014272 de fecha 14/04/2016 y NIS 2016-02-069043, emitio
concepto iécnico favorable. 13. Que el Director de Formacion Profesional de la Direccion General del SENA,
mediante radicado interno No. 8-2016- 014711 de fecha 08/04/2016 y NIS 2016-02-069032, emitié concepto
técnico favorable.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1. La Constitucion Polftica de Colombia en el articulo 70 reglamentado por la Ley 1675 de 2013, establece: "
“EY Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanenie y la enseflanza cientffica, técnica,
artistica y profesional en fodas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cuftura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. Ef Estado reconoce la igualdad y dignidad de
todas las que conviven en ef pais. El Estado promoverd la investigacion, fa ciencia, ef desarrollo y la difusion
de los valores culturales de fa Nacion®. 2. Por su parte la Ley 29 de 1990, ‘por la cual se dictan ]l
disposiciones para ¢l fomento de la investigacion cientifica y ¢l desarrolio tecnoldgico y se otorgan
facultades extraordinarias”. "Articulo 1.- Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y
tecnoldgico y, por lo mismo, estd obligado a incorporar la clencia y la tacnologfa a los planes y programas de
desarrollo econdmico y social del pais y a formular planes de ciencia y tecnologia tanto para el mediano
como para el largo plazo. Asi mismo, deberd establecer los mecanismos de relacion entre sus actividades
de desarrolio cientifica y tecnoldgico y las que, en los mismos campos, adelante fa universidad, la
comunidad cientifica v el sector privado colombianos®. 3. Que esta obligacion legal de formular planes de
ciencia y tecnologia tanto para el mediano como largo plazo, tam bién se encuentra consagrada a través del u
articulo 28 del Decreto 585 de 1991. 4. Los Articulos 1°, 2°, 8°, 7° y 8° de! Decreto - Ley 393 de 1991, ‘por
ol cual se dictan normas sobre asociacion para actividades cientificas y tecnologicas, proyecios de
investigacién y creacidn de tecnologias”. (Parcialmente vigente). “Articulo 1. MODALIDADES DE |\
ASOCIACION. Para adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas proyectos de investigacion y creacion
de tecnologias, la Nacion y sus entidades descentralizadas podran asociarse con los particuiares bajo dos
modalidades 1. Mediante Ja creacion y organizacion de sociedades civiles y comerciales y personas
juridicas sin dnimo de lucro como corporaciones y fundaciones. 2. Mediante la celebracion de convenios ||
especiales de cooperacion. (Nofa: Las expresiones sefialadas con negrilta en este articulo, fueron
declaradas exequibles por la Corte Constitucional en la Sentencia C-506 del 10 de noviembre de 1994.
Providencia confirmada en la Sentencia C-316 del 13 de julio de 1995, la cual a su vez declard exequible
este ditimo numeral,) Articulo 2. PROPOSITOS DE LA ASOCIACION. Bajo cualquiera de las modalidades “
previstas en el articulo anterior, la asociacion podrd tener entre otros, los siguientes propositos. (Nota: Las
expresiones sefialadas con negrilia en este inciso fueron declaradas exequibles por la Corte Constitucional
en la Sentencia C-316 del 13 de julio de 1995.) a} Adelantar proyectos de investigacion cientifica. b)
Apoyar la creacicn, el fomento, el desarrolio y e! financiamiento de empresas que incorporen innovaciones
cientificas 0 tecnoldgicas aplicables a la produccion nacional, al manejo del medio ambiente o 2 I
aprovechamiento de los recursos naturales, c) Organizar centros cientificos y fecnoldgicos, parques
tecnoldgicos, e incubadoras de empresas. d) Formar y capacilar recursos humanos para el avance y la
gestion de la ciencia y Ia fecnologia.). o) Establecer redes de informacion cientifica y tecnoldgica. f) Crear,

fomentar, difundir e implementar sistemas de gestion de calidad. g) Negociar, aplicar y adaptar tecnologias i
nacionales o extranjeras. h) Asesorar la negogiacion, aplicacion y adaptacion de tecnologias nacionales y
extranjeras. ) Realizar actividades de normalizacion y metrologia. j) Crear fondos de desarrollo cientifico y I
tecnoldgico a nivel nacional y regional, fondos especiales de garantias, y fondos para la renovacion y el
mantenimiento de equipos cientificos. k) Realizar seminarios, Cursos y eventos nacionales o internacionales
de ciencia y tecnologia. 1) Financiar publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a
investigadores, grupos de investigacion e investigaciones. (...) ARTICULO 6o. CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION. Para adelantar actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias, la Nacion y sus entidades descentralizadas podrén celebrar con los particulares II
convenios especiales de cooperacion, que no dardn lugar al nacimiento de una nueva persona jurdica. En ff ~
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virtud de estos convenios las personas que los celebren aportan recursos de Jdistinto tipo para facilitar;
fomentar, desarrollar y alcanzar en comtin algunos de fos propdsitos contemplados en el articulo segundo
{..). ARTICULO 70. REGLAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. El convenio especial de
cooperacion estd sometido a las siguientes reglas: 1. No existird régimen de solidaridad entre las personas
que fo celebren, pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del
convenio. 2. Se precisard la propiedad de todos los resultados que se obtengan y los derechos de las partes
saobre los mismos. 3. Se definiran las obligaciones contractuales, especialmente de orden laboral, que
asumen cada una de las partes. 4. El manejo de recursos aportados para ia gjecucion del convenio podra
ofectuarse mediante encargo fiduciario o cualquier otro sistema de administracion. 5. Estos convenios se
regirdn por las normas del derecho privado, ARTICULO 8o. REQUISITOS. El convenio especial de
cooperacion, que siempre deberd constar por esciito, contendrd como minima clausulas que determinen: su
objeto, término de duracion, mecanismos de administracion, sistemas de contabilizacion, causales de
terminacion y cesion. PARAGRAFO. E convenio especial de cooperacion no requiere para su celebracion y
validez requisitos distintos de los propios de la contratacion entre particulares, pero exige su publicacion en
el diario oficial, pago del impuesto de timbre nacional, y apropiacion y registro presupuestal si implica
rogacion de recursos publicos’. 5. EI Decreto 591 de 1991 "vor el cual se regulan las modalicades
especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas” sefiala la facultad con la que
cuentan las entidades pablicas para celebrar convenios especiales de cooperacion para facilitar, fomeniar 0
desarrollar actividades cientificas y tecnologicas: "Articulo 17°.- Para adelantar actividades clentificas o0
tecnoldgicas la Nacion y sus entidades descentralizadas podran celebrar con los particulares y con otras
entidades publicas de cualquier orden convenios especiales de cooperacion. En virtud de estos convenios,
las personas que los celebran aporan recursos en dinero, en gspecie o de industria, para facilitar, fomentar
o desarrollar alguna de las actividades cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo 2. de este
Decreta”. 6. Que en consecuernicia las partes acuerdan las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO
DEL CONVENIO. Aunar esfuerzos técnicos, humanos, académicos, logisticos, gientificos e investigativos,
con el fin de que los convinientes se beneficien a través de descuentos, becas o gratuitamente de los
programas de formacion {formacién continuada, pregrado, posgrado, maestrias y doctorados), actualizacion
e investigacion cientifica, pedagégica y tecnoldgica ofrecidas por ambas instituciones. CLAUSULA
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. a) Propiciar la movilidad académica de los aprendices, egresados
SENA de los niveles tecnoldgico y técnico. b) Apoyar la generacion de la ampliacion del emprendimiento,
empresarismo y vinculacién laboral mediante planes operativos dentro del desarrollo de los convenios
derivados, concertados entre las partes. ¢) Propender por el bienestar y la capacitacién de la poblacion
beneficiaria de este Convenio, d) Contribuir en la cualificacion mediante la formacion profesional a
instructores. PARAGRAFO: £l presente Converiio se ejecutard a través de convenios derivados los cuales
deberan ajustarse a los planes operativos acordados por ambas partes de acuerdo a las necesidades que
vayan surgiendo en su desarrollo en a ciudad de Bogota principalmente y en las ciudades en las cuales @l
SENA y el CONVINIENTE tengan presencia fisica y/o virtual se adelantaran convenios derivados con las
direcciones regionales del SENA y ef CONVINIENTE. CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION. El
presente Convenio tendra un témino de duracion de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion y podra ser prorregado previo acuerdo escrito entre las paries antes de su vencimiento, para o
cual deberd mediar solicitud por alguna de eflas con un término no menor a trainta (30) dias anterioresa la
finalizacion del #rmino pactado. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO. E! presente Convenio,
por si solo, no genera afectacion presupuestal. Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus
competencias, adelantars las gestiones pertinenies, previo cumplimiento de los requisitos de ley.
CLAUSULA QUINTA. DESARROLLO. E! objeto del presente Convenio se desarrollara a través de la
suscripcion de convenios derivados entre las partes. Los convenios derivados deben estar soportados en
planes operativos que contengan los proyectos o programas especificos elaborades conjuntamente para el
desarrollo de las acciones que se deriven del objeto de este Convenio. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En forma general las partes se comprometen a desarrollar los
proyectos que establece el objeto del presente Gonvenio. Los compromisos especificos de cada una de las
partes deberan ser detallados en los respectivos convenios derivados. Con ocasion de la ejecucion
convencional del presents Convenio marco las pares pactan las siguientes obligaciones: A.
OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1) Designar a los representantes del Comité Coordinador
para la ejecucién det presente Convenio. 2) Participar en el Comité Coordinador del Convenio. 3) Intervenir
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en la elaboracion y aprobacion de los planes operativos de los convenios derivados. 4) Realizar tas
gestiongs necesarias para la consecucion de los recursos humanos, téenicos, tecnoldgicos, ltogisticos,
académicos, clentificos e investigativos, tendientes al desarrcllo de! abjeto de este Convenio de acuerdo con
lo establecido en cada plan operativo de los convenios derivados. 5) Informar al Comité Coordinador del
Convenio las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion del mismo, dentro de los cinco (5} dias

siguientes a su ocurrencia. 8} Con referencia al desarrolio de proyecios de investigacion, el SENA y el ﬂ
CONVINIENTE, presentaran por intermedio de sus representantes al Comité Coordinador, 1as propuestas
sobre los proyectos de investigacion en que se encuentren interesades. 7) El SENA y et CONVINIENTE
compartiran los estudios e investigaciones adelantadas en cumplimiento de los planes operativos i
previamente acordados. 8) El SENAy el CONVINIENTE garantizaran la terminacion de los estudios de sus
beneficiarios, una vez finalice el convenio, siempre y cuando estos mantengan el promedio exigido por e
Conviniente, no reprueben ninguna materia y cumplan con la totalidad de requisitos académicos y
disciplinarios en cada una de las entidades educativas. B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SENA. 1} }}
El SENA, por intermedio de sus Ceniros de Formagion Profesional a nivel nacional prestard la colaboracion
en servicios al Conviniente, mediante programas de investigacion interinstitucional, cursos destinados a
empleados, estudiantes y egresados de esta, para lo cual aportara los servicios de sus aulas, talleres y
laboratorios, que el SENA tenga de acuerdo a su disponibilidad y sin afectar las acciones de formacion |t
profesional de la entidad, en los diferentes programas que imparta el CONVINIENTE. Los cudles seran
valorados en espacie en los planes operativos dentro del desarrollo de los convenios-derivados. 2} Orientar
capacitaciones dirigidas a los estudiantes, profesores, empleados v egresados del CONVINIENTE,
disponiendo de los docentes, aulas, talleres, laboratorios, campos de préctica, materiales y medios
educativos necesarios para los mismos, los cuales serdn valorados en especie en los planes operativos
deniro del desarrollo de los convenios derivados de acuerdo con su capacidad y disponibilidad de
programacion. 3) Facilitar at CONVINIENTE personal docente especializado o conferencistas ccasionales
para gue dicten seminarios, confetencias o desarrollen talleres destinados a profesores o funcionarios de "
esta institucion, los cuales serdn valorados en especie en los planes operativos dentro del desarroilo de los
convenios derivados, de acuerdo a su capacidad de programacion y plan operativo que al respecto hayan
concertado las partes. 4) Aportar al personal del CONVINIENTE las instalaciones, equipos, materiales v “
medios para desarrollar proyectos conjuntos de investigacion aplicada en areas de la ciencia pedagogica y
tecnoldgica previa disponibilidad del SENA. Dichos apartes seran valorados en especie en los planes
operativos dentro del desarrollo de fos convenics derivados. 5) Aportar personal del SENA, para que con
funcionarios designados por el CONVINIENTE, disefien y desarroilen materiales y medios didaclicos
requeridos para los programas de formacion. Dichos apories serén valorados en especie en los planes
operativos dentro del desarrollo de los convenios derivados. 6) El SENA, mediante la lista de egresados
fitutados de del CONVINIENTE, facilitaré v colaborara en e} ingreso de la misma en su Sistema Nacicnal de
Empleo de acuerdo con lo establecido en la Ley de Habeas Data. 7) La programacion y ejecucion de
actividades se realizard previa programacion anual 0 semestral de los mismos, ja cual se estudiara por las
partes interesadas con la debida anticipacidn, a traveés del Comité Coordinador. 8) Suministrar ef listado de
os colaboradores SENA, que pretendan acceder a los beneficios que esta otorgando el CONVINIENTE, de
acuerdo con o establecido en la Ley de Habeas Data. C). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONVINIENTE. 1) Otorgar apoyos econdmicos de hasta del veinte por ciento {20%) del valor tofal de la }§
matricula semestral para los beneficiarios del SENA (funcionarios de carrera administrativa, libre
nombrariento y remacién y irabajadores oficiales) para cursar estudios completos en la totalidad de los
programas presenciales, semi-presenciales y/o virtuales de posgrado ofrecidos per el Conviniente, una vez |
cumpla los requisitos exigidos por la misma. Los apoyos econdmicos se otorgaran por parte det Conviniente
a los beneficiarios de este Convenio, a través de veinte (20) cupos, durante los cinco (5) afios det convenio
y de la duracion del programa académico al que accede el estudiante, obteniendo el promedio académico
exigido por el Conviniente. PARAGRAFO: este descuento no es aplicable para programas ofrecidos en

convenio con olras instituciones. 2) Otorgar apoyos econdmicos de hasta del cuarenta por ciento (40%) del “
valor fota! de la matricula semestral para los beneficiarios del SENA, (hijos de empleados publicos def SENA
de camera administrativa, libre nombramiento y remocién y trabajadores oficiales, cényuges 0
compafieras(os) permanentes para cursar-estudios completos en a totalidad de fos programas presenciales,
semi-presenciales y/o virtuales de pregrado ofrecidos por el Conviniente una vez cumpla los requisitos

exigidos por la misma. Los apoyos economicos se otorgaran por parte de la universidad a los bengficiarios
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de este Convenio, que inicien ¢ continlien sus estudios en la UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES, a |

iravés de veinticinco {25) cupos rotativos durante los cinco (5) afios del convenio y de la- duracion del
programa académico al que acceda el estudiante, obteniendo el promedio académico exigido por el
Conviniente. PARAGRAFO: este descuento no aplica para el programa de medicina. PARAGRAFO: Para un
total de cuarenta y cinco.(45) cupos. 3) Permitir a los beneficiarios de los programas de bienestar del SENA
la participacion en seminarios, conferencias, congresos, investigaciones cientificas y tecnologicas que
programe el Conviniente, de acuerdo con la disponibifidad que tenga la-entidad para tal efecto. 4) Facilitar al
SENA, los servicios de su personal docente investigadores y conferencistas ocasionales para gue
desarrolien investigacién, curses, seminarios o conferencias a los heneficiarios los cuales seréan valorados
en especie en los planes cperativos dentro del desarrollo de los convenios derivados, de acuerdo a su
capacidad de programacién y plan operativo que al respecto hayan concertado las partes.5} Aportar
personal cientifico para conformar con los funcionarios def SENA grupos de investigacion, asf como también
facilitar aulas, laboratorios, equipos, y materiales para el desarrollo de los proyectos de investigacion
aplicada cientifica, pedagdgica y tecnologica en las areas identificadas como de interés coman, estratégicoy
prioritario, de acuerdo a su capacidad de programacién y plan operativo que al respecto hayan concertado
las partes. 6) Programar cursos de extension para los funcionarios del SENA, mediante grupos cerrados,
con base en Jas necesidades identificadas en ef plan anual de capacitacion de la.entidad, que conilevan la
correspondiente certificacion, otorgando descuentos econdmicos del 20% en cada grupo, Con un NUmero
minimo de participantes que requiera el Gonviniente para tal fin. También programard esta clase de
acciones formativas cuando se identifique que son necesartas para calificar los funcionarios que participen
en la realizacion de las investigaciones conjuntas objeto de este Convenio. Estas actividades se concertaran
y suscribiran en actas de Comité Coordinador dande se consignaran los planes operativos de los convenios
derivados. 7) Facilitar la divulgacion de los resultados de fas investigaciones adelantadas conjuntamente. 8}
El Conviniente facilitara laboratorios v aulas cuando fuere necesario, segun los planes operativos de los
convenios derivados gue surjan. 9) El Conviniente colaboraré con la prestacion de servicio de biblioteca e
intercambio, disefio y desarrolio de material y medios didacticos, asi como la publicacién en conjunto de
articulos, libros, revistas e investigaciones y su distribucién, de acuerdo con su capacidad de programacion
y plan operativo que al respecto hayan concertado las partes. 10} E! Conviniente otorgard la posibilidad a
todos los técnicos v tecndlogos egresados del SENA, para ingresar al ciclo profesionat en algunas de las

carferas que ofrece la misma, Ja cual efectuara la homelogacion de estudios correspondientes, sin costo

alguno, asi como en el valor de la inscripcién, una vez se cumpla con l0s requisitos academicos
astablecidos, tendientes a atender la cadena de formacion de los alumnos egresados del SENA. 11) Otorgar
apoyos econdmicos minimo de un diez (10%) del valor total de la matricula semestral para los aprendices
del SENA, para cursar estudics completos en la totalidad de los programas presenciales, semi-presenciales
ylo virtuales de pregrado ofrecides por la UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES con Sede en
Bucaramanga, una vez cumpla los requisitos exigidos por la misma. 12} Las demas que surjan con acasion
de la suscripcién de! presente Convenio y que contribuyan con {a realizacion de los objetivos propuestos, los
cuales se desarrollaran a través de convenios derivados. CLAUSULA SEPTIMA. MODIFICACIONES,
ADICIONES Y/O ACLARACIONES. Las partes declaran expresamente que las clausulas del convenio
podran ser modificadas, adicionadas o aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes.y conforme a las
formalidades legates dispuestas para tal fin. CLAUSULA OCTAVA. SUSPENSION. E! plazo de ejecucion
del presente Convenio podra ser suspendido de manera teporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito por causas debidamente justificadas,
previa solicitud de una de las partes. La suspension se haré por escrito, en el que se expresen las causales
de tal decision, el estado del convenio en cuanto a su desarrolio y el término de duracion de la suspension y
la fecha en que se reiniciaran las actividades. CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION.
Seran causales de terminacion de esie Convenio la ccurrencia de uno de cualquiera de los siguientes
eventos: a) Por expiracién del plazo pactado. b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad. ¢} Por
mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales. d) Por
incumplimiento de una o varias de las obligaciones especificas. CLAUSULA DECIMA. NO EXIGENCIA DE
GARANTIAS. Atendiendo Jo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2212145 "En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
90193112l 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”. En el presente Convenio Marco no se exigiran garantfas,
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teniendo en cuenta la justificacion hecha por el ordenador del gasto, prevista en ef numeral 9° del estudio
previo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION. Las partes no podran ceder total ni parcialmente el
presente Convenio a persona natural o juridica, salvo autorizacién expresa y escrita de Ja ofra parte.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. COMITE COORDINADOR DEL CONVENIO. Para ia adecuada
coordinacion del objeto convencional se contara con un Comité Coordinador integrado asi: a). Por parte dei
SENA. Dos {2) representantes de la Direccién de Empleo y Trabajo, dos (2) representantes de 1a Direccion
de Formacion Profesional y un (1) representante det Grupo de Formacion y Desarrolio del Talento Humano
de la Secretaria General (Bienestar y Capacitacion). Estos seran designados por escrito por et Director de
cada area o el Dirsctor Regional Santander (segin sea el caso). b). Por parte dei CONVIVIENTE, Sus
delegados serdn informados al SENA, mediante comunicacion fisica dirigida al Grupo de Formacion vy
Desarrollo del Talento Humano dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio.
Estas deberan ser delegados por el Rector de la UN}VERSIDAD DE SANTANDER - UDES, CLAUSULA
DECIMA TERCERA. FUNCIONES DEL COMITE -COORDINADOR DEL CONVENIO. EI Comité
Coordinador tendra las siguientes funciones: 1) Elaborar y velar por la ejecucion de los planes. operativos
dentro del desarrollo de los convenios derivados. Los cuales se elaborardn en las reuniones del comité
coordinador. 2) Celebrar reuniones trimestrales o cuando las partes lo consideren necesario para proponer y
evaluar los planes operativos, dentro del desarrollo de los convenios derivados. 3) Presentar irformes de
avance de los planes operativos cada tres (3) meses al supervisor del convenio. 4) Velar y gestionar la
oportuna obtencién de los recursos humanos y administrativos necesarios para la ejecucion de los planes
operativos en beneficio de las dos entidades y sus benefictarios de los convenios derivados. 5} Suseribir
mediante actas las decisiones y los planes operativos acordados por este Comité, cuya secretario sera un
representante del Grupo de Talento Humano. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION, £ SENA
ejercera la supervision del desarrollo de este Convenio Marco Especial de Cooperacion, a-cargo del (&)
Coordinador(a), del Grupoe de Formacion y Desarrollo del Talento Humano, o quien designe por escrito el
Secretario General, quién deberd cumpli con sus obligaciones atendiendo lo sefialado en la Resolucion
SENA No. 202 de 2014 o la que se sustituya, derogue o modifique, y en lo establecido en la ley 1474 de
2011 en lo relacionado con la supervision. PABAGRAFO: En ningin caso debien concurrir la figura de
miembro de comité coordinador y supervisor. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD. Las partes se
obligan a mantenerse libres enire si, de cualquier dafo o perjicic originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subconiratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la solucion de las diferentes discrepancias-que surjan de
la celebracion, ejecucion y terminacion del Convenio Marco Especial de Cooperacién se acudira a los
procedimientos de transaccion, amigable composicidn o conciliacién. Sin perjuicio de lo dispuesto, & juez
competente para conocer de las controversias derivadas de los contratos estatales y de los procesos de
sjecucion o cumplimiento seré el de la Jurisdiccitn de lo Contencioso Administrativa, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion del SENA gue flegaré a conocer el CONVINIENTE en
viriud del presente Convenio, es de exclusiva propiedad del SENA y se considera confidencial. En razén de
io anterior, el CONVINIENTE no podré emplearla para el desarrollo de actividades diversas de las gue
constituye €l abjeto del Convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL. En
las publicaciones y eventos que se realicen en desarrolio de las actividades previstas en este Converiio, se
hatd referencia al SENA, al CONVINIENTE y a este Convenio. En todo caso, en las publicaciones
autorizadas se debe dar cumplimiento & lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa del SENA.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES. Salvo

nombre, emblema o sello oficial de las ofras para fines publicitarios o de cualquier ofra indole. CLAUSULA
VIGESIMA. NO VINCULACION LABORAL. Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adquieren por la celebracion del presente Convenio relacion taboral
alguna con la otra parte, exiendiéndose esta exclusion a las personas que lleguen a coniratar para la

presente Convenio se realizara deniro de los cuatro {4) meses siguientes a la fecha de terminacion de su
plazo de ejecucion. En el evento de que las partes no Heguen a un acuerdo se podré liquidar uritlateralmente

de conformidad con lo previsto en la normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento, el cual

SENA CONVENIO MARCO ESPECIAL DE COOPERACIONNo.§ 142 pE

autorizacion expresa y escrita de las partes, ningdn funcionario, agente o dependiente podré utilizar el

ejecucion del Convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION, La liquidacion bilateral del

se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentran iINCursos. en causales de:
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inhabitidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para coniratar, previstas en la
Constitucion y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO DEL
CONVENIO. El presente Corvenio se perfecciona con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. PUBLICACION EN EL SECOP. El SENA realizard la publicacion del presente Convenio en
Sistera Electrénico para la Contratacion Piblica -SECOP-. CLAUSULA VIGESHIA QUINTA. Para todas
los efectos, las partes sefialan como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

En constancia se firma en ? ? PFT ?m?

POR EL SENA,
MARIAANDREA NIETO-ROMERO JAIME DE JESUS R.Es-méx’ CUARTAS
Direclora General Repregentante Legal Universidald de Santander-UDES

Vo, Bo.: Juan Pablo Arenas Quiroz- Direclor Jyridica- Sensz*OS 13
Revisd: Defka Patricia Oriz Contdzar -Coordinadora del Giupe Gstion de Convenios de fa Direccion Jund i ¥y 212 103 / 13
Proyects: Artonio Gasca G, - Contratista Grupo Gestion de Converios de Ja Direccion Juridica del SENA, |
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SEA OTROSI No. 01 DE PRORROGA AL CONVENIO MARCO ESPECIAL DE
COOPERACION No. 0142 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
7A< APRENDIZAJE - SENA Y LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES

Entre los suscritos JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA, identificado con cedula de
ciudadania N°19.455.957, actuando en calidad de Director General, nombrado mediante
Decreto 1731 del 23 de agosto de 2022 y posesionado mediante acta del 29 de agosto de
2022, debidamente facultado para suscribir el presente documento por el articulo 4 del
Decreto 249 de enero 28 de 2004, quién actia en nombre y representacion legal del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, con NIT. 899.999.034-1,
establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, regido por la
Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que en adelante se denominara el SENA, y de
otra parte JOSE PATRICIO LOPEZ JARAMILLO, identificado con cedula de extranjeria
N0.286004, en su calidad de Representante Legal de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER -
UDES, tal como consta en Certificado de Existencia y Representacion Legal del Ministerio
de Educacion No.RL-03960-2022 de fecha 16 de agosto de 2022, identificada con NIT No.
804.001.890-1, quién en adelante y para todos los efectos se denominara el CONVINIENTE,
hemos acordado suscribir el presente Otrosi No. 1 de prérroga al Convenio Marco Especial
de Cooperacion No. 0142 de 2017, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el 17 de octubre de 2017, se suscribié el Convenio Marco Especial de Cooperacion
No. 0142 de 2017, entre el SENA y la UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES, cuyo objeto
es: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos, académicos, logisticos, cientificos e investigativos,
con el fin de que los convinientes se beneficien a través de descuentos, becas o
gratuitamente de los programas de formacién (formacion continuada, pregrado, postgrado,
maestrias y doctorados), actualizacion e investigacion cientifica, pedagodgica y tecnoldgica
ofrecidas por ambas instituciones.”, con un plazo inicial de ejecucién de cinco (5) afios.

2. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Convenio Marco Especial de Cooperacion No.
0142 de 2017 - “Valor del Convenio”- se establecié que: “El presente convenio, por si solo, no
genera afectacion presupuestal. Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus
competencias, adelantara las gestiones pertinentes, previo cumplimiento de los requisitos de
ley”.

3. Que la Clausula Décima Cuarta del Convenio Marco Especial de Cooperacion No. 0142 de
2017 — “Supervision” - establece que: “El SENA ejercera la supervision del desarrollo de este
Convenio Marco Especial de Cooperacion a cargo del (la) Coordinador(a) del Grupo de
Formacion y Desarrollo del Talento Humano, o quien designe por escrito el Secretario
General, quién debera cumplir con sus obligaciones atendiendo lo sefialado en la Resolucion
SENA No0.202 de 2014 o la que sustituya, derogue o modifique y en lo establecido en la Ley
1474 de 2011, en lo relacionado con la supervision. (...)”

4. Que de conformidad con el Acta de Comité Coordinador 001 de 2022 del Convenio Marco
Interadministrativo No.0142 de 2017, el 29 de agosto de 2022, se celebrd reunién virtual, cuyo
objetivo fue: “Solicitar prorroga del Convenio Marco Especial de Cooperacién No. 0142 de
2017 celebrado entre la Universidad de Santander - UDES y el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.”, con lo siguientes antecedentes:

“...) 2. Ejecucién del Convenio:

Mediante correo electronico del 4 de abril de 2022 la Coordinadora del Grupo de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General en su condicion de supervisora del
convenio, solicitd a la Universidad de Santander -UDES- un informe final de la gestién realizada
por esa entidad de educacion superior, durante los cinco (5) afios de vigencia del Convenio
Marco Especial de Cooperacion No 0142 de 2017, en cuanto al proceso de homologacién de los
titulos Sena obtenidos por nuestros aprendices Sena, asignacion de becas o descuentos
porcentuales para los hijos de funcionarios, acciones de apoyo en los temas empleo y
emprendimiento, asi como otras acciones desarrolladas conjuntamente, de acuerdo a lo
establecido en el Convenio en mencién. (Ver Anexo 1)
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COOPERACION No. 0142 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
7A< APRENDIZAJE - SENA Y LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES

Mediante correo electrénico del 15 de mayo de 2022 (Ver Anexo 2), el Director Nacional de
Proyectos SENA-UDES de la Universidad de Santander -UDES-, envia el correspondiente
informe de gestion de las acciones realizadas durante los afios de vigencia del convenio. (Ver
Anexo 3) y envian comunicacion firmada por el Dr. Patricio Lépez Jaramillo, Rector General de
la Universidad de Santander -UDES-, manifestando la intencién de prorrogar dicho convenio
(Ver Anexo 4).

El convenio en mencién se pactd, a partir de tres (3) grandes acciones establecidas en el
mismo.

* Proceso de Bienestar y Capacitacion:

En el marco de la politica de bienestar que lidera la Secretaria General por medio del Grupo
de Formaciéon y Desarrollo del Talento Humano para los Servidores Publicos del SENA en
Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion, Trabajadores Oficiales y sus hijos, la
Universidad de Santander -UDES-, ofrecié a partir de estos cinco (5) afios el proceso de
descuentos econémicos a los hijos de los funcionarios con un porcentaje del hasta un 40% de
descuento en valor de la matricula (excepto Medicina) asi:

a) 40% sobre el valor de matricula para los programas de Administracion Financiera,
Administracion de Negocios Internacionales, Geologia, Microbiologia Industrial, Ingenieria
Agroindustria/, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Software, Ingenieria de Sistemas Ingenieria
Petroquimica, Antropologia, Licenciatura en Educacion Infantil.

b) 30% sobre el valor de matricula para los programas de Contaduria Publica, Mercadeo y
Publicidad, Psicologia, Fonoaudiologia, Ingenieria Industrial y Terapia Ocupacional.

c) 20% sobre el valor de matricula para los programas de Derecho, Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Instrumentacion Quirargica, Enfermeria, Fisioterapia,
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Ingenieria Civil y Tecnologias.

d) En los programas de posgrados presenciales en donde se les otorgara un 20% de
descuento en valor de la matricula y para programas de posgrados virtuales se les otorgara un
25% de descuento sobre el valor de la matricula. (Excepto los programas de la Escuela de
Medicina y los programas virtuales en convenio con otras entidades). en cada semestre el cual
ha sido significativo dentro de la politica de bienestar para esta poblacion de beneficiarios y un
porcentaje de descuento para funcionarios en los programas de posgrados presenciales de un
20% de descuento en valor de la matricula y para programas de posgrados virtuales se les
otorgara un 25% de descuento sobre el valor de la matricula. (Excepto los programas de la
Escuela de Medicina y los programas virtuales en convenio con otras entidades).

* Proceso de homologacion — Cadena de Formacién de titulos de Técnico y Tecnélogos
egresados del Sena.

La Coordinacion del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria
General en su condicion de Supervisora del Convenio Marco Especial de Cooperacién No.
0 142 de 2017, mediante comunicacion electrénica con Radicado: 01-9-2022-035046 NIS
2022- 02-185489 de Fecha: 20/05/2022, solicité a la Directora de Formacién Profesional de la
Direccidén General un concepto para prorrogar el convenio en mencién. (Ver Anexo 5)

La Direccion de Formaciéon Profesional como respuesta al anterior requerimiento, mediante
comunicacion electrénica con Radicado 01-9-2022-050559, NIS: 2022-02-185489 de fecha
28/07/2022, emite respuesta al Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la
Secretaria General, en el sentido de emite concepto (Ver Anexo 6) y anexa el documento con
la respectiva justificacion y observaciones de cada mesa técnica conformada por esa
Direccion: Cadena de formacion, Escuela nacional de Instructores, Innovacion e investigacion
(Ver Anexo 7)

En la mesa técnica de Cadena de Formacion, las dos instituciones se reuniran para fortalecer
los canales de comunicacion, revisar los programas en homologacion y establecer un plan de
mejora.
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e Proceso de Empleoy Emprendimiento

Coordinacion del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria
General en su condicién de Supervisora del Convenio Marco Especial de Cooperacion No
0142 de 2017, mediante comunicacion electrénica con Radicado: 01-9-2022-035047, NIS:
2022-02- 185494 de fecha 20/05/2022, se solicité al Director de Empleo y Trabajo de la
Direccidén General un concepto para prorrogar el convenio en mencion. (Ver Anexo 8)

Dicha Direccién envia respuesta a este requerimiento mediante Radicado 01-9-2022- 036730
NIS.: 2022-02-185494 de Fecha: 27/05/2022, manifestando viable la prérroga de los
convenios (Ver Anexo 9)

3. Consideraciones de la Supervision:

Manifiesto que este convenio se ha desarrollado en los tres principales escenarios de
intervencion, como son: Proceso de Bienestar y Capacitacién, Proceso de homologacion —
Cadena de Formacion de titulos de Técnico y Tecnoélogos egresados del Sena y Proceso de
Empleo y Emprendimiento, obteniendo para el SENA grandes beneficios en cada una de las
areas que intervienen. De igual forma el SENA ha aportado significativamente y ha estado
presto en todo momento, a través de las mesas técnicas, como son: Cadena de Formacion de
titulos de Técnico y Tecndlogos egresados del Sena, SENNOVA y Proceso de Empleo y
Emprendimiento, esto con el fin de poder garantizar los procesos de mejora continua en cada
una de las actividades a desarrollar.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita; renovar esta alianza estratégica,
fortaleciendo las diferentes actividades y proyectos institucionales, tales como el tema de
cadena de formacion para nuestros aprendices egresados, el apoyo y descuento econdmico
para hijos de nuestros funcionarios, entre otros.

As/ las cosas, avalo que se pueda renovar esta alianza estratégica, y sea prorrogado por otros
cinco (5) afos, es decir hasta el 15 de octubre de 2027 con el fin de seguir fortaleciendo las
diferentes actividades y proyectos institucionales, tales como el tema de cadena de formacion
para nuestros aprendices egresados, el apoyo y descuento econémico para hijos de nuestros
funcionarios, entre otros.

5. Que, el acta del Comité de fecha 29 de agosto de 2022, esta debidamente suscrita por las
partes.

6. Que de conformidad con lo establecido en las Clausulas tercera "plazo de ejecucion” y
Séptima "Modificaciones, adiciones y/o aclaraciones” del Convenio Marco Especial de
Cooperacion No. 0142 de 2017 — que obra en anexo adjunto a la solicitud de prorroga y que
con ello da viabilidad a la celebracion del otrosi modificatorio de prérroga, consignado en
Acta del Comité Coordinador del Convenio.

7. Que en virtud de lo anterior, la Secretaria General a través de la Coordinadora del Grupo
de Formacion y Desarrollo del Talento Humano, mediante radicado No. 01-9-2022-058422 y
N.I.S No. 2022-02-339551 del 30 de agosto de 2022, solicita a la Direccién Juridica-Grupo
Gestion de Convenios, realizar el Otrosi modificatorio de prérroga al Convenio Marco
Especial de Cooperacion No. 0142 de 2017.

Que bajo las consideraciones expuestas anteriormente, se hace imperante la necesidad de
realizar las modificaciones, por lo que las partes acuerdan:

CLAUSULAS:

PRIMERA. — PRORROGAR: El plazo de ejecucion del Convenio Marco Especial de
Cooperaciéon No. 0142 de 2017 por cinco afios mas, es decir hasta el 17 de octubre de 2027.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: El presente Otrosi se perfecciona
con la firma de las partes.
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SEA OTROSI No. 01 DE PRORROGA AL CONVENIO MARCO ESPECIAL DE
COOPERACION No. 0142 DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
7A< APRENDIZAJE - SENA Y LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES

TERCERA. — VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS: Los demas términos y condiciones del
Convenio Marco Especial de Cooperacion No. 0142 de 2017 y sus modificaciones,
contintan vigentes y con la misma obligatoriedad para las partes y conservan todo su vigor
y efecto en cuanto no sean contrarios al presente otrosi.

CUARTA: PUBLICACION EN EL SECOP: El Sena realizara la publicacion del presente
Otrosi de prorroga No. 01 al Convenio Marco Especial de Cooperacion No. 0142 de 2017,
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la UNIVERSIDAD DE SANTANDER -
UDES, en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica- SECOP.

En constancia se firma en Bogota D.C el 14 de octubre de 2022.

POR EL SENA POR LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER- UDES

Firmado digitalmente

’/mem‘ por JORGE EDUARDO

— . LONDONO ULLOA \ |

JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA JOSE PATRICIO LOPEZ JARAMILLO
Director General Representante Legal

Vo.Bo.Gigioly Katerine Grimaldos Robayo Directora Jurj‘dgﬁa i
Vo.Bo: Ver6nica Ponce Vallejo — Secretaria Generaki
'iLRevisé; Claudia Yazmin Cafias Beltran — Coordinadora Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano ¢t
Revis6: Martha Bibiana Lozano Medina - Coordinadora Grupo Gestion de Convenios 44/
Proyect6: Monica Liliana Pérez Rueda— Grupo Gestion de Convenios. *@Pa_
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