Medellin, enero 2 de 2023

Sefior: JUEZ DE TUTELA REPARTO

ACCIONANTE: Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz
ACCIONADO: Doctora Angela Maria Valderrama Vélez.

Subdirectora. CENTRO DE COMERCIO-SENA-REGIONAL
ANTIOQUIA

E-mail: avalderrama@sena.edu.co

Referencia; ACCION DE TUTELA

DERECHOS VULNERADOS: Derecho al trabajo digno, Derecho a un Minimo Vital y a la
Seguridad Social en Pensién.

Respetado sefior Juez:

Yo, TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 32.550.152, acudo ante su despecho con el fin de interponer ACCION
DE TUTELA, contra la doctora Angela Maria Valderrama Vélez, en su calidad de
Subdirectora del Centro de Comercio, del SENA, Regional Antioquia, con el objeto de que
se proteja mi derecho constitucional fundamental establecido en el Art. 86 de la Constitucion
Politica denominado ACCION DE TUTELA, toda vez que se ha vulnerado mi derecho
fundamental al trabajo, lo que conlleva a la violacion de otros derechos como el minimo vital,
a una vida digna, y a la Seguridad Social en Pension.

Esta accion se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

1. Hace 16 afios presto servicios como contratista en el SENA, en dos oportunidades
como asesora en proceso de apoyo juridico en contratacién, tramites de patentes,
compras, etc. y los demds afios como instructora, de los cuales los Ultimos cuatro he



prestado mis servicios en el Centro de Comercio, cuyo objeto contractual ha sido el
siguiente:

Ano 2019: “Prestar servicios personales como Instructor en el area Banca, Seguros
y Pensiones para orientar la formacién titulada del centro”

Afo 2020: “Prestar los servicios personales como Instructor en el area Gestion
Administrativa y Financiera - Banca para orientar la formacion titulada del Centro
de Comercio”.

Ano 2021: “Prestar los servicios personales como Instructor en el area Gestion
Administrativa y Financiera - banca para orientar la formacion titulada del Centro
de Comercio”.

Ano 2022: “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
profesional en la red de Gestion Administrativay Financiera - principalmente en
el area de Banca”. (adjunto copia de las certificaciones de estos contratos)

El Sena, para la contratacion de instructores para el afio 2023, informé mediante la
circular 1-6060 del 12 de diciembre de 2022, los lineamientos a seguir para dicha
contratacion, tales como actualizacién de la hoja de vida en la APE (Agencia Publica
de Empleo), cargue de documentos y demas.

Es de anotar que en la citada circular se indicé que quienes estuvieran prestando los
servicios en el afio 2022 y tuvieran alguna condicion especial, debian solicitar la
proteccion constitucional mediante comunicacién radicada, a lo cual me acogi
solicitando proteccién Constitucional que me fue concedida, protegiendo mi
derecho fundamental ala seguridad social en pensidon. Radicado No. NIS 2022-
01-438791 - 27-12-2022 (1) (Adjunto copia)

Luego la Entidad publicé las vacantes para instructores, en la APE (Agencia Publica
de Empleo del SENA), de las cuales los interesados en formar parte del Banco de
Instructores SENA, debiamos seleccionar una vacante, teniendo en cuenta nuestro
perfil profesional y nuestra experiencia en el SENA y postularnos a dicha vacante.

Yo hice lo sefialado, me postulé al cargo de Instructora en el programa de “GESTION
BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS”.

Teniendo en cuenta que ya llevo cuatro (4) afios orientando formacién en dicho
programa, y que mi profesion como Abogada pertenece al Nucleo Basico de
Formacion de las profesiones que presenta la vacante publicada, asi:

a. Profesionales con titulo de pregrado en ciencias econdmicas o Afines.

b. Ingenieria Industrial o financiera o Afines.

c. Experiencia laboral 24 meses de experiencia de los cuales 18 meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

Profesional y preferiblemente con seis (6) meses en labores de docencia.

Adjunto pantallazo de la publicacion en la APE (Agencia Publica de Empleo del
SENA).



GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

Caodigo: Competencia laboral:

« 12139 = AMNALIZAR EL RIESGO
CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS

Perfil: POLITICAS INSTITUCIONALES Y

» Requisitos academicos: El NORMATIVIDAD VIGENTE.

Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores, Conformado Por Tiempo de contratacion:

Profesionales Con Titule De Pregrado = 300 dias

EnOCiencias Econdémicas O

AfinesOIngenieria Industrial O Cantidad de instructores:
Financiara O Afines Experiencia . 1

Laboral Veinticuatro (24) Meses De
ExperiencialDe Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional %
Preferiblemente Con Seis (6) Meses En
Labeores De Docencia = NMedellin

Tipo de formacion:
« Educacion Formal - Presencial

Municipio de cobertura:

Fecha proyectada de inicio del
contrato:

« 0170272023

Fecha provectada de fin del

6. Paralarevision de las hojas de vida, cada Centro de Formacion del SENA, conformé
un Comité de verificacion.

7. Siguiendo el cronograma de contratacion, el SENA me comunica el 20 de diciembre
del presente afio, mediante correo electronico: “El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA le informa que se ha actualizado su estado en el Banco de Instructores SENA
2023 a No cumple. Al dia siguiente radiqué reclamacion de acuerdo con el
cronograma, basandome en el cumplimiento del perfil, toda vez que el derecho es
afin, a diferentes profesiones.

8. EI 27 de diciembre recibi respuesta a la reclamaciéon donde me informan:

“Al revisar el titulo profesional por usted aportado dentro de la plataforma de la APE -Banco
de Instructores- se evidencia que el mismo no es afin a la formacidn profesional requerida, ya
que de acuerdo con el nucleo base de competencia que comprender alcance del perfil de
Instructores, disefiado de acuerdo con el anexo de nivel de instructor de la Resolucion No.
965 del 14 de junio de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA Por la cual se actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, para el perfil al cual se postuld se requiere “Titulo
Profesional Universitario el nucleo bdsico de conocimiento de Administracion; o Contaduria
Publica; o Economia; o Educacion; o Ingenieria Industrial y afines; o Ingenieria Administrativa
y afines; o NBC sin clasificar, que ademds de lo anterior al revisar el Decreto 1083 de 2015
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por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica,
se establece: ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion
superior, las entidades y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Bdsicos del Conocimiento NBC que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES...”

De acuerdo con la respuesta recibida, me remito a estudiar la Resolucién No. 965
del 14 de junio de 2017, citada en dicha respuesta, “Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Por la cual se actualiza y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, en la cual
encontramos en la pagina 93, EL AREA TEMATICA: SERVICIOS FINANCIEROS.

RESOLUCION NUMERO 965
SEHA del 14 de junio de 2017

7 V Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
ANEXO. EMPLEOS DEL NIVEL INSTRUCTOR

AREA TEMATICA: SERVICIOS FINANCIEROS

l. IDENTIFICACION

NIVEL | :nsﬁc:ﬂr

DENOMINACION DEL EMPLEQ nsiructor

: 3010

CODIGO 01.70

GRADO 5814

NUMERC DE EMPLEGQS y -

DEPENDENCIA En el Eenftm de Formacion Profesional
donde =& ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdwector de centra ylo quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Y en la pagina 96, la misma Resolucion 965 de 2017, sefialada en la respuesta dada
por el SENA a la reclamacion, nos presenta los requisitos de formacion académica y
experiencia para instructor en el area tematica de SERVICIOS FINANCIEROS, asi:



RESOLUCION NUMERO 965

EE..“.A del 14 de junio de 2017
Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal

del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANEXO. EMPLEOS DEL NIWEL INSTRUCTOR

Alternativa 1.

Treinta y seis (368) meses de experiencia
Titulo de Técnico Profesional en el ndcleo | relacionada distribuida asi:

bésico de conocimiento Administracion; o | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Contaduria Piblica; o Ingenieria Industrial v | relacionada con el ejercicic de Servicios
afines; o WBC sin clasificar. (Ver anexo | Financieros y doce (12) meses en docencia
N.B.C) o instruccion cerificada por entidad
legalments reconocida.

Alternativa 2.

Treinta (30) meses de experiencia
Titulo de Tecndlogo en el ndcleo basico de | relacionada distribuida asi:

conocimisnto de: Administracion; o | Dieciocho  (18) meses de experiencia
Contaduria Pulblica; o Economia; o | relacionada con el ejercicic de Servicios
Ingenieria Industrial v afines; o Ingenieria | Financieros v doce (12) meses en docencia.
Administrativa v afines; o NBC sin clasificar.
(Ver anexo N.B.C)

Alternativa 3

Veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo Profesicnal Universitario el ndcleol relacionada distribuida asi:
basico de conocimiento de Administracion; o
Contaduria Pilblica; o Economia; o Doce (12) meses de experiencia relacionada
Educacion; o Ingenieria Industrial v afines; o| con el ejercicio de Servicios Financieres y
Ingenieria Administrativa v afines; o NBC sin|| doce (12) meses en docencia.

Aclasificar. (Ver anexo N.B.C)

Como podemos ver aqui la Resolucion 965 a la cual me remite la respuesta del SENA, se
refiere a los NBC (Nucleo basico de Conocimiento). No entiendo, ¢ Por qué los integrantes
del Comité de Verificacion no analizaron cuales son los campos, disciplinas o profesiones
esenciales de esta area del conocimiento?

Pues como lo dice el del Ministerio de Educacién Nacional, El NBC, es la divisién o
clasificaciébn de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones
esenciales” (https://www.mineducacion.gov.co).

También el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica en concepto 510841 del
15 de Octubre de 2020, dice: “Nucleo Basico del Conocimiento: (NBC): Division o
clasificacion de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas y profesiones
esenciales. Segun el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES”

En este mismo concepto explica lo que es: “Area del conocimiento: Agrupacion que se
hace de los programas académicos teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos,
en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion de la
educacion superior cuyos propoésitos de formacion conduzcan alainvestigacion o al
desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas”.


https://www.mineducacion.gov.co/

Ahora miremos lo que nos trae el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior — SNIES, al cual nos remite el SENA en su respuesta a mi reclamacion, asi:
“...Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacidn de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, los Nucleos Bdsicos del Conocimiento NBC que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES”. (negrilla fuera de texto), ingresando
a la pagina del SNIES https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ por consulta de programas
y encontramos la siguiente informacion:

Gestidn

Administracion Educacion financiera, Ingenieria,

. INGEMIERO i . . .
INGEMNIERIA FINANCIERA de Empresas y comercial y | administracion arguitectura,
FINANCIERO

Ingenieria

- . ) ) ) administrativa y afine
Derecho dministracion|  bancariay urbanismo y afines

Seguros

Observando el cuadro anterior, extractado de la pagina del SNIES en el link indicado y a la
cual me remitié6 EL SENA, en respuesta dada a la reclamacion presentada, donde solicité
se revisara nuevamente mi hoja de vida, por considerar que cumplo con el perfil que exige
la vacante publicada, y a la cual me presenté, y que solicita un “ingeniero industrial o
Financiero o Afines”, vemos que el programa de Ingenieria Financiera (del perfil solicitado),
pertenece al NBC de Ingenieria Administrativa y afines, en cuyo CAMPO AMPLIO del
NBC, encontramos la administracion de empresas y Derecho (afines).

Este manual nos muestra claramente que el Derecho es Afin a las profesiones de Ingenieria
Financiera e Ingenieria Administrativa como lo solicita la vacante a la cual me postulé como
Instructora para el afio 2023. -

Con la respuesta dada por el SENA a mi reclamacién, podemos deducir que la Entidad
(SENA), conoce la normatividad y esta dispuesta a aplicarla, pero que al parecer, el
COMITE DE VERIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA, no analiz6 mi perfil alaluz de la
resolucién 956 del 14 de junio de 2017 por la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, para los empleados de la Planta de Personal del
SENA vy a la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES, que es donde las entidades como el SENA deben identificar,
los Nucleos Bésicos del Conocimiento NBC que contengan las disciplinas académicas o
profesiones.

Es de anotar que los ultimos cuatro (4) afios he sido contratada para la misma area
de conocimiento, en el mismo Centro de Formacion, con el mismo perfil y bajo los
mismos parametros de la misma resoluciéon 956 de 2017, que se aplica hoy.


https://snies.mineducacion.gov.co/portal/

DERECHOS FUNDAMENTALES CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Considero que la entidad Servicio Nacional de Educacion SENA, al afirmar que mi perfil no
cumple para ser contratada como instructora para la vigencia 2023, esta vulnerando los
siguientes derechos fundamentales:

1. El derecho fundamental al trabajo.

2. Derecho fundamental a tener un minimo vital, pues no tengo otro ingreso diferente
a mi trabajo, y a mi edad (66 afos) no es facil conseguir un trabajo digno.

3. Derecho fundamental a la Seguridad Social en Pensién, pues adn no tengo las
semanas requeridas para obtener una pension.

PRETENSIONES

Sefior Juez: con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, le solicito a usted respetuosamente, TUTELAR mis derechos
Constitucionales Fundamentales involucrados,

Ordenandole al SENA- Centro de Comercio, de Medellin, representado por la doctora
Angela Maria Valderrama Vélez, como Subdirectora del Centro, o a quien corresponda,
cambiar mi estado de NO CUMPLE en la Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA,
dentro del proceso de contratacion de instructores 2023, al nuevo estado “CUMPLE”,
para la vacante 12139, lo que me permite continuar el proceso de contratacién para la
vigencia 2023 y ver como mis derechos fundamentales son respetados.

Lo anterior teniendo en cuenta que cumplo con las exigencias de la vacante 12139:
profesionales con titulo en pregrado de ciencias econdémicas o afines, ingenieria
industrial o financiera o afines y en la pagina 6 (cuadro del SNIES), he demostrado que
el titulo de Ingeniero Financiero pertenece al NBC de Ingenieria Administrativa y
afines y en el campo amplio consagrado en la clasificacion normalizada de la
educacion-campos de la educacién y formacion adaptada para Colombia (CINE-F-
2013 actualizada en el 2018, esta la profesion de DERECHO.

PRUEBAS
Documentales:
1. Copia del mensaje de correo donde me comunican mi estado NO CUMPLE.
2. Copia de la reclamacion que radiqué en el SENA.
3. Copia de la respuesta del SENA a la reclamacion radicada.
4. Copia de la Resolucion 965 de 2017 por la cual se adopta el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales, para los empleados de la Planta de
Personal del SENA.



5. Copia de la solicitud de proteccion Constitucional al SENA, invocando la proteccion
el derecho fundamental a la Seguridad Social en Pension.

6. Copia de la respuesta dada por el SENA, concediendo la proteccion el derecho
fundamental a la Seguridad Social en Pension.

7. Pantallazos del proceso que se encuentran en el cuerpo de los hechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

v" Fundamento esta accion en la Constitucién Politica y demas normas que la
desarrollan, como el Cédigo Contenciosos Administrativo y procesal admirativo

v En la Resolucién 965 de 2017 por la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, para los empleados de la Planta de
Personal del SENA.

v' En el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES- creado
mediante la ley 30 de 1992, creada en el marco de los principios contemplados en la
Constitucion Politica de Colombia, en particular lo dispuesto en los articulos 67, 68 y 69,
con el objetivo fundamental de divulgar informacion de educacién superior, para orientar
a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las instituciones y
programas académicos de educacion superior.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticién de tutela similar ante alguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

ACCIONADO: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Antioquia- Centro de
Comercio. Calle 51 No. 57-70, Medellin. PBX 57 601 5461500

avalderrama@sena.edu.co y/o

servicioalciudadano@sena.edu.co

ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en la calle 27 D Sur Nro. 27C-150 Envigado,
Antioguia y/o en los correos electronicos:

terita56@gmail.com y

tjaramillo@misena.edu.co

Celular: 321 8303179

Atentamente,
"o W R
é’i‘/:'éd‘é /1'4 ceubd/‘f.? L

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz

c.c. 32.550.152 de Yarumal
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