PLAN DE ACCION 2019
Lineamientos Operativos

Tabla 1. Tarifas Contratacion de Instructores.

TARIFAS MAXIMA VIGENCIA 2019 (Hasta)

1 2 3 4 PORCEMNTAJE
F POR POR DE
ITEM FERFIL Bdsho PERIODOS POR HORAS PERIODOS POR HORAS PRESUPUESTO
FIIOS FLIOS5 POR ITEM
(meses) (mesas)

Acreditar certificaciones
expedidas por Entidades
Reguladoras Nacionales e
Internacionales y que el perfil
del programa o requiera y
Profesiones que por
reconocimiento salarial en el
mercado, exijan tarifas
superiores a los establecidos
en los Items B, Cy D de esta
tabla,

Con experiencia laboral
minima de 5 afios
relacionada con el drea de
formacion motivo de la
contratacion

Profesional universitario con
pastgrado o certificacidn de
industria en el drea del
programa de formacion a

B contratar AB12510 % 32.574 4.384.470 3 37507 20%
Con experiencia laboral
relacionada con el area de
formacion motivo de la
contratacidn

Profesional universitario
titulado, Tecndlogo con
especializacion en el drea del
programa de farmacidn a
contratar o Tecndlogo con

C experiencia laboral de 12 ETRTST 3 31.645 4237719 % 36,519 H0%:
Meses.

Con experiencia laboral
relacionada con el rea de
formacidon motivo de la
contratacion
Perfil académico inferor a los
perfiles de los ITEM A, By C,
en &l rea del programa de
farmacidn a contratar

D Con exparianda laboral 2 BE5E00 3 23.876 3.140.480 3 27471 20%
relacionada con el area de
formacién motivo de la
contratacion

Fuente: Direcoidn de Formacidn Frodesiona’ - 2018

B.754.340 3 73.846 T.T48.220 % B4.861 Excepcional

»  Las tarifas de las columnas identificadas con los numeros 3 y 4 solamente aplican para las Regionales
Chocd, San Andrés, Sucre, Arauca, Casanare, Guaviare, Vichada, Vaupés, Amazonas, Guainia,
Caqueta y Putumayo, donde se presentan dificultades en la consecucién de personal idéneo y con
los perfiles requeridos.
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