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	MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES



	I. IDENTIFICACIÓN

	Nivel:
	PROFESIONAL

	Denominación del Empleo:
	MEDICO U ODONTOLOGO

	Código:
	2030

	Grado:
	03

	Dependencia:
	CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

	Cargo del Jefe Inmediato:
	Subdirector de Centro

	II. PROPOSITO PRINCIPAL

	Aplicar los conocimientos propios de la carrera profesional respectiva, participando en el diseño, organización,  coordinación, ejecución y control de programas de salud y atender los pacientes que lo requieran.

	III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

	1. Prestar atención médica u odontológica a los aprendices
2. Realizar el diagnóstico de enfermedades y remitir clientes a los servicios especializados

3. Participar en el desarrollo de programas de salud de acuerdo con las normas y pautas institucionales

4. Expedir las fórmulas médicas. 

5. Realizar los exámenes médicos de ingreso y de retiro de los funcionarios de la institución

6. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo



	IV.  CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)

	1. La atención médica u odontológica es prestada a los aprendices, de acuerdo políticas institucionales y las normas reglamentadas para tal fin.

2. Los diagnósticos de enfermedades y la remisión de clientes a los servicios especializados son realizados de acuerdo con el estado de los pacientes.

3. La participación en el desarrollo de programas de salud se realiza de acuerdo con las normas y pautas institucionales.

4. Las fórmulas médicas son expedidas de acuerdo con el diagnóstico realizado a los pacientes.

5. Los exámenes médicos de ingreso y retiro de los funcionarios de la institución son realizados de acuerdo con las políticas institucionales y las normas reglamentarias para tal fin.



	V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

	Medicina u Odontología; primeros auxilios; normatividad que reglamenta los procesos y procedimientos del servicio médico de la entidad; conocimiento del entorno socioeconómico; Régimen de la seguridad social en Colombia principalmente en el área de salud y riesgos profesionales; organización del estado; manejo del computador y sistemas de información.

	VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

	Estudios
	Experiencia

	Título Profesional en Medicina u Odontología

Y Titulo de Postgrado en la modalidad de Especialización


	Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada
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