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Bogot3, D.C. 11 de diciembre de 2014

NOTIFICACION POR AVISO

DERECHO DE PETICION RADICADO: No. 1-2014-026164
PETICIONARIO: LIBARDO NINO ALVAREZ
IDENTIFICACION DEL PETICIONARIO: 80.738.057

Se publica el presente aviso en la pagina por un término de cinco (5) dias contados a partir del 11 de
diciembre de 2014, en la pigina WEB del SENA, asi como en la cartelera de la oficina de la Direccidn del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo del SENA, ubicada en la Calle 57 No. 8-69 Torre central Piso
72, de la ciudad de Bogota D.C.

Lo anterior ante la imposibilidad de realizar la notificacion personal, prevista en el articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), debido a que en el
derecho de peticion el ciudadano no aporté direccién de notificacién a la cual se le pueda hacer llegar la
respuesta.

El presente aviso, del cual se acompaiia copia integra de la respuesta al Derecho de Peticidn, se considera
legalmente NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso, conforme a lo contemplado en el art.
69 de la ley 1437 de 2011.

Se anexa en tres (3) folios, copia integra del oficio de respuesta, suscrito por la Coordinadora — Grupo
Formacién Continua Especializada Direccion de Sistema Nacional de Formacién Para el Trabajo (Direccién

General), mediante el cual se le da repuesta al Derecho de peticién radicado No. 1-2014-026164

Certificd que el presente aviso se fija hoy 11 de diciembre de 2014, por el término de cinco (5) dias habiles
Firma responsable fijacién: @aﬁ%),y@

Certificé que el presente aviso se retira hoy 18 de diciembre de 2014, a las 5:30 p.m.

Firma responsable fijacién:

Proyecto: Camilo Caro
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Bogot3, 10 de diciembre de 2014

Sefor
LIBARDO NINO ALVAREZ

Asunto: Respuesta derecho de peticion

Reciba un cordial saludo,

En atencidn a su comunicacién del 19 de noviembre de 2014, radicada con el nimero 1-2014-
026164, mediante la cual solicita informacion de los procedimientos y métodos como asignan
recursos en lo pertinente a la capacitacién de una entidad denominada CONASEGUR, quien ha
incurrido en por presuntas irregularidades, me permito manifestarme en los siguientes términos:

En cuanto a sus afirmaciones respecto a las presuntas irregularidades realizadas por CONASEGUR es
necesario sefialar que la informacién suministrada en su derecho de peticion no precisa las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de sus afirmaciones para verificar si efectivamente esta
empresa ha incurrido en las conducta sefialada, y tampoco se allegaron soportes o pruebas que
sustenten los dicho por usted. Sin embargo vamos a resolver sus inquietudes de acuerdo con la
informacion que usted nos suministro:

Respecto a la asignacién de recursos en lo pertinente a la capacitacion, asumimos que hace
referencia a las convocatorias publicas que adelanta la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, en el marco del programa de Formacién Continua Especializada, las cuales han
tenido como objeto suscribir convenios especiales de cooperacidn que permitan fomentar la
formacion continua de los trabajadores colombianos a través de la cofinanciacion de proyectos
realizados por empresas, grupos de empresas, gremios, federaciones gremiales, asociaciones
representativas de empresas o trabajadores, centrales obreras o de trabajadores legalmente
constituidos, aportantes al SENA, para personal de todos los niveles ocupacionales y de la cadena
productiva que requieran incrementar o actualizar sus competencias laborales a través de
programas de formacidn y capacitacion disefiados a la medida de sus necesidades, que contribuyan
al mejoramiento de la competitividad nacional.
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Como se observa en estas convocatorias publicas pueden participar empleadores aportantes al
SENA, de acuerdo con los requerimientos exigidos para la ejecucién del Programa de Formacién
Continua Especializada, para lo cual el SENA establece las correspondientes condiciones de
participacion, regulacidn juridica, determinacion y ponderacién de factores de seleccién y todas las
demas circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para la debida
operacion del Programa.

El modo de participacion y seleccién de las propuestas presentadas se encuentra contemplado en
los pliegos de condiciones de cada una de las convocatorias que realiza la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo del programa Formacién Continua Especializada, y una vez
las propuestas hayan sido seleccionadas se procede con la suscripcién del convenio respectivo, el
cual tiene una interventoria con una empresa o entidad ajena al SENA, quien realiza el control y
vigilancia del cumplimiento de la normatividad vigente que regula la materia y de lo establecido en
el pliego de condiciones.

En lo referente a los convenios suscritos con CONASEGUR, le informamos que en el afio 2012 se
suscribieron los convenios No. 278 y 279 de 2012, los cuales ya fueron liquidados por las partes, en
donde la Interventoria de los convenios que estuvo a cargo de la Universidad de Antioquia, certificd
el cumplimiento del objeto pactado por parte de CONASEGUR; en el afio 2013 no se suscribid
Convenios con esta empresa.

En el afio 2014 se adelanté la convocatoria publica No. 002 de 2014, en la cual participé
CONASEGUR, y una vez evaluada fue seleccionada conforme a los criterios contemplados en el
pliego de condiciones y se suscribié el Convenio No. 000101 de 2014, que actualmente se
encuentra en curso. Al respecto es importante tener en cuenta que todas las empresas que se
presentaron fueron evaluadas por una entidad contratada por el SENA para dicho fin, La
Universidad Tecnoldgica de Pereira y la interventoria de los convenios estd a cargo de la firma JAHV
McGregor S.A., la cual fue seleccionada dentro de un concurso de méritos, precisamente para dar
transparencia en la evaluacion de propuestas y en el control y vigilancia de los convenios,
desvirtuando de esta manera sus afirmaciones sobre supuestas influencias de esta empresa en el
SENA, pues queda claro que son entidades ajenas al SENA.

De igual manera, le informamos que puede poner en conocimiento ante las autoridades
competentes las presuntas irregularidades que usted sefiala. En este mismo sentido si el SENA llega
a tener conocimiento de pruebas de indiquen que se ha presentado o se presenta alguna
irregularidad en la ejecucion de los convenios suscritos con CONASEGUR, tomara las acciones
pertinentes en contra de la empresa y pondra las denuncias a que alla lugar ante las autoridades
respectivas para que asuman las investigaciones pertinentes.

Finalmente, estd Direccion va a dar traslado a la Universidad de Antioquia quien realizé la
interventoria de los convenios suscritos en el marco de la convocatoria No. 001 de 2012 y a la firma
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JAHV McGregor S.A., quien estd a cargo de la Interventoria de los convenios suscritos bajo el marco
de la Convocatoria No. 002 de 2014, para lo de su competencia.

Cordialmente,

RENATA MARIALpPZANO BELTRAN
Coordinadora — Gfupo Formacién Continua
Especializada Direccion de Sistema Nacional de
Formacion Para el Trabajo (Direccion General)

C. c. yvargasc@sena.edu.co; ccarom@sena.edu.co

NIS: 2014-05-053722

Proyecté: Camilo Caro

CC Dr. Alberto Uribe Correa — Interventoria Universidad de Antioquia
Dr. Gildardo Tijaro — Interventoria JAHV McGregor S.A.
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