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AUTO No. 140MI008

“Por el cual se Formulan Cargos”

El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Distrito Capital, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 y
de conformidad con el procedimiento sancionatorio establecido en la Ley 1437 de 2011
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Y,

CONSIDERANDO

Que mediante de escrito radicado en el SENA, la empresa DISTRIBUIDORA BOG LTDA,
con NIT. 860.530.375, procedio a informar al SENA las matrices de sus empleados
conforme al listado de oficios y ocupaciones establecido en el Decreto 620 de 2005, con el
fin que le fuera regulada la cuota de aprendices sefialada en la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes y complementarias.

Que por Resolucién No. 02185 del 10 _de Noviembre de 2005, la cual quedo
debidamente ejecutoriada el 15 de Febrero de 2006 se le fij6 al empleador
DISTRIBUIDORA BOG LTDA, una cuota de un (1) aprendiz, para ser contratados a
nivel Nacional.

Que el dia 1 de Agosto 2012, el fiscalizador DOUGLAS ALBERTO JIMENEZ SANDOVAL
funcionario del SENA realizo seguimiento y control de contrato de aprendizaje al empleador
DISTRIBUIDORA BOG LTDA, con el proposito de verificar el cumplimiento de la cuota de
aprendices fijada y de ser pertinente, elaborar el correspondiente estado de cuenta.

Que el 1 de Agosto 2012, se elaboré estado de cuenta No. 140MI008, el cual arrojé como
resultado una deuda a favor del SENA y a cargo de DISTRIBUIDORA BOG LTDA, por valor
de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($ 13.865.670), por el presunto incumplimiento en la contratacion de los
aprendices que le fueron regulados, en las vigencias o periodos 1 de Abril de 2009 al 30 de
Junio de 2011.

Que de conformidad con lo anterior y con base en el estado de cuenta en mencion, se
adelantara la correspondiente investigacion de caracter sancionatorio contra el empleador
DISTRIBUIDORA BOG LTDA, con NIT No. 860.530.375.

2. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VIOLADAS:

Que la Ley 789 de 2002 en su articulo 32 establece; “Articulo 32. Empresas obligadas a la
vinculacién de aprendices. Las empresas privadas, desarrolladas por personas naturales o
Juridicas, que realicen cualquier tipo de actividad econémica diferente de |a construccion,
que ocupen un numero de trabajadores no inferior a quince (15), se encuentran obligadas a
vincular aprendices para los oficios u ocupaciones que requieran formacion académica o
profesional metddica y completa en la actividad economica que desempefian.

Las empresas industriales y comerciales del Estado y las de Economia mixta del orden
Nacional, departamental, distrital Y municipal, estaran obligadas a la vinculacion de
aprendices en los términos de esta ley. Las demas entidades publicas no estaran sometidas
a la cuota de aprendizaje, salvo en los casos que determine el Gobierno Nacional”, (Ge)

Que el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 establece: “ [ a determinacion del niumero minimo
obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hara la regional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de la empresa, en razén de un

\J aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por fraccion de diez(10) o superior que no
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exceda de veinte. Las Empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores,
tendran un aprendiz. “

La cuota sefialada por el SENA deberé notificarse previamente al representante legal de la
respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles para objetarla, en caso
de no cefiirse a los requerimientos de mano de obra calificada demandados por la misma.
Contra el acto administrativo que fife la cuota procederan los recursos de ley.

PARAGRAFO. Cuando el contrato de aprendizaje incluida dentro de la cuota minima
sefialada por el SENA termine por cualquier causa, la empresa debera reemplazar al
aprendiz para conservar la proporcién que le haya sido asignada.

Que el articulo 8° del Decreto 933 de 2003 dispone que “Terminada la relacion de
aprendizaje por cualquier causa, la empresa patrocinadora deberé remplazar al aprendiz
para conservar la proporcionalidad”, debiendo informar inmediatamente al SENA la
contratacion del nuevo aprendiz.

Que el articulo 14 del Decreto 933 de 2003, sefiala que el SENA “impondra multas
mensuales hasta por un salario minimo mensual legal vigente, conforme a lo establecido en
el articulo 13, numeral 13 de |a Ley 119 de 1994, cuando el empleador incumpla con la
vinculacién o monetizacién de la cuota minima de aprendices de conformidad con lo previsto
en el presente decreto”,

Que la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003 le otorgan al empleador la opcion de
escoger entre contratar aprendices o monetizar total o parcialmente la cuota, disponiendo el
paragrafo del articulo 12 del Decreto 933 de 2003 que: “En ningun caso el cambio de
decision por parte del patrocinador conllevara el no pago de la cuota de monetizacion o

interrupcioén en la contratacion de aprendices frente al cumplimiento de las obligaciones”
3. FORMULACION DE CARGOS:

Que de la evaluacién de las averiguaciones preliminares contra la empresa
DISTRIBUIDORA BOG LTDA, Nit. 860.530.375 con domicilio en Bogota D.C, conduce a
la formulacion de cargos estando demostrado objetivamente el incumplimiento en la
contratacion de aprendices que le fueron regulados, tomando lo sefialado en el Articulo
14 del Decreto 933 de 2003, que consagra “Articulo 14°. Incumplimiento de la cuota de
aprendizaje o monetizacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA impondra multas
mensuales hasta por un salario minimo mensual legal vigente, conforme a lo establecido en
el articulo 13 numeral 13 de la Ley 119 de 1994, cuando el empleador incumpla con la
vinculacién o monetizaciéon de la cuota minima de aprendices, de conformidad con lo
previsto en el presente Decreto.

El incumplimiento en el pago de la cuota mensual de monetizacion dentro del término
seflalado en el articulo 13 del presente Decreto, cuando el patrocinador haya optado por la
monetizacion total o parcial de la cuota de aprendices, dara lugar al pago de intereses
moratorias diarios, conforme la tasa maxima prevista por la Superintendencia Bancaria, los
cuales deberan liquidarse hasta la fecha en que se realice el pago correspondiente.

Paragrafo. La cancelacion de la multa no exime al patrocinador del pago del valor
equivalente a la monetizacién por cada una de las cuotas dejadas de cumplir.

RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra el empleador DISTRIBUIDORA BOG LTDA,
identificada con Nit. 860.530.375, por las razones expuestas en la parte motiva de este
pronunciamiento.

CARGO UNICO: Sancionar al empleador DISTRIBUIDORA BOG LTDA, identificada con
Nit. 860.530.375 y domicilio en la Calle 3 No. 16-48 Bogota D.C, con multa de TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS
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M/CTE ($ 13.865.670), por el incumplimiento en la contratacién de los aprendices que le
fueron regulados, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta
providencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE al Representante Legal, Apoderado o
autorizado de la empresa DISTRIBUIDORA BOG LTDA, identificada con Nit. 860.530.375,
el presente acto administrativo, en los términos del articulo 67 y subsiguientes de la Ley 1437
de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

TERCERO: Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente
providencia el Representante Legal o Apoderado de la empresa, podra presentar sus
descargos por escrito, aportar, controvertir o solicitar la practica de pruebas que a su costa
considere pertinentes y que sean conducentes de conformidad con el Articulo 47 de Ia Ley
1437 de 2011.

CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.

QUINTO: Librense las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g ~ NAAanna
X\W JAIM[E GARCIA DIMOTOLI
I'\j Director Regional (E) Distrito capital

Elaboré: Camilo Andrés Orozco Lopez
Revisé: Eladio Castiblanco
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