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Santiago de Cali,

Sefior
Representante Legal
Hotel Mariscal Cartago S.A.S.
NIT.900.805.482
Calle9No5-53
Cartago
Asunto: CITACION para Notificacién Personal

Respetado Sefior Representante Legal:

De la manera mas atenta le solicitamos comparecer dentro de los cinco (5) dias, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de recibo de la presente citacién, ante el Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales de la Regional Valle ubicado en la Calle 52 No. 2 bis-15, Blogue 6
Piso 3; Oficina de Relaciones Corporativas e Internacionales de esta ciudad, en el horario
comprendido entre las 8:00 a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m. De lunes a viernes, con el fin de
notificarle personalmente la Resolucién No. 011452 del 23/11/2018.Para notificarse debe cumplir
los siguientes requisitos:

® 5i es Representante Legal: Certificado de la Cdmara de Comercio con vigencia no mayor a 3
meses.

* Sies Apoderado(a): Presentar poder otorgado y [a tarjeta profesional del mismo.

* S5i es Autorizado: La respectiva autorizacién, acompafiada del Certificado de Camara de
Comercio en donde se acredite la calidad de quien otorga la autcrizacion.

En caso de no comparecer a esta citacidn, el Servicio Nacional de Aprendizaje procederd a notificar
[a mencionada resolucién mediante Aviso, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ( Ley 1437 de 2011).

Cordial saludo, é,jé///,///fa%&'

Getzaheth Bulla Ortiz
Coordinadaora (AF} Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales

Proyecto: Yamileth Angelina Quifionez Panchano -
Cargo: Abogada — Relaciones Corporativas e Internacionaies

Certificado No.
SC.CER33958Y

@ laNet
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE Certficado Mo,
Relaciones Corporativas e Internacionales /Valle / COSGoERa9A8!
Calle 52 No. 2 BiS 15, Cali. - PBX (57 2) 4315800 1P 23009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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RESOLUCION DE 2018

'7AV' Por la cual se impone una sancién a un empleador

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 201 1), y el articuio 30 de la
Resolucion 00770 del 11 de Julio de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el numerai 13 del Articulo 13 de |a Ley 119 de 1894, son
funciones del Director General del SENA, “(...) Imponer a los empleadores que no mantengan ef
numero de aprendices que les corresponda, no hubieren suscrito los contratos respectivos af
iniciarse cada periodo de ensefianza, multas mensuales hasta por un safario minimo mensual
legal, por cada aprendiz. En firme los actos administrativos correspondientes, prestaran mérito
gjecutivo (..) "

Que el articuio 14 del Decreto 933 de 2003, modificado por el articulo 1° del Decreto 2978 de 2013
establece: (...) Incumplimiento de la cuota de aprendizaje 0 monetizacion. El Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA impondra sanciones, conforme lo establece el numeral 16 del articulo 4° def
Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con la vincutacién o monetizacién de Ja cuota
minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en el presente Decreto .0

Que por Acuerdo No.002 de 2013, el Consejo Directivo Nacional del SENA fijo unos pardmetros
para la imposicion de sanciones por incumplimiento en la cuota de aprendices o en la
monetizacion.

Que posteriormente el Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
modificé el Acuerdo No. 002 de 2013 en sus articulos 5, 7 y 8, con el fin de filar y actualizar los
parametros para imponer sanciones a los empresarios que incumplan con la cuota minima de
aprendices y/o cuota de monetizacion, lo anterior a través del Acuerdo No. 004 del 04 de abril de
2014.

Que en virtud del Articulo 30 de la Resolucién No. 00770 del 11 de julic de 2001, el Director
General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, delegé en los Directores Regionales vy
Seccionales la facultad de imponer multas en los casos en que los empleadores na cumplan con la
cuota de aprendices que se les ha asignado.

HECHOS:
Los hechos que originaron esta actuacién se resumieron asi:

1. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, mediante Resolucion No.002598 del 25 de abril de 20186, le fijo
al empleador una cuota de (1) aprendiz a nivel nacional, la cual quedo ejecutoriada el 03 de
junio de 2016.

Que mediante comunicacion No.2-2018-005885 de 28 de febrero de 2018, se anuncio el
proceso de fiscalizacion integral al empleador HOTEL MARISCAL CARTAGO S.A.S CON
NIT.900.805.482, por el presunto incumplimiento en la contratacion de aprendices.

Que el SENA mediante fiscalizacion realizada el 28 febrero de 2018, se encontrd un
incumplimiento en la contratacion de la cuota de aprendices, por un valor total de
($17.882.893) por incumplimiento en la contratacién de aprendices.

4. Que el SENA mediante comunicacion No.2-2018-010538 del 19 abril de 2018, le informé el

inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio consagrado en el articulo 47 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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5. Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, conforme a las facultades legales
contempladas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo,
mediante el Auto del 25 de mayo de 2018 se formuld cargos al empleador HOTEL MARISCAL
CARTAGO S.A.S CON NIT.900.805.482, Auto que fue notificado mediante la pagina
www.sena.edu.co del 09 de julio de 2018 al 13 de julio de 2018.

. Que dentro del término establecido en el Articulo 47 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Adminisirativo, la investigada HOTEL. MARISCAL
CARTAGO S.A.S CON NIT.900.805.482, no presento descargos.

Que mediante Auto del 01 de agosto de 2018, se corrio traslade para alegar, Auto que fue
enviado mediante comunicacién No.2-2018-022509 del 02 de agosto de 2018, dado que no
fue recibido se procedié a nciificar por pagina www.sena.edu.co del 23 de agosto a 29 de
agosto de 2018.

. Que vencido el término de diez (10) dias habiles, el representanie legal de |a sociedad HOTEL
MARISCAL CARTAGO S.A.S CON NIT.900.805.482, no presentd alegatos de conclusion.

. Agotado el debido proceso establecido en la Ley 1437 de 2011, notificacion de la formulacion
de cargos, términos para descargos, pruebas y fraslado para alegatos de conclusidn, que
garantizé a la investigada HOTEL MARISCAL CARTAGO S.A.5 CON NIT.900.805.482, el
derecho de enteramiento contradiccion y defensa; procede el despacho a decir sobre los
cargos formulados, frente a las preceptivas y presuntamente vulneradas: Articulo 32 de
la Ley 789 de 2002, Articulo 11 del Decreto 933 de 2003, Articulo 8 del Decreto 933 de
2003, Articulo 33 de la Ley 789 de 2002, Articulo 14 del Decreto 933 de 2003.

ANALISIS JURIDICO
Reza la normatividad presuntamente vulnerada

Que la Ley 789 de 2002 en su articulo 32 establece; “Arficulo 32. Empresas obligadas a fa
vinculacion de aprendices. Las empresas privadas, desarrolladas por personas naturales o
jurfdicas, que realicen cualquier tipo de aclividad econdmica diferente de la construccion, gue
ocupen un nimero de trabajadores no inferior a quince (15), se encuentran obligadas a vincular
aprendices para los oficios u ocupaciones que requieran formacion académica o profesional
metédica y completa en la actividad econémica que desempefian.

Las empresas industriales y comerciales del Estado y las de Economia mixta def orden Nacional,
departamental, distrital y municipal, estaran obligadas a Jla vinculacién de aprendices en los
términos de esta fey. Las demas entidades plblicas no estaran somelidas a fla cuofa de
aprendizaje, salvo en los casos que defermine el Gobierno Nacional”. (...}

Que el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 establece: “La determinacién del nimerc minimo
obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hara la regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, del domicilio principal de fa empresa, en razén de un aprendiz por cada 20
trabajadores y uno adicional por fraccion de diez (10) o superior que no exceda de veinte. Las
Empresas que tengan entre quince (15) y veinte {20) frabajadores, fendran un aprendiz. *

La cuota sefalada por el SENA deberd notificarse previamente al representante legal de la
respectiva empresa, quien contara con el término de 5 dias habiles para objetarfa, en caso de no
cefiirse a los requerimientos de mano de obra calificada demandados por la misma. Conlra el acto
administrativo que fije la cuota procederan los recursos de fey.

PARAGRAFQ. Cuando el contrato de aprendizaje incluido dentro de la cuota minima sefialada por
el SENA termine por cualquier causa, la empresa deberé reemplazar af aprendiz para conservar la
proporcion que le haya sido asignada.

Que el articulo 8° del Decreto 933 de 2003 dispone que “Terminada la relacion de aprendizaje por
cualquier causa, la empresa patrocinadora deberd remplazar al aprendiz para conservar la
proporcionalidad”, debiendo informar inmediatamente al SENA la contratacion del nuevo aprendiz.
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Que el articulo 14 del Decreto 933 de 2003, modificado por el Decreto 2978 de 2013 dispone
"Articulo 14°. Incumplimiento de la cuota de aprendizaje o monetizacién. El Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA impondra sanciones, conforme lo establece el numeral 16 del articulo 4° del
Decreto 249 de 2004, cuando el empleador incumpla con la vinculacion o monetizacion de la cuota
minima de aprendices, de conformidad con lo previsto en el presente Decreto.

El incumplimiento en el pago de fa cuota mensual dentro del término sefialado, en el articulo 13 del
presente decreto, cuando el patrocinador haya optado por la monetizacion fotal o parcial de la
cuota de aprendices, daré lugar af pago de 'intereses moratorios diarios, conforme la tasa méxima
prevista por la Superinfendencia Financiera, los cuales deberéan liquidarse hasta la fecha en que se
realice el pago correspondiente.

Paragrafo: La cancelacion de fa multa por incumplfimiento de la obligacién de contratar aprendices
no exime al, patrocinador del cumplimiento de la obligacion principal incumplida o el pago de la
monetizacion de la cuota de aprendizaje segin corresponda, de conformidad con las siguientes
opciones...

Que la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003 le otorgan al empleador la opcidn de escoger
entre contratar aprendices o monetizar total o parcialmente la cuota, disponiendo el paragrafo del
articulo 12 del Decreto 933 de 2003 que: {...) En ningun caso el cambio de decisién por parte del
patrocinador conllevara el no pago de la cuota de monetizacion o interrupcion en la contratacion de
aprendices frenfe al cumplimiento de las obligaciones (...).”

Que el Acuerdo 004 del 04 de abril del 2014, "Por el cual se modifican los articulo 5, 7 y 8 del
Acuerdo 002 de 2013", establecié en su articulo primero, cuando se considera que se presenta un
incumplimiento de la cuota regulada de aprendices o monetizacién.

Articuto 50. Incumplimiento de la cuota regulada de aprendices o monetizacion.

Se considera que hay incumplimiento cuando el empieador obligado a contratar aprendices no ha
suscrifo los respectivos contrafos ¢ no ha pagado fa monetizacion dentro del término y los
procedimientos establecidos en el acuerdo SENA nimero 0011 de 2008, o el que lo modifique o
sustituya.

El incumplimiento de fa cuota de aprendices o del pago de la monetizacion, dard lugar a la
imposicién de multa(s) en los terminos legales, que se impondran de manera sucesiva mensual,
hasta cuando se verifigue que ha(n) cesado el (los) molivo(s) del incumplimiento, inciuido el pago
de fa obligacion principal.

De conformidad con el articulo 13, numeral 13 de la Ley 119 de 1994 y el articulo 14 del Decreto
niimero 933 de 2003, la multa sucesiva mensual que imponga el SENA por el incumplimiento en la
cuota de aprendices o en la monelizacion, serd de hasta un (1) salaric minimo mensual legal
vigente por cada aprendiz incumplido, con la correspondiente indexacion hasta la fecha def pago.

Cuando el empleador incumpla con la vinculacién de la cuota minima de aprendices regulada,
debera dar cumplimiento a la obligacion principal, pagando el valor que corresponda al ndmero de
dias durante fos cuales no cumplié con la confratacion de aprendices, junito con los
correspondientes intereses moraforios diarics, conforme a la fasa méaxima prevista por la
Superintendencia Financiera o quien haga sus veces, los cuales deberan liquidarse hasta la fecha
en gue se realice el pago correspondiente. Adicionalmente, el empleador debera pagar la multa por
incumplimiento de la obligacion de confratar aprendices.”

ANAL!SIS DE LAS PRUEBAS

A continuacion detallaremos que la empresa HOTEL MARISCAL CARTAGO S.AS CON
NIT.900.805.482, no cumplid con [a obligaciébn de contratar los aprendices durante el periodo
comprendido entre el 02 de julio de 2016 al 28 de febrero de 2018, como se puede observar en el
siguiente cuadro explicativo del estado de cuenta No.76-43-55633 del 28 de febrero de 2018, ia
empresa incumplié un total de 599 dias, por lo tanto el estado de cuenta le genera incumplimiento
por valor de obligacion principal de $14.528.830.
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HOTEL MARISCAL CARTAGO S.A.S CON NIT.800.805.482

Se realiza liquidacion por el periodo comprendido del 02 de julio de 20186 al 28 de febrero de
2018

ANOS DIAS ASIGNADOS CUMPLIDOS INCUMPLIDOS
VIGENCIA 2015 0
VIGENCIA 2016 0
VIGENCIA 2017 &
VIGENCIA 2018 60 0 B0

Total de dias incumplidos: 599 durante los cuales la empresa no cumplié con Iz obligacién de
contratar aprendices.

Se puede evidenciar que la empresa no presento elementos probatorios que desvirtien el
incumplimiento por el periodo entre el 02 de julio 2018 al 28 de febrero de 2018, por lo tanto se
debe sancionar al empleador HOTEL MARISCAL CARTAGO S.A.S CON NIT.900.805.482, por
valor principal de $14.528.830, por el incumplimiento en la contratacién de aprendices por el
periodo fiscalizado, en cumplimiento del Articulo 13 Numeral 13 de Ley 119 de 1994, el cual
describe Imponer a los empleadores gue no mantengan el nimero de aprendices gue les
corresponda, o no hubieren suscrito los contratos respectivos al iniciarse cada periodo de
ensefianza, multas mensuales hasta por un salario minimo mensual legal, por cada
aprendiz. En firme los actos administrativos correspondientes, prestaran mérito efecutivo.

CRITERIOS PARA LA IMPOSICION Y GRADUACION DE LA SANCION

Los criterios para la graduaciéon de las sanciones por parte los funcionarios administrativos del
SENA se encuentran especialmente consagrados en el Acuerdo 0004 de 2014 en concordancia
con lo preceptuado en el art. 50 de la Ley 1437 de 2011 nuevo Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Asi pues para efectos de tasar o cuantificar las multas a imponer en el procedimiento administrativo
sancionatorio, se requiere previamente determinar la gravedad de la infraccion asi: En el presente caso para
la tasacidén de la multa, se aplicara los criterios contemplados en ef Acuerdo 4 de 2014, Articulo 7o.
Graduacion de fas mulfas y procedimiento, 7.1. Graduacion de las multas. Las multas por incumplimiento
de la obligacion de contratar aprendices de que trata el articulo 10 del Decreto nimere 2978 de 2013 que
modifico el articulo 14 del Decreto ntimero 933 de 2003, se graduaran de la siguiente manera;

El SENA no ha proferido resolucion de multa por concepto de Contrato de Aprendizaje, multa mensual
sucesiva equivalente al 11% de un salario minime mensual legal vigente, por cada aprendiz incumplido, con
base en el promedic mensual de incumplimiento en cada vigencia fiscal o proporcional al nimero de meses
incumplidos en la fraccién de afio.

Asi las cosas, este Despacho procede a la imposicidn de |la respectiva sancidn, de conformidad
con lo sefialado en el auto de formulacion de cargos del dia 25 de mayo de 2018, y con Ia siguiente
liquidacion:

2015
SMLVM FACTOR 644.350
DIAS ASIGNADOS 0
DIAS CUMPLIDOS 0
DIAS INCUMPLIDOS 0
FACTOR BASE DE LIQUIDACION 21.478.33
VALCOR ANUAL LIQUIDADO Q
PAGOS O ABONOS (MN) 0
VALOR DE LA LIQUIDACION 0
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SENA

AN

INTERESES DE MORA
MULTA
VALOR TOTAL POR PERIODO

2016

SMLVM FACTOR

DIAS ASIGNADOS

DIAS CUMPLIDOS

DIAS INCUMPLIDOS

FACTOR BASE DE LIQUIDACION
VALOR ANUAL LIQUIDADO
PAGOS O ABONOS (MN})

VALOR DE LA LIQUIDACION ANUAL
INTERESES DE MORA

MULTA

VALOR TOTAL POR PERIODO

2017

SMLVM FACTOR

DIAS ASIGNADOCS

DIAS CUMPLIDOS

DIAS INCUMPLIDOS

FACTOR BASE DE LIQUIDACION
VALOR ANUAL LIQUIDADO

PAGOS O ABONQOS (MN)
VALOR DE LA LIQUIDACION
ANUAL

INTERESES DE MORA
MULTA

VALOR TOTAL POR PERIODO

2018

SMLVM FACTOR

DIAS ASIGNADOS

DIAS CUMPLIDOS

DIAS INCUMPLIDOS

FACTOR BASE DE LIQUIDACION
VALOR ANUAL LIQUIDADO

PAGOS O ABONOS (MN)
VALOR DE LA LIQUIDACION
ANUAL

INTERESES DE MORA
MULTA
VALOR TOTAL POR PERIODO

VALORTOTALDE LA

689.454
179

0

179
22.981.80
4.113.742
0
4.113.742
1.718.791
6.895
5.837.428

737.717
360

0

360
24.590.57
8.852.604
0

8.852.604
1.601.919
7.377

10.461.800

781.242
g0

g

60
26.041.40
1.662.484
Q

1.562.484
13.269
7.812
1.583.565

LIQUIDACION

17.882.893

-?A‘- Por la cual se impone una sancioén a un empleador
L
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Es del caso precisar que los intereses moratorios se liguidaran aplicando la tasa de usura
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, conforme lo dispuesto en el Estatuto
Tributario, desde que se causé el vencimiento de la obligacion hasta su pago iotal,

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; Determinar que el empleador HOTEL MARISCAL CARTAGO S.A.S CON
NIT.900.805.482, le adeuda al SENA por concepto de incumplimiento en su obligacién principal de
contratar aprendices la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($14.528.830), mas los intereses que se causen hasta el
pago total de la obligacion, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Sancionar al empleador HOTEL MARISCAL CARTAGO S.A.S CON
NIT.900.805.482, por incumplimiento en su obligacién de contratar aprendices, con la suma de
VEINTIDOS MiL OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE, (22.084), por concepto de Multa conforme con
lo expuesto en la parte considerativa de esta resolucidn.

ARTICULO TERCERO: Determinar que el empleador HOTEL MARISCAL CARTAGO S.A.S CON
NIT.900.805.482, adeuda al SENA por concepto intereses moratorios la suma de TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN Mil. NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE, ($3.331.979),
quidados desde el 02 de julio de 2018 al 28 de febrero de 2018.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente al representante legal o a quien haga sus veces,
apoderado o a quien éste autorice, del empleador HOTEL MARISCAL CARTAGO S.A.S CON
NIT.900.805.482, del contenido de la presente Resolucion de conformidad con el Articulo 67 y
siguientes del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo,
haciéndole saber que contra |la misma procede el recurso de reposicion ante el Director Regional,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria y presta

mérito ejecutivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos, 4
s

23 NOV 2018 CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
Director Regional

Proyect6: Yamileth Quifionez- Abogada Contratista 4@
Aprobg: Getzabeth Bulla Ortiz — Coordinadora ( AF) Relaciones Corporativas e Internacionales *
Vo Bo Sirec: Julic Cesar Buritica- Profesional Grado 1
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