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1.Informacidn institucional

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ha sido una institucidn clave en el desarrollo y
fortalecimiento del talento humano en Colombia. Durante la vigencia 2022-2023, el SENA
Regional Casanare se ha consolidado como un referente en la formacion técnica y tecnolégica,
brindando oportunidades de aprendizaje y capacitacion a miles de personas en la regidon. El
SENA se ha destacado por su amplia oferta de servicios, los cuales abarcan diferentes areas del
conocimiento y se adaptan a las necesidades del mercado laboral actual. Entre los servicios mas
destacados se encuentran la formacion profesional integral, la cual incluye programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios, orientados a brindar habilidades y competencias demandadas
por las empresas. Ademas, el SENA ofrece programas de emprendimiento y desarrollo
empresarial, promoviendo el espiritu emprendedor y apoyando a los emprendedores en la
creacién y consolidacion de sus negocios. Asimismo, se brindan servicios de intermediacidn
laboral, facilitando el encuentro entre los aprendices y las empresas que requieren personal
calificado. La Rendicién de Cuentas es un proceso fundamental para el SENA, ya que permite
informar a la ciudadania sobre el uso eficiente de los recursos publicos y los resultados
obtenidos. Es un ejercicio de transparencia que busca generar confianza y legitimidad en la
gestidn institucional. En este informe, presentaremos los logros y avances alcanzados durante
la vigencia 2022-2023, destacando los programas y servicios que han impactado de manera
positiva en la formacién y empleabilidad de los aprendices. Ademds, daremos a conocer las
metas cumplidas, los indicadores de gestion y las acciones emprendidas para mejorar la calidad
de la formacidn ofrecida. Este informe de Rendicién de Cuentas es una oportunidad para
evidenciar el compromiso del SENA Regional Casanare con el desarrollo socioeconédmico de la
regidn, asi como su contribucidn al cierre de brechas sociales y al fortalecimiento del tejido
empresarial. Esperamos que esta informaciéon sea de utilidad para todos los actores
involucrados y que motive a seguir trabajando en pro del aprendizaje y el crecimiento de

nuestra comunidad.
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Mision

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades productivas

que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119 de 1994.).
Vision

Al aiio 2026 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, estara a la vanguardia de la cualificacion del
talento humano, a nivel nacional e internacional, a través de la formacién profesional integral con
pertinencia, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos, que
generen valor publico, fortalezca la economia campesina, popular, comunitaria y solidaria, con
enfoque diferencial para el cambio, materializando asi, la autonomia territorial, justicia social,

ambiental y econdmica.

Valores

El SENA, comprometido con el arte de vivir y convivir, por su mision, objetivos y funciones que se le

han confiado, el servidor publico de la institucidn sustenta su actuar en:
Politica de Integridad:

Esta politica tiene como propdsito desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de la

integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los

22

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

servidores publicos y controlar las conductas de corrupcidon que afectan el logro de los fines
esenciales del Estado, La politica de integridad se adopta bajo el acuerdo 005 de 2018

(Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, 2023).

Cadigo de Integridad:

El cédigo de integridad que leemos, entendemos y vivenciamos cada dia, es el estilo de vida del
servidor publico para que cada usuario de nuestros servicios tenga la satisfaccién del buen vy
eficiente trato. Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad son un
camino del servidor publico en el SENA para que el derecho a la formacién profesional integral de
la nacién pluralista colombiana quede planamente satisfecho y son asumidos como cultura,
enaltecen nuestro servicio publico y hace que el Estado cumpla con el derecho humano a la buena

administracion (Servicio Nacional de Aprendizaje).

Valores del SENA

1. Honestidad. Actluo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

3. Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicidon permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
qgue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia. Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,

igualdad y sin discriminacion.
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6. Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando lo necesitan sin esperar algo a cambio,
entendiendo que hago parte de una comunidad.
7. Lealtad. Obro de acuerdo con los principios éticos, morales, culturales, ecolégicos y a las

normas colombianas e institucionales.

2. Gestion de la formacidn profesional integral

Formacioén Virtual Titulada

La formacién virtual en el SENA se desarrolla utilizando Tecnologias de la Informacién y la
comunicacion TIC o herramientas tecnoldgicas digitales y a través de la plataforma de aprendizaje
LMS (Learning Management System), en donde se llevan a cabo los procesos de formacion y
actividades de aprendizaje. En esta modalidad de formacion el SENA, oferta programas de

formacién en los niveles de técnico y tecnélogo, como se puede visualizar en el siguiente cuadro:

Tabla 1 Formacién virtual titulada agosto 2022 a septiembre 2023

Aprendices formacién

49 1075 1124
virtual titulada
Cupos formacion virtual
49 1075 1124
titulada
Fuente informes Estadisticos Planeacion
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Formacidn Virtual complementaria

Formacién Virtual complementario, en el periodo comprendido entre agosto y diciembre de 2022,
la Entidad atendid 3.668 aprendices a través de 3.775 cupos, mientras que al corte de julio de la
presente vigencia se atendieron 7.440 aprendices mediante 7.515 cupos, como se puede visualizar

en el siguiente cuadro:

Tabla 2 Formacion virtual complementaria agosto 2022 a septiembre 2023

Aprendices formacién
3668 7440 11.108
virtual complementaria

Cupos formacion virtual
3775 7515 11.290
complementaria

Fuente informes Estadisticos Planeacion

Programa de articulacion con la educaciéon media

El Programa de Articulacién con la Educacidon Media se encuentra desarrollando su proceso de
Formacién Integral Profesional en los 19 Municipios del Departamento de Casanare integrando al
SENA con 64 Instituciones Educativas vinculadas, de las cuales 41 pertenecen a la Secretaria de
Educacién Departamental, con 10 |IE académicas y 31 Técnicas, y a su vez 20 Instituciones
Educativas corresponden a la Secretaria de Educacidon Municipal y 3 en Convenio con Instituciones
Educativas Privadas , de los cuales 9 son IE Académicas y 14 IE Publicas. El desarrollo del Programa
permite generar aporte a las necesidades del sector productivo del Departamento, ejecutando
diferentes programas de Formacidn de acuerdo con las redes de conocimiento en: comercio y
ventas, administrativa y financiera, Tecnologias de la informacion, hoteleria y turismo y del sector

primario.
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Tabla 3 Articulacién con la educacion media agosto a diciembre 2023

Aprendices matriculados GRADO 10 4021
Aprendices matriculados GRADO 11 3743
TOTAL 7764

Fuente: Reporte P04 con corte de 30 de diciembre de 2022.

Tabla 4 Informacién Por Regional Con Cortea 30 De Septiembre 2023

REGIONAL
85 7.366 | 7.921 |107,53% 7.366 7.921 107,53%
CASANARE

Fuente: Reporte P04 con corte de 30 de septiembre de 2023.

Tabla 5 Convenios en la ejecucién del Programa de Articulacién con la media técnica.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

GOBERNACION DE CASANARE -
1 | CO1-PCCNTR.2119427 ) ) 41
SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL
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CONVENIO SECRETARIA DE
1 EDUCACION DEL MUNICIPIO DE 20
YOPAL

CONVENIO INSTITUCION
1 EDUCATIVA ACADEMIA MILITAR 1
JOSE ANTONIO PAEZ

CONVENIO DE COOPERACION
1 COLEGIO ANTONIO NARINO Y CIA 1
LTDA- YOPAL

CONVENIO DE COOPERACION
COLEGIO BETHEL- YOPAL

TOTAL 64

Fuente: propia.

Se adelanta en el periodo de ejecucién entre 1 de enero de 2023 a 30 de septiembre de 2023, la

operatividad del programa teniendo en cuenta lo siguientes:

Fortalecer el dialogo pedagdgico entre instructores y docentes para la articulacion curricular
entre las areas transversales y las areas técnicas segun el caso de las Instituciones
Educativas.

Establecer mecanismos viables para el seguimiento y monitorio al proceso de desarrollo al
Programa

Reuniones Seguimiento del Programa: Revisidon Portafolio

Avance en Proceso de gestiéon Documental: Convenios

Mesas CDES — Participacion de Ferias

Orientaciones Proceso Certificacidon y Alistamiento 2024

Novedades Traslados — Matriculas Extemporaneidad.
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Programa de Bilingiiismo

El SENA Regional Casanare, impulso a través del programa de Bilingliismo el desarrollo de las
competencias comunicativas en una segunda lengua; mejorando el perfil de 2.298 aprendices,
equivalentes a 2.240 cupos durante el periodo de enero a septiembre de 2023 aunado a los 592
aprendices correspondientes a 640 cupos del periodo de agosto a diciembre de 2022 tal como se

observa a continuacion:

Tabla 6 Programa de bilingiiismo agosto 2022 a septiembre 2023

Aprendices 592 2.238 2.830

Cupos 640 2.240 2.880

Fuente informes Estadisticos Planeacion

Estrategias Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz: Estrategias actualmente

implementadas desde el area de bienestar al Aprendiz:

Plan Padrino: estrategia que consiste en apadrinar por parte de cada uno de los funcionarios de
bienestar al aprendiz un nimero de tituladas. El propdsito de la estrategia es realizar seguimiento
con el instructor o lider vocero de cada programa a los aprendices que estén en riesgo de desercion
o que estén manifestando el retiro de su programa educativo por alguna situacion psicosocial que
pueda afectar la continuidad é permanencia. El seguimiento a esta estrategia se ha realizado de
forma telefdnica y aleatoria se ha creado un grupo de comunicacion alterna el cual permite a los
lideres voceros reportar como alerta temprana las novedades de seguimiento. Y asi activar la Ruta

de Retencion.

Seguimiento Presencial: Este se realiza con lideres de tituladas o instructores durante el proceso

de formacidn. Lo cual es parte de la estrategia que ofrece el PROTOCOLO ruta de atencién para
28
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la prevencion de la Desercidon de la formacién profesional donde inicia su activaciéon con la
identificacion de las variables por parte del instructor y / o lider vocero que remita el caso en
particular al drea de consejeria y orientacion. (anexo en documento informe)

Grdfico 1 Captura pantalla Protocolo Ruta de atencion.

l-.-.---'..--....
RUTA DE RETENCION APRENDICES CAFEC [

Se 1a alerta t del i m\m sila
T B P ezt -mpun-povp-n- e or.
A . !@

oy ¢ &
PpPoreoceocee . % o ¢ 3 lnlmvl-nnon mm“mlhmwrwlm
v % y .
© dentificar riesgo de desercién i 2
@ 3 : Responsable: Instructor [ ]
El vocero, ool vocccoccaeocs ‘..d
identifica el riesgo de dmrcIOn Cuando se presente una
ausencia del aprendiz por mas de tres dias consecutivos o ' ~ .
intermitentes al proceso de formacién, el instructor debe a Acompafiamiento Permanente ‘f' 5 Y
con el fin de las causas de ' | o
su ausentismo, creando asi acuerdos para subsanar la 3 &
] situacién. resliza ol uunp-mumn pommm- con ol fin de
[ ] Responsable: Instructor, Vocero, Psicélogo de Bienestar, o Aprendiz o . ':|: .I i .‘. y
s g s L Te)
T s S RO e e e
ocoooooeoeoeda [ ] -
Si se identifica incumplimiento de los - "' S
por parte del ap Lo W
.-------. se activa el 5 paso: 3 El voc. de °
realiza el .covnp-ﬂ.nl.mn permanente con el fin de
evit,
Sestar Trdmies i a5 e
| o EEEE i
Ante la de Sofia Plus compromisos. y seguimientos pare evakier ol Procese y
reporta el por parte del resultados del mismo
Jprendiz. [ ] , Vocero, go de
Asi mismo debe reportar » la coordinacién académice las
y ol aprendiz .-------‘-------'
que inicia proceso de prslir i
®  Responsable: Instructor . 4 [ ]
tooceovceoooePDoeoecee -9 = - - T
Q @) verificando el cumplimiento de planes de mejora. Si de
manera positiva se da cumplimiento al paso 3 se da por
? 2 £ terminado el proceso. Sin embargo si el aprendiz
Se oo’ o e det gy 1 de manera aplazar o concluir el
involucrados para recomendar decision ‘Wt &t subdirector. proceso formativo. se enviaré correo sl Instructor con
bros del comité se reGnen para revisar las evidencias copia a Ia

 romonen las decislonss e acierds con of andlisis 6 108 ° reopactive rtantecitn:
= o S %07 s "(_‘“"‘ i ° Responsable: Psicélogo de Bienestar L}
esponsable: Subdireccién de Centro y Coordinacién Académica gl o - o=

Fuente. Propia.

Escucha activa: Este se realiza con aprendices que voluntariamente se acercan a la oficina de
bienestar a solicitar orientacidon y consejeria (Psicélogo@) frente a una situacién adversa que

puede afectar o influir en su continuidad académica.

Se sugiere que, para poder mitigar la desercidén en la Regional Casanare, exista una combinacion

de enfoques y estrategias efectivas que puedan tener en cuenta:

e Programas de apoyo y sostenimiento: continuar con el apoyo de ayudas econdmicas y

financieras
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e Programas de mentorias y tutorias para brindar no solo apoyo académico, sino emocional

ayudando a los aprendices a enfrentar desafios y mantener la motivacion

e Flexibilidad académica: brindar la oportunidad a aprendices que puedan segln

normatividad vigente estar al dia en actividades

e Intervencién temprana: ldentificar a estudiantes en riesgo de desercidn y proporcionar

intervenciones tempranas, como tutorias adicionales o apoyo académico personalizado.

e Comunidad de apoyo: Fomentar una comunidad de apoyo entre aprendices y crear redes
de compaiieros y grupos de estudio que ayuden a mantener la motivacién y la

responsabilidad mutua.

e Evaluacion y seguimiento: Realizar un seguimiento regular del progreso académico de los
aprendices y utilizar la data para identificar tendencias y areas problematicas que

requieren atencion.

e Educacién en habilidades de afrontamiento: Proporcionar capacitacion en habilidades de
afrontamiento y gestidn del estrés para ayudar a los estudiantes a lidiar con los desafios

académicos y personales.

e Promocién de la conciencia: Crear campafias de conciencia sobre la importancia de la

educacion y los beneficios a largo plazo que ofrece a nivel personal y profesional.

Estas estrategias pueden ser adaptadas y combinadas segln las necesidades especificas de la
regional y los aprendices a los que se dirigen. La clave estd en ofrecer un apoyo integral y
personalizado para abordar las causas subyacentes de la desercién y ayudar a los aprendices a

alcanzar sus metas educativas.
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RETIROS VOLUNTARIOS

En el centro agroindustrial y de fortalecimiento empresarial de Casanare se debe realizar la solicitud,
presencial, o por medio virtual (correo electrénico) a Coordinacién Académica o a la persona
encargada en el drea, y registrar en la plataforma Sena Sofia oportunamente la novedad de Retiro
voluntario para posteriormente ser aceptada.

A continuacidn, se hara una breve explicacion de los retiros voluntarios realizados desde el mes de

agosto a diciembre del afio 2022.

Tabla 7 Retiros Voluntarios 2022

Retiros Fisicos 953

Retiros Electrdnicos 73

Fuentes. Propia

Grdfico 2 Retiros Voluntarios 2022

RETIROS VOLUNTARIOS 2022
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Retiros Fisicos Retiros Electronicos
Cantidad 953 73
Fuente. Propia
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En el afio 2022, entre los meses Agosto a diciembre, los aprendices de los diferentes programas de
formacién de titulada y de media técnica, realizaron 953 retiros voluntarios fisicos, y 73 retiros

electrdnicos.

Explicacién retiros voluntarios desde Enero — Septiembre del afio 2023, los aprendices de los
diferentes programas de formacion de titulada y de media técnica realizaron 1183 retiros

voluntarios fisicos, y 98 retiros electrdnicos.

Tabla 8 Retiros Voluntarios 2023

Retiros Fisicos 1183

Retiros Electrdnicos 98

Fuentes. Propia

Grdfico 3 Grdfico 3 Retiros Voluntarios 2023
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Fuente. Propia
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Se realiza la unién de retiros fisicos y electrdnicos por cada afio para un total de:

Grdfico 4 Retiros voluntarios agosto 2022 a septiembre 2023

RETIROS VOLUNTARIOS

2022

44%
2023

56%

Fuente. Propia

Se puede evidenciar que durante el aifio 2022 al 2023 hay un incremento notorio del 12% en lo que
respecta a retiros.

La desercidn en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un tema importante que afecta tanto
a los estudiantes como a la institucion. La desercidn se refiere al abandono de un programa de

formacion antes de su finalizacion.

Mediante el acuerdo ACUERDO SENA 0007 de 2012

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor
o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al
Coordinador Académico. El Coordinador Académico enviard una comunicacién al Aprendiz a la
direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacidn, requiriéndole para que
justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término

establecido o no aporta las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el
33
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Subdirector de Centro de Formacién suscribird el acto académico que declara la desercion en el
proceso de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricula, acto administrativo
debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley presente el recurso de
reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decisidn, debera ser registrada la
novedad en el sistema de gestién académica. Para programas de formacidn complementaria en

modalidad 100% virtual, la desercion declarada sera la registrada por Instructor-Tutor.
Certificacion de la Formacién Profesional Integral

A través de la certificacidn de la formacién profesional integral, el SENA respalda las competencias,
habilidades y conocimientos que desarrolla un aprendiz que finalizé proceso de formacién y cumplié
los requisitos que le permiten desempenfiarse de manera eficiente en el mundo laboral.
A continuacidon, mostraremos las cifras que arrojan nuestras bases de datos en cuanto al
cumplimento de indicador para nuestra regional Casanare, mediante la cual analizaremos cada item
en los dos periodos solicitados para el informe de rendicién de cuentas; Recordemos que tenemos
varios rubros que se miden a nivel nacional y que son cruciales para nuestro proceso:

- Educacién Superior

- Formacién técnica laboral y otros (incluye media técnica)

- Formacién complementaria

- Gran total

Teniendo en cuenta las cifras arrojadas por la direccidn de Planeacién y direccionamiento
corporativo a nivel nacional logramos alcanzar las siguientes cifras en el periodo comprendido entre

el mes de agosto y diciembre de 2022

Tabla 9 Certificaciones 2022
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Educacién Superior 301
Formacidn Técnica Laboral y otros 2466
Formacidon Complementaria 12713
Total, Formacidn Profesional Integral 15.480

Fuente. Propia

Estas cifras nos representan mas del 50% del meta trazado en la vigencia 2022, en ella podemos
ver que se le apunta en su mayoria a programas de formacidn titulada y complementaria que
buscan fortalecer los campos de la economia popular y agro Sena.
En este catdlogo podemos ver programas como:

- PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

- MERCADEO Y VENTAS

- TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

- MERCADEO Y VENTAS

Para el periodo comprendido entre el mes de enero y julio de 2023 las cifras las extraemos
directamente de nuestro aplicativo de gestidon educativa Sofia plus y nos arroja los datos que se

muestran en la siguiente tabla:

Tabla 10 Certificaciones 2023

Educacién Superior 112
Formacidn Técnica Laboral y otros 566
Formacién Complementaria 9325
Total, Formacidn Profesional Integral 10003
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Fuente. Propia
Para este afio las cifras nos muestran un avance en promedio del 34% de la meta total planteada
para la vigencia, en ella podemos resaltar que la regional trabaja para poder alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles planteados por el gobierno nacional y entre estos podemos mencionar:
Hambre cero, Agua Limpia y saneamiento, Salud y bienestar, Energia asequible y no contaminante,
Accidn por el clima, Vida de ecosistemas terrestres.
Para lograr esto ODS la regional ha ofertado y certificado aprendices en los programas titulados

relacionados a continuacion:

- Sistemas De Gestion Ambiental

- Cultivos Agricolas

- Servicios Farmacéuticos

- Gestion De Proyectos De Desarrollo Econdmico Y Social

- Atencioén Integral A La Primera Infancia.

- Monitoreo Ambiental

- Conservacion De Recursos Naturales

- Tratamiento De Agua

- Vigilancia Y Control De Los Factores De Riesgo Del Consumo Y Del Ambiente.
- Proyectos Agropecuarios.

- Apoyo Administrativo En Salud.

- Instalacidn De Sistemas Eléctricos Residenciales Y Comerciales
- Mantenimiento E Instalacidn De Sistemas Solares Fotovoltaicos
- Instalaciones Eléctricas Para Viviendas

- Técnico En Operaciones Forestales.

Estos programas contribuyen con el plan trazado a nivel nacional y mejoran la calidad de vida de

los egresados y la comunidad en general.
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Formacién para Fondo de la Industria de la Construccién FIC

Dentro de la oferta de formacién profesional que se ha desarrollado en la regional, se ha estado
ofertando programas de formacion presencial en el drea de FIC durante las diferentes ofertas del
afio para formar aprendices que sean fuerza de trabajo en la activacion econdmica de la

construccion, entre ellas se tienen:

Tabla 11 Programas FIC Regional Casanare

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. PRESENCIAL 24
ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS PRESENCIAL 15
CONSTRUCCION DE VIAS. PRESENCIAL 23
INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES
PRESENCIAL 11
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
PRESENCIAL 19
COMERCIALES
CONSTRUCCION DE VIAS. PRESENCIAL 25
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
PRESENCIAL 15
AMOBLAMIENTO URBANO
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PRESENCIAL 12
EXCAVADORA 'Y RETROEXCAVADORA PRESENCIAL 21
MANEJO DE MONTACARGA PRESENCIAL 26
Fuente. Propia
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AGROSENA

Es una estrategia que fortalece los procesos de formacién profesional en la ruralidad colombiana a
través de actividades de extensidn agropecuaria para mejorar las condiciones técnicas y productivas
gue impactan positivamente la calidad de vida de las poblaciones.

En el centro CAFEC de la regional Casanare el equipo AgroSENA conformado por un profesional y
dos instructores ha trabajado en los siguientes temas:

Grdfico 5 Temas trabajados AGROSENA Regional Casanare
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Fuente. Propia
La articulacion con los programas institucionales del centro de formacién se encuentra alineada a la
estrategia CAMPSENA y se ha dado de acuerdo como se muestra en la grafica:
Grdfico 6 Articulacion programas institucionales
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Articulacion AgroSENA con los programas misionales.

Fuente. Propia
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Acorde con el propdsito de la estrategia CAMPESENA en el cual se buscan generar mecanismos de
atencién diferencial e integral para los campesinos generando reconocimiento y apoyo a la

economia campesina, La estrategia AgroSENA se alinea dentro de las acciones propuestas por la
entidad:

Grdfico 7 Alineacion AgroSENA
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Fuente. Propia
Nuestras principales acciones en capacitacion desde AgroSENA en la regidn han estado soportadas

con formacién complementaria en las areas de extensién rural y produccion primaria:

Grdfico 8 Capacitaciones desde AgroSENA
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Cifras e Indicadores
Bajo los siguientes indicadores se sintetizan la mayoria de las acciones de la estrategia AgroSENA en

el centro de formacién CAFEC
Tabla 12 Indicadores impactados AgroSENA

Indicadores agroSENA (ag 2022-sept 2023)

. prendi aprendices | proyectos . .
p! . eventos de . L proyectos productores . . " articulacion
formados en aprendices en ) A Y/o investigacion| . L e ia L
formados en cursos ) . divulgacion g con . institt
» tecnicas formacion ) productores y/o ) . de c proyectadas R
de extensién ) 3 tecnologica | ) ) ) y/o . . | (#entidades
agropecuaria ABYOpEuanas titulada (EDT) endesarrollo | agropecuaria vlop ytor articuladas)
grop (complementaria) en EDT formulados Erop:
92 126 79 7 420 4 1 350 3 4 12

Fuente. Propia

Grdfico 9 Gestion AgroSENA Regional Casanare

GALERIA DE FOTOS AGROSENA
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SENASOFT: La participacion en el Evento nacional de SENASoft se dio con la presencia de dos
aprendices de la titulada Analisis y Desarrollo de Software ADSO, en la habilidad de Desarrollo libre
ocupando el sexto lugar entre 16 delegaciones de todo el pais, el evento se llevé a cabo en la ciudad

de Pereira en el Centro de convenciones EXPOFUTURO.
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La participacidon en SENASoft para este afio 2023 fue la primera debido a que el afio pasado 2022 Ia
regional no tuvo participacién en la habilidad de Desarrollo Libre. La invitacidn para inscripciones se
recibié en el mes de Mayo, se replicd en la titulada Andlisis y Desarrollo de Software ADSO
recibiendo lainscripcién de 2 aprendices quienes fueron en representacion de la regional, recibieron
el acceso a una ruta de aprendizaje habilitada por la empresa SIIGO patrocinadora de la habilidad y
en la jornada de encuentro nacional en Pereira, resolvieron un reto asignado el cual tenia que
encontrar una ruta adecuada para la entrega de pedidos de una empresa de mensajeria. En el reto
se utilizaron las herramientas y tecnologias aprendidas en el ambiente de formacién y compartidas

por la empresa en la ruta de habilitacion.

Grdfico 10 Evidencias SENASoft

Fuente. Propia
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El Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial junto con el Despacho Regional Casanare

para la vigencia comprendida desde el 1 de agosto del 2022 al 30 de septiembre de 2023, participo

durante el afio 2022 en la etapa de preparacion en las habilidades de WoldSkills Colombia para

competir en el 2023 en las siguientes 4 habilidades:

1. Construccién: Elaboracion de enchapes para pisos y paredes

Soldadura.

2
3. Sistemas: Tecnologias Web
4

Refrigeracion: Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacidn y climatizacién

Una vez realizada la preparacidon para el 2023 se participd en las eliminatorias donde es de destacar

la participacién de la Regional Casanare ocupando el primer lugar, el aprendiz Edward Samir Mesa

del programa Auxiliar de Fabricacién de Productos Metdlicos Soldados se destacé en la Ronda

Clasificatoria nacional de WorldSkills en habilidad de soldadura, superando a otros aprendices de

13 regionales.

Grdfico 11. Puntaje WorldSkills Colombia

Name Maember Total
Edward Samir Mesa Adame Casanare 86 .50
Carlos Alberto Guerrero Ordonez |Narifio 65.00
Juan Diego Acero Parra Norte de Santander 65.00
Mauricio Andres Sierra Herrera Dustrito Capital 63.50
Juan David Tapsas Peralta Antioquia 62.00
Luis Migued Castilla Colpas Cesar S7.50
Jorge Armando Loper Gonzalezr Cundinamarca 44 00
Cristian Felpe Urbano Torres Boyaca 42 .50
Jhon Hector Rojas Cardales Bolivar 29.00
Haider Varela Mesa Samntander 27.00
Ronald Rascos Campaz Cauca 19.00
Andres Felpe Blanco Muniio Magdalena 16 .00
José Rodolfo Florez Rodriguez Atlantico 14.00

Fuente. Estrategia WorldSkills Colombia 2023

Gvo_ﬂ!ﬂ
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Grdfico 12 Aprendiz Samir Mesa WorldSkills #1
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Fuente. Propia

Grdfico 13 Ecard Campedén Medalla de Oro

SAMIR MESA

Fuente. Propia
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Ahora este importante logro le permitira a Samir poner rumbo a los Nacionales de
WorldSkills Colombia 2023, que se desarrollaran en el mes de octubre en la ciudad de

Cucuta — Norte de Santander.
Giras Técnicas

Las giras técnicas son una estrategia de formaciéon, que permite a los aprendices en
acompafiamiento permanente del Instructor (Centro de formacién Origen), el desplazamiento a
diferentes Centros de Formacion con que cuenta la Entidad, con el fin de complementar, fortalecer
y cumplir los resultados de aprendizaje, en actividades practicas del mundo laboral relacionadas

directamente con las competencias técnicas del programa de formacién.

Para 2023, fueron aprobadas ocho (8) giras técnicas, logrando beneficiar a ciento ochenta (180)

aprendices, de los programas de formacidn tecnoldgica, que se detallan a continuacién:

Tabla 13 Giras técnicas 2023

. CENTRO DE TECNOLOGIA
PREVENCION Y CONTROL 238121 26 AL30
18 MEDELLIN |DE LA MANUFACTURA

AMBIENTAL 4 JUN. 2023

AVANZADA

CENTRO DE

245127 16 AL 20 [IMOSQUER
GESTION AGROEMPRESARIAL 17 BIOTECNOLOGIA
8 JUL. 2023 |A
AGROPECUARIA
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31JU. AL
GESTION DE EMPRESAS 242714 VILLAVICE
7 4 CENTRO AGROINDUSTRIAL
PECUARIAS 0 NCIO
AGO.2023 DEL META
i 250136 14 AL 18 CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL 27 MEDELLIN
8 AGO.2023 GESTION EMPRESARIAL
CENTRO DE DESARROLLO
GESTION DE LA PRODUCCION | 261730 2 ALO6
25 DUITAMA |AGROPECUARIOY
AGRICOLA 7 0CT.2023
AGROINDUSTRIAL
IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE 255777 23 AL 27
28 BOGOTA
INSTRUMENTACION Y 5 0CT.2023 CENTRO DE ELECTRICIDAD,
CONTROL DE PROCESOS ELECTRONICA Y
INDUSTRIALES TELECOMUNICACIONES
GESTION DEL 30 OCT. CENTRO DE TECNOLOGIAS
261730
MANTENIMIENTO DE 30 |AL3 NOV.|BOGOTA |DEL TRANSPORTE
3
AUTOMOTORES. 2023
GESTION DEL TALENTO 255776 6 AL10 CENTRO DE GESTION
28 BOGOTA
HUMANO 7 NOV.2023 ADMINISTRATIVA

Fuente. Propia

En el periodo de 01 de agosto a 31 de diciembre de 2022, no se desarrollaron giras técnicas, pero
del 01 de enero a 31 de agosto de 2023, de 08 giras planeadas, se han ejecutado 4, correspondientes

al 50%, asi:
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Grdfico 14 Giras técnicas realizadas 2023

GIRAS TECNICAS - EJECUTADAS

WGESTION AGROEMPRESARIAL
B GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

B GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA

EIGESTION DEL MANTENIMIENTO DE
AUTOMOTORES.

Fuente. Propia

A continuacidn, algunas evidencias fotograficas:

Grdfico 15 Evidencias giras técnicas 2023

Centro de servicios y gestion Centro de Desarrollo Centro de Biotecnologia
empresarial - Medellin Agropecuario y Agroindustrial Agropecuaria - Mosquera
- Duitama

Fuente. Propia
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Aulas Maviles (Ambientes Itinerantes de Formacidn).

Se ha impartido formacién complementaria en las aulas moéviles: Mecanica de motos, Lacteos y
Soldadura, en el programa segundas oportunidades orientada a las juventudes que se encuentran
en actividades al margen de la ley, se han programado 61 cursos complementarios dentro de los
cuales tenemos; Mantenimiento preventivo de motocicletas y motocarros, Mantenimiento de
motores 2 y 4 tiempos en equipos utilitarios, Elaboracién de quesos frescos, Higiene y manipulacion
de alimentos, Soldar y recuperar materiales ferrosos con proceso SMAW, Soldadura con procesos
SMAW en 1F Y 2F, Soldadura con procesos SMAW en 3F Y 4F Fundamentos de electricidad, Manejo

técnico y administrativo de pequefias y medianas granjas avicolas de ponedora comercial.

Tabla 14 Programa de Aulas Méviles agosto 2022 a septiembre 2023

Cursos Aula movil 9 52 61

Aprendices aula
271 1.302 1.573
movil

Fuente informes Estadisticos Planeacion

Estrategia Sistema de Bibliotecas

El Sistema de Bibliotecas del SENA, es la red de conocimiento institucional del SENA, encargada de
fortalecer la cadena de valor institucional a través de la integracion de los recursos bibliograficos, el
talento humano y la infraestructura tecnoldgica y fisica necesarios para apoyar la transferencia, el
desarrollo y el aprendizaje asociado a los programas de formacion. Para cumplir con esto, desarrolla
proyectos y dicta ademads las directrices y lineamientos para el funcionamiento de todas las

bibliotecas del SENA, asi como de la Biblioteca digital.

Por ello “Toda persona, grupo o entidad, cuya actividad esta vinculada, directa o indirectamente, al
cumplimiento de la misidn y de los objetivos estratégicos de la organizacidon o comunidad en la cual

se inserta la entidad de informacidn. Es el punto de partida para calcular los recursos de informacion
48
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que se requieren -humanos, materiales, tecnolégicos, financieros, organizacionales y el propio

recurso informacién”.

De acuerdo con el Manual de funcionamiento del Sistema de Bibliotecas adoptado por la Resolucidn
1513 de 2017, la Biblioteca, “es un ambiente de aprendizaje, en el cual se adquiere, se procesa,
difunde, y ofrece acceso a la informacion por medios fisicos y digitales, respondiendo a la demanda

de conocimiento de sus Usuarios”.

Desarrollo:

De acuerdo con el desarrollo de actividades realizadas para la vigencia 2023 la biblioteca CAFEC ha
Ofrecido acceso a informacién pertinente y de calidad como apoyo a los Programas de Formacion
que imparte la entidad mediante la interconexién a redes de informacién, bases de datos,

documentos electrdnicos y fisicos, de tal manera que la meta para el afio 2023 es la siguiente:

Tabla 15 Meta Sistema de Bibliotecas

Meta

Total, de usuarios para el 2023
5.509

Fuente. Informe Estadistico 2023

En cuanto a las estadisticas de uso de los recursos fisicos y digitales por los usuarios de la regional

Casanare durante el primer trimestre de 2023 tenemos:
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Tabla 16 Estadisticas de uso biblioteca 2023.

MES SERVICIOS DE TALLERES EN FISICO TOTAL, ASISTENCIA
Agosto 2022 Asesoria y busqueda en recuperacién de 18
informacion
Agosto 2022 Taller de acceso y uso de la informacion 990
Agosto 2022 Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 25
IRIS)
Septiembre 2022 Asesoria y busqueda en recuperacién de 12
informacion
Septiembre 2022 Taller de acceso y uso de la informacién 378
Septiembre 2022 Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 0
IRIS)
Octubre 2022 Asesoria y busqueda en recuperacion de 162
informacion
Octubre 2022 Taller de acceso y uso de la informacién 726
Octubre 2022 Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 0
IRIS)
Noviembre 2022 Asesoria y busqueda en recuperacion de 17
informacion
Noviembre 2022 Taller de acceso y uso de la informacién 131
Noviembre 2022 Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 0
IRIS)
Diciembre 2022 Asesoria y busqueda en recuperacion de 7
informacién
Diciembre de 2022 Taller de acceso y uso de la informacién 330
Diciembre 2022 Acceso a los recursos digitales (BD, Rl, PR, 0
IRIS)
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Febrero Asesoria y busqueda en recuperacion de 110
informacion
Marzo Asesoria y busqueda en recuperacion de 188
informacion
Marzo Taller de acceso y uso de la informacidn. 27
Mes Acceso a Servicio Digitales Aprendices con acceso
Febrero Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 801
IRIS)
Marzo Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 1614
IRIS)
Abril Asesoria y busqueda en recuperacién de 306
informacion
Abril Taller de acceso y uso de la informacién 522
Abril Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 15
IRIS)
Mayo Asesoria y busqueda en recuperacion de 170
informacion
Mayo Taller de acceso y uso de la informacion 191
Mayo Acceso a los recursos digitales (BD, RI, PR, 44
IRIS)
Junio Asesoria y busqueda en recuperacion de 44
informacion
Junio Taller de acceso y uso de la informacion 244
Junio Acceso a los recursos digitales (BD, RI, PR, 233
IRIS)
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Julio Asesoria y busqueda en recuperacion de 21

informacion

Julio Taller de acceso y uso de la informacion 229
Julio Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 0
IRIS)
Agosto Asesoria y busqueda en recuperacién de 73

informacion

Agosto Taller de acceso y uso de la informacion 145

Agosto Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 79
IRIS)

Septiembre Asesoria y busqueda en recuperacién de 20

informacion

Septiembre Taller de acceso y uso de la informacién 134
Septiembre Acceso a los recursos digitales (BD, R, PR, 54
IRIS)

Total, de acceso a los recursos 8009

Fuente. Propia

Prestamos de Recursos en fisico, esta informacién esta soportada en el ARC.
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Grdfico 16 Aplicativo ARC BIBLIOTECAS

Loan Statistics

From Date: 01-ene-23 ToDate: 31-mar-23

Loan Sub Library Desc v‘ ‘Patmn Status on Loan Desc V‘ Nueva solicitud

Loan Sub Library Desc Patron Status No of Loans
Casanare/Yopal Administrativo Contratista 1
Aprendiz Titulada 132

Instructor Contratista 7

Instructor de Planta 2

142

142

Fuente. Captura Aplicativo Bibliotecas

https://biblioteca.sena.edu.co:8081/cognos10/cgi-bin/cognos.cgi

Usuario: Seconds1 clave: consumer99

Una vez el Dada la informacion del primer trimestre podemos evidenciar el % de la meta asignada
para la regional Casanare, siendo uno de los procesos fundamentales en el cumplimiento de la
mision institucional, como soporte a la demanda de informacidn, al proceso de formacién integral

de la comunidad de usuarios como apoyo para el programa de formacion.

Nuestro equipo CAFEC esta presto a atender las necesidades de consulta de los usuarios tanto en
temas referentes a la formacién, como en temas de informacion general, cultura y uso del tiempo

libre.

Programas TIC

Dentro de la oferta de formacién profesional que se ha desarrollado en la regional, se ha estado

ofertando programas de formacion tanto presencial como virtual en el area de TIC durante las
53
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diferentes ofertas del aifo para formar aprendices que sean fuerza de trabajo en el mejoramiento

de las tecnologias y las comunicaciones, entre ellas se tienen:

Tabla 17 Programas TIC

| FROSRAMADEFORMAGON | |MODAUDAD[APRENDICES ACTIVOS|
PROGRAMACION DE SOFTWARE . PRESENCIAL 16
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. PRESENCIAL 20
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VIRTUAL 32
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VIRTUAL 43
SISTEMAS. PRESENCIAL 21
PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS. PRESENCIAL 24
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. PRESENCIAL 25

Fuente. Propia
Transformacion Energética
El CAFEC tiene instalado un sistema de energia solar fotovoltaica tipo ON GRID, con un total de

126.44 Kwp en paneles solares.

Grdfico 17 Sistema de energia solar fotovoltaica tipo ON GRID

Fuente. Propia
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La transformacién de la energia solar en energia eléctrica inicia con la entrada en operacién del
sistema en julio de 2022, la cual es inyectada a las instalaciones correspondientes a la subestacién
de 225 KVA.

Grdfico 18 Energia total producida en el periodo de julio a diciembre de 2022 es de 58961 MWh.

inversor Medidor estadistica mensual
electrico (inversor) ( Medidor eléctrico )
2023 Aiio Ingresos
Z MWh
86.094MWh _  114.483 i
nulo _
Energia (MWh)
2022 Ano Ingresos 18

Ingresos 2018-2021

78.000 wwn 103,72 ;

0 T T T T T |
202207 202208 202209 202210 202211 202212

Fuente. Propia

Grdfico 19 Energia total producida en el periodo de enero a octubre de 2023 es de 86094 MWh.

inversor Medidor estadistica mensual
electrico (inversor) ( Medidor eléctrico )
m 2023 Afio Ingresos 10.616MWh 00
. _ MWh -
86.094MWh _  114.483 i W '
‘]41 1 6K nulo _
Energia (MWh)
2022 Ano Ingresos 15
_ _ 12
9
Ingresos 2018-2021 6
78.000 wwn 103,72 3
0
202301 202303 202305 202307 202309

Fuente. Propia
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Grdfico 20 Contribuciones sociales aportadas por el sistema

® 2023 O]
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Fuente. Propia
Formacidn continua especializada

La formacidn continua especializada (FCE) es la oferta del SENA donde las empresas, entidades y/o
gremios presentan proyectos de formacion continua disefiados a la medida de sus necesidades, para
ser cofinanciados por la Entidad. Es la oferta del SENA donde las empresas, entidades y/o gremios
presentan proyectos de formacion continua disefiados a la medida de sus necesidades, para ser
cofinanciados por la Entidad. Su objeto es fomentar la formacién y actualizacidn de conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas, de sus trabajadores y/o trabajadores de las empresas afiliadas a
los gremios de todos los niveles ocupacionales y trabajadores de empresas que hagan parte de su
sector o cadena productiva, que conlleven al desarrollo tecnoldgico productivo, innovacién e
incremento de la competitividad de las empresas.
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Participan de este proceso las empresas, entidades o gremios, aportantes de parafiscales al SENA
en la vigencia anterior, dado que las entidades publicas, entidades sin animo de lucro, empleadores
con trabajadores que devenguen mas de 10 SMMLV y zonas francas declaradas al 31/12/12.

Las empresas participan a través de las siguientes modalidades:

a. Empresa Individual

b. Empresas Agrupadas

c. Gremios

Asi las cosas, las empresas formulan proyectos acordes con las necesidades de formacion de su
organizacion, presentan sus propuestas.

Durante esta vigencia, el SENA Regional Casanare en conjunto con el Programa de FCE contribuyd a
apoyar la divulgacién y coordinacion del Proceso de Formacidn Continua especializada, basados en
el Acuerdo 0005 de 2014 y de acuerdo con los tiempos y procedimientos establecidos por la Entidad
a nivel Regional y Nacional.

Desde Direccidon General se recibe la solicitud de confirmacién de las necesidades de formacién

solicitadas por la regional Casanare.

Asi mismo, de manera atenta se informé que la Regional Casanare ha sido seleccionada para
desarrollar y ejecutar una conferencia en modalidad PAT con tematicas relacionadas a agricultura,
campesinos o CAMPESENA; esto para que desde la regional puedan apoyarnos en la ejecucion,
numero personas a beneficiar (Comunidad SENA) y trabajar de manera conjunta para fortalecer

en la regional la estrategia CAMPESENA.

El Programa de Formacién Continua Especializada del SENA y CAMARA DE COMERCIO COLOMBO
BRITANICA - BRITCHAM, a través de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia, tienen el
gusto de invitarlos a participar en la conferencia, de duracion 2 horas, denominada Agricultura
Digital en el 2023, realizada mediante Modalidad Presencial Asistida por Tecnologia -PAT, en el

dia 25 de septiembre de 2023, en el horario de 09:00am - 11:00am, en la plataforma ZOOM
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Grdfico 21 Capacitacién ofrecida a la Regional Casanare, a través de la estrategia Modalidad Presencial Asistida por
Tecnologia -PAT, en el dia 25 de septiembre de 2023

o
Formacion SENA} BRITCHAM | &0
oo aca N e

CONVOCATORIA DG 0001 - 2023

Conferencia: v

Agricultura Digital en el 2023.

Convenio No. CO1.PCCNTR.5029512de 2023

@ Plataforma: ZOOM.
D
Fecha: 25 de Septiembre de 2023.

@ Hora: 9:00 am - 11:00am.

Las acciones de formacién ejecutadas en el marco de la convocatoria
DG 0001 - 2023 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios

Fuente. Propia

Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono -ENI

La Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono -ENI se crea mediante el Acuerdo
006/2014, se modificé mediante el Acuerdo 002 de 2016 y mediante Resolucion 1161 de 2018 se
reorganizd el grupo interno de trabajo denominado Escuela Nacional de Instructores- Rodolfo

Martinez Tono, adscrito a la Direccién de Formacién Profesional.

Esta dependencia es la ejecutora principal de la politica de mejoramiento de la calidad de la
formacién y desarrolla las estrategias: acompafiamiento pedagdgico, desarrollo profesional,
retencién, promocidn, sistema de bibliotecas, formacidn e investigacién pedagdgica de instructores

SENA.

58

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

Grdfico 22 Estrategia Escuela Nacional de Instructores.

.o

Programa - Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono

Estrategias

Fuente. Escuela Nacional de Instructores

La ruta formativa del instructor es el Camino que un instructor debe recorrer para adquirir y
desarrollar un conjunto de competencias estructuradas en un curriculo educativo, que le permitan
aplicar herramientas y estrategias pedagdgicas, didacticas y metodoldgicas para un desempefio
eficiente en la orientaciéon de procesos de ensefianza aprendizaje con calidad y pertinencia. La
metodologia para establecer la ruta formativa de competencias integrales para la cualificacion del
instructor SENA, son las siguientes:

* Diagnéstico e identificacion de necesidades de cualificacién de competencias pedagdgicas,

basicas y transversales a nivel nacional, mediante fuentes internas y externas

* Identificacion de necesidades de formacién a través de los equipos pedagdgicos de Centro

* Implementacion del Plan Institucional Capacitacién (PIC)

* Impacto y seguimiento a las acciones de formacidn ofertadas
A continuacién, se relacionan las capacitaciones recibidas por los Instructores del Centro

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare al 30 de septiembre de 2023 por parte de
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la Escuela Nacional de Instructores, se detalla en las siguientes tablas por el tema de capacitacion,

modalidad de capacitacion, area temadtica, clase de capacitacidon y tipo de vinculacion de los

Instructores:

Tabla 18 Tema y modalidad de capacitacion recibida por Instructores CAFEC por parte de la ENI al 30 de septiembre

2023

LECTURA SITUADA PARA LA

EXPLORACION Y LA PLANEACION DE
LA ESCRITURA.

CAPACITACION EN CONDUCIR
INVESTIGACION FORMATIVA DE
ACUERDO CON MODELO PEDAGOGICO
Y TIPO DE PROYECTO

COCINA CRIOLLA NIVEL 2 2

COCINA TiPICA COLOMBIANA

DIPLOMADO DISENO E INSTALACION
DE SISTEMAS DE GENERACION MINI-
EOLICA, HIDROGENO Y
ALMACENAMIENTO DE ENERGIA

EDT: ACCIONES PARA LA 1
CUALIFICACION DEL FORMADOR DE
INSTRUCTORES - G1

ENCUENTRO SINDICAL SINDESENA 2
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
TRANSVERSALES PARA LA
INTEGRALIDAD DE LOS INSTRUCTORES
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FES2CHALLENGE GUAIJIRA

INSTALACION, VERIFICACION Y
OPERACION DE REDES DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
REDES CONTRAINCENDIO EN
TUBERIAS PVC PARA EDIFICACIONES

INTRODUCCION AL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL TERRITORIO
(SAT), MODELO LADM-COLY
HERRAMIENTAS

PRIMEROS AUXILIOS

PRUEBAS Y ENSAYOS PARA
MATERIALES MECANICOS,

RUTA DE FORMACION MISION
PYTHON CICLO 1: FUNDAMENTOS DEL
LENGUAJE PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES DE PROPOSITO
GENERAL - GRUPO 2

RUTA DE FORMACION USO DE
DRONES EN FOTOGRAMETRIA'Y
PROCESAMIENTO DE IMAGENES

CAPTURADAS CON DRONES

RUTA DE FORMACION: ESTRATEGIAS
DIDACTICAS COMO HERRAMIENTAS
PARA FORTALECER NUESTRO QUE
HACER PEDAGOGICO - GRUPO 2

DE-F-032 V.06

www.sena.edu.co

61

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682




SENA

N

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1 1
COMPETENCIAS DIGITALES

USO DE DRONES EN FOTOGRAMETRIA 4 4
Y PROCESAMIENTO DE IMAGENES
CAPTURADAS CON AERONAVES NO

TRIPULADAS

USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN 1 1
LA CONSTRUCCION

UTILIZACION DE CUESTIONARIOS DE 1 1
PRE-PARTICIPACION PARA LA

ACTIVIDAD
VISUALIZACION DE DATOS USANDO 3 3
POWER BI
VISUALIZACION DE DATOS USANDO 1 1
POWER BI G4
Total general 12 2 15 29

Fuente: BD Escuela Nacional de Instructores

Tabla 19 Area temdtica y modalidad de capacitacién que recibieron los Instructores CAFEC por parte de la ENI al 30
de septiembre 2023

ACUICULTURA 1 1
AGRICULTURA 1 1
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1 1
BIODIVERSIDAD 1 1
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COCINA 2 1 3
CONSTRUCCION 2 2
DEPORTE 1 1
DERECHOS HUMANOS Y 1 1

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

DISTRIBUCION DE LA ENERGIA 1
ELECTRICA
FORESTAL 1
GESTION ADMINISTRATIVA 2
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y 2
URBANA
IDIOMAS 1
OPERACION DE MAQUINARIA 1

PESADA PARA EXCAVACION Y
MOVIMIENTO DE TIERRA.

PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA 1 1
FORMACION PROFESIONAL

PRODUCCION ESPECIES MAYORES 2
SERVICIOS FARMACEUTICOS 2
SOLDADURA 1
TALENTO HUMANO 2 1
Total general 12 2 15

Fuente: BD Escuela Nacional de Instructores
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Tabla 20 Tipo de Vinculacién y clase de capacitacion que recibieron los Instructores del CAFEC por parte de la ENI al
30 de septiembre 2023

PLANTA TEMPORAL 1 1 2
CARRERA ADMINISTRATIVA 2 21 4 27
Total general 3 22 4 29

Fuente: BD Escuela Nacional de Instructores

Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

Con base en el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion — PABACF para la

actual vigencia, se describen en este informe, los avances, logros, resultaos y/o oportunidades de

mejora, de la gestién realizada dentro del PABACF.

Para el Centro Agroindustrial Empresarial de la Regional Casanare con corte a la fecha de

presentaciéon del presente informe, cuenta con un total de 2.026 aprendices activos y 86 programas

de formacidn los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

e Formacién tecnoldgica: 36 tituladas
e Formacidn Técnica: 46 tituladas

e Formacién Operaria: 3 tituladas
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Grdfico 23 Estadistica de PNIBA Regional Casanare

86 Tituladas de formacion
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Formacion tecnolégica Formacién Técnica: Formacion Operaria:

Fuente. Propia
Se presenta por objetivo operativo, la implementacién del plan de bienestar al aprendiz,
identificando las acciones, los programas de acuerdo con cada modalidad y el nimero de aprendices
beneficiados; asi como los recursos y profesionales asociados a la implementacién de las acciones
reportadas.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral

del aprendiz en su proceso formativo.

Se realizd acompafiamiento a los aprendices de las diferentes tituladas y jornadas en diversas
actividades de consejeria y orientacion, arte y cultura, deportes, prevencidony promocién en la salud
permitiendo el fortalecimiento de espacios, la extensidon de alternativas y estrategias que buscan
desarrollar habilidades blandas, asi como integrar al aprendiz en el proceso de formacion

profesional técnico y / o tecnoldgico como parte de la estrategia de retencion.

El Centro ha implementado como estrategias de inclusién y enfoque diferencial en las actividades
de bienestar al aprendiz actividades que propenden por el fortalecimiento integral del aprendiz en

su proceso formativo. En este sentido, se han desarrollo las siguientes actividades:
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Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de

diversidad.
Para este componente se realizaron actividades artisticas y culturales como la creacién de espacios
de aprendizaje en diferentes ritmos musicales con el objetivo de desarrollar el sentido auditivo, el

ritmo y desarrollo de la voz, como elementos importantes en la capacidad de expresion y

comunicacion a través de la danza, el movimiento corporal y la musica.

A continuacidn, se relaciona cifras alcanzadas en la vigencia agosto 2022 a septiembre 2023.

Tabla 21 Actividades artisticas y culturales

No. Programas de
No. Actividades realizadas No. Aprendices beneficiados

formacion

24 60 1500

Fuente. Propia

Grdfico 24 Evidencias Actividades artisticas y culturales

EVIDENCIAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
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1° Puesto : PINTURAEN VIVO (M) 7}\“

Fuente. Propia
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Generar en los aprendices, practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de
la salud a través de la gestion con entidades competentes.

Se realizaron actividades de prevencién y promocion de la salud orientadas a los siguientes factores:

e Semana Andina.

e Atender las circunstancias de afectacién subita en salud.

e Identificar, generar y evaluar estrategias de riesgos de enfermedades crénicas no

e trasmisibles.

e Taller orientado hacia la construccidn de estilos de vida saludable.

e Prevencién de victimas viales hacia la construccion d estilos de vida saludable, debido a la
presencia de multiples accidentes y mortalidades viales.

e Socializacion de pdliza de seguros SENA.

e Charlas de responsabilidad sexual con el fin de articular la estrategia de campafias para la
GFPI-F-127 V3 prevencién en salud.

e Uso responsable de anticonceptivos orales y combinados

e Charlas de Prevencién de traumas y/o lesiones

e Entre otras.

Tabla 22 Cifras alcanzadas en la vigencia agosto 2022 a septiembre 2023.

No. Actividades realizadas No. programas de formacion No. aprendices beneficiados

100 20 2250

Fuente. Propia

Evidencias:
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Grdfico 25 Vacunacién

Fuente. Propia

Grdfico 26 Charlas de autocuidado

Fuente. Propia
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Grdfico 27 Semana Andina 2022

Fuente. Propia
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Grdfico 28 Semana Andina 2023
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Fuente. Propia

Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

Se llevaron a cabo actividades para fomentar desarrollo de habilidades blandas como con el objetivo
de fortalecer el logro relacionado con que los aprendices puedan relacionarse exitosamente con
otras personas a través del conocimiento y manejo de las emociones; actividades como:

e Reunidn con Representantes de Jornada y lideres voceros con el objetivo de recepcionar a
través del seguimiento novedades, inquietudes y acciones de mejora al Plan de bienestar
al Aprendiz.

e Socializacion de Reglamento del Aprendiz.

e Talleres de Orientacion en factores de riesgo y factores protectores de la salud mental.

e Actividades de prevencién en el consumo de alcohol adulterado y la afectacion en la salud
fisica y mental,

e Acompaiamiento y seguimiento a los aprendices desde consejeria y orientacién.
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e Acompaifamiento y seguimiento a casos caracterizados desde la politica de enfoque

Diferencial

e Entre otras...

A continuacidn, se relaciona cifras alcanzadas en la vigencia agosto 2022 a septiembre 2023.

Tabla 23 Actividades de habilidades blandas

No. Actividades realizadas No. programas de formacion No. aprendices beneficiados

120 92 2.300

Fuente. Propia

Grdfico 29 Taller de habilidades socioemocionales

Fuente. Propia

Grdfico 30 Seguimiento individual a aprendices

Fuente. Propia
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Grdfico 31 . Semana de convivencias 2022

10 ax 13 pE OCTUBRE

CONVERSEMOS Y CREEMOS JUNTOS

HORARIOS:
JORNADA MANANA. AM. - 12:00 M.
JORNADA TARD! PM. - 6:00 PM.
JORNADA NOCHE...

LUGAR:
MAMONA CAMPESTRE

IxviTA
JOMAMA ASTRID NEDINA PERA - DIRECTORA REGIONAL
BIENESTAR AL APRENDIZ - CONSEJERIA Y ORIENTACION

Fuente. Propia

Grdfico 32 Semana de convivencias 2023

#%¢ | BIENES TAR"

Fuente. Propia
Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento de la formacidn profesional integral.
Para el caso el desarrollo de actividades relacionadas con el aprovechamiento del tiempo libre busca
el fomento de la creatividad y el desarrollo de capacidades expresivas que contribuyan a los

procesos de construccion del conocimiento.

e Zumba Aerdbica
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e Pausas Activas

e Preselecciones deportistas en Juegos Interuniversitarios
e Actividades Iudicas y recreativas en Jornada de Induccién
e Recreando el SENA

e SENA es diversion

e Acompaifamiento Ludico

A continuacidn, se relaciona cifras alcanzadas en la vigencia agosto 2022 a septiembre 2023.

Tabla 24 Aprovechamiento del tiempo libre

No. Actividades realizadas No. programas de formacion No. aprendices beneficiados

40 50 1.300

Fuente. Propia

Evidencias

Grdfico 33 Acompafiamiento lildicas (Gimnasio)

Fuente. Propia
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Grdfico 34 Torneo de Voleibol

Fuente. Propia

Grdfico 35 Participacion juegos zonales Bucaramanga

Fuente. Propia
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Grdfico 36 Actividades lildicas y recreativas en Jornada de Induccion

Fuente. Propia

Grdfico 37 Preseleccion juegos Interuniversitarios

Fuente. Propia
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Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresiéon, comunicacién y transformacion

personal y social

Grdfico 38 Actividades Artes

Fuente. Propia

Se realizaron actividades artisticas en donde se buscd integrar y fortalecer habilidades blandas a
través de la animacion socio cultural, recreacion y actividades de integracién fraternal que dieron

cuenta del sentido de pertenencia institucional.

A continuacidn, se relaciona cifras alcanzadas en la vigencia agosto 2022 a septiembre 2023.

Tabla 25 Actividades realizadas en agosto 2022 - septiembre 2023

No. Actividades realizadas No. programas de formacion No. aprendices beneficiados

10 15 400

Fuente. Propia

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional

integral mediante la implementacion de un programa de estimulos.
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El centro Agroindustrial y Fortalecimiento empresarial de Casanare para la vigencia agosto 2022 —
septiembre 2023 ha realizado convocatorias de apoyos socioeconémicos de Alimentacion Temporal

trimestral, Monitorias, Sostenimiento Regular y FIC.
e Parael caso de apoyo de alimentacidon temporal trimestral se realizaron tres convocatorias

en la vigencia agosto 2022 — septiembre 2023, donde se beneficiaron 200 aprendices de las

diferentes tituladas y jornadas.

Grdfico 39 Apoyo alimentacién temporal trimestral

Apoyo de alimentacion temporal trimestral
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Conv. 1I-2022 Res. No. 000299 Conv. 1-2023 Res. No. 000099 Conv. 11-2023 Res. No. 000371

= No. aprendices beneficiados al apoyo de alimentacion temporal segin convocatorias

Fuente. Propia
e Para el caso de apoyo de Monitorias se realizaron 2 convocatorias en la vigencia agosto
2022 — septiembre 2023, donde se beneficiaron 19 aprendices de diferentes tituladas y

jornadas de los cuales en la convocatoria 1-2023, 5 aprendices realizaron etapa productiva,
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5 en etapa lectiva. En la convocatoria 11-2023 9 aprendices fueron beneficiados en etapa

lectiva.
Grdfico 40 Monitorias
Monitorias
12
10
8
6
4_ !
2 I
0 ___u B ____N
Conv. [-2023 Res. 000035 Conv. [1-2023 Res. 000258
& No. aprendices beneficiados u No. aprendices etapa lectiva

= No. aprendices etapa productiva

Fuente. Propia
e Para el caso de apoyo de sostenimiento Regular se realizaron cuatro convocatorias en la

vigencia agosto 2022 — septiembre 2023, donde se beneficiaron 119 aprendices.

Grdfico 41 Apoyo de sostenimiento regular

Apoyo de sostenimiento regular
60

40

07777

Conv. II-2022 Res. Conv. [1I-2022 Res. Conv.1-2023 Res. Conv.I1-2023 Res.
No. 000272 No. 000372 No. 000050 No. 000407

= No. de aprendices beneficiados al apoyo de sostenimiento regular

Fuente. Propia
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e Para el caso de apoyo de sostenimiento FIC se realizaron tres convocatorias en la vigencia
agosto 2022 — septiembre 2023, donde se beneficiaron 152 aprendices matriculados en los

programas Fondo de la Industria para la construccién.

Grdfico 42 Apoyo FIC

Apoyo FIC
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000222-000227-000351y 394
000352

No. Aprendices beneficiados al apoyo FIC

Fuente. Propia

3.Gestion de Empleo y Empleabilidad
Con mas de 30 afos de experiencia, es un servicio publico, gratuito e indiscriminado en Colombia
que facilita el contacto entre quienes buscan empleo y las empresas que requieren el talento

humano.

Es un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran la Unidad del Servicio
Publico de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros

paises.
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Cualquier persona, puede acceder a sus servicios e iniciar la busqueda de empleo. De igual forma,

toda empresa legalmente constituida puede registrar vacantes para encontrar el talento humano

que requiere.

Tabla 26 Indicadores Gestion de Emprendimiento y Empresario agosto 2022 - septeimbre2023

INSCRITOS VACANTES
4.466 12.038
COLOCACIONES ORIENTADOS
COLOCACIONES TOTAL,
COLOCACIONES TOTAL, ORIENTADOS | ORIENTADOS
EGRESADOS ORIENTAD
NO SENA COLOCACIONES | DESEMPLEADOS | DESPLAZADOS
SENA oS
1.180 727 1.907 2.776 699 3.475

INSCRITOS VACANTES
6.812 19.191
COLOCACIONES ORIENTADOS
COLOCACIONES TOTAL,
COLOCACIONES TOTAL, ORIENTADOS ORIENTADOS
EGRESADOS ORIENTAD
NO SENA COLOCACIONES | DESEMPLEADOS | DESPLAZADOS
SENA (01
1.718 1.077 2.795 5.416 1.479 6.895
Fuente. Propia
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Grdfico 43 Eventos APE

Fuente. Propia

4.Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

Este programa es una gran herramienta financiera para los emprendedores colombianos y
especialmente en la comunidad Casanarefia, ofreciendo capital semilla a los emprendedores
abarcando por medio de las convocatorias diferentes tematicas como jovenes, mujer, multisectorial
entre otros, en las cuales participaron emprendedores de la regién.

Los emprendedores con iniciativas empresariales realizan la ruta de emprendimiento, se postulan a
las diferentes convocatorias y una vez viabilizado su plan de negocios y asignados los recursos por
parte del Consejo Directivo, se registran las empresas creadas luego de las convocatorias nacionales

y cerradas.

Los municipios impactados en el segundo semestre del 2022 fueron: Para convocatorias cerradas:
Monterrey 3, Tauramena 4 y en convocatorias nacionales: 6 Yopal, 2 Mani, 1 Tdmara y 1 Orocué,

con actividades relacionadas con el sector agropecuario, servicios e industrial.
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Tabla 27 Fondo Emprender- ejecucion metas de agosto 2022 a septiembre 30 de 2023

1 de agosto diciembre
15 64
2022
1 de eneroa 30
0 0
septiembre 2023
Total 15 64

Fuente. Informes Estadisticos Planeacion

Se resalta la participacién de las mujeres en estas convocatorias obteniendo recursos en el periodo
analizado se asignaron recursos a 7 mujeres que corresponde a un 41% de la poblacién impactada,
asi mismo se resalta que del total de planes postulados el 29% corresponde a actividades del sector
agropecuario, 5% enfoque turismo, 35% transformacién de productos, y el 29% actividades

relacionadas con disefio y servicios.

Respecto a la participacidon en convocatorias se encuentra que el 23% son egresados de tituladas y

técnicas del SENA, 23% programa SENA Emprende Rural, 29% programa PVD.

Programas OFF y Fortalecimiento empresarial

El programa otras fuentes de financiacion - OFF, se asesoran emprendedores que desean crear su
empresa con recursos propios, para ello participan en la ruta de emprendimiento, motivandolos
para la estructuracion de un modelo, la organizacion de la empresa y la puesta en marcha de la

misma, durante el periodo de estudio se cuenta con 17 empresas formalizadas en el departamento
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de Casanare y la generacién de 51 empleos directos, empresas que se encuentran prestando sus
servicio, buscan generar innovacién a fin de aspirar al capital semilla, se les motiva a recibir
capacitacion en marketing, sistemas a fin se posicionen en el mercado, se adopten nuevas
tecnologias y se fidelice a sus clientes. Respecto a la participacidn de la mujer es importante resaltar
qgue el 76% de las empresas creadas durante agosto a diciembre y en lo transcurrido del 2023
asciende al 30% y el 6% empresas asesoradas para campesinos, para creacion con recursos propios
En el programa de fortalecimiento empresarial, se presenta gran interés en participar en la linea
crecer, sin embargo, el mayor inconveniente de los interesados es su registro directo sin recurrir
primero a las asesorias por parte de los orientadores, la oferta de servicios se realiza con el apoyo
de la Cadmara de Comercio para llegar a empresas que cumplan con los requisitos y especialmente
con las que recibieron la condonacidn de fondo emprender.

Respecto a la participacion de la mujer en este programa se encuentra que el 20% fueron
asesoradas para el programa de fortalecimiento en 22 semestre del 2022 y en lo transcurrido del

2023 asciende al 50%

Tabla 28 Emprendimiento y Fortalecimiento- ejecucién metas de agosto 2022 a 30 septiembre 2023

1 de agosto a

31de

17 5 14 0
diciembre

2022

1leneroa30
septiembre 49 30 36 23
2023
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Totales 66 35 50 23

Fuente Informes Estadisticos Planeacion

Fomento y Planes Formulado

Los eventos de fomento para orientaciones y entrenamientos se realizan segln programacion
mensual y reportada a Coordinacidén Nacional para su respectiva publicacion en la plataforma de
Fondo Emprender, previamente se publica invitacidn en nuestra pagina oficial Facebook SENA
Casanare, replicandose en los grupos de interés para lograr una mayor participacion, se concerté
con aliados acciones especiales como la Cdmara de Comercio, universidades, entidades territoriales,

instructores, Departamento de Prosperidad Social, ICBF, entre otros.

Los orientadores cuentan con una presentacion en la cual se ofertan los servicios para la creacion
de empresas con recursos propios, el programa de fortalecimiento empresarial y capital semilla de
Fondo Emprender, haciendo énfasis en los requisitos para ser beneficiarios segin el acuerdo 010 de
2019 y 003 de 2023, informando se requiere contar con una iniciativa empresarial validada en el
mercado, en el uso de los recursos, en contar con un predio con sana tradiciéon, en la necesidad de
realizar la ruta de emprendimiento, contando con alto porcentaje de interesados en el programa de
Fondo Emprender y en menor proporciéon a los programas de otras fuentes de financiacion y

fortalecimiento empresarial.

Tabla 29 Planes formulados y Fomento- ejecucién metas de agosto 2022 a septiembre 2023

1 de agosto
2022 a31 1175 17 15 32
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diciembre de

2022

1ldeeneroa
30
septiembre de

2023 4215 53 3 56

Total 5390 70 18 88

Fuente. Informes Estadisticos Planeacion

Durante el segundo semestre del 2022 la participacién de la mujer en los talleres de orientacion fue
del 58% y en lo transcurrido del 2023 corresponde al 57%; en el 2023 se incluye la poblacién
campesino en los reporte de emprendimiento que corresponde el 6% en orientacionesy el 11% para
actividades de entrenamientos; por otra parte los jovenes presentan una participacion en el 2022
del 53% y en la presente vigencia del 59% en orientaciones y para entrenamientos el 35% de las
personas entrenadas durante el segundo semestre del 2022 y en lo transcurrido del 2023 Ia
participacién corresponde al 78% del total de entrenados.

Respecto a los planes formulados a la fecha de corte se cuenta con planes formulados por el
programa otras fuentes de financiacién y Fondo Emprender, reportados en el sistema una vez
terminado su modelo de negocios en el primer programas, mientras que en el programa de Fondo
Emprender se reportan los planes que al cierre del 2022 fueron autorizados por Coordinacion
Nacional postulados a las convocatorias nacionales y tercer cierre de las convocatorias de
Tauramena y Monterrey, mientras que en la vigencia del 2023 la regional postuld 3 planes a la
convocatoria de jovenes, de los cuales 2 eran de mujeres, se estan trabajando varios planes que
venian del 2022 y los que aprobaron pitch de emprendimiento, aspirando a las convocatorias en el
segundo semestre del 2023.

Las actividades efectuadas en el marco de la estrategia CampeSENA para emprendimiento, incluye
el lanzamiento de la convocatoria realizada en el 04 de junio de presente afio lugar parqueadero
externo Centro Comercial el Alcaravan, con la participacion de mas de 70 emprendedor que incluyé

poblacién victima del desplazamiento, campesinos atendidos por las entidades participantes y el
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programa SENA Emprende Rural y con os programas de emprendimiento, se contd con los siguientes
aliados para realizar este evento: CAmara de comercio, Centro Comercial el Alcaravan, Parex, Banco
Agrario, Gobernacion de Casanare, Instituto Financiero de Casanare, Ejercito Nacional y Policia
Nacional, entre otros.

Se realizé un conversatorio con emprendedora Fondo Emprender Diana Torres empresa Porcicola
Casanare, iniciando por la oferta de servicios de emprendimiento e informando la disponibilidad de
un stand para atencién de la poblacidén, la emprendedora dio a conocer sobre su emprendimiento,
uso de los recursos y la situacién actual de su empresa; de otra parte, se ofertaron los servicios del
Instituto Financiero de Casanare y del Banco Agrario entidades de gran prestigio para la economia

de los campesinos de la region.

Grafica 39. Emprendedores Campesinos en el marco del lanzamiento CampeSENA 04 de junio 2023
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| Emprendedores Campesinos en el marco delanzarmiento Campesena 04 de junio 2023 |

En coordinacién con el programa SER se han realizado varias orientaciones con el fin de motivarlos
a participar en la ruta de emprendimiento, enfocando esta actividad a la poblacién que cuentan con
iniciativas empresariales y que cumplen requisitos para participar en los programas de
emprendimiento.

En relacién con la economia popular se realizé el lanzamiento de la convocatoria, en la cual
participaron aliados como: Camara de Comercio, Fundacién Amanecer, Alcaldia de Yopal,
CEmprende, evento en el cual se realiza la oferta de servicios de emprendimiento, se invita a la
poblacién con iniciativas empresariales y que no cuentan con el perfil de estudios a participar
activamente en los programas de formaciéon complementarias y competencias laborales, se ha
trabajado con varias orientaciones con el apoyo del Departamento de Prosperidad Social en los
municipios de Yopal, Villanueva, Orocué y Tamara, se incluyd en estas actividades poblacidn

vulnerable como privados de la libertad, LGTBI, entre otros.

Grdfico 44 Lanzamiento estrategia Full Popular 29 de septiembre
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Programa SENA Emprende Rural.

Este programa tiene gran importancia en la comunidad Casanarefia, por la facilidad del usuario de
contar con formacidn enfocada al emprendimiento en el sitio cercano a su residencia para mejorar
sus condiciones de vida, el programa SER tiene como objetivo formar a los aprendices para el
emprendimiento en los sectores productivos econdmicos del departamento y segun el contexto
socioecondmico de cada municipio.

La formacién se ejecuta a través de los diseiios curriculares asignados al programa SER desde la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y fueron concertados con los municipios de acuerdo con
el ejercicio de concertacion y planeacion realizado el afio anterior. Las formaciones estan

clasificadas en las lineas de negocios rurales, autoconsumo, fortalecimiento y ocupaciones rurales.

El programa ofrece una ruta de formacion que permite que las unidades productivas generadas en
los procesos formativos de negocios rurales pasen el siguiente afio a la fase de fortalecimiento con
el fin de recibir acompanamiento a través de un Dinamizador de Emprendimiento Rural con el fin
de incrementar ventas, fortalecer sus habilidades administrativas y organizacionales y gestionar

fuentes de financiacion.
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El impacto en la comunidad casanareiia que se ha logrado por parte del programa SER, es el

siguiente:

e Mejoramiento de procesos de produccion.

e Aporte de seguridad alimentaria de las familias.
e Participacidn en ferias y ruedas de negocios.

e Innovacion.

e Aumento de ventas.

e Acceso a fuentes de financiacidn.

e Conformacién y fortalecimiento a unidades productivas.

Tabla 30 Programa SENA Emprende rural- agosto 2022 a septiembre 30 de 2023

1agostoa3l
diciembre
2022 368 392 0 0 29 12
1 eneroa30
septiembre
2023 1296 1373 334 336 0 4
Totales 1664 1765 334 336 29 16
Fuente: Informes Estadisticos Planeacion
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Las formaciones que se han adelantado durante el este periodo fueron los siguientes:

Tabla 31 Cursos complementarios programa SER

Produccion agropecuaria ecoldgica para la soberania

alimentaria

Trinidad, Yopal, Tauramena,
Orocué, San Luis de Palenque,
Villanueva, Nunchia, Hato

Corozal, Nunchia

Produccion agropecuaria para la seguridad alimentaria en

contextos socioculturales

Paz de Ariporo,

Emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en

espacios naturales

Trinidad, San Luis de Palenque,
Yopal, Tauramena, Aguazul,

Pore

Emprendedor en procesamiento de productos de confiteria

y dulceria artesanal

Yopal, San Luis de Palenque

Emprendedor en produccion de cultivos transitorios

Villanueva, Aguazul, Pore

Emprendimiento en produccién de cerdo cebado

Monterrey, Aguazul

Emprendimiento en produccién de cacao

San Luis de Palenque, Yopal

Fortalecimiento en produccion de henos y ensilajes

Yopal

Emprendimiento en la produccidn de especies dulces

acuicolas

Yopal

Emprendedor en apicultura

Chéameza, Sdcama, La Salina

Emprendedor en produccion de leches fermentadas Trinidad
Gestidn para el desarrollo de producto turistico Monterrey
Aplicacidn de buenas practicas agricolas Yopal

Emprendedor en gastronomia tipica rural

Nunchia, Sabanalarga, Pore
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Pore, Tauramena, Hato Corozal,
Gestidn de proyectos comunitarios Trinidad, Tamara, Orocué,

Aguazul, La Salina.

Manejo de plaguicidas Yopal

Fortalecimiento, cosecha y beneficio del cacao Tauramena

Yopal, Paz de Ariporo, Aguazul,
Estrategias de comunicacidon y marketing

Monterrey
Elaboracién protocolos de servicio para actividades del

Tauramena
sector turistico
Fortalecimiento implementacion del programa de
certificacidon en buenas practicas ganaderas en produccion Chdmeaza
de carne bovina
Produccion de alimentos pecuarios Trinidad, Mani

Fuente. Reporte P04 Sofia Plus

Estrategia CampeSENA

En el marco de laimplementacion de la Estrategia CampeSENA en el presente afo, al programa SER,
del Centro Agroindustria de Casanare le fueron asignados 21 formaciones dentro de esta estrategia,
de las cuales pertenecen a la linea de negocios rurales y 19 a fortalecimiento estas formaciones las

formaciones que han sido programadas al corte a septiembre son:
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Tabla 32 Formaciones Estrategia CampeSENA

OROCUE
PREPARACION DE ALIMENTOS
72310309 300 (VEREDA LA 2719759
PECUARIOS
ESMERALDA)
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CULTIVOS 73310030 288 VILLANUEVA 2736047
TRANSITORIOS
EMPRENDEDOR EN
66210582 288 PORE 2761946
GASTRONOMIA TIPICA RURAL
EMPRENDEDOR EN
66210582 288 NUNCHIA 2761947
GASTRONOMIA TIPICA RURAL
EMPRENDEDOR EN SABANALAR
66210582 288 2761947
GASTRONOMIA TIPICA RURAL GA
| EMPRENDIMIENTO EN LA
. 73310025 288 YOPAL 2810580
PRODUCCION DE CACAO
] OROCUE
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 (VERDA 2746251
COMUNITARIOS
ALGARROBA)
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 AGUAZUL 2749629
COMUNITARIOS
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 PORE 2749630
COMUNITARIOS
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PRODUCCION DE CACAO

) TRINIDAD
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 (VDA. BOCAS 2749638
COMUNITARIOS
DEL PAUTO
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 PORE 2764108
COMUNITARIOS
GESTION DE PROYECTOS HATO
42110127 48 2764117
COMUNITARIOS COROZAL
GESTION DE PROYECTOS HATO
42110127 48 2764119
COMUNITARIOS COROZAL
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 LA SALINA 2764121
COMUNITARIOS
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 AGUAZUL 2792386
COMUNITARIOS
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 TAURAMENA 2733273
COMUNITARIOS
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 TAMARA 2733278
COMUNITARIOS
GESTION DE PROYECTOS
42110127 48 OROCUE 2733281
COMUNITARIOS
PREPARACION DE ALIMENTOS
72310309 300 TRINIDAD 2719759
PECUARIOS
EMPRENDIMIENTO EN
73310025 288 YOPAL 2810580

Fuente. Propia
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focalizados dentro de los procesos de formacién en Gestidon de Proyectos Comunitarios asi:
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Tabla 33 Proyectos-Estrategia CampeSENA

DOTACION FASE | DE TRANSFORMACION DE MARACUYA
AGUAZUL AGRICOLA
ASOCIACION SOLYSOYA MUNICIPIO DE AGUAZUL

IMPLEMENTAR LINEA DE PRODUCCION
HATO
DE CHIPS DE PLATANO EN ASOCIACION MUNICIPIO DE HATO | AGROINDUSTRIA
COROZAL
COROZAL
HATO PRODUCCION DE CANA Y MAIZ DOBLE PROPOSITO MUNICIPIO
AGRICOLA
COROZAL HATO COROZAL
PRODUCCION DE PLATANO RESGUARDO INDIGENA EL DUYA
OROCUE AGRICOLA
OROCUE
CREACION 'Y PUESTA EN MARCHA DE UNA GRANJA
OROCUE [ACUAPONICA PECUARIO

ECOSOSTENIBLE

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PRODUCTIVAS DE LA
PORE PECUARIO
ASOCIACION PORCICOLA - ASPROPORE

IMPLEMENTACION ESTRATEGIA COMERCIAL PARA PARADOR | SERVICIOS
PORE
TURISTICO COMUNITARIO DE PORE TURISMO

SALINA PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE HUEVO LA SALINA | PECUARIO

IMPLEMENTACION ESTRATEGIA OPERATIVA PARA PUNTO DE | SERVICIOS

TAMARA
REPCION TURISTICO COMUNITARIO TURISMO
IMPLEMENTACION ESTRATEGIA OPERATIVA PARA PUNTO DE | SERVICIOS
TAURAMENA
REPCION TURISTICO COMUNITARIO TURISMO
TRINIDAD | PRODUCTORES DE HUEVOS BOCAS DEL PAUTO PECUARIO

IMPLEMENTAR LINEA DE PRODUCCION DE CONCENTRADO
TRINIDAD AGROINDUSTRIA
ALIMENTICIO BOVINO EN MUNICIPIO DE TRINIDAD

Fuente. Propia
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5.Sistema Nacional de Cualificaciones-SNC

Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales

Las Mesas Sectoriales son el espacio natural de concertacién con el sector productivo,
gubernamental y académico para desarrollar la gestion del talento humano por competencias
generando conocimiento transferible a la formacién profesional. Contribuyen al mejoramiento de
la cualificacién del talento humano y la pertinencia de la formacién para el trabajo y la
competitividad de los sectores productivos.

La mesa sectorial de Produccién de Hidrocarburos (MSPH), tiene bajo su tutela la actualizacién las
Normas Sectoriales de Competencia Laboral y las Estructuras Funcionales de las Ocupaciones de
extraccién de hidrocarburos tanto liquidos como gas, buscando mejorar el reconocimiento de las
competencias laborales de un gran numero de trabajadores del sector que requieren sus
competencias. Durante en el periodo comprendido de 1 de agosto de 2022 al 30 de septiembre de
2023 se realizd convocatoria de expertos técnicos de las diferentes organizaciones vinculadas a la
Mesa Sectorial y pertenecientes del banco de expertos de la Direccidn del Sistema de Formacion
para el trabajo, llevdndose a cabo 33 comités técnicos de normalizacién para la correspondiente
actualizacién de las seis (6) normas de competencia laboral a actualizar en la vigencia 2022, y 22
comités técnicos de actualizacion y validacidn en vigencia 2023 para un total de 55 comités técnicos.
La MSPH en diciembre de 2022 contenia 129 organizaciones con sus respectivas cartas de interés
activas por sector econdmico de las cuales 95 empresas del sector productivo, 28 instituciones del
sector académico y 6 organizaciones del sector gubernamental; no obstante, para el 30 de
septiembre de 2023 el 5% de organizaciones corresponde al sector Gubernamental, el 22% al sector
académico y el 73% al sector productivo para un total de 126 organizaciones que a la fecha han
actualizado sus datos y renovado sus cartas de interés.

Respecto al consejo ejecutivo de la mesa sectorial, instancia que representa a las 126 organizaciones
de la mesa, esta constituido por el Presidente elegido democraticamente por un periodo de dos
afios, y en el presente periodo estd en manos del Doctor Santiago Pita, Asesor del Despacho del
seflor Gobernador de Casanare, quien ha liderado en la mesa sectorial el tema de la importancia de

los Hidrocarburos en la coyuntura de la transicién minero energética, tema que no deja de ser de
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interés nacional frente a las necesidades de capacitacién y formacion de un importante nimero de

personas que aun trabajan en el sector hidrocarburos en mas de 14 departamentos de Colombia.

Adicionalmente, el presidente, de manera concertada ha liderado el tema ocupacional y participa

en el denominado Consejo Minero del cual hacen parte los presidentes de las mesas de Mineria,

Produccidn de Hidrocarburos y Refinacién y Transporte de Hidrocarburos. En la figura 1 se muestran

las trece (13) organizaciones que hacen parte del Consejo Ejecutivo de la Mesa de Produccion de

Hidrocarburos, del total de 126 organizaciones pertenecientes al sector productivo, académico y

gubernamental.

Grdfico 45 Trece (13) miembros del Consejo Ejecutivo de la Mesa sectorial de produccion de Hidrocarburos

Fuente: Mesa Sectorial de Produccion de Hidrocarburos (2023)

Consejo Ejecutivo Mesa Sectorial Produccién de
Hidrocarburos

Presidencia
& cusansie
R

Luz Stella Golindo Rodrigues p
Tuv Rheintand

avid Peres

Institute Nocienal del Petroles
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Grdfico 46 Linea Estratégica- Participacién Sectorial

Porcentaje de participacion por sector en la Mesa
Sectorial de produccion de Hidrocarburos

80‘0 73-0
60,0
40,0
22.0
0,0 —
Productivo Académico Gubernamental

Fuente: Mesa Sectorial de Produccion de Hidrocarburos (2023)
Cartas de interés activas por departamento.
Durante el afo 2022 la MSPH estd constituida por 15 departamentos de Colombia, Bogotd cuenta
con 60 cartas de interés para un (46,51%), Casanare con 19 cartas de interés equivale a un (14,73%),
Santander cuenta con 10 cartas de interés para un (7,75%), Meta cuenta con 8 cartas de interés
(6,2%), Bolivar 7 cartas de interés (5,43%), Actualmente en el afio 2023 la MSPH se constituye por

16 departamentos en Colombia, incluyendo al departamento de Atlantico, Ver Figura 3.

Grdfico 47 Linea Estratégica.

Porcentaje de participaciéon por
Departamento en la Mesa Sectorial de
Produccidén de Hidrocarburos afio 2021 -

2022
Cesar E
Huila -=
Antioquia E
Meta ———_
Casanare S——————
0 10 20 30 40 50

Fuente: Mesa Sectorial de Produccion de Hidrocarburos (2023)
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Grdfico 48 Participacién Sectorial.

Departamentos ¢on cartas de interés activaj. 2
e
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Fuente: Mesa Sectorial de Produccion de Hidrocarburos (2023)
129 cartas de interés activas por ciudad
La MSPH contiene 28 ciudades de los 15 departamentos de Colombia y una (1) ciudad de E.E.U.U
Columbus en las que se distribuyen las diferentes cartas de interés de la Mesa Sectorial, la ciudad
de Bogota cuenta con 60 cartas, Yopal con 17 cartas, Barrancabermeja, Cartagena, Villavicencio con

7 cartas de interés, Cali, Neiva con 3 cartas de interés entre otras.

Grdfico 49 Participacion Sectorial

Participacion porcentual por ciudad
en la Mesa sectorial de Produccion
de Hidrocarburos

Pereira
Floridablanca
Aguachica
Neiva

Bogota

o "‘”””IIIIIIIIIIIIIIIII

10 20 30 40 50

Fuente: Mesa Sectorial de Produccion de Hidrocarburos (2023)
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Cumplimiento de Metas PAN 2022 -2023

Cabe anotar que de acuerdo con lo establecido por la Direccién de Planeacion, el cumplimiento del
indicador para el proceso de GICCL por Centro de Formacién, se alcanza una vez se obtenga la
aprobacién de la norma por el Consejo Directivo Nacional del SENA, no obstante, y en caso de no
tener sesién de CDN en el mes, contara para la suma del indicador si la norma fue avalada por el

Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial previo cargue de soportes en aplicativo DSNFT y
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cumplimiento de las gestiones a que haya lugar en esta fase.

Acorde con lo anterior, el cumplimiento reportado con corte 18 de noviembre de 2022 fue: 6 NSCL

que equivale a un 100%

Grdfico 50 Cumplimiento de Metas 2023
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de hidrocarburos segun Prodieasnde Cpn o Aprobada Con Acta
270201037 2 procedimientos  técnicos  y || oo <! e 100% 1598 DEL 08 DE
5 % hidrocarburos Directivo
normativa de seguridad y salud 5 NOVIEMBRE DE 2022
. Nacional SENA
en el trabajo
2 | A =
A;::::eroS:;eaTa:rdod:on :::‘d’:; Produccién de cz;‘:?on Ap(abac Sonieta
nu ]
2 2 Ze o eracic’mu tipo Lde hidroucarburos Direc(:vo . e e
3 L : NOVIEMBRE DE 2022
plataforma Nacional SENA
e Widrocarburos d acuerdocon | Produccidnde. | Conselo. Aprobad Coa icia
270201039 2 S——— — hidrocarb oi c‘! 100% 1598 DEL 08 DE
T mien’ I r 1§ T Ir )
PIOCeRI S AoelE ) INCRRTRiNe g NOVIEMBRE DE 2022
manuales operacionales Nacional SENA
Operar unidades de transferencia Aprobacién
de custodia de hidrocarburos | Produccién de Consejo Aprobads Conicty
279200030 2 segun procedimientos técnicos hidrocarburos Direct:vo 100% 1299 DEL OB D
8 F{ Y 2 NOVIEMBRE DE 2022
normativa Nacional SENA

Fuente: Mesa Sectorial de Produccion de Hidrocarburos (2023)
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Cumplimiento de metas 2023 Gestion de instancias de concertacion y competencias laborales

septiembre de 2023

En lo que respecta al afio 2023, en estos momentos se encuentra abierta la consulta publica de las

5 NSCL. Ademas, se estan realizando validaciones directas en las ciudades de Neiva, Puerto Ldpez,

Villavicencio, Barrancabermeja, Bucaramanga y Bogota

Tabla 34 Tabla de Cumplimiento de Metas Plan 2023
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"Medir
Medir
hidrocarburos
hidrocarburos de
liquidos de
produccién de Produccidn de| Elaboracion
Nueva acuerdo con 30
acuerdo con hidrocarburos|/Actualizacion
método estatico
procedimientos y
y normativa
normativa técnicos
técnica".
Alinear pozos
productores de
Alinear pozos en
hidrocarburos de
produccién de
acuerdo con [Produccidon de| Verificacion
270201032 acuerdo con 55
sistema de hidrocarburos|metodolégica
procedimientos
levantamiento
operacionales
artificial y
procedimiento
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Preparar

unidades de torre
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de acuerdo con Validacion
de servicio a pozos
procedimiento |[Produccidén de| Directa/
270201041 2 de acuerdo con 55
técnico y tipo de |hidrocarburos| Consulta
procedimientos
servicio a pozo de publica
técnicos
hidrocarburos -
Version 2
Operar unidades
de torre de
acuerdo con
Acondicionar pozos
procedimientos
de acuerdo con Produccion de| Verificacién
270201042 2 técnicos y tipo de 55
procedimientos hidrocarburos|metodolégica
intervencion a
operacionales
pozo de
hidrocarburos
Version 2
Evaluar pozos
Evaluar pozos
productores de
productores segun
hidrocarburos
procedimiento Produccién de| Verificacién
270201043 2 segun 55
técnicoy hidrocarburos|metodolégica
procedimiento y
condiciones
normativa
operacionales
técnica
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Encuestar personas

Encuestar

personas segun
segun técnica de
técnica de Elaboracién
2601010066 2 recoleccion y Mercadeo 55
recoleccidon y Actualizacion
manual de
manual de
encuestador
encuestador
PROMEDIO | 50.83%

Fuente: Mesa Sectorial de Produccidon de Hidrocarburos (2023)

Tal como se puede apreciar en la figura 48, en 2023 se avanza en la actualizacidn de cinco (5) normas

sectoriales de competencia laboral y en la elaboracidn de una nueva norma en el sector que tiene

gue ver con la Medicién de Hidrocarburos Liquidos. La Figura 8, muestra el borrador generado por

el aplicativo de la DSNFT de una de estas normas como es la NSCL 270201032 - Alinear pozos

productores de hidrocarburos de acuerdo con sistema de levantamiento artificial y procedimiento

operacional - Version 3

Grdfico 51 Actualizacion Normas

Fuente. Proceso: Gestion de Instancia de Concertacion y Competencias Laborales

71qQ s
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Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales

la Regional Casanare, cuenta con un Unico Centro de Formacion a través del cual se desarrolla el
proceso misional de GESTION DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, cuya cobertura es brindar el servicio publico y gratuitos a los diecinueve (19)

Municipios de Casanare.

A través de los distintos medios TIC'S, fueron ofertadas diecinueve (19) areas relacionadas con los
principales sectores productivos mas representativos del Departamento de Casanare; razén por la
cual, las areas ofertadas estuvieron relacionadas con mas de 40 normas de competencia laboral de
acuerdo con las solicitudes al centro de Formacién. Posteriormente, fueron priorizadas de acuerdo
con el nimero de solicitudes gremiales, y aplicadas a los trabajadores que demostraron contar con
la experiencia minima certificada de seis (6) meses y, que, en la evaluacién, demostraron a través
de la prueba de desempefio y producto que contaban con las habilidades y capacidades que se
requieren desde el punto de vista técnico, al interior de cada una las normas de Competencia laboral
vigentes y disponibles en el Banco Nacional de Instrumentos — BNI

Conforme a lo anterior, relacionamos a continuacién el catdlogo de las normas que fueron ofertadas

durante el periodo de rendicidon de cuentas por parte de la Regional Casanare:

Tabla 35 Catdlogo de normas ofertadas

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de

TURISMO Y 260201057
produccidn y procedimiento técnico

PROCESAMIENTO DE

Asear superficies de acuerdo con procedimiento
ALIMENTOS 260201074 b P

técnico y normativa
105
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Mantener habitaciones de acuerdo con los

260201056
estandares técnicos
Manipular alimentos de acuerdo con normatividad
290801023
vigente
Servir alimentos y bebidas de acuerdo con
260201017
estandares técnicos
Digitar textos de acuerdo con metodologias y guia
210601032
. técnica
GESTION ADMINISTRATIVA
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
210601020
servicio y normativa
270501103 | Inseminar hembras segln procedimiento técnico
PRODUCCION PECUARIA Administrar medicamentos seguln especie animal y
270501082
normativa técnica.
Aplicar plan sanitario segln especie animal y
270501042
legislacion vigente
Fundir concreto de acuerdo con requerimientos
280301208
CONSTRUCCION E técnicos de construccién
INFRAESTRUCTURA
Coordinar construccion de estructuras de acuerdo
280301204
con planos y especificaciones técnicas
TALENTO HUMANO 210201052 | Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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210201050 Generar ndmina de acuerdo con normativa

250701123 | Entretejer hilos seguln técnica de tejido con agujas

ARTESANIAS , —
250701127 Entrelazar fibras segln técnica de anudado
Adornar producto segln técnicas pictéricas y tipo
250701145
de material
Soldar laminas metadlicas segun técnica de arco
290202070
manual electrodo revestido y normativa.
SOLDADURA Y ENSAYOS

Armar componentes metdlicos de acuerdo con
NO DESTRUCTIVOS 290202071
especificaciones de fabricacion.

Soldar tuberia metdlica segun técnica de arco
290202076
manual y electrodo revestido.

Tratar agua residual de acuerdo con procedimientos
280201226
AGUA POTABLE Y técnicos

SANEAMIENTO BASICO Cortar césped de acuerdo con procedimiento
280201246
técnico y tipo de drea.

DEPORTE, LA RECREACION
) 250801030 | Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico
Y LA ACTIVIDAD FISICA

Podar palmas de aceite de acuerdo con guias

270404082
técnicas de mantenimiento de cultivos

PALMA DE ACEITEY Cortar racimos de palma de acuerdo con criterios

270404060
OLEAGINOSAS técnicos del cultivo

Polinizar inflorescencias de palma de aceite segun

270404056
criterios técnicos
107
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Recolectar racimos de palma de acuerdo con
270404061
criterios técnicos del cultivo

270401111 | Operar maquinaria agricola segin manual técnico

PRODUCCION AGRICOLA Aplicar plaguicidas de acuerdo con normativa
270401095
ambiental y de seguridad

Conducir vehiculos livianos de acuerdo con
280601100 | procedimientos técnicos y normativa de transitoy

transporte

Trasladar usuarios de acuerdo con normativa de
TRANSPORTE 280601101
transito y transporte terrestre automotor

Conducir vehiculos pesados de acuerdo con
280601108 | procedimientos técnicos y normativa de transitoy

transporte

Fuente. Propia
Es de resaltar que las normas priorizadas y evaluadas en el proceso de Certificacién de Competencias
Laborales del SENA REGIONAL CASANARE, durante el periodo de rendicidn de cuentas 01 de agosto
de 2022 y 30 de septiembre de 2023, se encuentran en sintonia con el cumplimiento de Objetivos
gue a nivel mundial son un llamado a la accién global para acabar con la pobreza, proteger el planeta

y garantizar que todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

Esta accion se explica, con la seleccidon de 14 adreas de 19 que se priorizaron para conformar el
catdlogo de normas y con lo cual se logra evidenciar que la implementacidn de los proyectos de
evaluacidn, apuntaron de forma armonica, articulada y sistematizada con el cumplimiento de los
“Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS” asociados los objetivos de Agua limpia y saneamiento
basico (objetivo 6), trabajo decente y crecimiento econémico (objetivo 8), reduccién de las

igualdades (objetivo 10) y alianzas para lograr objetivos (objetivo 17), entre otros.

108

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

Respecto a la implementacion del proceso de evaluacion, es importante mencionar, que en esta
Regional fueron desarrollados principalmente de forma presencial, y luego de la pandemia nacional
y mundial, evoluciondé de forma virtual e hibrida, generando facilidades para los aspirantes a
evaluarse y certificarse en normas de competencia laboral en drea rural o urbana, aunque aun

persisten algunas dificultades de conectividad.

La preinscripcion masiva de los aspirantes se logrd, gracias a la implementacién de estrategias TIC'S
entre las que se realizaron foros, eventos de divulgacién, redes sociales, repuestas a PQRS 0 CRM, a
la implementacidn del Cédigo QR, cufias radiales, a las asesorias personalizadas en la atencién al

usuario.

Se podria sefialar que todas las solicitudes del servicio ECCL, fueron canalizadas a través de dos
lineas de atencidn con las que cuenta el proceso. La primera de ellas, denominada “Demanda Social”
cuyos recursos asignados a la Regional Casanare para dar respuesta a las solicitudes, los cuales se
optimizaron para contratar catorce (14) evaluadores internos. En la segunda linea de atencion,
denominada a “organizaciones” se contaron con cuatro (4) evaluadores externos, ya que, de

acuerdo a la naturaleza juridica de esta figura, es la empresa u organizacién la que directamente

asume los costos y gastos del proceso, razén por la cual aporta el evaluador.
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Grdfico 52 Estrategias Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

L 4
ESTRATEGIAS ECCL PERIODO2022 -2023 RN

1, REUNIONES EMPRESARIALES 2, DIVULGACION DE MEDIOS ELECTRONICOS PARA AGILIZAR
PARALA GESTIONDE ALIANZAS Y OPTIMIZAR EL PROCESO DE INSCRIPCION A ASPIRANTES 3, DIVULGACION DEL PROCESO EN OTROS ESCENARIOS
INSTITUCIONALES

COMPETENCIAS LABORALES
REGIONAL CASANARE

Fuente. Propia

En este sentido, es importante también mencionar, que la tipologia de las normas priorizadas en el
proceso de EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES de la Regional
Casanare, contribuyeron también de forma directa e indirecta, con el cumplimiento de los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo, en el marco de las estrategias asociadas al sector Agropecuario con
“CampeSENA” y de la economia popular.

Para cumplir con este ultimo propdsito, se disefiaron diferentes propuestas de divulgacion a través
de E- CARDS o eventos de divulgacion que permitieron preinscribir con demanda masiva, en las

normas relacionadas con estos sectores econdmicos:
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Grafica 49. Divulgacion proceso ECCL

SE DIVULGO EL PROCESO ECCL, EN NORMAS ASOCIADASA LOS o
PROYECTOS NACIONALES “FULL POPULAR” Y “CAMPESENA”. N

CATALOGO DE NORMAS

Cortiica tus conocimientos en
Administrar medicamentos
segun especie animal y
normativa técnica.
NORMA 2706010RY

| GV =

. - 'v‘
[ 4 ﬁ <

voprge®?

RN

conomia Poput

|

M

Vinrmes 15 G eapriteners dw 2033

Auditoric Centre Aproindsatrial y Fortaiacimiento
Ermprmearial e Casanare- ¥opel

|

Fuente. Propia

Dentro de la linea de atencidn a organizaciones, el cual fue requerido el servicio ECCL directamente
por parte de las empresas, y las organizaciones publicas y privadas, durante el periodo de rendiciéon
de cuentas 01 de agosto de 2022 y 30 de septiembre de 2023, se suscribieron diferentes acuerdos
de voluntades conocidas como “Alianza”, entre los que se evaluaron 339 trabajadores vinculados y

no vinculados en las siguientes dreas y normas de competencia laboral:

Tabla 36 Normas de competencia laboral
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Mantener sistemas
2023-85- eléctricos de
EDWIN
9519- CONSORCIO distribucién .
ESPANA
787- TFT SECTOR desenergizadas de
P1351 | PIEDEMONTE ELECTRICO acuerdo con normativa 20
2023-85- CONSTRUCCION | Compactar superficies
JAIME
9519- E de acuerdo con disefio
BAUTISTA
787- CONCRETELLE | INFRAESTRUCT | de infraestructuray
MACIAS
P1625 Z SAS URA normativa técnica 56
HOSPITAL DE
Administrar
2023-85- | LA REGIONAL YOLIMA
medicamentos segun
9519- DE LA CRUZ
delegaciény
787- ORINOQUIA | SERVICIOS A LA PAVA
protocolos de salud
P2047 E.S.E SALUD 32
REFINACION Y | Suministrar gas natural
OSCAR
2023-85- TRANSPORTE | comprimido vehicular
. ARMAND
9519- DE PETROLEOQ, de acuerdo con
O PENA
787- DOING GASY normativa técnicay
VILLA
P2623 COMPANYSA DERIVADOS legislacién 33
Operar maquinaria
2023-85- pesada de acuerdo con JAIME
9519- | TRANSPORTES manual del fabricante y | BAUTISTA
787- Y ALQUILERES tipo de labor / Retro MACIAS
P2730 JRS.AS MINERIA cargador 64
TRANSPORTES Operar maquinaria JAIME
2023-85- | Y ALQUILERES pesada de acuerdo con | BAUTISTA
9519- JRS.AS MINERIA manual del fabricantey| MACIAS 42
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787- tipo de labor /
P3158 Excavadora hidrdulica
Operar maquinaria
2023-85- pesada de acuerdo con | JAIME
9519- | TRANSPORTES manual del fabricante y | BAUTISTA
787- Y ALQUILERES tipo de labor / MACIAS
P3158 JRS.AS MINERIA Excavadora hidraulica 47
2023-85- Aplicar plaguicidas de JUAN
AGROINDUSTR
9519- acuerdo con normativa | ALBERTO
IAL DE PALMA .
787- PRODUCCION ambiental y de FIGUERED
DE ACEITE i
P3196 AGRICOLA seguridad O PABON 45

Fuente: Aplicativo DSNFT: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.reportes

Entre las empresas u organizaciones con las cuales se suscribieron Siete (7) acuerdos de voluntades

a través de la linea de atencidén a organizaciones, encontramos entre otras las siguientes:

Tabla 37 Alianzas en ejecucion

CONCRETELLEZ | VICTOR HUGO | 350564089 victorcano.71@hotmail.com FINALIZAD
S.A.S CANO A
HOSPITAL LUCY 310305890 psicologia@horo.gov.co FINALIZAD
REGIONAL DE ESPERANZA 0 A
LA ORINOQUIA CAMARGO
113
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ENERGETICOS TATIANA 310801564 hse@energeticos.co FINALIZAD
CARDENAS 9 A

CONSORCIO TFT YORMARY 320983689 FINALIZAD
CHAPARRO 1 recursoshumanos@tft- A

piedemonte.com

DOING MARIO 314520138 calidad@doing.com.co FINALIZAD
COMPANY S.A. RINCON 6 A
TRANSPORTES Y | VICTOR HUGO | 350564089 EN

ALQUILERES JR CANO 1 Victorcano.71@hotmail.com EJECUCIO
S.A.S. MERCHAN N
AGROINDUSTRI | SALAZAR 321462727 EN

AL DE PALMA | JARAMILLO 1 jonathan.salazar@palmaceitera. | EJECUCIO
ACEITERA JONATHAN com N

Fuente. Propia

Es importante mencionar que frente a la solicitud del servicio ECCL, las empresas que requerian el
servicio fueron solicitado para cumplir requerimientos de cardcter legal o de calidad, sugeridos por
el Ministerio o autoridad que regula el desarrollo de las actividades comerciales y del sector
productivo al cual se encuentran adscritos.

En conclusion, de acuerdo con las lineas de atencién de “Demanda social y a Organizaciones”, para
la vigencia 2022 -2023 como ya se menciono, estuvieron activas catorce (14) areas de interés, de los
sectores en donde los trabajadores del Departamento se encontraban vinculados, en busqueda de
empleo, ascenso o con iniciativas de empresa como independientes y los resultados obtenidos
durante el periodo, con corte desde el 01 de agosto de 2022 al 30 de septiembre de 2023 fueron los

siguientes:
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Tabla 38 Demanda Social

REGION

AL
85 701 1.131 991 2.579 2.131 4
CASANA

RE

Fuente. Propia

Finalmente, es importante mencionar que, durante el periodo mencionado se realizaron dos
ceremonias de entrega de certificados a los candidatos evaluados. Estas ceremonias, fueron
realizadas publicamente en los meses de junio de 2023 y octubre de 2023, en las cuales convocamos
a una muestra aleatoria y significativa de aproximadamente 200 trabajadores en las areas de
Turismo, Mineria, Gestidn Administrativa, Transporte, Produccidn Pecuaria, Produccién Agricola,

Palma de Aceite y Oleaginosas, Talento Humano, Artesanias, Soldadura, Deportes entre otras areas.
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Grdfico 53 Ceremonias de entrega de certificados

Fuente. Propia

Respecto a los aportes del proceso Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales de la
Regional Casanare, en el marco del programa "Saber hacer vale" al Sistema Nacional
de Cualificaciones, se precisa que uno de los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones es
Estructurar catalogos de Cualificaciones de sectores productivos priorizados por la DSNFT,
desarrollando la Ruta Metodoldgica para el Disefio de Cualificaciones, a través del acompafamiento
metodolégico y la participacién de expertos técnicos del sector.

Para el caso de la Regional Casanare la meta anual es de construir 10 baterias de instrumentos de
evaluacidn y para lograr este objetivo se cuenta con el apadrinamiento de la Regional Meta, la cual,
a través del Dinamizador de Instrumentos de esa Regional , fue efectuada una capacitacién
presencial en el mes de junio de 2023 para ajustar, crear o actualizar las NORMAS SECTORIALES DE
COMPETENCIA LABORAL existentes y el procedimiento para validar como expertos técnicos las
construidas por otras Regionales, entre otras actividades relacionadas, segun nuevos elementos de
la CUOC ( Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia)

La CUOC permite identificar las necesidades de talento humano y se basa en tres conceptos
principales: empleo, ocupacién y competencia, de acuerdo con lo establecido por el referente
internacional y las disposiciones interinstitucionales del pais. La CUOC, organiza y clasifica los
empleos, cargos y oficios del mercado laboral colombiano y permite estandarizar en un lenguaje

Unico la identificacidn de las necesidades del talento humano en las Regiones.
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Grdfico 54 Mesa de trabajo entre evaluadores y Pedro David Mojica Rojas, Dinamizador de Instrumentos,

apadrinamiento Regional Meta.

Fuente. Propia

Frente a ese reto nacional de la CUOC, la Regional Casanare logré la aprobacién de 11 NSCL (Normas

Sectoriales De Competencia Laboral) y 2 validaciones técnicas las cuales fueron aprobadas a nivel

nacional por parte del Banco Nacional de Instrumentos del SENA, lo cual se articula con el Catdlogo

De Cualificaciones.

A continuacion, se relacionan, las baterias construidas por la Regional Casanare y/o validadas

técnicamente a otras Regionales:

Tabla 39 Baterias construidas por Regional Casanare

JULIAN ALBERTO CONSTRUCCION E
280301205 APROBADA BNI

DELAFUENTE SANTOS INFRAESTRUCTURA

JAVIER ALBERTO REINA 3
GESTION ADMINISTRATIVA 210601027 APROBADA BNI
CONTRERAS
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JAVIER ALBERTO REINA
CONTRERAS

GESTION ADMINISTRATIVA

210601033

VALIDACION TECNICA A LA
REGIONAL VICHADA Y META

JAVIER ALBERTO REINA

CHAPARRO CHAPARRO

DESTRUCTIVOS

GESTION ADMINISTRATIVA 210601033 APROBADA BNI
CONTRERAS
MARTHA CECILIA APROBADA BNI
N TALENTO HUMANO 210201046
MONTANEZ GUERRERO
LAURA JULIANA LLANOS ) APROBADA BNI
N PRODUCCION PECUARIA  [270501107
NINO
APROBADA BNI
ZULMA PATRICIA ANGEL ARTESANIAS 250701122
JUAN CARLOS SOLDADURA DE ENSAYOS NO APROBADA BNI
290202070

HECTOR MAURICIO

DEPORTE, LA RECREACION Y LA

APROBADA BNI

BARRERA FONSECA

) 250801029
DAZA MARTINEZ ACTIVIDAD FiSICA
JAIME DANIEL CAMPOS AGUA POTABLE Y APROBADA BNI
280201247
CUBILLOS SANEAMIENTO BASICO
VALIDACION TECNICA A LA
CLAUDIO CEBALLOS TURISMO 260201088
REGIONAL META
PALMA DE ACEITE Y APROBADA BNI
VIVIANA NARANJO 270404079
OLEAGINOSAS
OSMAN LEONARDO APROBADA BNI
TRANSPORTE 280601116

Fuente. Propia
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6.Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico ~SENNOVA

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial De Casanare a través de la estrategia
SENNOVA entre el periodo comprendido desde el 01 de agosto de 2022 al 30 de septiembre de 2023
ha apropiado un total de recursos para la ejecucién de proyectos |+D+i de $ 1.204.594.687, de los
cuales el 40.7% es recurso asignado para la ejecucion de proyectos vigencia 2022 y el 59.1% para la
ejecucién de proyectos 2023.

Investigacion Aplicada: Grupos y Semilleros de Investigacion en Centros de Formacion y

Fomento de la Innovacién y Desarrollo Tecnolégico de las Empresas

Tabla 40 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién 2023

65 — Apropiaciéon de la cultura de lainnovacién | VI encuentro regional de semilleros de
investigacion Sena regional Casanare, desde la
innovacién e investigacién  hacia Ia

transferencia energética

66 — Investigacidon aplicada y semilleros de | Comparacién en diferentes densidades con
investigacion en centros de formacion especies de Tilapia Roja y Camardn blanco, en
sistemas acu aponia integrada con Biofloc,

Yopal Casanare

82 - Fomento de la innovacién y desarrollo | -Evaluacion de un proceso de
tecnoldgico en las empresas vermirremediacion con lombriz roja
californiana en suelos biorremediados vy
fitorremediados provenientes de la industria
petrolera.

-Implementacién de un sistema de fertirriego
automatizado para el suministro de diferentes
porcentajes de fertilizantes a cultivo de

hortalizas
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23 - Actualizacion y modernizacién | Modernizacion ambiente de automatizacion
tecnoldgica de los centros de formacion industrial para fortalecer competencias
técnicas del drea instrumentacién y control de

procesos industriales en el CAFEC.

Fuente. Propia
Investigacion Aplicada: Grupos y Semilleros de Investigacion en Centros de Formacion el centro
agroindustrial y de fortalecimiento empresarial de Casanare cuenta con el grupo de investigacion
denominado MUSSA CAFEC, el cual esta conformado por cuatro (4) semilleros de investigacion
(Indesco, Shikta Shawa, La Aurora, Biota), dando cobertura a todos los programas de formacion

ofertados por la Regional Casanare.

Tabla 41 Grupo de Investigacion

Grupo de investigacion MUSSA CAFEC 2022 2023

1 | Semilleros 4 4
2 | Aprendices 517 756
3 | Proyectos desarrollados 7 5
4 | Empresas beneficiadas de Extensionismo tecnolégico 59 21
5 | Empresas inscritas en convocatoria de fomento a la innovacién 6 -
6 | Articulos aprobados en revistas SENNOVA 1 -
7 | Empresas articuladas en proyectos I+D+i 3 4
8 | Participacidn en convocatorias Min ciencias en articulacién con 1 -
entidades de educacién superior
9 | Productos Resultados evaluados segun nivel de madurez 1 1
tecnoldgica

Fuente. Propia
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Apropiacion de la Ciencia y Cultura de la Innovacion

Participacion de semilleros de investigacion:

La Red Colombiana de Semilleros de Investigacién - RedCOLSI, tiene como objetivo incentivar la
investigacion de caracter formativo en la regidén, propiciando espacios de intercambio de

conocimiento entre las diferentes instituciones que la integran a nivel nacional.

- Nueve (9) proyectos I+D+i vinculados a tres semilleros de investigacidn, Biota, Shitkta Shawa
E Indesco participaron XX ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
“territorios resilientes con impacto en cultura investigativa, empresarial y tecnoldgica
“Nodo Amazonia Orinoquia, donde tres de los nueve obtuvieron participacién meritoria y
los seis restantes obtuvieron participacion sobresaliente esto permitiendo que la Regional
Casanare pueda asistir a la fase Nacional con 7 proyectos I+D+i, este tipo de actividades de
divulgacion evidencia el alto impacto que tienen los proyectos no solo en el departamento
de Casanare sino también en otros departamentos.

- Destacada participacion del semillero SHIKTA SHAWA con la participacion del proyecto La
Nueva Realidad Fase II: implementaciéon de soluciones estratégicas para un grupo de
microempresarios del Departamento de Casanare, proyecto el cual fue avalado y aceptado
para participar en la feria de CIENCAP Paraguay 2023.

- El articulo la nueva realidad: microempresarios casanarefios frente al primer afio de
convivencia con el covid-19. Instrumento de diagndstico, andlisis de impacto e identificacion
de estrategias innovadoras para la recuperacién del sector fue publicado en la revista via
INNOVA se destaca el trabajo realizado por el grupo de instructores investigadores
SENNOVA, lo cual fue un producto resultado del proyecto La Nueva Realidad Fase .

- Aprendices pertenecientes al area de conocimiento de Red de Informatica, disefio y
desarrollo de software participaron en el concurso denominado “Desarrolla el sitio web

MUSSA CAFEC” el cual fue una iniciativa creada por instructores del drea con el propésito
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de incentivar el trabajo articulado y poner en practica los conocimiento adquiridos en la
formacidn, donde se destaca la participacidon de 8 grupos de aprendices que participaron
del evento no solo pertenecientes al centro regional de Yopal, sino también aprendices del
municipio de Villanueva. Como resultado se obtuvo el sitio web denominado MUSSA CAFEC

en cual pueden consultar en el siguiente enlace: https://www.mussacafec.com/

SGPS-11574-2023 VI Encuentro de Semilleros de Investigacion SENA Regional Casanare

El centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare a través de la estrategia
SENNOVA realiza la planeacién y alistamiento para recibir a instituciones de media técnica,
universidades publicas y privadas, empresarios y emprendedores a participar en el marco del VI
Encuentro de semilleros de investigacién, donde se desarrollaran unas series de actividades que
buscan Fomentar la investigacidon, innovacién y desarrollo tecnoldgico en los aprendices e
instructores del Sena Regional Casanare a través de la divulgacién y reconocimiento del trabajo

desarrollado desde los semilleros y grupos de investigacion de la regién Orinoquia.

En esta version el CAFEC incentivara al desarrollo de competencias de programacion, electrénica 'y
robodtica a partir del | TORNEO DE ROBOTICA SENA REGIONAL CASANARE, el cual busca ser un
espacio adecuado para la practica, competencia y demostracién de habilidades para nifos, nifias,
adolescentes y adultos con conocimientos en construccion de prototipos robdticos para
competencia. Este sera un espacio en marcado en promover la ciencia, tecnologia y robética en el
departamento de Casanare y ser un actor presente en el desarrollo de iniciativas que buscan
promover este tipo de eventos en la Region de Orinoquia y con ello ser competitivos en temas de

robodtica con otros departamentos.
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Grdfico 55 E-CARD divulgacién I Torneo de Robética SENA Casanare.

= SENNGVA
W

SENNZVA

Torneo de
Robotica

@SENA CASANARE SEDE
PRINCIPAL

VUV 18

MUSSA CAFEC
*. SENNOVA

CATEGORIAS —————— g ———

- Robot Seguidor de linea de velocista
- Robot Mini Sumo
- Robot Futbolero SENACUP
- Robot BumperBot o SENABOT

e TR e T et
SENA CASANARE | /T) g-,
lgugnEE I©SEDEPR’NCIPALI‘DB'OOA'M_M SENA REGIONAL CASANARE

www.mussacafec.com
www.mussacafec.com
SENA REGIONAL CASANARE

Fuente. Propia

Extensionismo Tecnolégico

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO MIPYME SE TRANSFORMA.

En el programa de desarrollo econdmico y el impacto que desde el SENA Brindamos al tejido
empresarial de nuestro pais, El SENA Regional Casanare a través de la Estrategia Extensionismo
tecnolégico da cumplimiento a etapa y plan de ejecucién en el acompafamiento de 322
microempresarios del departamento de Casanare en la Convocatoria MiPymes se transforma 2022
con el objetivo de mejorar el grado de madurez, por medio de la “Estrategia técnica de asistencia
virtual para la transformacién digital de las Microempresas de Colombia”, Se llevd a cabo la
divulgacion desde el Centro a las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) del
departamento para mejorar los procesos organizacionales, contribuir en el fortalecimiento de las

capacidades del modelo de negocio, asi como aprovechar la tecnologia al servicio de sus negocios
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en conjunto apoyo y respaldo del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
y de la entidad Colombia Productiva del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

En la convocatoria MiPymes se transforma 2023 se obtuvo una respuesta satisfactoria para la
Regional, el Grupo SENNOVA Reportd de un total de 9.041 microempresarios inscritos
pertenecientes a 33 departamentos de Colombia, 298 microempresarios habilitados en el
departamento de Casanare que corresponde al 3,30% empresas, las cuales fueron programadas

para recibir los procesos de capacitacion en el transcurso de la vigencia 2023.

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO CAMPESENA

El Sena es una entidad de que se dedica a la formacién y capacitacion técnica y tecnolégica. El
Extensionismo tecnoldgico en el SENA generalmente se refiere a una estrategia que busca llevar
nuevos conocimientos y tecnologias a comunidades rurales, agricolas y campesinas con el fin de
mejorar sus practicas, productividad y calidad de vida. En el marco de ejecucion de la linea
programatica de extensionismo Tecnolégico del sistema de investigacion desarrollo tecnolégico e
innovacién se inicié en el mes de junio de 2023 las actividades encaminadas a dar soporte a la
estrategia CAMPESENA desde SENNOVA. Las actividades se iniciaron con la convocatoria extendida
al sector campesino del departamento, se vinculan campesinos de los municipios de San Luis de
Palenque, Trinidad, Yopal y Tauramena.

Se realizé la eleccidn de quince beneficiarios del programa con sus respectivos suplentes los cuales
seran atendidos por un extensionista, quien les hard acompafiamiento durante 40 horas. El
acompafiamiento se realiza de manera presencial en cada una de las fincas de los beneficiarios.
Luego de los procesos de sensibilizacion a los diferentes interesados en el desarrollo de la linea
programatica y de contar con la intencidn del campesino por recibir de manera eficiente el proceso
de acompafiamiento se procedidé a consolidar el listado de quince campesinos, de la siguiente

manera.
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Grdfico 56 Listados beneficiados de la estrategia CampeSENA.

Nnmb.re delz - Veredao Corren electronico Unidad PD[UTEM?FE Nombre Completo del Lider - Veredao
Unidad Municipio R identificacian Municipio X
) Corregimiento Productiva h Campesing Corregimiento
Productiva Lider
Lz Distancia Zan Luis de Paler/ Vda Los Patos noralbaalonsotri@zmail.c 47433877 | Noralba Alonso Zan Luis de PzlerVda Los Patos
San Angel San Luiz de Paler Vda Palmarito [zviertrizos@zmail.com 33445266 (Carmen Roza Garcia Azprilla|3an Luis de PzlenVda Palmarito
Valledupar Trinidad Vda LaCanada dorizbetancourtl1 @zmail | 47425018 | Doris Zulma Betancourt Trinidad Vda Lz Canada
Liamaradzs ‘fopsl Vda Picon lizettedslel@zamil.com 51525443 | Lissette Isabel Dalel Marting Yopal da Ficon
Flordemaye  |Yopal Vda Upamena yanbarrero@hotmail.com 65755084 | Yaneth Barrero Yopa! Vda Upamena
La Melina ‘Yopal Vda Picon fredycely70@email.com 74184361 |Fredy Alexander Cely Yopa! Vda Picon
Santuzrio de oz [Yopal Vda Picon zpiyopal@hotmail.com 3657256| Luis Heliodoro Reina AgudeldYopa! Vda Picon
LaHerradurz  |Yopal Vda L3 Alemana bonigliza @gmail.com 52197758 |Elizabeth Bonillz Rincon ‘fopz! Vda L3 Alemana
Lz Palma 'Yopal Vda Punto Nuevo  |alba2174@email.com 47431920(Alba Ines Maciaz Gutierrez [Yopal Vda Punta Nuevdg
Mirzdor Yopal Vda Cagui Milagro Cl|daniel&357454email.com 3431602 |lose Daniel Rodriguez Cruz  |Yopa! Wda Cagui Milagr|
Lz llave fopsl Vda Barbillal znluchamar@hayoo.es 47432955 | &na Lucia Chaparra Martineg Yopal da Barbillal
El Falmar ‘fopsl Vda El Arenal wilsontellez@gamisl.com 80485613 | Jose Eduard Wilson Tellez Ro| Yopal Vda El Arenal
Buengs Aires | Trinidad Vda Platanzles =mpaabril88@email.com 1118776438 | Amparo Abril Alvarez Trinidad Vda Platanales
Maturin San Luis de Paler| Vda Santa Teresa  |angel yesid26@outlook.co) 1116666764 Judith Yesid Angel Brito 5an Luis de Paler Vda Santa Teres:
Espiritu Santo  |Nunchia Vda L3 Yopalosa Icie\EiLJlOF@r‘c-trraH.turr 46381230| Eddy Johanna Hernandez Um|Yopal Vda Ls Yopalosa

Fuente. Propia

Actualizacion y modernizacion tecnoldgica de ambientes de formacion

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare CAFEC, cuenta dentro de su
infraestructura con el Ambiente de Aprendizaje de Automatizacion Industrial, el cual es utilizado
para desarrollar procesos de formacidon pertenecientes a la Red de conocimiento Electrdénica y
Automatizacién, al igual que apoyar el desarrollo de procesos de formacién de otras redes de
conocimiento. Estos procesos de formacidon atienden los requerimientos de capacitacion
formulados por las diferentes organizaciones estatales y del sector privado, las cuales estan
encaminadas a potenciar los sectores productivos y sociales de las regiones y del pais,
concretamente en el drea de la automatizacién de procesos. En el afio 2022 se formula y en el afio
2023 se ejecuta el proyecto de modernizacién y dotacion de equipo para el ambiente de
automatizacidén industrial para dar respuesta a los sectores productivos y brindar formacién con
calidad y pertinencia a nuestros aprendices, esto cumpliendo con la normatividad técnica vigente,
la normatividad ambiental y la normatividad de seguridad y salud en el trabajo. Con la adquisicidn
de nuevos equipos de calibracién y verificacidon de instrumentos de medicién para el Ambiente de
Automatizacion Industrial del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare -

CAFEC, los aprendices que participen en los procesos de formacién de la Red de Electrénica y
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Automatizacion, y otras redes, podran realizar la calibracién y verificacién de instrumentos de
medicion de variables fisicas que utilizan diferentes protocolos de comunicacion, incluso de algunos
actuadores, lo que afianzara su competencia y experticia, ya que va a poder realizar esta actividad
repetidamente. Finalmente, las herramientas que se van a utilizar dentro del desarrollo del proyecto
van a ser herramientas menores, las cuales van a permitir realizar la interconexién, mecanica y
eléctrica, entre el instrumento y el, o los equipos, de calibracidn y verificacion de instrumentos de

medicion.

7.El cambio es con las mujeres

Formacién Profesional Integral ha trabajado en conjunto con la Gobernacidn de Casanare
especificamente con la oficina de Prosperidad Social para la atencidn de poblacidon vulnerable
orientada a mujeres y jovenes con enfoque diversa e incluyente con lo cual se atendieron estas

poblaciones como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 42 Formacidn complementaria de agosto 2022 a septiembre 2023

Aprendices 452 802 1.254

Cupos 775 1.182 1.957

Fuente informes Estadisticos Planeacion
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Grdfico 57 Actividades Mujeres Cabeza de Familia

CRITERIOS DE SELECCION E INCLUSION

¥ Mujeres cabeza de hogar (mayores de 18 afios) que no cuenten con empleo yjo
vidad A

Mujeres clasificadas segin metodologia Sisbén IV: A (Desde A1 hasta AS); B (Desde
B1 hastaB7)y C (Desde C1 hasta C5)

, v Mujeres que no hayan sido beneficiadas 0 que actuaimente no se encuentren
POBLACION BENEFICIADA beneficiadas con otro proyecto que incluya en sus actividades la implementacion de

unidades productivas
700 3 ¥ Contar con espacios adecuados para la ubicacin segura de los elementos, asi como,
en elarea urbana y centros poblados servicios publicos (gas, energia)
h(§ares de de los 19 municipios del
Departamento de Casanare ¥ Disponibiidad para participar en el proyecto
FYp— o o Lsigin

Fuente. Propia

Tabla 43 Formacion complementaria de agosto 2022 a septiembre 2023

Aprendices 102

140 242

Cupos 165

179 344

Fuente informes Estadisticos Planeacion
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El Cambio es con las Mujeres

En la Agencia Publica de Empleo se identifican las necesidades de los usuarios buscadores de
empleo, a través de la intermediacién laboral y orientacién ocupacional, enfocadas en el manejo de
plataformas de empleo, organizacion de la hoja de vida, busquedas efectivas de empleo,
presentacidon personal; para tener el acceso a postularse en las convocatorias de empleo nacional e

internacional, ya que no existe discriminacidn alguna para la vinculacidn en el mercado laboral.

Dentro de las orientaciones se destacan las siguientes:
e Taller - Induccion al aplicativo.
e Taller - Preparacion a la vida laboral.
e Taller - Hoja de vida impactantes.
e Taller - Plan de vida laboral.

e Taller - Entrevista exitosa.

Tabla 44 Datos cambio es con las mujeres

MUIJERES ORIENTADAS MUIJERES COLOCADAS

3.654 859

Fuente. Propia

8.J6venes con derechos que lideran las transformaciones para la vida

Mediante talleres de orientacién ocupacional a poblacién joven y egresados SENA, se da a conocer
la oferta institucional en conjunto con entidades educativas, entes gubernamentales, ferias - micro
ferias y diferentes canales institucionales (correo electrdnico, redes sociales y paginas oficiales de
la entidad); con el fin de fortalecer las habilidades, competencias en la busqueda del empleo a través

de la plataforma Agencia Publica de Empleo.
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Tabla 45 Datos jovenes
JOVENES ORIENTADOS JOVENES COLOCACIONES
2.632 779

Fuente. Propia
La atencidn a jévenes ha sido continua por parte de los profesionales del centro de emprendimiento,
para lo cual se han concertado actividades con instituciones educativas como son UNITROPICO,
UNIREMIGTON, UNISANGIL, Santo Témas, en el caso de aprendices se coordina con los instructores

para atender la poblacidn de media técnica y los de las tituladas de la regional.

En el periodo agosto a diciembre 2022 se atendieron 606 jovenes con talleres de orientacion y 243
en diferentes entrenamientos como educacion financiera; en la presente vigencia encontramos que
se han realizado talleres de orientacidn con la participacién de 2496 jovenes y 592 entrenados, en
temas como comportamiento emprendedor, educacion financiera, o temas acordes a las solicitudes

de las instituciones educativas.

9.Paz total e integral

Nuestro proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales ECCL, es un proceso que
técnicamente busca cualificar los conocimientos laborales de los trabajadores de determinado
sector productivo, cuyas habilidades y capacidades laborales han sido adquiridas directamente, de
forma empirica o cuyo conocimiento se ha adquirido de generacidon en generacién. Para el caso
puntal de los Internos privados de la Libertad, gracias a la coordinacién interinstitucional entre el
SENA Regional Casanare y el Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario de los Municipios de Yopal
y Paz de Ariporo, fueron certificados 42 internos privados de la libertad, en el Area de artesanias en
el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales - ECCL, con los siguientes
resultados:
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Tabla 46 Certificaciones de Competencias Laborales INPEC

NSCL 250701119 OPERAR TELAR SEGUN TECNICA DE CALADA MANUAL

EPC MPIO DE PAZ DE ARIPORO 17

EPC MPIO DE YOPAL - LA GUAFILA 18

NSCL 250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON
AGUJAS

EPC MPIO DE YOPAL - LA GUAFILA 7

Fuente. Propia

Con la ejecucién del proceso ECCL en el area de Artesanias en la carcel de Yopal y de Paz de Ariporo,
se evidencié un verdadero aporte en el proceso penitenciario de resocializacién de las personas que
se encuentran en estos centros de reclusion, ya que le permite al privado de la libertad desde el
lugar donde se encuentra, tener la oportunidad de cualificarse y con ello mejorar sus expectativas
de empleabilidad mientras se encuentra recluido, ya que logra desarrollar una actividad productiva
alterna que no solo le genera ingresos, sino también la conversidon mental de que puede alejarse de
las situaciones de conflicto en las que se ha visto involucrado.

Como resultado de esta apuesta en el proceso ECCL de la Regional Casanare, se evidencié que
efectivamente es un Proceso incluyente, donde prima el ser humano antes de la condicién de
privado de la libertad. También se evidencio que contribuye al pospenado en la reincorporacion de
la vida en sociedad; y con ello, institucionalmente estamos contribuyendo con un granito de arena

al fin del conflicto y a la Paz Total.
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Grdfico 58 Aplicacion prueba de conocimiento NSCL 250701119 Operar Telar Segiin Técnica De Calada Manual

Fuente. Propia

Grdfico 59 Evidencia de la aplicacion de las pruebas de Desemperio y producto

AR

4 'ﬂx\

Fuente. Propia
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Grdfico 60 Evidencia de productos terminados NSCL 250701119 “Operar Telar Seguin Técnica De Calada Manual y de
las normas”y la norma NSCL 250701123 “Entretejer Hilos Segiin Técnica de Tejido con Agujas” del drea de Artesanias

Fuente. Propia

Una vez finalizado el proceso de casi 6 semanas, el SENA Regional Casanare, recibid la auditoria
presencial de verificacidn por parte de la Direccidn General evidenciado que el resultado del proceso
ECCL de la REGIONAL CASANARE con los internos privados de la libertad, cumplié con los estandares
de calidad al igual que todos los procesos ECCL ejecutados durante la vigencia 2023; lo que en
términos de “calidad” institucionalmente le permite al SENA REGIONAL CASANARE ganar la
confianza frente a otras instituciones publico — privadas a nivel Departamental y Regional, y con ello
realizar las Alianzas estratégicas que contribuyen con un granito de arena, a la consecucion de la

III

“paz tota

132

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. na. . . ‘s .
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

Grdfico 61 Visita a Inpec Guafilla - Mpio de Yopal, por parte de la auditora de verificacion del proceso cuya
conformidad se predica del complimiento de los estdndares de calidad del proceso ECCL

Galaxy AO4s

Fuente. Propia

Grdfico 62 Entrevista personal a candidato del proceso, por parte de la auditoria de verificacién de Direccién General
del SENA

Fuente. Propia
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A continuacion, los logros del SENA en el cumplimiento del Acuerdo de Paz para la Terminacién del
Conflicto y la Construccidn de una Paz Estable y Duradera, siendo necesario precisar, que la entidad
Unicamente tiene un indicador en el Sistema Integral de Informacion del Posconflicto SIIPO, pero
aporta de manera significativa en los puntos 1y 3 de este acuerdo, como se presenta a continuacion:
En el marco del apoyo a la iniciativa de Paz Total e Integral que impulsa el gobierno en el presente
afio se han atendido 5.649 personas desplazadas por la violencia y 368 personas victimas sumado a
lo que se realizd el afio pasado cuyo resumen se puede ver en el siguiente cuadro desde agosto 2022

a septiembre de 2023:

Tabla 47 Personas Desplazadas por la violencia atendidas

Aprendices 1.752 5.649 7.401

Cupos 2.882 7.275 10.157

Fuente. Propia

Tabla 48 Personas Victimas por la violencia atendidas

Aprendices 153 368 521

Cupos 266 527 793

Fuente. Propia
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10.Poblacién vulnerable
En apoyo a la atencién de poblaciones vulnerables como discapacitados y NARP asi como a otras
poblaciones vulnerables, se atendieron durante el periodo desde agosto 2022 a septiembre de 2023

las siguientes personas:

Tabla 49 Poblacion Vulnerable atendida 2022-2023

Aprendices 1.047 2.690 3.737

Cupos 1.602 3.501 5.103

Fuente. Propia

En cuanto a poblaciones indigenas se atendid segun el siguiente cuadro:

Tabla 50 Poblacion Indigena atendida 2022-2023

Aprendices 4 57 61

Cupos 4 58 62

Fuente. Propia

La atencidn de las poblaciones vulnerables en el SENA se enmarca en la misién institucional y en lo
establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son funciones
de la Direccidon de Empleo y Trabajo "Proponer en coordinacién con la Direccion de Formacién
Profesional, programas de capacitacién y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y
demas grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el

mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais.
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Desde la Coordinacién de Agencia Publica, se articulan acciones con las areas misionales y
estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los compromisos enmarcados en el Plan Nacional
de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Ley de Victimas y Restitucion de Tierras,

Ley 1448 de 2011 Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES, entre otros.
Servicios para poblaciones vulnerables.

e Intermediacion laboral y orientacidon ocupacional a través de la Agencia Publica de Empleo
SENA.

e Asesoria en emprendimiento.

e Articulacién con representantes de poblacién victima, Negros, Afros, raizales y palanqueros
—NARP.

e Atencidn a Poblacién victima de la violencia en las Instalaciones del Punto de Atencién a
Victimas -PAV Yopal.

e Sensibilizacién a empresarios sobre los beneficios por contratar personas con discapacidad.

e Feria empresarial para emprendedores poblacidon victima desplazamiento.

Tabla 51Servicios poblaciones vulnerables

ORIENTADOS ORIENTADOS COLOCACIONES
TOTAL, ORIENTADOS
DESEMPLEADOS DESPLAZADOS VICTIMAS
5.416 1.479 6.895 475

Fuente. Propia
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Grdfico 63 Dia de la Afrocolombia 18 de mayo 2023

y = ——

Fuente. Propia

11.Pueblos y Comunidades Etnicas

En apoyo a la atencidn de poblaciones vulnerables como discapacitados y NARP asi como a
otras poblaciones vulnerables, se atendieron durante el periodo desde agosto 2022 a

septiembre de 2023 las siguientes personas:

El Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare junto al Despacho
Regional realizo acciones de formacidén en el resguardo indigena cafio mochuelo realizando,
2 cursos de Primeros Auxilios con una intensidad de 48 horas, uno de soporte vital basico

con una intensidad de 53 horas, por ultimo se llevd a cabo una tercera denominada
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fortalecimiento pedagdgico comunitario en la primera infancia donde se impactaron 107

aprendices.

Sumado a esto se impartioé una Tecnica denominada Atencidn integral primera infancia.

Tabla 52 Poblacion Vulnerable atendida 2022-2023

Aprendices 1.047 2.690 3.737

Cupos 1.602 3.501 5.103

Fuente. Propia

En cuanto a poblaciones indigenas se atendid segun el siguiente cuadro:

Tabla 53 Poblacién Indigena atendida 2022-2023

Aprendices 4 57 61

Cupos 4 58 62

Fuente. Propia

12.Garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con discapacidad

El SENA brinda atencién a las personas con discapacidad visual, auditiva, sordo ceguera, fisica,
intelectual, psicosocial y multiple que tiene por objeto garantizar el acceso efectivo de esta
poblacién a la oferta institucional.

138

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. na. . . ‘s .
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras puedan impedir su

participacién plenay efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demas.

Mediante Resolucién No.1726 de agosto 2014 se aprobd la Politica Institucional para la Atencion
de Personas con discapacidad, la cual promueve de manera progresiva el acceso efectivo de este
grupo poblacional a los distintos servicios que ofrece el SENA.

e Enla Agencia Publica de Empleo no se hace exclusion de los usuarios con discapacidad.

e Serealiza orientacidn a las empresas sobre los beneficios tributarios en contratar poblaciéon

con discapacidad.

Tabla 54 Poblacién Con Discapacidad Orientados y Colocados 2023

ORIENTADOS PCD COLOCADOS PCD

87 18

Fuente. Propia

13.El campesinado colombiano como actor de cambio
Plan de Accién CampeSENA
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

Regional Casanare
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Para la consolidacién del presente documento se toma informacidn captada en el desarrollo de una
jornada de concertacién de acciones para lo que resta del presente afio y el préximo. A esta jornada
asistieron aproximadamente ochenta (80) personas representantes de asociaciones, organizaciones
sociales y lideres campesinos de varios municipios del departamento de Casanare con el objetivo de
conocer el portafolio de servicios del Sena Regional Casanare, asi como identificar sus necesidades
para atenderlos con acciones de formacidn, asesoria en emprendimiento, evaluacién y certificacion
de competencias laborales y demas servicios que presta la entidad.

Adicionalmente se definid la planeacidn estratégica y mecanismos de seguimiento de la oferta de
servicios del Sena Regional Casanare concertada y definida de acuerdo con los lineamientos de la

Direccion General del Sena.

Al evento de concertacion realizado el pasado 14 de septiembre, contamos con representantes de

las siguientes asociaciones, de diferentes sectores productivos:

e ANUC

e Fundacién construyendo futuro y un nuevo amanecer
e Asociacién de productores de café de Sdcama Asocasac
e Asociacién brillando por los llanos

e Santipez

e Asoporpore

e Asovicarac

e Comité de Ganaderos

e Asoproaca

e Asociacién agricola y ecoldgica villa laurel

e Cooperativa de caficultores de Tamara

e Fundacidon vaqueros del Rio Pauto

e Senderos Chaparral Villanueva
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e Finca ecoturistica villa Angie

e Asociacion Cortisoya

e Asociacién de Victimas La Unién La Fuerza Aguazul

e Asoricas

e Asoprotcas

e Asodishuvi

e Asocamalpro

e Asociacién Agrotorranos De Casanare

o Cooperativa Agropecuaria Las Baquianas

e Cooperativa Mujeres Emprendedoras Amigas Del Campo

e Asociacién Mujeres del Futuro

e Cooperativa Mujeres Emprendedoras Renacer Del Llano

e Fundacion Sonrisas de Luz y Esperanza

e Junta De Accidon Comunal Vereda Altamira

e Fundacion La Sabana

e ONG Fundacidn Social Sembrar

e Construyendo Futuro y Un Nuevo Amanecer

e Asociacién de Pequefios Agricultores y Ganaderos Familias Jiménez Banera y Hernandez
Barragdn

e Federacién de Productos Agropecuarios de La Orinoquia - FEDEPROAGRO

Identificacidn de necesidades
Los asistentes a la reunidn plantearon las necesidades de formacion y servicios requeridos, de

acuerdo con el sector econdmico al que pertenecen sus organizaciones, con el fin de fortalecer la
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gestién de recursos, produccién, comercializacidn y competitividad de los sectores productivos:

agricola, pecuario, manufactura, agroindustria y turismo.

Acciones en ejecucion segundo semestre 2023

Para el segundo semestre de 2023 se concertaron en oferta cerrada con la ANUC, las siguientes
acciones de formacion Operario en Labores de Campo en cultivos y Auxiliar en Promocién en
Seguridad Alimentaria, para desarrollarlas en las Veredas La Niata y La Vega en el municipio de

Yopal, para aproximadamente sesenta (60) personas.

En lo relacionado con formacidon complementaria, se tiene planeado atender aproximadamente
doscientos noventa (290) aprendices en areas agricola y pecuaria en los municipios Yopal, Aguazul,

Trinidad, Orocué, San Luis Palenque.

Desde el programa SER se estdn desarrollando acciones de formacién en los municipios de
Villanueva y Trinidad atendiendo cuarenta (40) aprendices en preparacion de alimentos pecuarios

y emprendimiento en produccidn de leches fermentadas.

De igual manera desde SENNOVA se estd realizando el proceso de implementacién de la linea
programatica de extensionismo tecnoldgico en el marco de la estrategia CampeSENA con el
acompafiamiento a quince (15) campesinos de los municipios de Yopal, San Luis de Palenque,
Trinidad, Nunchia a través de la asesoria en cultura de la innovacién hacia la transformacién digital
de manera presencial, personalizada y en sitio, permitiéndole a los beneficiarios del programa:
desarrollar competencias y capacidades en aspectos técnicos y tecnoldgicos de innovacién y de

competitividad.

Adicionalmente es posible reconocer las competencias laborales de las personas vinculadas
laboralmente al sector productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, a través de

la valoracidn de evidencias de conocimiento, desempefio y producto para contribuir al
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mejoramiento de la productividad y facilitar la movilidad laboral, en dreas de Produccién Agricola,

Produccidn Pecuaria y Sector Palmero.

Desde el area de Emprendimiento se cuenta permanentemente con asesoria en formulacion de
proyectos y fortalecimiento de unidades productivas y organizaciones interesadas, para lograr

financiacion por fondo emprender u otras fuentes de financiacion.

Planeacion Estratégica.

En la matriz de planeacidn estratégica, se determinaron las acciones a realizar por cada area del
Sena Regional Casanare, los programa servicios ofrecidos, asi como la meta, el responsable y el
tiempo para su ejecucion.

Los actividades, programasy servicios a ejecutar de forma integral corresponderan a las necesidades
planteadas por los asistentes de las agremiaciones y asociaciones que participaron en la
concertacién, teniendo en cuenta los lineamientos y orientaciones de la Direccién General.

Para implementar lo determinado en la planeacidn estratégica del Sena Regional Casanare de su
portafolio y teniendo en cuenta los requerimientos de los representantes de las asociaciones y
sectores productivos se plantean las siguientes estrategias:

e Realizar atencién integral (a través de formacidon técnica o complementaria, asesoria
empresarial, certificacién por competencias) a las agremiaciones y asociaciones segun las
necesidades planteadas y de acuerdo con los lineamientos determinados por la entidad,
que les permitan consolidarse como organizaciones solidas en cuanto aspectos
administrativos, financieros y técnicos de acuerdo con el sector al que pertenecen.

e Realizacidon de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas del departamentoy a
nivel nacional que les permitan gestionar recursos que les permita fortalecer las

organizaciones.
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e Innovacidn tecnoldgica: Estructuracidn de los proyectos de investigacién e innovacion a
través de Sennova para construir conocimiento entre aprendices, instructores y
empresarios y plantear soluciones a favor de la competitividad y sostenibilidad sectores
productivos.

e Empoderamiento Comunitario: Fortalecer la asociatividad de las organizaciones ya
conformadas o comunidades que se quieren formalizar a través de asociaciones, a través
de formacién y asesoria empresarial que les permita fortalecer sus competencias y
habilidades organizacionales y de trabajo en equipo.

e Sostenibilidad: Implementar acciones amigables con el medio ambiente y sostenibles en

todos los proyectos y acciones impartidas por el Sena

Tabla 55 Seguimiento y control

Teniendo en cuenta que ya
estd conformado el comité
articulador regional de |Ia
estrategia CampeSENA, serd
este el encargado de realizar el
Evaluacion de metas e | seguimiento y control a la
impactos logrados segun el | ejecucion de las actividades Mensual
plan de accién concertadas con las diferentes
asociaciones, organizaciones y
lideres campesinos, apoyado
por la entidad a través de los
diferentes reportes generados
por los aplicativos informaticos
dispuestos para la gestion de

cada uno de los procesos.
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Publicacion de casos de éxito
de las acciones ejecutadas | drea de comunicaciones, Sena
incluidas en el plan estratégico | Regional Casanare Trimestral
a través de los diferentes

caneles de comunicacién

Fuente. Propia

14.Economia Popular
Plan de Accion Economia Popular
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
Regional Casanare

Para la consolidacién del presente documento se toma informacion captada en el desarrollo de una
jornada de concertacién de acciones con participacion de quince (15) personas lideres vy
emprendedores de sectores econdmicos como artesanias, turismo, procesamiento de alimentos
del municipio de Yopal y Aguazul, con el objetivo de identificar sus necesidades para atenderlos
con acciones de formacién, asesoria en emprendimiento, evaluacidon y certificacion de

competencias laborales y demas servicios que presta la entidad.

Luego de una presentacién de cada uno de los servicios de la entidad como son formacion titulada,
complementaria, SER, Emprendimiento, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
Gestion de Empleo y SENNOVA, se procede a registrar las necesidades que cada uno los
participantes manifiestan, identificando que requieren formacién complementaria de minimo
noventa 90 horas en dreas como turismo, artesanias, procesamiento de alimentos y servicio al
cliente. Ademds de asesoria en formulacidn de proyectos y Fondo Emprender, Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales en normas del area clave de turismo y procesamiento de

alimentos.
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Identificacion de necesidades

Los asistentes a la reunidn plantearon las necesidades de formacion y servicios requeridos, de
acuerdo con el sector econdmico al que pertenecen, con el fin de fortalecer la gestidn de recursos,
produccién, comercializaciéon y competitividad de los sectores productivos: artesanias, turismo,

gastronomia y agroindustria.
Acciones en ejecucion segundo semestre 2023

En lo correspondiente a formacién complementaria, se tiene planeado atender aproximadamente
230 aprendices en dreas como Higiene y Manipulacidn Alimentos, Confeccidon y Artesanias en

los municipios de Yopal, Aguazul, Monterrey y Tauramena.

Para el segundo semestre de 2023 se estdn desarrollando procesos de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, a través de la valoracién de evidencias de conocimiento, desempefio y

producto en el area de turismo y procesamiento de alimentos.

Desde el area de Emprendimiento se cuenta permanentemente con asesoria en formulacién de
proyectos, para lograr financiaciéon por fondo emprender u otras fuentes de financiacion, se da a

conocer la convocatoria Fondo Emprender Full Popular.
Planeacion Estratégica.

En la matriz de planeacion estratégica, se determinaron las acciones a realizar por cada area del
Sena Regional Casanare, los programa servicios ofrecidos, asi como la meta, el responsable y el

tiempo para su ejecucion.
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Los actividades, programasy servicios a ejecutar de forma integral corresponderan a las necesidades
planteadas por los asistentes a la jornada de socializacidén y concertacién, teniendo en cuenta los

lineamientos y orientaciones de la Direccidn General.

Para implementar lo determinado en la planeacidn estratégica del Sena Regional Casanare de su
portafolio y teniendo en cuenta los requerimientos de los asistentes a la reunidén y las orientaciones

de la Direccion General, se plantean las siguientes estrategias:

e Convocar nuevamente otros sectores de la Economia Popular como los tenderos,
comerciantes de la central de abastos, taxistas, entre otros, con fin de socializar los servicios
de la entidad, conocer y atender sus necesidades.

e Realizar atencién integral (a través de formacidn técnica o complementaria, asesoria
empresarial, certificacion por competencias) a los interesados segun las necesidades
planteadas y de acuerdo con los lineamientos determinados por la entidad, que les
permitan consolidarse como organizaciones solidas en aspectos administrativos, financieros
y técnicos de acuerdo con el sector al que pertenecen.

e Fortalecer la asociatividad de las organizaciones ya conformadas o comunidades que se
quieren formalizar a través de asociaciones, a través de formacidn y asesoria empresarial
que les permita fortalecer sus competencias y habilidades organizacionales y de trabajo en
equipo.

e Realizacidon de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas del departamentoy a
nivel nacional que les permitan gestionar recursos que les permita fortalecer las
organizaciones.

e Implementar acciones amigables con el medio ambiente y sostenibles en todos los

proyectos y acciones impartidas por el Sena

147

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



Seguimiento y control

4
SENA

N

Tabla 56 Sequimiento y control Plan de Accién Economia Popular

de las acciones ejecutadas

Casanare

Seguimiento de metas e | Comité Regional de

impactos logrados segun el | seguimiento y evaluaciéon de | Mensual
plan de accion Metas Regional.

Publicacion de casos de éxito | area de comunicaciones, Sena | Mensual

incluidas en el plan estratégico
a través de los diferentes

canales de comunicacién

Fuente. Propia

15.Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores internacionales

Servicio a la empresa

Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales

Se actua bajo el marco normativo de la Resolucion SENA 1550 de 2019 por la cual se crean grupos
internos de trabajo, se establece la conformacién y funciones de los grupos de trabajo de la
Direccion de Promocidn y Relaciones Corporativas de la Direccion General del SENA y se dictan otras

disposiciones, articulo 42,
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Con el objetivo, de dar cumplimiento a la normativa vigente, se crea la UAIE (Unidad de Atencidén
Integral al Empresario): Unidad de Atencién Integral al Empresario, la cual tiene como fin brindar a
la empresa una atencién integral, promoviendo el portafolio de servicios especializado de la entidad,
a través de los Key Account, Gestores Empresariales, Pymes e Integrados, generando proyectos que
impacten positivamente al Sector Productivo a nivel nacional.

Para el caso de la Regional Casanare y por la tipificacién de su tamano se cuenta con el rol de Gestor
Integrado. A través de esta estrategia se contribuye al relacionamiento empresarial de las grandes,
medianas, pequeiias y microempresas, promoviendo el portafolio de servicios de la entidad; para
cumplir con este objetivo se cuenta con un profesional que desempefia el rol de Gestor o Gestora
Empresarial el cual actia como dinamizador entre el SENA y los diferentes sectores econémicos de

la regién, brindando atencidn personalizada, identificando las necesidades de las empresas.

La estrategia se desarrolla a través del lineamiento establecido por la UAIE (Unidad de Atencidn
Integral al Empresario). Ver en la siguiente pagina las etapas del proceso establecido para realizar la

atencién empresarial:

Grdfico 64 Etapas del proceso de la Unidad de Atencién Integral al Empresario
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Fuente: Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje
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Metas de Relacionamiento Empresarial

Primera Atencion a la Empresa

Meta que se asigna a nivel nacional para establecer el primer contacto con el empresario y brindar
una informacién detallada del portafolio de servicios e identificando sus necesidades actuales.

La primera atencidon podrd ser programada por solicitud de la empresa o por contacto realizado

directamente por el mismo gestor.
Solicitudes Primer y Segundo Nivel

Solicitudes Primer Nivel: Meta asignada que corresponde a las solicitudes registradas por el rol
Gestor Integrado con Micro y Pequeias empresas. Se validaran aquellas que estén relacionadas con
asesorias sobre un tema en especifico, diferentes a la primera atencién, por ejemplo, socializacion
de un instructivo, manejo del aplicativo SGVA, entre otros.

Solicitudes Segundo nivel: Meta que corresponde a la gestién de los servicios del portafolio de la
entidad, (no aplica temas de contrato de aprendizaje). Debe registrarlas directamente el
propietario de la empresa, (Gestor Integrado), a las empresas de la UAIE asignadas.

Ver en la siguiente pagina la ejecucidn de los indicadores del 01 de agosto del 2022 al 30 de

septiembre del 2023.

Tabla 57 Indicadores aiio 2022

PRIMERA ATENCION MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

88%

88%

88%

90%

91%

PRIMERA ATENCION MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

101%

101%

101%

102%

102%

SEGUIMIENTO MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

71%

75%

80%

91%

100%

SEGUIMIENTO MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

68%

2%

84%

91%

96%

Fuente: Informe Relacionamiento Empresarial vigencia 2022

150

DE-F-032 V.06

m n d Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
WWWwW. . . . L .
sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

Tabla 58 Indicadores afio 2022

ENERO A ABRIL2023 | MAYO A JUNIO 2023 JULIO 2023 AGOSTO 2023 SEPTIEMBRE 2023
PRIMERA ATENCION MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS 0% 9% 9%! 13% 16%
PRIMERA ATENCION MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS 27% 60%, 60% 64%
SOLICITUDES SEGUNDO NIVEL MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS 0% 7% 8% 47% 73%
SOLICITUDES PRIMER NIVEL MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS 0% 6% 6%! 6% 16%
SOLICITUDES SEGUNDO NIVEL MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS 0% 3% 3%! 11% 81%

Fuente: Informe Relacionamiento Empresarial vigencia 2023

Para avanzar en el cumplimiento de indicadores se implementan las siguientes estrategias:

Grdfico 65 Estrategias

R
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Fuente. Propia

Parte fundamental del relacionamiento es visitar a las empresas asignadas a la Gestora Empresarial

desde nivel central, en estas visitas se realiza un fortalecimiento de los vinculos entre entidades, se

presenta de manera amplia el portafolio de servicios del SENA Regional Casanare y se genera un
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nivel de comunicacién permanente, lo cual permite identificar las necesidades de las empresas con

relacion a los servicios ofertados.

A continuacidn, se presentan a través de registros fotograficos algunos relacionamientos con

empresas del departamento de Casanare, realizados en los meses agosto y septiembre del 2023.

Grdfico 66 Registro fotogrdfico empresas

Fuente. Propia

Las empresas son para el SENA importantes aliadas para la construccion de pais productivo y con
oportunidades, es por esto que fortalecer y dinamizar el relacionamiento es fundamental para

contribuir en la fuerza laboral y la competitividad que exige el mercado.

Contrato de Aprendizaje

Contrato de aprendizaje, es la estrategia que promueve la inclusién social a entornos productivos,
en esta drea los aprendices pueden desarrollar su etapa productiva, recibiendo un apoyo de
sostenimiento del 75% del 1 SMMLYV, y afiliacion a EPS y ARL, a través del cumplimiento de la cuota
regulada por la Ley 789 de 2002. Asi mismo el empresario accede a un talento humano con calidad
y pertinencia, ademas de dar cumplimiento a la contratacion obligatoria de aprendices, por
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consiguiente, los aprendices logran realizar practicas en ambientes reales, facilitando la insercidn
laboral formal, accediendo a recursos econédmicos que permitan la culminacién exitosa de su
formacidn y la debida certificacion.

Lo anterior ha beneficiado primordialmente a los aprendices quienes gracias a la vinculacién por
medio de contratos de aprendizaje han podido avanzar en sus procesos formativos permitiendo en
la mayoria de los casos la permanencia en las empresas.

A continuacién, se relaciona el cumplimiento de las metas del 01 de agosto del 2022 al 30 de

septiembre del 2023:

Tabla 59 Contratos de aprendizaje

2023 155 2178

Fuente. Propia
Los resultados obtenidos durante la ejecucién de los meses del afo 2022 y 2023, se debe a la
implementacidn de estrategias como: ofrecer las distintas tituladas y/o especialidades disponibles
a las empresas que requieren o necesitan cumplimiento de la cuota regulada, atencién a las distintas
solicitudes, dudas e inquietudes por parte de los empresarios y aprendices, asesoria constante en
el manejo de la plataforma SGVA, incentivar el registro de los contratos de aprendizaje pendientes
por proceso, acompafamiento continuo a empresarios en la busqueda de los distintos perfiles o
especialidades requeridas.
Por otra parte, de los 2178 contratos de aprendizaje, 303 de ellos son aprendices matriculados en
los programas de formacidn que hacen parte de la estrategia CampeSENA y las empresas con mayor
porcentaje de contratacion en este sector tenemos las siguientes: FLORES IPANEMA S.A.S,
CENCOSUD COLOMBIA S.A, PALMAS DEL GUARIAMENA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA,
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, INVERSIONES LA VENTANA C & C SAS, JUAN BERNARDO SERRANO,
PALMERAS DEL CARMEN S.A, ALMACENES PARAISO S.A, BACAO S A'S, SERVIAGRICOLA LOPEZ SAS
ZOMAC, PALMAR DE ALTAMIRA S.A.S, LUKER AGRICOLA S.A.S, SERVICIOS AGRICOLAS CRECER SAS
ZOMAC, FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL- UNISANGIL, AGROINDUSTRIAL DE PALMA
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ACEITERA S A SUCURSAL COLOMBIA, EXTRACTORA EL ESTERO S.A.S, LUXOTTICA OF COLOMBIA SAS,
AGROSERVICIOS LR S.A.S, DISTRIAGRO DG S.A.S ZOMAC, SERVIAGRICOLA LOPEZ SAS ZOMAC
CORPORINOQUIA.

Durante el respectivo periodo en el area de Contrato de aprendizaje se ejecutaron de las siguientes
estrategias:

Empresas con Cuota Regulada: Acceso constante a bases de datos de la Camara de Comercio de
Casanare, que facilité la identificacion de empresas nuevas objeto de regulacién. Se generd
contestacion oportuna a cada uno de los reportes de planta de personal radicadas de las empresas
reguladas que permitio el aumento de cuotas y rotacién de nuevos contratos.

Se efectuan las regulaciones a través de requerimientos de plantas de personal y, adicional el
acercamiento a través de la gestora empresarial y del personal de apoyo del area de contrato de
aprendizaje, que permiten el cumplimiento de las metas establecidas.

Empresas con cuota voluntaria: durante este periodo ha aumentado la intencidon de contrato
voluntario en las empresas, debido a que las empresas encuentran en el contrato de aprendizaje
una alternativa de adquirir talento humano calificado a menor costo, beneficios tributarios, ademas
de los beneficios sociales al generar un compromiso de responsabilidad social. Basados en lo
anterior el equipo de contrato de aprendizaje ha disefiado la estrategia de asesorar constantemente
al empresario en la busqueda, seleccion y registro de los contratos de aprendizaje.

Contrato de aprendices voluntarios: Se convocaron empresas nuevas voluntarias que fueron
habilitadas en la plataforma del Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices, y manifestaron interés
por contratar aprendices de las distintas especialidades. Acceder a informacidn comercial de la
Camara de Comercio de cada una de las empresas del Departamento que no han sido vinculadas al
proceso de contrato de aprendizaje, socializando los beneficios, procesos y las distintas técnicas y
tecnologias disponibles. Se convocaron empresas de los distintos sectores a través de llamadas
telefdnicas, correos electrdnicos, entre otras, para ser parte del proceso de contratacién de
aprendices de manera voluntaria. Asi mismo se ha realizado constantemente depuracion de las
bases de datos de los aprendices disponibles, procesos de seleccidn, contratos por registrar y
proximos a finalizar.
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El Servicio al Ciudadano en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
— hace parte de las politicas de relacionamiento Estado — Ciudadano, al igual que
Transparencia y acceso a la informacién publica; Racionalizacion de tramites, Rendicién de

cuentas y participacion ciudadana en la gestion publica.

La Entidad implementa la politica de servicio al ciudadano por medio de tres lineas de accién
que facilita la coordinacién entre los diferentes procedimientos dirigidos a facilitar el acceso
a los derechos de la poblacién (formacién y trabajo) y avanzar en la igualdad de
oportunidades para todas las personas, en especial para aquellas que habitan en territorios

alejados del centro y que pertenecen a grupos poblaciones histéricamente discriminados.
A continuacion, se relacionan las lineas de acciéon implementadas:

e Conocimientos de los grupos de valor y medicién de la satisfaccién

e Caracterizacién de grupos de valor

Para el desarrollo de esta linea de accidn, se elabora anualmente la Caracterizacion de
Grupos de Valor y de Interés —y se publican en la pagina web de manera periddica reportes
de informacién relacionados con temas como: motivos por los cuales aprendices
abandonan procesos de formacion. De igual manera, en el marco de la estrategia
CampeSENA vy teniendo como referentes los documentos conceptuales del Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH, los datos de la Encuesta de Calidad de Vida
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, y la informacion propia
se realizaron documentos conceptuales y de informacion sobre, por ejemplo, escuelas

rurales que existen por cada departamento, nivel escolaridad de la poblacién campesina.
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Asi mismo, y con el propdsito de generar espacios de didalogo con aprendices,
emprendedores y asociaciones vinculadas a temas de economia campesina se realizaron
seis grupos focales en las regionales de Boyacd, Cundinamarca, Chocd, Guaviare, Narifio y
La Guajira, en los que se identificaron las necesidades y expectativas que tienen frente a la
Entidad; sus proyectos de vida y el cdmo les afecta, positiva o negativamente, el territorio

gue habitan.

En este sentido, y con el fin de fortalecer la recoleccién de informacion para la toma de
decisiones y como reconocimiento de la diversidad humana, se aprobd la Resolucion 1.
01488 de 2023, por medio de la cual se aprueba una ficha de caracterizacién para
implementar en todos los sistemas de informacién misional y se realizé un conversatorio

sobre el enfoque diferencial e interseccional en los registros administrativos.

e Medicion de la satisfaccion

El conocer nuestros grupos de valor y de interés, también implica saber qué tan satisfecho
estdn con la atencidén que se brinda a través de los canales de atencidn; respuestas PQRS,

los servicios y tramites, presentando lo siguientes resultados:

e Canales de Atencién: En total, 101.275 ciudadanos(as) dieron respuesta a la encuesta,
dando una satisfaccion del 87,6% ubicandose en la zona de excelencia, este porcentaje
correspondio al:

» Canal presencial: 93,7% de satisfaccion.

» Canal telefdnico: 91,5% de satisfaccion.

» Canal virtual: 71,8% chat; 57,2% chat bot; 85,5% WhatsApp; 86,5%, redes sociales; 90.7%

linea PQRS y 60% Lengua de sefias colombiana.
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e PQRS: respecto a la medicidn de satisfaccién de las respuestas PQRS, 7.013 ciudadanos y 33
regionales han diligenciado la encuesta durante el 2023, obteniendo como resultado de
satisfaccién del 59,3%, ubicdndose en la zona de calidad; estos resultados se presentan a

nivel de regionales y centros de formacion.

Los resultados de la Medicion de la Satisfaccion para la vigencia 2023, se publican en la
pagina web de la Entidad (https://bit.ly/3NiLRx3), el cual es actualizado de manera

trimestral.

- Tradmites: durante el primer semestre de 2023, se realizé el procesamiento y publicacién de
los resultados de satisfaccién del segundo semestre de 2022, en donde se diligenciaron
45.572 encuestas, segun el calculo del indicador Net Satisfacciéon Score (NSS) el nivel de
satisfaccion fue del 80,90% ubicandose en la zona de excelencia.

- Servicios: 77.167 aprendices han diligenciado la encuesta de satisfaccion “Bienestar al
Aprendiz”, presentando un nivel de satisfaccion del 92.4%, ubicdndose en la zona de
excelencia. 6.512 candidatos han diligenciado la encuesta de satisfaccion “Certificacion de
Competencias Laborales”, presentando un nivel de satisfaccion del 93.47%, ubicdndose en
la zona de excelencia. 155 integrantes de las “Mesas Sectoriales”, diligenciaron la encuesta

presentando un nivel de satisfaccion del 80%, ubicandose en la zona de excelencia.

Para recoger la informacion se avanzé en la automatizacion del envio de encuestas al correo
electrénico de los ciudadanos(as) que fueron atendidos y se implementd el uso de cédigos
QR en los puntos de atencidn al ciudadano. Adicionalmente, se estandarizdé la nueva

metodologia de medicidn de la satisfaccidn en todos los servicios y tramites de la Entidad.
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e Herramienta de relacionamiento con los grupos de valor

La Entidad, también ha enfocado su esfuerzo en fortalecer la herramienta CRM, es la sigla
utilizada para Customer Relationship Management, que le permite conocer sus grupos de
valor y de interés e implementar estrategias de relacionamiento eficaces y cercanas; asi
como hacer el seguimiento a las peticiones realizadas por los empresarios (fondo y tiempo).
En este momento cuenta con los siguientes modulos: relacionamiento empresarial, canales

de atencidn telefénico y presencial y el de encuestas.

En este momento la herramienta cuenta con 1.189 usuarios a nivel nacional e informacidén
de 226.245 empresas; 1.500.000 contactos que se han registrado por medio de los canales

de atencion.

e Accesibilidad y canales de atencién

La accesibilidad no solo esta relacionada con la infraestructura y tecnologia, sino también
implica contar con talento humano cualificado y con vocacion de servicio, por lo cual se
abrieron espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizacion dirigidos a
servidores(as) publicos(as) sobre: Protocolo de atencion a la ciudadania con enfoque
diferencial, Carta trato digno y apropiacién de los servicios del SENA. En total, 384 personas
fueron cualificadas, todo esto el propdsito de mejorar nuestra atencién a la poblacién.
Ademas, como Entidad, de manera solidaria, hemos sensibilizado a los servidores(as) de la
Direccién de Custodia y Vigilancia - INPEC en temas de atencién a la ciudadania.

e Canales de atencién
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La Entidad ha tenido cuatro millones trescientos setenta y nueve mil doce (4.379.012) de
interacciones a través del canal telefénico (linea ciudadanos, empresarios y conmutador) y

el canal virtual.

Tabla 60 Interacciones por canal telefénico y virtual

Enero 65.186 11.342 32.196 1164772
Febrero 80.761 10.685 32.961 85399
Marzo 86.471 11.032 33.170 135145
Abril 53.647 8.129 22.734 44850
Mayo 63.499 8.640 25.368 79416
Junio 49.715 8.096 21.657 47965
Julio 43.202 8.869 22.160 2121945
Total 549.752 75.452 229.962 3.679.492
Total interaccién: 4.379.012

Fuente: SENA-Direccion de Promociones y Relaciones Corporativas- Coordinacion de Servicio al

Ciudadano

De otro lado, el canal presencial tiene significativos retos en cuanto a su puesta en marcha,
ya que no todas las regionales cuentan con uno y en términos de accesibilidad; por tal
motivo, este afio se asignd un presupuesto para adecuaciones por un monto de

$5.943.742.199.

Estas situaciones impactan en el registro de las atenciones que se brindan por este canal,

en el siguiente cuatro se presenta la informacién por mes:
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Tabla 61 Atenciones canal presencial 2023

‘ 84 ‘ 199 ‘ 1.282 1.575 ‘ 4.479 ‘ 4.060 ‘ 4.525

Total 16.204

Fuente: SENA-Direccion de Promociones y Relaciones Corporativas- Coordinacion de Servicio al

Ciudadano.

e Sede electronica

Ademas, se implementd la Sede Electrénica, a partir del dia 9 de marzo de 2023, colocando
a disposicion de la ciudadania y empresarios, ocho (8) tramites, que se pueden realizar 100%

en linea; arrojando los siguientes hasta la fecha:

- 1.421 usuarios(as) registrados(as)

- 8.056 interacciones, siendo los tramites mas consultados:
o Certificacién y constancias académicas (1.881);
o facilidad de pago (1050) e inscripcion y seleccion;

o matricula de aspirantes (865).

Tramites de la sede electrodnica.
1. Certificados y constancias académicas
2. Consulta certificados competencia laboral
3. Consulta virtual de perfiles y aspirantes para contrato de aprendizaje
4. Evaluacion y certificacion de competencias laborales
5. Certificado de aportes parafiscales y FIC
6. Inscripcidn de aspirantes a programas de formacién profesional
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7. Solicitudes académicas y/o administrativas en el proceso formativo

8. Cartelera de vacantes

e Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias -PQRSD

Otro de los mecanismos de comunicacién con que cuenta la Entidad son las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias, en adelante PQRSD, y en atencién a lo
establecido en Ley 1755 de 2015, al 31 de julio del presente afio, se han recibido noventa y
siete mil setecientas (97.700) PQRSD, de las cuales el 92,31% corresponden al asunto
Peticién; con un nivel de cumplimiento en la respuesta ajustada al tiempo normativo de un
98,43%; este porcentaje puede cambiar por cuanto 12 PQRSD se encuentran en tramite y

estan dentro de los términos.

Es importante mencionar, la gestion realizada para el fortalecimiento del Portal de PQRSD
en términos de accesibilidad y la puesta en marcha de la linea telefénica, por medio de la

cual se acompaiia al ciudadano(a) a interponer su peticion.

Informe PQRS 01 de agosto al 31 de diciembre 2022

Para el corte del 01 de agosto al 31 diciembre de 2022 la Regional Casanare recibié 1318 PQRS se
realizd seguimiento para dar cumplimiento con la promesa de servicio segun Circular 093 de 2018 y
de esta forma se evitaron incumplimientos normativos. Para la regional es importante generar
respuestas de calidad cumpliendo con los criterios de Claridad, Coherencia, Oportunidad y Calidez,
identificando por medio de las PQRS los requerimientos y acciones de mejora para brindar un mejor

servicio a nuestros grupos de valor e interés.
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Durante este periodo el 98.55% de las PQRS se radicaron por medio del aplicativo Onbase y el 1.44%
por medio de CRM Online las Solicitudes Empresariales

Grdfico 67 Aplicativo Onbase y CRM

DENUNCIAS
0,23%

SUGERENCIA
0,15%

PETICION
96,36%

Fuente Aplicativo Onbase y CRM

A continuacidn, se detalla las PQRS recibidas mes a mes para lo cual durante los meses de agosto y
noviembre fueron donde mas se radicaron, asi mismo se gestionaron la totalidad de las PQRS con
un promedio de 5.5 dias de respuesta

Grdfico 68 Cuenta PQRS

Cuenta de FECHA R/ Etiqueta@

*/Agosto */Septiembre * Octubre * Noviembre '+ Diciembre Total general
Etiquetas de fila |E|

DENUNCIAS 1 2 3
PETICION 303 289 161 298 219 1270
QUEJA 7 4 2 5 2 20
RECLAMO 6 3 2 12 23
SUGERENCIA 2 2
Total general 319 296 163 307 233 1318

Fuente. Propia

162

DE-F-032 V.06

d Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

Los grupos de valor e interés que mayor radicaron PQRS fueron los Aprendices, Ciudadanos y
Empresarios, asi mismo dando cumplimiento al Decreto 19 de 2012 Art.12,13 y Ley 1755 de 2015
se gestiond las PQRS en los tiempos establecidos para la atencidn prioritaria de acuerdo con el grupo
de interés como: Persona en situacidon de desplazamiento, menor de edad, adulto mayory Entidades

del Estado

Grdfico 69 Grupos de valor e interés
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Fuente. Propia

Informe PQRS 01 de enero al 30 de septiembre 2023

Durante el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre se han recibido 2364 PQRS por medio de
los diferentes canales de radicacion, para lo cual la Regional Casanare respondioé el 99.95% dentro
del tiempo normativo y actualmente no se encuentra ninguna pendiente de gestionar.

El 87.43 % de las PQRS ingresaron por medio de Onbase y el 12.57% por medio del aplicativo CRM
Online se evidencia un incremento del 11.13% de las solicitudes empresariales a comparacién del
ultimo periodo del afio 2022 debido a que se establece nuevo lineamiento al area de

relacionamiento empresarial para la presente vigencia.
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Grdfico 70 Aplicativo Onbase y CRM
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97,76%

Fuente Aplicativo Onbase y CRM

Con el objetivo de atender con calidad y oportunidad los requerimientos de los usuarios Se realizé
seguimiento diariamente para el cumplimiento de tiempos normativos y respuestas de fondo de las
PQRS por medio de alertas tempranas, Informes de Seguimiento y Reportes Semanales. El promedio
de respuestas para este periodo corresponde a 5.1 Dias para lo cual se da cumplimiento a la Circular
93 de 2018 “Atencion Oportuna y de Fondo a las Peticiones (PQRS) que recibe el Sena”

Se relaciona la clasificacién de las PQRS mes a mes donde se evidencia que disminuyeron las Quejas
y Reclamos para la presente vigencia con respecto al corte del afio 2022:

Grdfico 71 Clasificacién CRM

Cuenta de FECHA Etique
*Enero */Febrero *Marzo *Abril *Mayo *Junio *Julio */Agosto *Septiembre Total general
Etiquetas de fil ~ |

DENUNCIAS 1 1 2
PETICION 164 287 314 195 322 239 168 312 310 2311
QUEJA 2 2 6 4 3 1 1 7 3 29
RECLAMO 2 3 2 1 3 3 1 2 17
SUGERENCIA 1 1 1 3
TUTELAS 2

Total general 169 290 324 201 326 244 173 320 317 2364

Fuente. Propia
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Para los meses transcurridos de enero a septiembre la mayor radicacion la realizaron los Aprendices,
Empresarios y Ciudadanos representando el 93.40 % de las PQRS en donde los temas mas
recurrentes corresponden a novedades de los aprendices, solicitudes de formacién de programas

especiales y solicitudes administrativas.

Grdfico 72 Reporte de servicios
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Fuente Report Services

Desde Direccion General se realiza la revision de los resultados de gestidon de las PQRS, el
nivel de cumplimiento de las regionales frente a los criterios como lo estipula la
normatividad legal vigente y la estrategia PQRS establecida por la Coordinacién Nacional de
Servicio al Ciudadano en el cual el ultimo corte corresponde hasta el mes de junio ubicando
ala Regional Casanare en la posicion nimero 2 con un porcentaje de 99.84% como se puede

evidenciar en la siguiente imagen
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Grdfico 73 Resultados PQRS
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Fuente. Propia

https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiMDdlYjUzMjUtNmQ3YSOON2M1LWJhODMtMjA2ZWJIODI

1ZDIkliwidCl6ImNiYzJiMzgxL TImMmUEtNGQ5My05MWQxLTUWNmMmM5MzE2YWNINyIsImMIiOjR9

Tramites SENA:
Realizacion de la inscripcion de los siguientes Tramites, Otros Procedimientos
Administrativos OPA’s y Consultas de Acceso a la Informacién en el Sistema de la

Informacién de Tramites (SUIF):

Tabla 62 Trdmite, OPA’S y Consultas de Acceso a la Informacion - SUIT

Tramite Apoyo de sostenimiento regular
Tramite Regulacidon cuota de aprendices
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Tramite Facilidad de pago

Tramite Certificados, constancias académicas

Tramite Certificado Aportes Parafiscales y Fondo de Industria y la
Construccidn-FIC

Tramite Inscripcidn, seleccidén y matricula de aspirantes a programas de

formacion profesional integral

Otros Procedimientos

Administrativos OPA’S

Consulta virtual de perfiles y aspirantes para contrato de

aprendizaje

Otros Procedimientos

Administrativos OPA’S

Apoyos de alimentacion

Otros Procedimientos

Administrativos OPA’S

Solicitud trdmite académico o administrativo del aprendiz SENA

durante su proceso formativo

Consulta de Acceso a

Informacién Publica

Consulta de certificados de competencia laboral

Fuente: Sistema Unico de Informacidn de Trémites — SUIT 2023

Medios de acceso a los tramites, los cuales son:

1. Portal WEB de la Entidad. En el banner principal se encuentra el menu destacado “Atenciény

Servicio a la Ciudadania”, en donde se encuentra el submenu “Tramites y Otros Procedimientos

Administrativos OPA’S, en donde encontrara la informacién de cada uno de los tramites y los

enlaces para acceder a realizarlo.

2. Sede Electrdnica: En nuestro nuevo portal “Sede Electrdnica”, todos los ciudadanos y grupos

de interés y valor de la entidad, encontrard la informacidon de los tramites y podra adelantar su

solicitud.

3. Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT. Como se menciond anteriormente, los 11

tramites, OPA’S y Consulta de acceso a la informacidn, se encuentran en el Sistema Unico de

Informacién de Tramites SUIT del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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4. Portal Unico del Estado Colombiano GOV.CO: Portal del Estado Colombiano que responde a las
necesidades de los ciudadanos y de las entidades publicas del pais, permitiéndoles acceder

desde el mismo lugar a tramites, servicios, ejercicios de participacién, informacion institucional.

Relaciones Internacionales y Cooperacion

EI SENA a través de la Coordinacidn de Relaciones Internacionales y Cooperacidn, promueve
la politica de internacionalizacion mediante la celebracion de alianzas, la movilidad de
aprendices y el liderazgo internacional que en su conjunto robustece la transferencia de
conocimientos, tecnologias y el fortalecimiento institucional, permitiendo a colombianos y
colombianas adquirir las competencias laborales necesarias para poder insertarse
profesionalmente en el ambito nacional y en los mercados internacionales y responder a

los retos que dia a dia plantean los mercados globales altamente competitivos.
Gestion de Convenios

En cumplimiento de las funciones propias de la Coordinacién Nacional de Gestién de
Convenios, se tramitd la suscripcién de 35 convenios para el Programa de Formacién
Continua Especializada por un valor de $42.495.469.670 donde empresas y/o gremios
presentaron proyectos para ser cofinanciados por la Entidad, con el propésito de promover
el cierre de brechas del capital humano a través de la adquisicidon y actualizacién de
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas de los trabajadores de la cadena productiva
de todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo las competencias necesarias para

aumentar su rendimiento productivo en favor del beneficio estratégico de las empresas.
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En la misma via, se adelantaron las gestiones para la suscripcion de 9 Memorandos de
Entendimiento y 8 Convenios, todos ellos para el despliegue misional de la entidad, en
cumplimiento de la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades

productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

16.Contribuciéon del SENA al cumplimiento de los derechos humanos: Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS
En el contexto de la agricultura sostenible, varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estan
directamente relacionados con la extension rural y la produccidn agropecuaria, temas en las cuales
la estrategia AgroSENA cumple con su objetivo misional:
1. ODS 2: Hambre Cero: Busca garantizar la seguridad alimentaria, mejorar la nutricién y
promover sistemas agricolas sostenibles. Esto incluye el acceso a alimentos para las

comunidades rurales y el fomento de practicas agricolas resilientes.

2. ODS 12: Produccién y Consumo Responsables: Se centra en la eficiencia en el uso de
recursos naturales, la reduccién del desperdicio y la promocidon de practicas agricolas

sostenibles. Esto es relevante para la produccién agropecuaria.

3. ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres: Aboga por la conservacion de la biodiversidad, la
restauracion de tierras degradadas y la gestion sostenible de los recursos naturales. Esto se

relaciona con la extension rural y la agricultura.

En resumen, estos ODS promueven practicas agricolas que son socialmente justas, econdmicamente

viables y ambientalmente sostenibles.
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Las acciones de la estrategia AgroSENA en el centro de formacién CAFEC se desarrollan como
fortalecimiento y acompafiamiento a algunos de los programas misionales de la institucién. En este
sentido podemos resaltar:

- Formacién complementaria en Extension Agropecuaria (Ley 1876 de 2017), realizada con
soporte al desarrollo de la ley 1876 y su puesta en marcha a través de la prestacién del
servicio de extension por medio de las EPSEAS

- Formacién complementaria técnica (inseminacion artificial, proyectos agropecuarios,
nutricion animal)

- Formacién Titulada (apoyo en formacidén técnica y tecnolégica en programas agropecuarios:
técnico en producciéon animal, tecndlogos en gestion agro empresarial y gestion de
empresas pecuarias)

- Extensién agropecuaria como apoyo a la formacidn técnica, complementaria e investigacion
aplicada (sanidad, reproduccién, abonos organicos, BPG, lombricultura)

- Investigacidn aplicada (formulacidn y desarrollo de proyectos agropecuarios en articulacion
con SENNOVA y empresas aliadas: Andrologia bovina, vermirremediacién, extensién
agropecuaria y servicios de asesoramiento rural)

- Fortalecimiento de las unidades productivas del centro de formacién (Ganaderia y
lombricultura)

- Eventos de divulgacidn tecnoldgica en produccién pecuaria, sanidad, biotecnologia de la
reproduccion, ganaderia, lombricultura, manejo de drones y manejo en equinos

- Articulacién institucional (secretaria de desarrollo econdmico municipal y departamental,
ejército nacional, ICA, comité de ganaderos de Yopal, mesa de ganaderia sostenible de
Casanare, cluster de ganaderia, comité de ganaderos de Tame - Arauca, Fedegan, Agrosavia,
Biontech)

- Certificacién en Buenas practicas Ganaderas de la unidad productiva de ganaderia del
CAFEC

- Articulaciéon con estrategia AgroSENA de la regional Arauca (plan regional de acciones)
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- Articulacién con CEDEAGRO regional Boyaca en fortalecimiento de capacidades de los

productores en las areas de Apicultura y Procesamiento de carnes.

- Participacidon en muestras agropecuarias regionales

- Transferencia de conocimiento y/o ponencias (andrologia bovina, vermirremediacion,

buenas practicas ganaderas) en Tame y Yopal en marco de la semana del conocimiento

ganadero y en transferencias de experiencias y resultados de la investigacién aplicada

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el plan maestro para conseguir un futuro

sostenible para todos, donde equilibramos las variables: Sociales, Ambientales, Econdmicas

y Tecnolégicas.

Asi las cosas, el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

(PETIC), a través de sus proyectos a desarrollar entre 2023 y 2026 apoyaran el cumplimiento

de los siguientes ODS:

Tabla 63 Objetivos de Desarrollo Sostenible alineados al PETIC 2023 - 2026

1.Fin de |la

pobreza

Poner fin a la pobreza en todas sus

formas en todo el mundo.

1.3 Implementar sistemas de

proteccion social.

2.Hambre cero

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién

y promover la agricultura sostenible.

2.4. Produccion sostenible de

alimentos y practicas agricolas

resilientes.

4., Educaciéon de

calidad

Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos.

4.4. lgualdad de acceso a educacion
técnica, vocacional y superior.
discriminacién en la

4.5. No

Educacion.
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4.a. Construir y mejorar escuelas

inclusivas y seguras.

asequible y no

contaminante.

5. lgualdad de | Lograr la igualdad entre los géneros y | 5.b. Promover el empoderamiento

género. el empoderamiento de todas las | de las mujeres a través de la
mujeres y nifas. tecnologia.

7. Energia | Garantizar el acceso a una energia | 7.2. Aumentar el porcentaje global

asequible, segura, sostenible vy

moderna para todos.

de energia renovable.

8. Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico.

Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo

decente para todos.

8.2. Diversificar, innovar y mejorar la

productividad econdmica.

10. Reduccién
de

Desigualdades.

Disminuir las diferencias y
oportunidades en acceso y calidad de

vida en el tejido social

10.2 De aqui a 2030, potenciar y

promover la inclusion social,
econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién o situacién

econdmica u otra condicion

12. Produccion
y consumo

responsable.

Garantizar modalidades de consumo y

produccién sostenible.

12.b. Desarrollar e implementar
herramientas para monitorear el

turismo sostenible.

www.sena.edu.co

16. Paz, Justicia | Los conflictos, la inseguridad, las | 16.a Fortalecer las instituciones
e Instituciones | instituciones débiles y el acceso | nacionales pertinentes, incluso
Solidas limitado a la justicia contindan | mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los
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suponiendo una grave amenaza para el | niveles, particularmente en los
desarrollo sostenible. paises en desarrollo, la capacidad de
prevenir la violencia y combatir el

terrorismo y la delincuencia

17. Alianzas | Los ODS solo se pueden conseguir con | 17.7 Promover el desarrollo de
para lograr | asociaciones mundiales sdlidas y | tecnologias ecolégicamente
Objetivos cooperacion. racionales y su transferencia,

divulgacion y difusion a los paises en
desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones
concesionarias 'y preferenciales,
segun lo convenido de mutuo

acuerdo

Fuente: SENA. Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

17.Desarrollo de fortalecimiento institucional

Gestion del talento humano

Planta de personal

En la Regional Casanare con corte a 1 de agosto de 2022 al 30 septiembre de 2023 la Planta de
personal esta compuesta por 65 colaboradores: 63 funcionarios y 2 Trabajadores oficiales.
Producto de la Convocatoria 436 de 2017, al corte de septiembre 30 de 2023 se han vinculado 38

funcionarios, 10 Administrativos y 28 Instructores. Distribuidos asi:
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Grdfico 74 Planta personal ingreso por convocatoria de méritos

INSTRUCTORES INSTRUCTORES
o |"a o (" o || s
INGRESARON INGRESARON
2019 22 2021 1 2018 10
2020 5 TOTAL 1 TOTAL 10
2021 1
TOTAL 28

Fuente. Propia
La Planta de Personal de la Regional Casanare esta conformada de la siguiente manera, con corte a

1 de agosto de 2022 al 30 septiembre de 2023:

Grdfico 75 Planta de personal

Fuente. Propia
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En cuanto a la Planta temporal de la Entidad, la cual tenia autorizacidn de funcionamiento hasta 30
de septiembre de 2022, anteriormente se prorrogd el término de duracién hasta el 30 de
septiembre de 2023, por lo tanto, al corte ya se realizé la prorroga para el aino 2024 quedando como

fecha de terminacién de la prérroga el 30 de septiembre de 2024.

De la planta de personal de la Regional a corte de 30 de septiembre de 2023, se ha retirado 1

funcionaria, por el siguiente motivo; fallecimiento.

Politica de integridad
Para empezar, la integridad como lo establece la MIPG (2017) es “(...) una caracteristica personal,
gue en el sector publico también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace

al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor.” (p. 8)

De esta manera, es propicio generar espacios y actividades de promocién y prevencién sobre los
valores como el Respeto, honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y lealtad, a los

funcionarios, contratistas y colaboradores SENA.

Por lo tanto, su funcién y labor estd presta al servicio de la comunidad, teniendo en cuenta la oferta
y la relevancia que tiene para toda la comunidad casanarefia, se requiere que, el personal se
capacite en valores que completan el deber hacer del funcionario, contratista y colaborador del

SENA.
Objetivo

Socializar la politica de integridad en cada una de las dependencias de la institucidon por medio de
sensibilizacion que permita el fortalecimiento de los valores minimos en los funcionarios,

contratistas y colaboradores SENA.
Valores

El SENA, comprometido con el arte de vivir y convivir, por su mision, objetivos y funciones que se le

han confiado, el servidor publico de la institucidn sustenta su actuar en:
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Politica de integridad

Esta politica tiene como propdsito desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de la
integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los
servidores publicos y controlar las conductas de corrupcidon que afectan el logro de los fines
esenciales del Estado, La politica de integridad se adopta bajo el acuerdo 005 de 2018

(Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, 2023).

Cadigo de Integridad:

El cédigo de integridad que leemos, entendemos y vivenciamos cada dia, es el estilo de vida del
servidor publico para que cada usuario de nuestros servicios tenga la satisfaccién del buen vy
eficiente trato. Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad, son un
camino del servidor publico en el SENA para que el derecho a la formacién profesional integral de
la nacién pluralista colombiana quede planamente satisfecho y son asumidos como cultura,
enaltecen nuestro servicio publico y hace que el Estado cumpla con el derecho humano a la buena
administracion (Servicio Nacional de Aprendizaje).

Valores del SENA

1. Honestidad. Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

3. Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

5. Justicia. Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

176

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

6. Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando lo necesitan sin esperar algo a cambio,
entendiendo que hago parte de una comunidad.
7. Lealtad. Obro de acuerdo con los principios éticos, morales, culturales, ecolégicos y a las normas
colombianas e institucionales.
Desarrollo de las capacitaciones
1. Apoyo a la divulgacion del cédigo de integridad mediante actividades participativas.
Capacitacidn presencial y puesto a puesto a los funcionarios, contratistas y colaboradores

del SENA. Tema: Politica de Integridad (1. Cédigo de integridad -2. Conflicto de Intereses).

Actividades realizaras en el afio 2023

Tabla 64 Politica de integridad.

| Trimestre 6 1
Il Trimestre 3 2
Il Trimestre 6 1

Fuente. Propia
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Grdfico 76 Actividades realizadas 2023

Actividades Realizadas 2023
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Fuente. Propia
Temas tratados en las capacitaciones:
e Creacion del comité de politica de integridad
e Politica de integridad
e Conflicto de intereses
e Ley 2023 del 2019
e Elaboracién de E-card, (marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre)
e Mes SIGA — Semana de la Salud (Acoso y clima laboral, cédigo de integridad y conflicto de

intereses, La Rayuela o golosa, Violencia autoinfligida, Manejo de emociones y Buen trato).

Tabla 65 Cuadro Comparativo

e El indice de gestién y desempefio e Socializar la politica de integridad en
institucional FURAG de la politica de cada una de las dependencias de la
integridad ha  tenido  avances institucion por medio de
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significativos, en el afio 2018, iniciamos sensibilizacion que  permita el
con un indice de gestidon y desempeiio fortalecimiento de los valores minimos
de 69,8 y en la Ultima medicién en el en los funcionarios, contratistas y
ano 2020, se obtuvo un indice de 89,9, colaboradores SENA.

reflejando un crecimiento de 20,1 e La socializacién se llevara a cabo en el
puntos. Centro Agroindustrial y

e .la herramienta del cddigo de Fortalecimiento Empresarial de
integridad requiere de su continua Casanarey la subsede Manare, para un
implementacién con el fin de lograr la conglomerado de 318 funcionarios y
adopcidn y apropiacion de los valores contratistas nuevos y antiguos que
institucionales. laboran alli.

e Es imprescindible tener una linea base e Se dio cumplimiento a las diferentes
sobre la cual se puedan realizar capacitaciones, obteniendo la
comparaciones en el futuro para atencién, comprension y aplicacion de
observar si los avances en |la la politica de integridad en los
implementacion de vigencias funcionarios, contratistas y colabores.
anteriores cumplieron su objetivo, No obstante, cada una de las personas
para lo cual la Entidad hace uso de dos recibid la informacion que,
herramientas tanto el autodiagnostico potencializara y mejorara su servicio
establecido por la Departamento como talento humano.

Administrativo de la Funcién Publica
como el indice FURAG.

Fuente. Propia
Plan de bienestar social y estimulos
Avanzando con el Plan de Bienestar vigencia 2022 y 2023 aprobado por el comité de Bienestar Social
e Incentivos de la Regional Casanare y teniendo en cuenta los lineamientos compartidos por
Direccién General, se han desarrollado actividades de manera presencial donde los funcionarios
tienen un espacio de integracién, fraternidad y esparcimiento.
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Objetivo General

Condiciones y estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos que contribuyan al
mejoramiento de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias

a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y persona.
Objetivos Especificos

Realizar acciones de promocidn y prevencion orientadas a la salud fisica, mental y espiritual de los

servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como presenciales.

Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas practicas en los

entornos laborales, familiares y personales de los servidores publicos.

Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores publicos

en escenarios normales y de crisis.

Implementar mecanismos de bienestar laboral por medios virtuales en el marco de la

transformacion digital.

Reconocer el buen desempefio de los servidores tanto de manera grupal como individual en el

cumplimiento de sus labores y en la consecucién de resultados de gestion

Beneficios entregados del plan de Bienestar Social e incentivos del 01 de agosto de 2022 al 31 de

diciembre de 2023.
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Grdfico 77 Bienestar social e incentivos

Bienestar Social e Incentivos 01 de agosto de 2022 al 31 de diciembre de

2023.
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deportivo Recreativo Culturaly de beneficios -  Calidad de Vida

Artistico Otros Apoyosy Laboral
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Fuente. Propia

Tabla 66 Programas deportivos

Programa deportivo Entrenamiento fisico: gimnasio, y pausas activas, y
zumba 2
Programa deportivo Juegos deportivos del SENA 28
Programa deportivo Total, programa deportivo 40
Programa recreativo Vacaciones recreativas para los hijos. 0
Programa recreativo Aguinaldo infantil para los hijos de los funcionarios. | 20
Programa recreativo Total, programa recreativo 20
Programa cultural y artistico Formacidn artistica y cultural - danza 71
Programa cultural y artistico Dia del abuelo 6
Programa cultural y artistico Integracion fin de afo 41
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Programa cultural y artistico Reconocimiento o felicitaciones a los servidores
gue cumplen afios 2
Programa cultural y artistico | Total, programa cultural y artistico 139
Programa gestidn de beneficios [ Apoyo a hijos y/o hijastros, cdnyuge o compafiera
- otros apoyos y educativos (o) permanente de empleados publicos e hijos de
pensionados, para adelantar estudios de pregrado >
en universidades con convenio
Programa gestion de | Total, programa gestién de beneficios
beneficios - otros apoyos y 5
educativos
Programa de calidad de vida | Preparacion de los Pre-pensionados para el retiro
laboral del servicio o desvinculacion asistida ‘
Programa de calidad de vida | Total, programa calidad de vida laboral
laboral ¢
Total, plan de bienestar Total, plan de bienestar 208

Fuente. Propia

Beneficios entregados del plan de Bienestar Social e incentivos del 01 de enero de 2023 al 30 de

septiembre de 2023.
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Grdfico 78 Bienestar social e incentivos

Bienestar Social e Incentivos 01 de enero de 20
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Fuente. Propia

Espiritual de beneficios -
Otros Apoyosy
educativos

Tabla 67 Programas deportivos

Programa deportivo

Entrenamientos deportivos en
disciplinas deportivas tales como:
Pausas activas, Voleibol, Atletismo,
Mini tejo, Tejo, Natacién, ajedrez, billar,

entre otros

Programa deportivo

Entrenamiento fisico: Gimnasio,

Zumba, Pausas activas entre otros

Programa deportivo

Campeonatos Internos

Programa deportivo

Juegos deportivos del SENA

Programa deportivo

Total programa deportivo

Programa Recreativo

Vacaciones recreativas para los hijos.

Programa Recreativo

Ingresos parques recreativos

Programa Recreativo

Ingresos a lugares turisticos
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Programa Recreativo Ingreso a cine

Programa Recreativo Actividades con mi mascota

Programa Recreativo Total programa recreativo

Programa Cultural y Artistico Formacidn artistica y cultural - Danza
Programa Cultural y Artistico Dia de la Secretaria

Programa Cultural y Artistico Dia del nifio y la recreacion

Programa Cultural y Artistico Dia de la Madre.

Programa Cultural y Artistico Dia del Padre

Programa Cultural y Artistico Dia de la Familia - Semana de la

Confraternidad

Programa Cultural y Artistico Nimero de empleados publicos
exaltados que cumplan 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40 o 45 afios de servicio a la

entidad.

Programa Cultural y Artistico Nimero de exaltaciones a mejores
empleados de la entidad escogidos de
conformidad con el procedimiento

vigente.

Programa Cultural y Artistico Reconocimiento y felicitacién a los

funcionarios que cumplen afos.

Programa Cultural y Artistico Total, programa cultural y artistico

Programa Bienestar Espiritual Entre otras actividades, con
observancia de la diversidad de
religiones e implementando estrategias
para dar bienestar espiritual a todos los

servidores
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Programa Bienestar Espiritual Total, programa bienestar espiritual

Programa gestiéon de beneficios - Otros | Educacién formal (estimulos)

Apoyos y educativos

Programa gestion de beneficios - Otros|Apoyo a hijos y/o hijastros, conyuge o
Apoyos y educativos companera (o) permanente de
empleados publicos e hijos de
pensionados, para adelantar estudios
de pregrado en universidades con

convenio

Programa gestion de beneficios - Otros | Total, programa gestion de beneficios

Apoyos y educativos

Total, plan de bienestar Total, plan de bienestar
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Grdfico 79 Programas Deportivos

Fuente. Propia
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Plan Institucional de Capacitacion-PIC

El Plan Institucional de Capacitacion — PIC del SENA, incluye los grupos ocupacionales directivos,
asesores, profesionales, técnicos, asistenciales y trabajadores oficiales, durante la vigencia de 2022,
la Regional fue la encargada de organizar y desarrollar las acciones de capacitacién de los

funcionarios y durante la vigencia 2023 el proceso lo esta coordinado Direccion General.

Objetivo General

Desarrollar actividades de formacidn y capacitacién dirigidas a generar conocimientos y fortalecer
las competencias de los servidores publicos al servicio del SENA, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva de los funcionarios para que logren el cumplimiento de la misiény
objetivos institucionales, mejorando la calidad en la prestacidn del servicio a la ciudadania y el eficaz

desempenio del cargo.
Objetivos especificos

Estimular el mejoramiento continuo, la profesionalizacidn y el nivel de compromiso de los servidores

publicos al servicio del SENA brindando oportunidades de desarrollo profesional y humano.

Dirigir la capacitacion y formacidon de los servidores publicos para posibilitar su desarrollo

profesional, por ende, el mejoramiento de la prestacidén de sus servicios.

Fortalecer las competencias técnicas, basicas, claves y transversales de los funcionarios con el fin de
contribuir a su mejoramiento y nivel de compromiso con respecto a las politicas, los planes, los

programas, los proyectos, los objetivos, los procesos y procedimientos de la entidad.

Promover procesos de capacitacion y formacién, que reconozcan la realidad de las culturas,
costumbres y tradiciones ancestrales a nivel territorial para fortalecer las dindmicas productivas en

las diferentes regiones.
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Fomentar la excelencia de los instructores mediante programas, proyectos y estrategias con altos
estandares nacionales e internacionales, aportando a la politica de mejoramiento de la calidad de

la Formacion Profesional Integral.

Promover el desarrollo integral del recurso humano vy el afianzamiento de la ética del servidor

publico.

Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de los funcionarios y la

capacidad técnica de las dreas que aportan a cada uno de los procesos y procedimientos del SENA.

Elevar el nivel el compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes, los

programas, los proyectos, los objetivos y los procesos y procedimientos de la entidad.

Promover la excelencia de los instructores, en el marco de la Formacion Profesional Integral del
SENA, mediante programas, proyectos y estrategias con altos estandares nacionales e

internacionales, aportando a la politica de mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional.

Tabla 68 Acciones de capacitacion realizadas del 1 de agosto de 2022 al 31 de enero 2022

Acceso a la Informacidn Publica Universidad del Rosario
Corporacién Unificada | 16
Administracion Publica, Contratacion Estatal y
Nacional de Educacion
SECOP 1.
superior CUN
Analitica de datos (requiere nivel intermedio de 4
Universidad del Rosario
excel)
Bilingliismos - francés SENA 1
BootCamp derecho al dialogo SENA 1
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Contratacién estatal - encuentro SINDESENA SENA 3

Gestion del talento humano Universidad del Rosario 3

Gestion estratégica de las Instancias de 1
SENA

Concertacion y promocion del didlogo social

Manejo del sistema de informacion de 1
SENA

normalizacién - rol metoddlogos

Fundacién Universidad de|1
MIPG - Mas alld del cumplimiento legal

América

Corporacién Unificada | 15
Pensamiento agil Nacional de Educacion

superior CUN
Pensamiento agil Universidad del Rosario 1
Seminario trabajo decente Universidad del Rosario 1
SIIF NACION SENA 1
Total, de acciones de capacitacion 53

Tabla 69 Acciones de capacitacion realizadas del 01 enero de 2023 al 30 septiembre de 2023

Aplicacidon de estrategias para la atencion de 2
SENA
personas con discapacidad
Comunicacion asertiva en equipos de alto 1
Universidad del Rosario
rendimiento
Capacitacion SINDESENA SENA 4
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Derechos humanos para el trabajo Universidad del Rosario 1
Formulaciéon y evaluacién de proyectos Universidad del Rosario 3
Sirvo a mi pais con conciencia, transparencia e | ESAP 1
imparcialidad

Total, de acciones de capacitacion 12

Fuente. Propia

Horarios flexibles y teletrabajo

La Regional Casanare con corte a 1 de Agosto de 2022 al 30 Septiembre de 2023, se realizd la
socializacién a los funcionarios Areas Administrativas del Horario Flexible dando cumplimiento a los
lineamientos de la Circular 3-2018-000098 del 22 de mayo de 2018 de la Direccién General (en
cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1361 de 2009) y la Resoluciéon 000109 del 27 de marzo de
2019 “Por la cual se determinan los horarios de trabajo flexible en la Regional Casanare”, donde dos
funcionarios solicitaron autorizacion de Horario Flexible, la cual les fue autorizada por la Directora

Regional.

Fondo Nacional de Vivienda
La Regional Casanare con corte a 1 de agosto de 2022 al 30 septiembre de 2023, cuenta con 6
Afiliados, de los cuales 2 presentan al Corte saldos como Ahorradores en el Fondo Nacional de

Vivienda.

Pensiones
La Regional Casanare con corte a 1 de agosto de 2022 al 30 septiembre de 2023, contaba con 5
pensionados, en el mes de abril se realizé un retiro por fallecimiento de un pensionado y en total se

encuentran 4 pensionados activos al corte.

Bonos Pensionales
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La Regional Casanare con corte a 1 de agosto de 2022 al 30 septiembre de 2023, no cuenta con

funcionarios que tengan este beneficio.

Doble Mesada Pensional
La Regional Casanare con corte a 1 de agosto de 2022 al 30 septiembre de 2023, no cuenta con

funcionarios que tengan este beneficio.

Pre pensionados

Son los funcionarios préximos por adquirir el estatus de pensionado, esto es, semana de cotizacién
y edad, se acredita esta condicidn a las personas vinculada laboralmente al sector publico, que estan
proximas dentro de los tres afos siguientes a acreditar lo requisitos necesarios para obtener la

pension, la regional cuenta con 6 pre pensionados.
Servicio Médico Asistencial SMA
Como politica del SENA, se tiene el Servicio de Medico Asistencial como un beneficio para los

funcionarios, trabajadores oficiales, pensionados y su nucleo familiar.

A continuacidn, se describe el nimero de beneficiaros que tiene la Regional

Tabla 70 Beneficiarios pre pensionados

01 PRIM INF 1 1
02 INFAN 1 1 2
03 ADOLES 1 7 8
04 JUVEN 5 2 7
05 ADULT 3 3
06 VEJEZ 5 1 6
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Total, general

16

11

27

Fuente. Propia

A continuacion, describimos la cobertura de Servicio Médico Asistencia.

Tabla 71 Cobertura de Servicio Médico Asistencia.

Tratamiento odontolégico

Radiologia

Operatoria

Endodoncia

Odontopediatria

Cirugia oral

Prostodoncia

Periodoncia

Ortodoncia correctiva

Ortopedia maxilar

Tratamiento ambulatorio

general

Consulta ambulatoria de medicina

Examenes de

Examenes especiales

Laboratorio

y

Medicamentos

Fuente. Propia

*Sistema Unico de Habilitacion
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Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud

Desde el eje de Medicina Preventiva se han llevado a cabo las siguientes actividades con el fin de

dar cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tabla 72 Actividad de 01 de agosto 2022 - al 31 de diciembre 2022

Agosto 2022

Durante el mes de agosto de 2022 se
realiz6 seguimiento de vigilancia
epidemioldgica cardiovascular y
bioldgico a los funcionarios.
Se remitieron E-cards de promocién del
autocuidado “Viruela sismica” a los
funcionarios.

Se realizaron informes de inspeccidn de

puestos de trabajo.

Funcionarios SENA

Septiembre 2022

Se realizaron actividades de
seguimiento epidemioldgica
biomecanico y visual.

Jornadas de pausas activas

Funcionarios SENA

Octubre 2022

Se realizaron jornadas de pausas activas
y actividades de salud mental.
Ejecucion de jornadas de vacunacion
COVID 19.

Se realizd entrega de kits ergondmicos a

funcionarios y contratistas.

Funcionarios SENA

Noviembre 2022

Seguimiento Médico laboral

funcionarios SENA.

Funcionarios SENA
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e Seguimiento médico a resultados de
examenes ocupacionales periddicos.
e Promocién de vacunacion contra la

influenza.

Diciembre 2022 e Seguimiento Meédico de salud vy | Funcionarios SENA
seguimiento de tamizaje cardiovascular
a funcionarios.

e Realizacion de jornadas de salud

enfocadas en el autocuidado

Fuente. Propia

Grdfico 80 Actividades Realizadas a funcionarios 2023

Actividades realizadas a funcionarios
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Grdfico 81 Actividades Realizadas a funcionarios 2023

140 B ACTIVIDADESPROGRAMADECONSERVAC

127 IONAUDITIVO

120 B PROGRAMADECONSERVACIONVISUAL

100 a5 a3 95 PROGRAMADEPROMQCIONYPREVENCI
c ONOCUPACIONAL
21 - .
20 8 B PROGRAMADEVIGILANCIAEPIDEMIOLO
6 9 GICAPARARIESGOBIOLOGICO
64

57 = PROGRAMADEVIGILANCIAEPIDEMIOLO

60 52| 5 GICAPARARIESGOBIOMECANICO

29 31

Ll h

mar may jul ago sep B VALORACIONESMEDICASOCUPACIONAL
ES

B PROGRAMADEVIGILANCIAEPIDEMIOLO

40 GICAPARARIESGOCARDIOVASCULAR

B PROGRAMADEVIGILANCIAEPIDEMIOLO
GICAPARARIESGOQUIMICO

B TAMIZAIE RIESGO CARDIOVASCULAR

M
o

[

2023

Fuente. Propia

Actividades desarrolladas

e Charla de salud visual y pausas activas visuales

e (Capacitacidn de accidente ofidico

e Capacitacion de primeros auxilios.

e Charla de identificacién de peligros con apoyo de la ARL.

e Actividad y dindmica de prevencién de consumo de estupefacientes con apoyo de psicdloga
ocupacional.

e Capacitacion protocolos de bioseguridad como prevencién del riesgo biomecanico.

e Envio cartas a EPS para programacion de actividades de promocién y prevencion.

e Programacion e inicio de realizacién de exdmenes médicos periddicos a funcionarios por
parte de la IPS Visionamos

e Taller de recomendaciones ergonémicas. Pausas Activas.

e Se envian diferentes Ecard por correos electréonicos de Prevencién del Dengue, Prevencion
del Riesgo Cardiovascular. Tuberculosis como Riesgo Bioldgico, Prevencion del Riesgo
Quimico.
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e Apoyo en investigacion de accidentes de trabajo.

e Auditorias internas del SG.SST.

Evaluacion de desempeiio de funcionarios

La evaluacion de desempefio (EDL), Es una herramienta de gestion objetiva y permanente,
encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo
el impacto positivo o negativo en el logro de las metas institucionales. Esta evaluacion de tipo

individual permite asi mismo medir el desempefio institucional.

Este sistema evalla a Empleados publicos de carrera y en periodo de prueba.

Se evalllan compromisos funcionales y comportamentales en dos tipos de periodo: el periodo de
prueba y el periodo anual. Para el caso de este informe, no tenemos funcionarios en periodo de
prueba.

Existen dos tipos de evaluaciones: Evaluaciones Parciales y Eventuales, y calificacidn definitiva.

Para efectos del informe se dio calificacién definitiva para el periodo 2022-2023, de la siguiente

manera:
Tabla 73 Calificaciones Definitivas 2022-2023

Instructor GO8 92,60 92,60

Instructor G09 95,80 95,80

Instructor G10 95,29 95,29

Instructor G11 96,71 96,71

Instructor G12 96,66 96,66
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Instructor G13 96,10 96,10
Instructor G14 96,08 96,08
Instructor G15 95,23 95,23
Instructor G16 94,67 94,67
Instructor G18 95,85 95,85
Instructor G20 75,50 94,81 92,40
Oficinista G0O2 98,50 98,50
Profesional GO1 97,73 97,73
Profesional G02 96,59 96,59
Profesional G10 95,64 95,64
Secretaria G02 93,79 93,79
Tecnico GO1 96,46 96,46
Tecnico G02 95,80 95,80
Tecnico GO3 96,55 96,55
Total, general 75,50 95,93 95,57

Fuente. Propia

Esta informacidn se conserva en medio magnético y fisico y se envid a la direccién general para

conservacion general.

*Sistema Propio De Evaluacion Del Desempeiio Laboral Para Los Instructores

Como sistema propio de evaluacion de desempefio, el SENA ha disefiado a través del sistema

integrado de gestion y publicado en la plataforma CompromISO.
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Relacionamiento sindical
El SENA Regional Casanare ha atendido las diferentes reuniones solicitadas por los Sindicatos
SINDESENA y SETRASENA, asi como ha dado respuesta a las diferentes comunicaciones allegadas y

se ha cumplido con los compromisos establecidos.

Bilingiiismo para funcionarios
La Regional Casanare con corte a 1 de agosto de 2022 al 30 septiembre de 2023, se han ofrecido
cursos desde Direccidon General de Bilingliismo, a los cuales solo ha accedido un funcionario en el

corte respectivo.

Gestion Documental

Introduccidn: El siguiente informe tiene como propdsito dar a conocer a los usuarios, la ciudadania
en general y demas grupos de valor sobre el proceso de Gestion Documental su desarrollo en cada
una de las dependencias del Despacho de la Direccién Regional y Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare. Lo anterior, teniendo en cuenta la correcta aplicacion de
la Tablas de Retencion Documental en la organizacidn de los Archivos de Gestion implementando
los formatos establecidos como la hoja de control y el Formato Unico de Inventario Documental,
para lo cual desde la Unidad de Correspondencia y Archivo Central se realizan revisiones periddicas
con el fin de minimizar en lo posible informacién faltante en cada uno de los expedientes o dar
recomendaciones frente al proceso de Gestion Documental, ya que a través de esta se mide la
gestién administrativa y sirve como fuente de consulta y asegura la recuperacion de informacion,
principio de transparencia y evidencia el cumplimiento de la misidon institucional. De igual manera
por medio de los instrumentos archivisticos y en el cumplimiento de los principios de gestion

documental se busca recepcionar, clasificar, organizar y preservar la informacién.

A continuacién, relaciono las acciones adelantadas en el periodo comprendido del 01 de agosto de

2022 hasta el 30 de septiembre de 2023.
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Mediante circular 005347 del 12 de agosto de 2022 emitida por la Direccidon Regional, se establecio

el cronograma para realizar la correspondiente transferencia primaria, se llevd a cabo dando

cumplimiento al cronograma establecido realizando la verificacién en sitio de la correcta aplicacién

de los lineamientos en la organizacién de Gestidn Documental, apoyados en las Tablas de Retencién

Documental, Hoja de Control y Formato Unico de Inventario Documental, se fortalecié las buenas

practicas archivisticas, la aplicacién de los procedimientos y uso correcto de los diferentes

aplicativos con los que cuenta el SENA frente a radicacidn, indexacidn y posterior consulta del

historial de las comunicaciones con el propdsito de que la informacion esté disponible y actualizada

contribuyendo con la mejora continua, la cual se traduce en calidad en la prestacion del servicio e

insumo de la gestion administrativa.

Grdfico 82 Circular 005347 - 12 Agosto 2022

7/\TA g comein. e

CIRCULAR

851010 - 00 5347
Yoral. 12 AGO 202

PARA: COORDINADORES DE GRUPO, FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRATISTAS DE APOYO A LA GESTION DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
REGIONAL Y CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASAMNARE

Asunto: TRANSFERENCIA VIGENCIA 2022

Con el fin de dar inicio y segumiento a la adecuada organizacion de Archivos de Gestion de las
diferentes uni del Centro ial v For ial de Casanare. v en
cumplimiento a la Ley General de Archivos y 1a normatividad intema, para lo cual estd Direccién se
permite dar a conocer el cronograma de transferencias, verificacion y acompafamiento de la
implementacion de las Tablas de Retencion Documental en el desarrollo del proceso archivistico y
cumplimientec del mismo.

De igual manera, el fondo del Archivo Central se forma principalmente a partir de las transferenclas
primarias y deberan efectuarse una vez este cumplido el tiempo de retencién establecido en las
Tablas de Retencién Documental — TRD y de i con el 8 de 5t ia para
la vig ia 2022 y de do con la i de espacio di: en el érea, asi:

Direccién Regional /Centro y fort Emp ial de Casanaro
Carrora 10, 36 - 68 Barrio Aorocivil - PEX 6356018 - 6358254

www.sena.edu.co
@@ (3 SENAComunica

DE-F-032 V.06

GO-F-008 V.05
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El empleo

es de todos

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE

CONTABILIDAD

CERTIFICACION POR
| comeerencias

Se solicita a los coordinadores de grupo, realizar supervision constante de la organizacion
documental de acuerdo con las series y subseries en cada una de las unidades administrativas a
cargo, apoyar a la persana enarnda del pmczso de gestién documental y archivo central cuando

emita ° al

de las directri fr'ntoa Ios

archivisticos y las medidas necesarias, con el fin de que lai

con el propdsito de la mejora continua, la cual se traduce en calidad en la prestacion del servicio e

insumo de la gestion administrativa.

Cordialmente,

RS 0 A
g 2,
NN

o R L/ Centro Ag

JOHANA  Tmatdsiamenn
ASTRID -ty

MEDINA PENA 'e3sa siee
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Diractora SENA Regional Casanare

¥ fortalecimiento Empresarial de Casanase

Carrera 19, 36 - 68 Barrio Aerocivil - PBX 6356018 - 6356294

www.sena.edu.co

© @O SENAComunica
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Fuente. Propia

Se adelantaron mesas de trabajo con el Dinamizador SIGA para consolidar los informes de

riesgos de gestidn y corrupcidn en los meses de agosto y septiembre.
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Grdfico 83 Mesas de Trabajo Proceso Gestion Documental y Dinamizador SIGA

gt :I 1
.'l " ,s' " :‘l‘

AW

Fuente. Propia
En el mes de septiembre con fin de dar cumplimiento al Plan de Conservacion Documental
realizamos la identificacién de las unidades de conservacién que se encontraban deterioradas y

tienen valores secundarios, que su disposicion final es conservacion total.
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Grdfico 84 Identificacion de Unidades de Conservacion

Fuente. Propia
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Se realizd limpieza a las unidades de conservacion del archivo central.

Grdfico 85 Evidencias de Limpieza a Unidades de Conservacion de Archivo Central

Fuente. Propia

Mediante circular 006670 del 25 de octubre de 2022 emitida por la Direccidon Regional, se establecid
el cronograma para realizar la segunda visita de Gestién Documental con el fin de realizar
seguimiento a la adecuada organizacién de los archivos de gestion de las diferentes dependencias
de la Regional Casanare, se llevd a cabo dando cumplimiento al cronograma establecido realizando
la verificacion en sitio de la correcta aplicacién de los lineamientos en la organizacion de Gestion
Documental, apoyados en las Tablas de Retencién Documental, Hoja de Control y Formato Unico de

Inventario Documental, instrumentos archivisticos.
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Grdfico 86 Circular 85-2-2022-006670

7.AY E MINISTERID DEL TRABAJD

CIRCULAR

851010 85-2-2022-006670

Yopal, 25 0ctubre 2022

PARA: COORDINADORES DE GRUPO, FUNCIOMARIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATISTAS
DE APOYO A LA GESTION DEL DESPACHOD DE LA DIRECCION REGIHDMNAL ¥ CENTRO
AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASAMNARE

ASUNTO: Segunda Revision Proceso Gestion
Drocumental

Con el fin de realizar seguimiento a2 la adecuada organizacién de Archives de Gestion de las
diferentes dependencias de la Regional Casanare y en cumplimiento a la Ley General de Archivos, la
normatividad intemna, estd Direccién s= permite dar @ conocer = cronograma de revisidn,

werificacién y acompafiamiente de la implementacion de las Tablas de Retencion Documental e

instrumentos archivisticos por cada uno de los grupos internos de trabajo, asi:

DEFENDEMCIAS

FECHAS

HORARID

Sistema  Instinwioral d=  Gestion  y
Aubocoabral

27 oe octubre 2022

020l — 1E200 Rores

Certificacion por Competencas Laborsles

31 ge octubre 2022

05000 — 1B:00 horas

Coardinacion Administratia

1y 2 de nowiembre 3022

050l — 1B-040 horas

Comtratn o= Aprendizsjs y Fiscalizacon

3 de moviemibre 2022

05000 — 1B:00 horas

Atencion al cusdsdano

4 de mowiemibre 2022

05000 — 1B:00 horas

Sisterna de Seguridad y Sslud &n i Trabaeio

B de modi=mibre 2022

020l — 1B:00 Rores

Hormakzacion ¥ Evaluscion de
Competenciss Laborales

9 de moviembre 2022

0500 — 1B:00 Foras

Amenicia PUDlca de Empleo - AFE

10 de poviembre 2022

050l — 1B-040 horas

Comtanilicad

11 y 15 de nowiembre 2022

05000 — 1B:00 horas

Bierestar al sprendiz y Atencion al Exressd

1E ge mowviemibre 2022

05000 — 1B:00 horas

Tesoreria

17, 1 y 21 de noviembre 2022

020l — 1B:00 horas

Proceso sdministrativo - Defensa budical

22 y 23 de nowiembre 2022

05000 — 1B:00 horas

Presupuesto

23 y 2B de nowiemone J0Z2

0500 — 1B:00 horas

Emprendimisnto

29 y 30 de noviembre 2022

020l — 1B:00 Rores

Almacen

1y 2 ge ciciembne 2022

O5:00 — 1B:00 horas

Conbratacion

3y & e diciembre 2032

0500 — 1B:00 horas

Uniciad de Correspondenda

T ¥ 5 de diciembre 2023

050l — 1B-040 horas

Secretecia de Direccion

12 de diciembre 2022

O5:00 — 1B:00 horas

Gestion sl Talento Humano

13 ge diciemaore 2022

05000 — 1B:00 horas

Formacion Profesional Integrs|

14 d= diciembre 2022

020l — 1B:00 Rores

Admimistracion Educstive

15 y 16 o= dici Embne 2022

05000 — 1B:00 horas

Coondinacon Academica

20 de diciembre 2022

0500 — 1B:00 horas

SEnova

21 o= diciembre de 2022

020l — 1B:00 Rores

Cobro Comctive

lZ'r’I!I:lel:‘cie'nbrE e 2022

0500 — 1B:00 Foras

Regional Casanares Centro Agroindustrial y Fortalecim
Camera 19 N® 36 - 68, Yopal. - PBX 6356018
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Por lo anterior, es importante recordar el deber que tienen los funcionarios y colaboradores de la
Entidad en asegurar el control de los documentos en sus diferentes etapas; todas las dependencias
de la Regional y Cemtro Agroindustrial y Fortalecimiento Emnpresarial de Casanare, deben apropiar y
diligenciar el Formato de Inventario Unico Documental — FUID con las series y subseries a cargo con
el fin de gue los expedientes se empiecen a organizar y contar con este instrumento archivistico
desde el inicio y no esperar hasta finalizar la vigencia, su diligenciamiento se debe hacer de manera
permanente y es de caracter obligatorio, lo cuzl esta sustentado en la Ley 594 de 2000 v Circular
No. 01-3-2019-000135 del 2 de septiembre de 2019, emitida por la Direccidn General del SENA, para
ello se debe utilizar el formato GD-F-004, el cual se puede descargar de la plataforma compromiso,
proceso Gestién Documental, a través del siguiente link http://compromiso.sena.edu.co/.

L]
SENA Version: 05
7AY Cidige
[AiZ ]
Proea Gestidn Documarts|
Fareuts Uriza de irerane Desumaresl
SEDE REGETRO Di ENTRADA
LT = NUWERD LRI DE
URIBAD AEMINSTRATVA A WS o4
OFOHE PROCUCTORK
CRIFT: Wi e
. MOMBEE OF LAS SEREY, SUNSERES O | PECSAS EXTREMAS UMD BE COnBERIBaGN Leled QI Eha
Mo FTIN CODNGD p— SOMORTE DE MOTAS
INICAL | Fl&l CAlS |CARPETA TOMOQ|OTAO DEL (M CORSAILTA
BLABOREDD BOR ENTREGRDD POR FEQIDO MOE
HOMERES ¥ APEILIDOS
CHEED
HENA
FECEA

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carmrera 19 N® 36 - 68, Yopal. - PBX 6356018
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Se solicita a los Coordinadores de Grupo, realizar supervision constante de la organizacion
documental de acuerdo a las series y subseries en cada una de las unidades administrativas a cargo
y apoyar a la persona encargada del proceso de Gestidn Documental y Archivo Central cuando emita
recomendaciones o sugerencias al incumplimiento de las directrices frente a los instrumentos
archivisticos, tomar las medidas necesarias con el fin de que la informacidn esté disponible v
actualizada con el proposito de la mejora continua la cual se traduce en calidad en la prestacion del
servicio e insumo de la gestion administrativa.

_J}j’w:h - .:-'.\
—— " Johana A. pefia .
JOHANA AS "MEDINA PENA

Directora SENA Regional Casanare

LI '|L \ ;.tuj'n L_i‘{t A
Responsable: Dizna Cepeda Vargas
Cargo: Contratists — Lider Gestidn Documentsl

Revizt: Maribel Colina Herrers
Cargo: Coordinadara Administrativa
Grupo de Apoyo Mixto Administrative

Regional Casanare./ Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N° 36 - 68, Yopal. - PBX 6356018

008 V.08

Fuente. Propia

En el marco de las funciones de inspeccion y vigilancia otorgadas al Archivo General de la Nacién,
esta Entidad asignd al SENA una serie de hallazgos relacionados con la elaboracién de inventarios

documentales en la totalidad de las areas, la aplicacion de Tablas de Valoracion Documental, la
2Ub
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organizacion de archivos de gestidn y la custodia y aplicacion de criterios archivisticos en las historias
laborales. Con el objetivo de superar estos hallazgos, como es de su conocimiento, el SENA elaboré
un Plan de Mejoramiento Archivistico que contempla una serie de actividades que deben ser
desarrolladas por todas las dependencias a nivel nacional, de cuyos avances se deben remitir

informes periddicos al Archivo General de la Nacién por conducto de la Oficina de Control Interno.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el compromiso adquirido por el SENA con el ente de control,
cordialmente se solicité aplicar los formatos socializados para las respectivas evidencias sobre los
avances del plan de mejoramiento archivistico, lo cual se revisé en la Ultima visita documental de la

vigencia 2022.

Es importante tener en cuenta que como servidores publicos se debe velar por el cumplimiento de
las normas establecidas que permitan la salvaguarda del patrimonio documental de la Entidad y la

Nacion durante todo el ciclo vital de los documentos.

Finalmente, se recordd de manera cordial a todos los directivos de la Entidad que es necesario
continuar apoyando la gestion documental, de tal forma que no se vuelvan abrir los hallazgos
asignados al SENA por el Archivo General de la Nacidn, desarrollando cabalmente las actividades
contenidas en el Plan de Mejoramiento Archivistico. Es de resaltar que la Regional Casanare es
referente a nivel nacional en atencidon a que contamos con un archivo central organizado sin fondos
acumulados, en donde vigencia tras vigencia se le cabal cumplimiento al cronograma de las

actividades trazadas para el buen funcionamiento administrativo.

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLAN MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO
Se cumplié con la totalidad de las actividades relacionadas para cada hallazgo suministrando los

entregables para ser subidos en la plataforma COMPROMISO SENA con el 50% del cumplimiento
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con corte a julio de 2022, teniendo en cuenta que para la vigencia son dos entregables para quedar

al 100%.

Grdfico 87 Reporte de Avances de Plan de Mejoramiento Archivistico 2022

N

REPORTE IDE AWANCES DEL PLAN DE MEMIRAMIENTO ARCHIVISTIOD — PRLA
WHSENCLA 2022
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Cortratacide, tesorera, Acciones g Formacibn Profesional de Cursos Tindlados, Acdionis S
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FMan da trab o para & imphmanaddn & b TE §G0-F-028]

HALLAZGHD 3. Owganicaidn afchivis dic gestila GO-F-02X

Iewpniarios docurmentales de log archieos de gemtide do la Regional Dependencias: Conammd
con los Tormaics de inveniane diigenciados de acuerdo & GG sanes y Sulsanies qQus
comisponden a la mgional ¥ caniro de formacedn contenidas en B Tablas de Aetencidn
Documesnal, b evdemda w St 3 L plaialonss oo oS o mld i n b o Torssato: G0-F 0332
ain il cual s relacannd |3 indomac e pd Areat.

Wideo gus muesng |3 aphcacide de 08 prooasos TEoncog preparacide Msica o identificaca,
Talas coeva: nartirD d mearte rial @b acive, depuracidn, foliacids, & idemilicacion di las unidades
o 138 diednds SaperlanCiag ¥ g ienalas: En e actinid sl al Voo & dadaniia so palih 3l
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dazenbig o L3 S i Socumantal, condoamie & L Tablas da Rertencide Docamantal o L Samds
dapanEancias y regionalic i St a0ividad s suban 1 Totcs gl avidessd 3 la placalora
e COM oMo

Hoja die conbrol, pafa las sevis complajas & b antdad, por apmpk: Hsionas Laborales,
Condratos, Procasol Judicialss, Invertigacodas, Liciacia: Uhan isices, &inlie olras. [Aeostin
fotogralica & 3l meds 30 Hojas da control diliganciads de toda: s dopsn disiae § nagaonal]:
En affa aOividad @ fubsd |3 evddancia fobogrdfica & ke 20 hojis de control tomadae 3
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eazembing i L cerie Sooumental, conderme 3l Tablas de Retencide Docemantal de s demds
dapandancis y ragionales Ee s ahidad s sube evidencia fotogrd fica da donde se tanes
efganitaida la hidofizs Lboraks & b Regral an platahoema Compome

4. Hoja de control, para lis series complojas & L entidad, por eample Historias Laborales,
imusstra fobogrifica de a memd 20 Hojs de control diigenciada: et del Grups o
ol i 6 Laboabics 0o S lack reghon abes: Sa subi & la platalfora e compromiss evidancia
fotogertica di | 30 hogas do oot ol gu rapesan on ke histonie labonale

7. Procedimients v formats diiganciado para ol contnod del pedetamd do axpedonie: En ol o
o Taliatn HUMGN 0 QU 06 o D0Rd TR Gta o o Hstovias Latoralis fo ok realis o
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angidi L copias, do acuendoa ko masifestads an los andhives dee pestion B4 o formate G0-

F- QM0 warsidn 2.
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RESPONSAELE DE ARCHIVD CENTRAL COORDRAD0E RESPONSABLE DE ARCHNVOS

Mombra: Dizea Consuo Cepeda Vargas Mombra: Maribel Coling Rarma

- Firma: N

- . A
Fima: '.;l”u": g Ee!'({' A @
Cornea Elnnndmion: Soapada@senaadu oo Connga Elmmmdmicn: macokna@send el oo
Cargo: &porys Profesional - Archive Cantral Cargn:  Coordinadora grupe Apoyo  Mista
Adeink ik ]
GOFAE3 .02

Fuente. Propia
El porcentaje de cumplimiento de avance del plan de mejoramiento archivistico del archivo central

de la regional Casanare se evidencia en la siguiente tabla con un 90%, dentro de las 24 regionales,
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de las cuales solo dos con este porcentaje Direccion General y Regional Casanare logrando ser los

referentes ante las demds regionales.
Grdfico 88 Porcentaje de Avance en Archivo Central

% Archivos Centrales
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Fuente. Informe Direccion General Gestion Documental 2022

Dando apertura al cronograma de actividades para el adecuado proceso de Gestién Documental en
la regional Casanare en la vigencia 2023, a continuacidn, relaciono las acciones adelantadas durante
el primer trimestre contemplado en los meses de enero, febrero y marzo de la vigencia en mencion.
Mediante circular 000873 del 17 de marzo de 2023 se impartid las capacitaciones dando

cumplimiento al cronograma establecido en Gestion Documental, Tablas de Retenciéon Documental,
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Formato Unico de Inventario Documental, instrumentos archivisticos a los funcionarios y

colaboradores de la Entidad, de esta forma se fortalecio las buenas practicas archivisticas.

Grdfico 89 Circular 851010-00083 17 Marzo 2023

SENA ' MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CQRCULAR

ss100 00087 3
vopar, AT MR 203

PARA: COORDINADORLS DL GRUPO, FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATISTAS DE
APOYO A LA GESTION DEL DESPACHO DF LA DIRECCION REGIONAL ¥ CENTRO AGROINDUSTRIAL
Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

ASUNTO: Primera Capacitacdn Proceso Gestion
Documentad

Con ul fin de dar Inicio al proceso de Gestion Documental, a la ad da o cion de los Archivos
de Gestion de las diferentes dreas de [ Regional vy del Centro Agroindustrial v Fortalecimienmo
Empresanial de Casanare on cumpll ulsley G al de Archivoa y (s normatividaed interna,
para lo Cw estd Direccidn se permate dar a conocer el cronograma de capacitacidn, soclalizacion y

en la impl cidn de las Tablas de Retencidn Documental en el deserrolio del
oroceso archwvistico y cumplimsento det misma:

GO reCiad FECHAS HORARIO
mm-w ~m-m ,Q-l&% |
L O Miav kG dw 2040 L400 - 18
,.mam:mhhnﬂma" o= 2l tranaje ¥ g mpcro 0w e) [ZOBSVIC
w-~~~-'m 17 do evgove g 3033 400 - 1500
- 3O e er i dw R00~-32:00 -
ST T — Q400 - AR 00
| __J1de mesre gy JO33 20 = 1200
21 e i v e 2000 34 00 -~ 1K 00
__l%dnmmnmi = =
A -
3P e medsn So 3073 oo DL I
SR T8 B2EL U7 ST T —
Lo ey gq 2003 $ 00 = )2 00
ar - .A'nmmu._t e A0 = 200 =
27 de merre o #021 001200

Fuente. Propia
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Mediante circular 001050 del 27 de marzo de 2023 emitida por la Direccidén Regional, se establecio
el cronograma para realizar la correspondiente transferencia primaria, para dar cabal cumplimiento
al cronograma establecido realizando la verificacidon en sitio de la correcta aplicacion de los
lineamientos en la organizacion de Gestion Documental, apoyados en las Tablas de Retencidn

Documental, Formato Unico de Inventario Documental, instrumentos archivisticos.

Grdfico 90 Circular 851010 - 001050 27 Marzo 2023

SENA . MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CIRCULAR

ssioo 001050
vepal 27 MAR 2023 .

PARA: COOMDINADONES DE GRUPO, FUNCIONANIOS ADMINETRATIVOS ¥ CONTRATISTAS O
APOYO A LA GESTION DEL DESPACHD DE LA DIRECCION REGIONAL ¥ CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

ASUNTO: TRANSFERENCIA PRIMARIA VIGENCIA 2023

Con el fin de dar Iniclo vy seguimiento a |a adecuada organizacion de Archivos de Gestion de las
diferentes unidades del Centro Agrondustrial v Fortalecimento Empresariad de Casanare, vy on
cumphimiento 3 b Ley General de Archivos vy B normatividad intermna, para lo cual estd Direccion se
permite dar a conocer ol cronograma de tramsferencias, verificacion y acompafamiento de la
Imple me ntacion de las Tablas de Aetenc ion Documental en of desarrolio del proceso archivistico y
cumplimiento del miamo.

De igual manera, et fondo del Archivo Central se forma principalmente a partir de s transferencias
primarias y deberan sfectuarse una ver este cumphdo o tlempo de retencion establecido en las
Tablas de Rerencidon Documemal - TRD y de conformid ad con el cronograma de transferencia par
1a vigencia 20223 y de acue rdo con 13 capacikiad de espacio deponible en el drea, ag:

Fuente. Propia
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Se realizdé mesa de trabajo con dinamizador Siga para revisar y unificar conceptos con respecto a los

entregables para el cumplimiento del hallazgo del Plan de Mejoramiento Archivistico de la vigencia

2023.

Grdfico 91 Mesa de trabajo Dinamizador SIGA

Fuente. Propia

Grdfico 92 Acta Mesa de trabajo

=3
=Eraa

7N

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MESA DE TRABAJO CON LIDER GD Y
DINAMIZADOR SIGA CIRCULAR: 3-2023-000056: ASUNTO: Cargue evidencias acciones

relacionadas al Plan de Mejoramiento del Archivo General de la Nacion.

ACTA No. 7

Regional Casanare SIGA.

1. Revisar circular: 3-202

Dar curnplimlenho' a las

CIUDAD Y FECHA: Yopal-Casanare, 27 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2023. 4:30pm 5:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Administrativa DIRECCION GENERAL /

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
3-000056.

al Plan de Mejoramiento del Archivo General de la Nacion.
2. 2021: Organizar archivos de gestion (29610)
3. 2022: Comtar con inventarios documentales FUID en los archivos de la entidad (3375)
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
directr

REGIONAL / CENTRO
CAFEC

. con asunto: Cargue evidencias iones r

ices emitidas en CIRCULAR: 3-2023-000056. ASUNTO: Cargue

evidencias es r
Nacion.

al Plan de Mejoramiento del Archivo General de a

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia esta mesa de

como punto de

Cepeda, suapoyo}aSm.

www.sena.edu.co

con la presencia de la lider del proceso de soporte GD Diana
Delia Niftio junto al Dinamizador SIGA Fredy Marifio, se toma

I
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Fuente. Propia

Mediante circular 001585 del 10 de mayo de 2023 se socializo el cronograma para dar inicio al

seguimiento, revision, verificacién y acompafiamiento en la implementacién de las Tablas de

Retencion Documental en el desarrollo del proceso archivistico y cumplimiento del mismo.

wN

Grdfico 93 Circular 851010- 001585 10 de mayo de 2023
@
~ o

cmcuULAR

asiozo 001 58 S
vepal 1L WER{ 2023

PARA: COORDINADORES DE GRUPO, FUNCIONARIOS ADMINISTRATIWVOS ¥ CONTRATISTAS OF
ION REGIONAL ¥ CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥

APOYO A LA GESTION DEL DESPACHO DE LA DIRECC
FORTALECIMEENTO oEC
ASUNTO: s Se
Documental
Con el fin de dar inicio y S ata . e e e tas
diferentes unidades del Centro v de < v =n
ata tey de via . Para o cual o318 Dreccién se
dar = - Se . v e
implementacicn de las Tobias de sSe O en et det pr e 72
Cumplimiento del mismmo:
e T s T e —
e = e
T —— i 3 Frea oy
e B3 Sy
T SE—— m— T 1
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erial ¥ iat e -

' MINISTERIO DEL TRARAJO

Se solicita a %os Coordinadores de Grupo, realizar supervisidn constante de |a organizacdn
documental de acuerdo 8 las series y subseries én cada una de las unidades administrativas a cargo
y apoyar a la persona encargada del proceso de Gestidn Documental y Archivo Central cuando emita
recomendaciones o sugerencias al incumplimiento de s dectrices frente a jos instrumentos
archivisticos y tomar las medidas necesarias con el fin de que &2 informacitn esté disponible y
sctusiizada con el proposito de ka mejora continua & cual se traduce en calidad en & prestacdn del
servicio e insumo de la gestidn administrativa.

Cordialmente,
JOHANA ASTR
Directors SINA Caranace
DE-F-032 V.06

v
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Fuente. Propia

El 30 de junio se realizo mesa de trabajo con Dinamizador Siga para proceder con el cargue de las

evidencias en la plataforma compromiso con respecto a los entregables para dar cabal

cumplimiento a cada uno de los hallazgos del Plan de Mejoramiento Archivistco.

Grdfico 94 Reporte de Avances de Plan de Mejoramiento Archivistico 2023

REPORTE DE AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO - PMA
VIGENCIA 2023

REGIONAL CASANARE
CODIGO: 85  TOTAL CENTROS FORMACION:
Fecha de elaboracién: 28 JUNIO 2023 Informa No: 1

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como establecimiento publico, estd sujeto a inspeccion y
viglancia por parte del Archivo General de b Nackdn, quien venfica ¢f estricto cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas, en la oblgacion de org 108 archivos de gestion y , COMO
ente rector de la funcién archivistica. Dentro de estas facultades, ef AGN asigné hallazgos a la Entidad,
que derivaron en la formulacidn de un PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO — PMA, que incluye &
COMPromiso de rendir informes perddicos sobre 105 avantes cormespondientes, con of fin de cerrars
estos hallazgos.

Este informe, elaborado por todas las Reg) ue el Serviclo N i de Apr I
seri un e demal que coady 4 »l cump 0 de dichas o y servivd de
hoja de ruta pars determinas actividades encaminadas al cumgpli de las obliga § propias de
la gestion documental.

Por lo anterior, es importante contar con i0s sigusentes datos para el desarrodio de las actividades en
¢l marco del PMA,

Archivos de Gestidn
Total archivos de gestion en la Reglonal 106
Total archivos de gestion en Centros de a
Foemacion
Total, metros lineales de archivos de gestidn /ML
(Regional + Centros)
Total, metros lineades de archivos de gestidn 18 ML
organizados (Regional « Centros)
Total, metros lineales de archivos de gestidn 0
pendientes por organizar (Regional » Centrod)
Cantidad de series documentales Inventariadas 148
en 1os archivos de gestion (Reglonal + Centros)
Cantidad de seres documentales pendientes por 0
Inwentariar en los archivos de gestidn (Regional
+ Centros)

GDF-23V03

DE-F-032 V.06

217

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co



M

Historias Laborales

Cantidad de historias laborales que conserva la 124
regional

Cantidad historias laborales de personal retirado 59
Cantidad historias lsborales de personal activo 65

G o 59
capitulos

= de por =3
expediente

Cantidad de historias laborales que cuentan con 124
Inventario documental

Archivo Central

Total, metros de 434.75 ML
conservacos en el archivo central

Total, metros lineales organizados en el archivo 43475 ML
ceontral

Total, on el archivo 43475 ML
central

Total, metros por °

en el archivo central

EVIDENCIAS
HALLAZGO 1 Inventarios documentales GO-F-023 ¥ GD-£-027
1 et central
2. Video que tos pr de e
3 TO.: UL Unidad de Instalacion. U.C.:

Unidad de Conservacion.
4. Hoja de control
5. Control de préstamos si hay

HALLAZGO 2. Tabla de ~ TVD (para las regionales que
aplica) GD-F- 028
1. inventario documental de series a de
3. et docimmesital S Nt Lo eSS CORSSISE
3. Plande para la de la TVD (GD-F-028)
HALLAZGO 3. de
o de los de ge de la c o
Video que =Y de los pr preparacion fisica e idemificacidn,
tales como: retiro de abrasivo, . e de las d.
de las o vr
Registro fotogrifico video al ol Do de on de de
de rotulos de cajas y carpetas, de * ¥ uso de &a hoja de control
de expedientes de las demas v
Registro fotografico o video gue 3 de ¥ demas
o para of de los archivos de gestidn, con ef cddigo v
mombre de la serie documental, conforme a las Tablas de Retencién Documental de las demds
vr
Haja de control, para las series de is por Historias L
Cor L Ur i entre otras. (Muestra

fotogrifica de al menos 20 Hojas de control diigenciadas de todas las dependencias y
regionales)

v formato para el deil de

HALLAZGO . & GD-F024 y GO-F-026

s

lnventarios documentales en los archivos de gestion
Video que = de los pr pr fisica e
tales como: retiro de abrasivo, . tanto las que
estan a cargo de Grupo de Relaciones Laborales como de las regionales
Registro fotogrifico o wideo gque - de g A y demas
para o de los de con el cOddigo vy

maumo«mul conforme a las Tablas de Retencion Docemental de las demas
de| ¥ regionales
Haoja de control, para las series de a L
M-wmuulmzommmwmmwm&uwm
Relacones Laborales como de las reglonales

v formato para el del pr de

Nombre: Diana Consuelo Cepeda Vargas Nombre: Lanyt Ferley Pinilla

Fama:

oI Rean, (_AY’L Ly P <3

Firma:

Correo 2 edu.CO Cormeo Eleciranico: Mpinilla@sena edu.co

Cargo: Apoyo Profesional ~ Archivo Central Cargo: Coordinadora (e) Grupo Apoyo

Adrinistrativo Mo

Fuente. Propia
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En las dependencias se aplica las directrices dadas desde Direccién General, impartidas para la
correcta prestacion de los servicios de la Entidad. Se lleva correcto registro de las solicitudes en los
diferentes aplicativo de la Entidad Onbase, CRM. De igual manera se da el correcto manejo y
utilizacion de los diferentes canales dispuestos para recibir comunicaciones de clientes internos y
externos, y asi mismo dar el respectivo tramite de respuesta.
Se generaron reportes periddicos con el fin de convalidar para brindar informacién oportuna y de
manera eficiente a la Entidad y realizar recomendaciones u acciones de mejora.

La Dependencia aplica los procedimientos de Gestidn Documental y de servicio al ciudadano
atendiendo correctamente el manejo y tramite de las comunicaciones oficiales a su cargo.

Se fortalecié las buenas practicas archivisticas, la aplicacion de los procedimientos y uso correcto de
los diferentes aplicativos con los que cuenta el SENA frente a radicacidn, indexacién y posterior
consulta del historial de las comunicaciones. Se solicité a los coordinadores de grupo, realizar
supervisién constante de la organizacién documental de acuerdo con las series y subseries en cada
una de las unidades administrativas a cargo, apoyar a la persona encargada del proceso de gestion
documental y archivo central cuando emita recomendaciones o sugerencias al incumplimiento de
las directrices frente a los instrumentos archivisticos y las medidas necesarias, con el fin de que la
informacidn esté disponible y actualizada con el propdsito de la mejora continua, la cual se traduce

en calidad en la prestacion del servicio e insumo de la gestién administrativa.

18.Transformacidn digital

Las Regional Casanare cuenta con las siguientes Lineas de Accion segin las necesidades de la

Entidad:

Datos y analisis: Utilizacion de la aplicaciéon Microsoft Power Bl para recopilar y analizar datos con

el fin de tomar decisiones informadas en la Regional Casanare."
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Grdfico 95 Infraestructura Tecnologia Power Bl

ul) Power BI

Fuente. Propia

Infraestructura tecnoldgica:

En el contexto de la Infraestructura Tecnoldgica, la Regional Casanare tiene planeada la
implementacién de servicios TIC, con Orden de trabajo WO000005276467REQ000001912439 que
incluyen Cableado Estructurado, WLAN, LAN y Energia Eléctrica Regulada, en la Subsede De
Monterrey ID 372. Esta iniciativa beneficiard a mds de 5000 aprendices, fortaleciendo sus

habilidades digitales.
Grdfico 96 Infraestructura Tecnoldgica

RE: S. Conexos - 1D 372 - SUBSEDE MONTERREY - WOO0000000527645/REQOO0001912439

cpomser | ) Respomseratodes > Reenvar X

Mary Luz Hernande..
RE: S Conewes -0 372 - 5.

Cordial Sskudo

De manera atenta acjunto registro AMPICO y AKUMITAIC de y centros de cableado de i3 Subsede
Monterrey iD372 confirmanda que fos ambientes ya estin terminados en su totalidad y con respecto al inmobiliario
estamos 3 la espera que lo entregue Ecopetrol.

Cordislmente;

Fuente. Propia
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MODERNIZACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
La Regional Casanare tiene planeada la modernizacién de su infraestructura tecnoldgica. Este
proceso estratégico implica la actualizacidn y optimizacién de componentesy recursos tecnoldgicos,
tanto fisicos como ldgicos, con el objetivo de mejorar la eficiencia de la energia regulada, el cableado
estructurado, los puntos de datos y los cuartos técnicos, de acuerdo con los hallazgos del SITE
SURVEY REQ000001483142.

Grdfico 97 Modernizacion de Infraestructura Tecnoldgica

RE: Aprobacion de intervenciones civiles y eléctricas ID 170 con numero de requerimiento REQ000001483142

e Luis Eduardo Rodriguez Boyaca ® | € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | | |+

Para Ivén Ruiz TSG miércoles 2
CC John Freddy Gonzalez TSG; Walter Morales TSG; John Fredy Farias Pefia; Diego Rivers; Nelson Fermnando Vera Hurtado; Carlos Alberto Urbano Naranjo;
Alber Osorio TSG
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 30,

) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Cordial saludo
De manera atenta se aprueban los, disefios, rutas, cerramientos y regatas para la reingenieria de la ID170 REQ0DD001483142.

Cordialmente;

Luis Eduardo Rodriguez Boyaca
Inare  Contratista.
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N

Carrera 19 No

@fw ol ,...neaucn

@SENAcomunica

Fuente. Propia

Proyectos de transformacidn digital
La Regional Casanare busca no solo mejorar la eficiencia operativa, sino también innovar en la
interaccion con instructores, aprendices y funcionarios, para ofrecer un mayor valor en un mundo

cada vez mas conectado. A través del programa de Titulada Tecndlogo en Administracién y

Desarrollo de Sistemas de Informaciodn, la regional esta llevando a cabo los siguientes proyectos:
CONTROL DE ACCESO DE APRENDICES

La sede Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los recursos utilizados

por los aprendices, instructores y personal administrativo, como bicicletas, laptops y tablets. Para
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lograrlo, se propone la implementacidn de un sistema eficiente de acceso y control de ingreso, que

estard bajo la administracién de la coordinacién académica y sera gestionado desde la garita de

seguridad.

Grdfico 98 Control de Acceso

SSACI

Sistoma de Seguimiento Acceso y Control de Ingresa.,

g USUA!\OS APRENDICES TITULADAS ARTICULOS REGISTRDS
0 Registrados 1 Registrados 1 Registrados 1 Registrados 1 Rogitracos

(AN

3 e :
Jet consectetur adipisicing elit. Conssquuntur omnis dolores voluptatem culpa vero repe tendus allquid qui aut amet adipisct deseruat if? Soluta
¢ e fusto voluptatum ex| e0s voluptates, possimus ofols qua perspiciaic reputiandae debitis
 ea incidunt v % !

repeliendus aiiquid qui sut amst adipisc, d
‘possimus omnis quo. copudandes o
cumaue dolores, fugat modi 43 &

- .

Fuente. Propia
PLANEACION DE AMBIENTES
Este proyecto estd disefiado para ayudar en la planificacion de ambientes, instructores y tituladas e
incluye otras funcionalidades que permiten a los usuarios planificar y visualizar de manera eficaz y

eficiente la disposicion de los mismos.

Grdfico 99 Planificacién de Ambientes

W Centr s

iBienvenido a PAI! Inicia Sesion Y

* Administra El SENA
Regional Casanare

Fuente. Propia
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19.Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estratégico Institucional, avances y resultados

El plan estratégico del SENA se enfoca en aprovechar sus ventajas comparativas distintivas
y cruciales, estableciendo una conexién entre la Academia, el Estado, el Sector Privado y la
Comunidad Social. Se busca llegar a poblaciones vulnerables a través de los grupos de
interés y las poblaciones objetivo del SENA.

Nuestra participacién en los Didlogos Regionales Vinculantes posibilitd el recaudo de informacion
respecto a las necesidades, de los diferentes sectores, permitiendo formular mejores estrategias
para mitigar las problematicas inherentes a la mision del SENA.

Bajo la adaptacién del cuadro de mando integral se define entonces la estructura del plan
en:

e Perspectiva Poblacion

En la perspectiva de poblacidn se identifican los objetivos estratégicos que responden
fundamentalmente a la siguiente pregunta: ¢ Cémo satisfacer las necesidades y expectativas
de formacion para el trabajo de la poblacion, y los grupos de interés de la Nacién? Aqui se
centra y radica la mayor importancia de la estrategia de integracion y las apuestas de la
Administracién de la Direcciéon General para garantizar las condiciones para el ejercicio
efectivo, progresivo y sostenible, la recuperaciéon socioecondmica y cultural, en total
coherencia con lo promulgado en la mision y visién. El enfoque en las poblaciones permitira
al SENA continuar alcanzando de manera satisfactoria las metas previstas, destacando la
formacién para el trabajo y cultura como aspecto transversal a todos los sectores
productivos, de tal manera que permita cohesidn y articulacion con todas las Regionales y
Centros de Formacion.

e Perspectiva Procesos
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En esta categoria se identifican los objetivos estratégicos que estan relacionados
directamente con los procesos clave del sector privado y su pertinencia con Formacién que
son ejecutados por el SENA, para el cumplimiento de la promesa de valor establecida en la
mision y vision. Estos procesos clave requieren intervencion actualizacién y articulacion
constante para mejorar su desempefio acorde a las nuevas exigencias y realidades del
contexto Nacional.

e Perspectiva Gestién del Conocimiento

Esta perspectiva estd relacionada con el aprendizaje, la cualificaciéon y el conocimiento
generado en el personal y los agentes institucionales, responde a la pregunta: ¢Cémo
podemos hacer para aprender y mejorar como Conjunto SENA?, para obtener resultados a
largo plazo, siendo el talento humano y el impacto social el centro de atencién.

e Perspectiva Recursos

En esta perspectiva se identifican los objetivos estratégicos que estan directamente
relacionados con la gestién optima de todos los recursos financieros, tecnolégicos y el
fortalecimiento de la infraestructura fisica de las entidades del sector que permiten el

desarrollo de los procesos y las otras perspectivas de manera eficiente y eficaz.

Plan de Accidn Institucional, avances y resultados

Comprometidos con el progreso y desarrollo de nuestro pais y haciendo énfasis especial en
un enfoque de transformaciéon positiva de la vida de quienes conforman nuestra
comunidad, presentamos el Plan Estratégico Institucional del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para el periodo 2022-2026. Alineado al Plan de Desarrollo 2022 — 2026,
denominado: Colombia, Potencia Mundial de la Vida y al Plan Estratégico Sectorial Trabajo

2023 - 2026.
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El PEl 2023 — 2026 refleja una visidon de futuro para el SENA, en la que se ofrecerd a los
aprendices una formacion pertinente, oportuna, de calidad y al alcance que les permita
estar a la vanguardia, generando valor publico a través de la formacién profesional integral,
su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes
previos, alineados en todo momento con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible — ODS al 2030.

Las avances y resultado estipulados con sus respectivas metas aun se encuentran en

desarrollo y aprobacién del Plan Estratégico 2023 — 2026

CONPES

De acuerdo con las directrices dadas por el Departamento Nacional de Planeaciéon - DNP
desde la Direccidén de Planeacién y Direccionamiento Corporativo se coordina el reporte
semestral de la informacién de avance de indicadores y financiero de las acciones a cargo
del SENA, por lo tanto, a continuacién, se relacionan las 52 acciones CONPES que se
encuentran vigentes para el primer semestre 2023 (2023-1), segun el sistema SISCONPES en

el cual se registra el avance correspondiente a la fecha:

Tabla 74 Acciones CONPES vigentes primer semestre 2023

1.22 Implementar una estrategia de orientacidn vocacional
3866 para los niveles técnico, tecnolégico, y de la educacion paral80% 100%

el trabajo y el desarrollo humano (Linea de accion 3).

1.23 Elaborar informes de tendencias del mercado laboral,

3866 como analisis y monitoreo de ocupaciones (Linea de accion|0,93% 92,9%
3).
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DE-F-032 V.06
0 , ° m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

1.26 Ofertar programas de formacion profesional para dar

respuesta a lo formulado en los planes de accién para el
3866 115,2% 100%
cierre de brechas de capital humano elaborados por las

comisiones regionales de competitividad (Linea de accién 3).

1.27 Garantizar, a través de la Mesa Sectorial
correspondiente, la normalizacién de las competencias
laborales que no se encuentran normalizadas y que
3866 97% 85%
requieren serlo, segln sea identificado en los planes de
accién de las comisiones regionales de competitividad (Linea

de accidn 3).

3.31 Socializar los servicios de formacidn profesional vy
3931 134% 100%
certificacién de competencias en entornos rurales y urbanos.

3.24 Realizar Acciones de Orientacién Ocupacional a la
3931 135% 0%
poblacién en entornos rurales y urbanos.

3.10 Generar, a partir del programa Tecno academia
Itinerante, espacios de aprendizaje e innovacién en los
3988 59% 73%
estudiantes de la educacién basica y media, articuldndose

con el programa CPE (Linea de accién 3).

3.6 Desarrollar acciones de formacion profesional integral
3990 139% 100%
con pertinencia sectorial y territorial (gente de Mar).

2.16 Incluir en los programas de apoyo a los empresarios y
emprendedores, entrenamientos en educacién financiera, a
4005 través de los Centros de Desarrollo Empresarial (SBDC -|46% 100%
SENA), con el fin de generar transferencia de conocimiento

sobre educacidn financiera a emprendedores y empresarios
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en el marco de la ruta del emprendimiento en los 117 CDE a

nivel nacional.

4005

2.12 Brindar formacion profesional integral relacionada con
la educacion econdmica y financiera con el fin de fortalecer
los conocimientos y desarrollar habilidades, de acuerdo con
las necesidades y a las exigencias del sector productivo y

social.

90%

100%

4011

1.3 Definir las habilidades blandas que debe adquirir el
potencial emprendedor para cada una de las fases del
emprendimiento y proponer ajustes y articulaciéon de la
oferta programdtica de las entidades del nivel nacional
teniendo en cuenta los requerimientos de habilidades

establecidos.

85%

25%

4011

5.14 Desarrollar estudios de evaluacion de impacto de los
programas de apoyo para el emprendimiento de SENA e

implementar un plan de ajuste con las recomendaciones.

85%

100%

4011

4.4 Disefiar e implementar una estrategia con los Tecno
parques y otros actores relevantes para generar
emprendimientos a partir de los resultados de las
investigaciones, teniendo en cuenta las necesidades del

sector productivo.

170%

100%

4011

3.2 Desarrollar una agenda de espacios de encuentro con los
beneficiarios de los programas de apoyo al emprendimiento

del Fondo Emprender, donde se fomenten las redes entre

80%

0%
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emprendedores con intercambio de experiencias, contactos,

cadenas productivas, mentalidad de innovacién, entre otros.

4011

2.5 Escalar y redisefiar mecanismos para otorgar capital
semilla a través del Fondo Emprender, a emprendimientos
de base tecnoldgica o con vocacidén innovadora, donde se
consideren para la condonacidn, entre otros ajustes, igual
relevancia al crecimiento en ventas que a la generacién de

empleos formales.

129%

0%

4012

1.11 Contribuir en las MiPymes del pais a su transformacion
digital incentivando el comercio electrdnico, la promocién de
la economia colaborativa y el mejoramiento de los grados de
madurez digital con mayores niveles de tenencia, adopcion,
apropiacién y gestién de herramientas informaticas en la
cultura empresarial y organizacional de las empresas. Esta
oferta de capacitacién debe coincidir con los resultados del
estudio que arroje el Ministerio de Trabajo que serd

finalizado en agosto de 2021.

110%

85%

4012

1.2 Ejecutar una oferta educativa en temas relacionados con
comercio electrdnico para los extensionistas y productores
agropecuarios con el fin de fortalecer la prestaciéon del
servicio publico de extensién agropecuaria, especialmente
en lo relacionado con el enfoque TIC definido en el numeral
3 del articulo 25 de la Ley 1876 del 2017 y en materia

sanitaria y fitosanitaria para el manejo y transporte de los

78%

0%
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productos agropecuarios tranzados a través de canales

digitales.

2.18 Implementar una estrategia de formacién para el
trabajo y emprendimiento, con énfasis en temas de
4021 deforestacidn, cambio climatico y gestion sostenible de los|44% 100%
bosques para las comunidades en las diferentes regiones del

pais afectadas por la deforestacion. (Linea de accién 6).

2.27 Disefar e implementar estrategias para incentivar la
inscripcidon de mujeres y jovenes en el servicio de evaluacién
4023 90% 50%
y certificacion de competencias laborales del Servicio

Nacional de Aprendizaje.

2.28 ldentificar, divulgar y gestionar la apropiaciéon buenas
practicas formativas, que atienden con enfoque diferencial a
4023 92% 50%
las poblaciones vulnerables en la ejecucién de la formacidn

profesional.

2.29 Disefiar y actualizar Disefios Curriculares con el fin de
que la oferta de formacidn atienda los sectores estratégicos,
4023 95% 100%
las necesidades de los empresarios y el crecimiento limpio en

el pais.

2.30 Disefar e implementar apuestas formativas para el
4023 desarrollo y fortalecimiento de la transformacién digital en 1aj90% 54%

formacién profesional SENA.
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4023

3.27 Realizar capacitacidn a Extensionistas Agropecuarios (en

temas de protocolos de bioseguridad, distanciamiento social,
e inclusién y educacién financiera), que desarrollen las
competencias que les permitan a los productores ajustar sus
actividades productivas, asi como mitigar las consecuencias

derivadas de la pandemia por COVID — 19.

80%

0%

4031

2.41 Brindar servicios de formacion profesional integral a

poblacién victima de desplazamiento forzado.

147%

100%

4031

2.42 Brindar servicios de formacion profesional integral a

mujeres victimas de desplazamiento forzado.

153%

0%

4031

2.43 Brindar servicios de orientacion ocupacional a personas

victimas del desplazamiento forzado.

77%

38%

4031

2.44 Brindar servicios de orientacién ocupacional a mujeres

victimas del desplazamiento forzado.

77%

0%

4031

2.50 Brindar servicios de emprendimiento a personas victima

del desplazamiento forzado.

148%

30%

4031

2.51 Brindar servicios de emprendimiento a mujeres victimas

de desplazamiento forzado.

186%

0%

4031

3.16 Brindar servicios de formacion profesional integral a

victimas de  hechos victimizantes diferentes al

desplazamiento forzado.

44%

47%

4031

3.17 Brindar servicios de formacion profesional integral a
mujeres victimas de otros hechos victimizantes diferentes al

desplazamiento forzado.

46%

0%
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4040

1.59 Realizar entrenamientos a los jovenes para desarrollar

capacidades emprendedoras a través de los Centros de

Desarrollo Empresarial - SBDS SENA.

262%

100%

4040

1.57 Brindar acompanamiento para el fortalecimiento
empresarial a emprendimientos de jévenes rurales en temas
como: modelo de negocios, relacionamiento comercial,
fortalecimiento organizacional, conexién a fuentes de

financiacion.

50%

0%

4040

1.58 Incentivar la participacion en el programa formativo
Comportamiento Emprendedor para fortalecer el desarrollo

de habilidades emprendedoras en los jovenes.

83%

100%

4040

1.42 Disefar e implementar una estrategia que facilite el
acceso de los jovenes rurales y jovenes campesinos a la

formacién profesional integral del SENA.

93%

100%

4040

1.38 Desarrollar orientacién ocupacional a los jovenes a
través de la ejecucion de talleres de orientacién en temas de
manejo del aplicativo, hoja de vida, entrevista y habilidades

blandas para fortalecer su perfil ocupacional.

60%

57%

4040

1.39 Implementar la certificacion de competencias laborales

para los jovenes como via de cualificacion.

100%

100%

4040

1.41 Promover la continuidad educativa y certificacién de los
jovenes con doble titulacién por medio del programa de
Articulacion con la Educacidn media, para facilitar su

insercion laboral.

104%

92%
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4062

4.2 Desarrollar e implementar una estrategia para el

fortalecimiento de la cultura y valoracién de la propiedad
intelectual desde el sector de formacion para el trabajo, a
partir de la identificacion de competencias y habilidades

técnicas y blandas.

125%

100%

4062

4.6 Disefiar e implementar una estrategia de sensibilizacién
sobre los beneficios, caracteristicas e instrumentos de
proteccion de Propiedad Intelectual en la oferta
programatica ofrecida por el SENA en sus programas de

innovacion y emprendimiento.

85%

52%

4080

1.7 Realizar una “certificatén” dirigida a mujeres con el fin de
facilitar el acceso de esta poblacion al servicio de

certificacion de competencias laborales.

100%

50%

4080

1.8 Fomentar la participacién de la mujer en los programas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién,

buscado generar competitividad con enfoque de género.

50%

50%

4080

1.18 Disefiar e implementar una estrategia que incentive la
inscripcidn de mujeres en cursos asociados a tecnologias de

habilidades digitales.

75%

51%

4080

1.41 Priorizar, dentro de las acciones de soporte a los
emprendedores, la asesoria para el fortalecimiento

empresarial de las empresas de mujeres.

83%

100%

4080

1.72 Disefiar e implementar una estrategia para el

fortalecimiento de las capacidades técnicas vy

88%
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emprendedoras que promueve el SENA, enfocada en la

mujer rural.

4084

1.6 Ampliar y modernizar la infraestructura fisica del SENA en
la region de la mojana, incorporando el conocimiento
ambiental y cultural de la regién, asi como el enfoque
previsto en este documento CONPES para fortalecer la
educacion para el trabajo en areas de la construccion de

resiliencia climatica en la regidn.

100%

100%

4075

2.7 Disefiar programas de formacién con enfoque para el
trabajo y desarrollo humano, los cuales atenderdn las
necesidades sectoriales relacionados con energias
renovables no convencionales, eficiencia energética,
distritos energéticos, transporte sostenible (en el alcance
planteado en el Documento CONPES), hidrogeno, vy
restauracién y recuperacién ambiental para el cierre de

brechas de capital humano.

50%

100%

4098

2.4 Disefiar e implementar una ruta integral de atencidn
orientada al fortalecimiento de la innovacion rural, por|
medio de la articulacién de los programas de extensionismo
tecnoldgico y rural, de formacién profesional integral y de
emprendimiento, con el fin de promover el desarrollo rural
con enfoque territorial, y el establecimiento de capacidades

cientifico-tecnoldgicas en la ruralidad.

0%

0%

4090

3.4 Disefiar programas de formacién con enfoque para el

trabajo y desarrollo humano, que atiendan las necesidades

48%

100%
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sectoriales relacionadas con las industrias creativas,

culturales e innovadoras para el cierre de brechas de capital

humano.

3.6 Disefiar e implementar una estrategia que permita
establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y
privadas que contribuyan a la cualificacion del talento
4090 humano que demanda el sector productivo asociado a las|75% 5%
industrias creativas y culturales, priorizando el manejo de las
nuevas tecnologias como base de actualizacién de la oferta

formativa.

3.7 Realizar convocatorias denominadas “Certificaton
Economia Naranja” dirigidas a los sectores de Industrias
4090 Creativas y Culturales con el fin de facilitar el acceso a 1aj100% 50%
oferta de evaluacidn y certificacion de competencias

laborales.

3.18 Disefiar e implementar una estrategia de atencién
integral desde los Centros de Desarrollo Empresarial SENA -
4090 Programa de Centros de Desarrollo Empresarial para la|75% 100%
creacion y fortalecimiento de empresas en las industrias

creativas y culturales.

Fuente: SENA- Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Aplicativo

SISCONPES

Por otra parte, para el periodo en mencién se evidencia 2 acciones que se cumplen

anticipadamente, las cuales se relacionan a continuacién:
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Tabla 75 Acciones CONPES que se cumplen anticipadamente

1.6 Ampliar y modernizar la infraestructura fisica del SENA en la regién de la
mojana, incorporando el conocimiento ambiental y cultural de la regidn, asi como
el enfoque previsto en este documento CONPES para fortalecer la educacién para
el trabajo en areas de la construccidn de resiliencia climatica en la regidn.

Para esta accién se fij6 como meta la ampliacién y modernizacién de
4084 infraestructura fisica del SENA en la region de la Mojana, por lo cual, se termind
en 2022 y se inicid la oferta de los siguientes programas: Asistencia
administrativa, programacion en Software, Contabilizacién de Operaciones
comerciales y Financieras, mantenimiento e instalacién de sistemas Solares
Fotovoltaicos, produccién agropecuaria que beneficiaron a 129 aprendices de la

region.

3.24 Realizar Acciones de Orientacidn Ocupacional a la poblacién en entornos
3931 rurales y urbanos.

La meta final es de 335 servicios orientados y a la fecha cumplieron con 372.

Fuente: SENA- Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Aplicativo

SISCONPES.

Para el periodo 2023-I se encuentran en proceso elaboracion de propuestas de acciones
para los CONPES Sistema Nacional del Cuidado, Reindustrializacidn y se esta realizando la

propuesta de modificacion al CONPES de Transicion Energética.

Igualmente se han dado diferentes respuestas a las solicitudes realizadas por los Honorables

Congresistas y entes de control.
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Evaluaciones de programas institucionales

En el marco de las evaluaciones de programas institucionales, La Direccidn de Planeacién vy
Direccionamiento Corporativo del SENA, adelanta la Evaluacion Ex Post de Disefio del Programa de
Formacién Continua Especializada — PFCE, para el periodo comprendido entre 2018 y 2022,
cuyo propdsito es: “Evaluar el Programa de Formacidn Continua Especializada — PFCE, del
SENA, en los procesos de Disefio, Productos y Resultados, analizando las fortalezas,
debilidades, resultados intermedios e impacto de este programa y su aporte en la

generacioén de valor publico para la sociedad”
En este sentido dentro de los principales componentes se encuentran los siguientes

Evaluar la pertinencia del disefio del programa de formacién continua especializada del
SENA y su posterior aplicacidn, para responder a las necesidades institucionales y de la

poblacién beneficiaria.

Establecer el nivel de logro del programa (indicadores de gestién, de producto, de proceso,
de resultados y de impacto), para evaluar la eficiencia y eficacia del PFCE en relacién con

sus objetivos, identificando sus fortalezas y debilidades.

Formular recomendaciones orientadas (Lecciones Aprendidas) a generar acciones
pertinentes y eficaces que aumente el grado de inclusién y resultados para la entidad y la
poblacién beneficiaria, en el marco del programa de Formacién Continua especializada del

SENA.

Con relacién a la implementacién del Programa de Formacién Continua Especializada PFCE

en los ultimos cinco afios, y teniendo en cuenta que su alcance es nacional, para realizar la
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evaluacidon ex post se seleccionard una muestra representativa de gremios, empresas y
aprendices para la evaluaciéon de resultados, y tendrd en cuenta los criterios que se
acordaron para la focalizacién y asignacion de los recursos para el Programa de Formacién

Continua Especializada PFCE.

Periodo por evaluar: la evaluacidon de resultados comprenderd el periodo comprendido
entre los afios 2018 — 2023, las convocatorias realizadas en cada uno de estos afos del

Programa de Formacion Continua Especializada PFCE.

Con Base en lo anterior, en el afio 2023 se esta realizando la evaluacion Ex Post de disefio
del programa de Formacion Continua Especializada, en donde, se identificardn la Lecciones

Aprendidas.

Apoyo a la Evaluacion de Impacto de la Formacién Profesional Integral (FP1) ofertada por el
SENA y de las Operacion e Impacto del programa de Doble Titulacion - Articulacion con la
Media, dentro del marco de la Agenda de Evaluaciones que adelanta la Direccién de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas (DSEPP) del Departamento Nacional de
Planeacién-DNP-,que hace parte del Comité Técnico de Seguimiento — CTS- con la Direccién

de Planeacién y Direccionamiento Corporativo y la Direccidon de Formacion Profesional

Disefio del muestreo cualitativo, aprobacion de instrumentos cualitativos, prueba piloto de
los instrumentos cualitativos y definicién de instrumentos cualitativos finales, la cual
finalizé la fase 3 de la Evaluacidon de Impacto de la Formacién Profesional Integral (FPI)

ofertada por el SENA
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Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS

Para SENA, la prospectiva es mas amplia, mas estratégica, nos ayuda a la comprensién,
identificacion y a la construccion del futuro, a partir de una propuesta de camino, teniendo
en cuenta, actualmente, dos pilares: la innovacion y las tecnologias emergentes como los

aceleradores de la transformacidn digital, para lograr materializar los escenarios apuesta.

Para materializar la prospectiva en la Entidad, contamos con un Modelo de Inteligencia

Corporativa y Prospectiva SENA, el cual se sustenta en un marco regulatorio vigente

Modelo de Inteligencia Corporativa y Prospectiva SENA

Grdfico 100 Modelo Inteligencia Corporativa

Modelo
Inteligencia corporativa — prospectiva SENA

- -~ - ~
+ MODELODE “,
Mejorar La prestacién serviclo (Senvicio 4R1) (¢ r  INTELIGENCIA
. | CORPORATIVA -
| PROSPECTIVA

Mejora calidad de vida del ciudadano €€ —‘\ ,‘_ » Generacién de valor piblica

3 Pertinencia, Importancia, Coherencia y Transparencia

TOMA DE DECISIONES _ Direccién de Planeacién y
ESTRATEGICAS P Direccionamiento Corporativo
&

ESTUDIOS PROSPECTIVOS v‘&,‘" Oficina de Sistemas @

reccidn de Planeaciony 3
reccionamiento Corp. g

OAILYH3IdO

m @ &R

ANALITICA

Fuente: SENA-Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.
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Este modelo, integra la informacién de la Entidad y los grupos de interés, a través de una
metodologia basada en la Prospectiva tecnoldgica, prospectiva territorial, prospectiva

sectorial, prospectiva ocupacional y la prospectiva competitiva.
Espacios de Participacion Ciudadana

El SENA en cumplimiento a lo establecido en las Leyes 489 de 1998, 1474 de 2011 y 1757
de 2015 y en el marco de la Estrategia de Rendicidon de cuentas de la entidad, adelantd
diversos espacios de Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas, asociados a la

estrategia anual y contenida dentro del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.

La estrategia de Rendiciéon de Cuentas se cuenta dentro del Plan Anticorrupcion. La
estrategia de Rendicién de Cuentas incluye el desarrollo de multiples escenarios donde la
entidad involucra a los diferentes grupos de valor e interés caracterizados en espacios tales
como las audiencias publicas de rendicion de cuentas, actividades en el marco del acuerdo
de Paz, mesas sectoriales y de relacionamiento sindical entre otras. Con corte al 31 de julio
de 2023, la estrategia se encuentra en ejecucion y los resultados se veran al finalizar la

vigencia.
Gestion de Proyectos

El SENA ha desarrollado un Banco de Proyectos de Gestidn Institucional, como mecanismo
de implementacién de los proyectos de Inversién. De esta manera, parte de la asignacion y
ejecucion de los recursos de los dos proyectos de inversion con mayor presupuesto, pasa

por la formulacién de proyectos de gestion, con los que se identifican y priorizan las
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necesidades en materia de adecuaciones de infraestructura, dotacién, tecnologias de
informacién (software y/o hardware) e iniciativas estratégicas. Estos proyectos surten un

proceso de revision y validacidn inicial, antes de la asignacion de recursos.

En el primer semestre de 2023, fueron registrados 223 proyectos para adecuaciones por
parte de los despachos regionales y centros de formacién, siendo asignados recursos a 190

proyectos por parte de la Direccién Administrativa y Financiera - DAF.

Adicionalmente se abrié convocatoria para la inscripcion de proyectos de dotacion de
ambientes de formacidn. Al finalizar la convocatoria, se identificaron 601 proyectos, de los
cuales 557 son de Centros de Formacién, 29 fueron presentados por Despachos regionales
y 7 corresponden a los proyectos de dotacidon de nuevas sedes pendientes de revisar su
viabilidad. Frente a estas solicitudes, se encuentra en espera de la priorizacidn y asignacién

de recursos.

Con respecto a la Direccién General, fueron registrados 7 proyectos: 5 de la Direccién de
Promocidn y Relaciones Corporativas, 1 de la Direccién Administrativa y Financieray 1 de la

Oficina de Comunicaciones.

Por otro lado, la Direccidon de Planeacién y Direccionamiento Corporativo DPDC emite
concepto técnico y presupuestal sobre las solicitudes para la viabilidad de proyectos de
creacion y/o ampliacién de nuevas sedes de centros de formacidn que son recibidas por la
DAF y remitidas a las dependencias. En este marco, durante el periodo de 1 de enero al 31

de julio, se recibieron y gestionaron 11 solicitudes de diferentes regionales y/o centros de
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formacion asi: 7 nuevas construcciones, recepcion de 3 sedes en comodato y 1 para

dotacién y operacion.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en el periodo 01 — 08 — 2022 al
30 — 09 — 2023 ha registrado seis proyectos por el aplicativo Banco de Proyectos Sena BPS, que se

mencionan a continuacioén:

Tabla 76 Proyectos Registrados en Aplicativo Banco de Proyectos SENA

Modernizacién de equipos y maquinaria para los S 61,440,885,669.00
1 ambientes de formacién antiguos del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento empresarial de

Casanare.

Dotacion de equipos y maquinaria para los ambientes $ 36,315,000.00
2 de formacion de la Subsede Manare del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento empresarial de

Casanare, ubicada en el municipio de Paz de Ariporo.

Modernizacién de mobiliario para los ambientes $292,070,149.00
3 antiguos de formacién y areas administrativas del
Centro agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

de Casanare.

Dotacion de equipos para los ambientes de formacidn $ 1,564,082,448.00
4 de la red de conocimiento ambiental del Centro

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare.
Dotacion de herramientas, menaje y elementos para $226,631,901.00
5 los ambientes de aprendizaje del centro
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agroindustrial y de fortalecimiento empresarial de

Casanare vy la Subsede Manare.

Dotacion De Equipos Para Las 6 Aulas Mdviles Del
Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial

De Casanare .

$557,550,757.00

Fuente. Propia

Teniendo en cuenta que de los seis proyectos enviados al aplicativo se han realizado ajustes para la

respectiva asignacioén de los recursos para dos proyectos lo cuales son:

1. Modernizacién De Mobiliario Para Los Ambientes Antiguos De Formacién Y Areas

Administrativas Del Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

2. Dotacion De Equipos Para Las 6 Aulas Méviles Del Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento

Empresarial De Casanare.

Adicionalmente en el aplicativo Plan de Accidn, se registraron cuatro proyectos de mantenimiento

gue se mencionan a continuacidn:

Tabla 77 Proyecto de Mantenimiento Registrados

Adecuacion Y Mantenimiento De Equipos De

Empresarial De Casanare

1 Formacidn Del Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento

$206.458.500,00

Mantenimiento Preventivo Equipo Pesado Y

Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento

Empresarial de Casanare.

2 Mantenimiento Correctivo Maquinaria Agricola Del

$280.937.267,00
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items Nombre Del Proyecto Por Mantenimiento De Valor
Infraestructura
Mantenimiento De Escenarios Deportivos Del Centro $112.710.526,76

3 Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De

Casanare, Regional Casanare.

Adecuacién De Placa De Piso En Concreto Cancha $115.477.498,51
4 Multifuncional Del Centro Agroindustrial Y
Fortalecimiento Empresarial De Casanare, Regional

Casanare.

Fuente. Propia

De acuerdo con los planes de mantenimiento anterior mente mencionados ha salido resolucidn para
la “ADECUACION DE PLACA DE PISO EN CONCRETO CANCHA MULTIFUNCIONAL DEL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE, REGIONAL CASANARE".

También se gestionaron recursos por el mecanismo regalias con la Gobernacidon de Casanare para
el proyecto denominado “DOTACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EQUIPOS, MUEBLES,
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA PARA EL NUEVO EDIFICIO DE FORMACION EN EL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE”.

20.Gestion administrativa y financiera

Estado de los contratos realizados

En el SENA Regional Casanare, adelanta sus procesos contractuales de acuerdo con la normatividad
vigente y segun los lineamientos establecidos por Colombia compra eficiente en el uso de sus
plataformas SECOP Il y Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), que por ser de caracter publico
la informacién alli contenida podra ser consultada primera mano por toda la ciudadania dotando de
transparencia los procesos contractuales.

e VIGENCIA 2022
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Entre el 01 de agosto de 2022 y 31 de diciembre de 2022, se suscribié un total de 30 contratos: 18

contratos suscritos por SECOP Il y 12 6rdenes de compra a través de la TVEC, asi:

Tabla 78 Suscripcion de Contratos Despacho Regional 2022

Minima Acuerdo marco
Modalidad/ Estado Subasta Inversa | Menor Cuantia
Cuantia de precios
En Ejecucién 0 N/A 0 0
Liquidados
17 N/A 1 12
(Terminados)*
Total 17 0 1 12

Fuente. Propia

Grdfico 101 Modalidades de contratos para el 2022

CONTRATOS SUSCRITOS SEPT/DIC 2022

18 17

16

14
3 12
< 10
=l Total
] 2N
O 6

4

2 1 0

0 e

Minima cuantia  Seleccion abreviada Seleccion abreviada Subasta Inversa
- menor cuantia - acuerdo marco

Modalidad de seleccién
Fuente. Propia

De la totalidad de contratos suscritos entre agosto y diciembre de 2022, se discrimina el tipo de

contrato, asi:
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Grdfico 102 Tipos de Contratos 2022

TIPOS DE CONTRATOS

3

Mantenimiento y/o
Reparacion

e VIGENCIA 2023

1
—
Prestacion de

Servicios de Salud

Fuente. Propia

20

Suministros

2

Compraventa y/o Contrato de Obra

Publica

Entre el 01 de enero de 2023 al 30 de septiembre de 2023, la entidad suscribidé un total de 51

Contratos, de los cuales 45 contratos se adelantaron por la plataforma SECOP Il y 6 contratos por

TVEC. El estado actual de los contratos es el siguiente:

Tabla 79 . Suscripcién de Contratos Despacho Regional 2023

DE-F-032 V.06

www.sena.edu.co

Minima Acuerdo marco
Modalidad/ Estado Subasta Inversa | Menor Cuantia
Cuantia de precios
En Ejecucién 19 3 5 4
Liquidados
15 2 1 2
(Terminados)*
Total 34 5 6 6
Fuente. Propia
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La entidad hizo uso de las siguientes modalidades para la contrataciéon en mencion:

Grdfico 103 Modalidades de contratos para 2023

CONTRATOS SUSCRITOS- ENERO/SEPTIEMBRE

40 2 2023

35
30
25
20
15
10

Tota
I R1

6 6 5
Minima cuantia  Seleccién abreviada -Seleccion abreviada - Subasta Inversa
menor cuantia acuerdo marco

Modalidad de Seleccion

Fuente. Propia
Los tipos de contrato a los que acudid la entidad, en el periodo de enero a septiembre de 2023,

fueron los siguientes:

Grdfico 104 Tipos de Contratos 2023

TIPOS DE CONTRATOS

35

40
35
30
25
20
15
9
10
0 I I

Prestacion de  Mantenimiento  Prestaciéon de Compraventa y/o Contrato de Obra
Servicios y/o Reparacion Servicios de Suministros Publica
Salud

0

Fuente. Propia
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En todos los procesos se han adelantado acciones que permite garantizar la Transparencia y Acceso

a la Informacion.

Presupuesto de ingresos 2022 y 2023
Segln consulta realizada en el Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y Cobro -SIREC- para el

periodo del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022 el Despacho de Cobro Coactivo de la Regional

Casanare recaudo la suma de $37.090.956 asi:

Tabla 80 Recaudo Regional Casanare 2022

10/08/2022 | $360.513 $164.996 $525.509 58532839 Cup6n de pago
12/08/2022 |$3.558.431| $1.908.425 $5.466.856 58626646 Cupdn de pago
01/09/2022 |$1.110.574| $956.615 $2.067.189 77023582 | Titulos Dep. Judicial
01/09/2022 | $899.103 $ 783.033 $1.682.136 77023626 | Titulos Dep. Judicial
01/09/2022 |$8.559.472 | $ 10.850.500 | $ 19.409.972 77023995 Cupdn de pago
01/09/2022 | $ 70.000 Y0 $ 70.000 77024116 Cupdn de pago
28/09/2022 | $150.000 Y0 $150.000 77681912 Cup6n de pago
24/10/2022 | $893.832 $ 787.847 $1.681.679 79051423 | Titulos Dep. Judicial
24/10/2022 | $889.171 $792.508 $1.681.679 79051526 | Titulos Dep. Judicial
19/12/2022 | $884.558 $797.121 $1.681.679 81776194 | Titulos Dep. Judicial
19/12/2022 |$1.399.151| $1.275.106 $2.674.257 81776505 | Titulos Dep. Judicial

Fuente. Sistema de Informacion de Recaudo, Cartera y Cobro

Asi mismo, durante el periodo 01 de enero al 30 de septiembre de 2023, el Sistema de Informacion
de Recaudo, Cartera y Cobro -SIREC- nos muestra en el Despacho de Cobro Coactivo de la Regional

Casanare un recaudo de $25.475.603 asi:
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Tabla 81 Recaudo Regional Casanare 2023

03/03/2023 | $608.263 $481.089 $1.005.573 85618064 Titulos Dep. Judicial
03/03/2023 | $1.767.025| $566.336 $1.174.599 85618609 Titulos Dep. Judicial
16/05/2023 | $561.609 $832.975 $2.600.000 89852092 Cupdn de pago
21/06/2023 |$1.377.487 | $271.391 S 833.000 91956460 Cupodn de pago
04/07/2023 | $558.268 $222.513 $ 1.600.000 92808772 E-collect (PSE)
18/07/2023 | $8.199.918 | $274.732 $ 833.000 93667872 Cupodn de pago
04/08/2023 |$1.693.261| $1.820.099 | $10.020.017 94726654 Cupodn de pago
15/08/2023 | $553.029 $306.739 $2.000.000 95267222 E-collect (PSE)
30/08/2023 |$1.777.274| $1279.971 $ 833.000 95898882 E-collect (PSE)
26/09/2023 | $549.788 $222.726 $2.000.000 97209064 E-collect (PSE)
26/09/2023 | $1.420.060 | $283.212 $ 833.000 97206381 E-collect (PSE)
26/09/2023 | $1.399.151| $323.354 $1.743.414 97221101 E-collect (PSE)

Fuente. Sistema de Informacion de Recaudo, Cartera y Cobro

RESUMEN INGRESOS COBRO COACTIVO

Tabla 82 Recaudo Regional Casanare 2022-2023

2022 $18.774.805,0 $18.316.151 $37.090.956
2023 $20.465.133 $5.885.137 $ 25.475.603
Fuente. Sistema de Informacion de Recaudo, Cartera y Cobro
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Grdfico 105 Ingreso Cobro Coactivo 202-2023

INGRESOS COBRO COACTIVO
(Agost/Dic 2022 - Ene/Sept 2023)

$ 40.000.000,0
$ 35.000.000,0
$ 30.000.000,0
$ 25.000.000,0
$20.000.000,0
$ 15.000.000,0

$ 10.000.000,0

$ 5.000.000,0
$0,0 . -
Valor Capital Valor intereses Valor Pago
2022 $ 18.774.805,0 $18.316.151 $ 37.090.956
2023 $20.465.133 $5.885.137 $ 25.475.603

Fuente. Sistema de Informacion de Recaudo, Cartera y Cobro

Presupuesto gastos 2022 y 2023
A continuacién, se relaciona el presupuesto ejecutado del periodo agosto 1 de 2022 al 31 de

diciembre de 2022 y el porcentaje de ejecucion de acuerdo con la distribucién por proyectos.

Referente a la ejecucidn presupuestal con relacidn a los proyectos de inversion en el Centro de

Formacién donde se alcanzé una ejecucidn del 13.89% de los recursos asignados, asi:
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Tabla 83 Ejecucion Presupuestal Gastos periodo agosto 1 a diciembre 31 de 2022 por Proyecto de Inversién- Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

$9.725.535.305,00

$1.314.466.772,80

13,52%

SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL
NACIONAL

$324.476.766,00

$26.239.046,00

8,09%

CONSOLIDACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO NACIONAL

$350.997.285,00

$40.113.881,00

11,43%

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA
LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL

$353.928.113,00

$39.994.205,00

11,30%

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL
NACIONAL

$189.374.580,70

$135.202.547,89

71,39%

SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, @ FOMENTO  DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

$553.267.810,00

$40.504.355,00

7,32%

$11.497.579.859,70

$1.596.520.807,69

13,89%

Fuente: Aplicativo SIIF Nacion Il

DE-F-032 V.06

250

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co



4
SENA

N

Referente a la ejecucién presupuestal con relacidn a los proyectos de inversidon en el Despacho —

Direccién Regional, donde se alcanzé una ejecucion del 6.28% de los recursos asignados, asi:

Tabla 84 Ejecucién presupuestal en Proyectos de Inversién

SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA
) $145.370.000,00 $2.225.367,00 1,53%
POBLACION  DESPLAZADA POR LA

VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL

SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA  POBLACION| $145.370.000,00 | $13.727.748,00 9,44%
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL
NACIONAL

ADMINISTRACION E INTERMEDIACION
$185.842.979,00 $4.998.973,00 2,69%
LABORAL NACIONAL

OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE
APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
DE APORTES Y LA PROMOCION Y| $967.584.733,60| $49.396.727,80 5,11%
DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA
A NIVEL NAC

MEJORAMIENTO DEL  SERVICIO  DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA| $2.542.090.742,00 | $221.303.027,00 8,71%
NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD
$1.123.674.007,00 | $29.353.822,00 2,61%
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL

NACIONAL
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$5.109.932.461,60 | $321.005.664,80 6,28%

Ejecucion Presupuestal Gastos periodo agosto 1 a diciembre 31 de 2022 por Proyecto de

Inversion- Despacho- Direccion Regional. Fuente: Aplicativo SIIF Nacion Il

RESUMEN PRESUPUSTAL

Tabla 85 Relacion Presupuestal Centroy Despacho

Centro $11.497.579.859,70 $1.596.520.807,69 13,89%

Despacho $5.109.932.461,60 $321.005.664,80 6,28%

Fuente. Propia

Grdfico 106 Ejecucion Presupuestal 2022

EJECUCION PRESUPUESTAL
AGOSTO/DICIEMBRE 2022

$11.497.579.859,70
(100%)

$5.109.932.461,60
(100%)

$ 1.596.520.807,69

(13,89%) $ 321.005.664,80

(6,28%)
Centro Despecho
mAsignado mEjecutado
Fuente. Propia
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Para la presente vigencia, en la siguiente tabla se relaciona el presupuesto ejecutado al 30 de

septiembre de 2023, con un 84.48% de ejecucion, de acuerdo con esta distribucion por proyectos,

donde se observa una ejecucién favorable de los recursos asignados al Centro de Formacidn, asi:

Tabla 86 Ejecucién Presupuestal Gastos periodo enero 1 a septiembre 30 de 2023 por Proyecto

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

$11.994.204.309,00

$10.083.274.382,00

84,07%

SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIONAL,  FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A
NIVEL NACIONAL

$319.123.647,00

$301.072.503,00

94,34%

CONSOLIDACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO NACIONAL

$348.550.711,00

$310.514.135,00

89,09%

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA
LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL

$894.751.028,00

$758.442.126,00

84,77%

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL
NACIONAL

$458.882.935,51

$318.184.492,80

69,34%

SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y

$750.207.342,00

$702.689.913,00

93,67%
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FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A
NIVEL NACIONAL

$14.765.719.972,51 |$12.474.177.551,80| 84,48%

Fuente: Aplicativo SIIF Nacion Il

Con respecto a la ejecucién de los recursos del Despacho Regional con corte al 30 de septiembre de
2023, se evidencia una ejecucién del 81.73 % de gastos de inversidn y una ejecucién del 100% de

gastos de funcionamiento, como se muestra en la siguiente tabla: continuacion:

Tabla 87 Ejecucién Presupuestal Gastos periodo enero 1 a septiembre 30 de 2023 por Proyecto de Inversion-
Despacho- Direccién Regional.

SERVICIO DE ORIENTACION
OCUPACIONAL, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION| $162.581.821,00| $149.722.712,00 92,09%

DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL

NACIONAL
ADMINISTRACION E INTERMEDIACION

$220.150.586,00 | $197.875.587,00 89,88%
LABORAL NACIONAL
OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE
APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
DE APORTES Y LA PROMOCION Y| $949.696.072,00| $911.236.850,00 95,95%
DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA
A NIVEL NAC
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE )
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA 80,92%
1.722.141.869,00 | $1.393.622.268,00
NACIONAL

SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

$422.723.313,00| $411.075.245,00 97,24%
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA 'Y LA CAPACIDAD

$707.018.768,00 | $356.300.585,00 50,39%
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL
NACIONAL

81,73%

$4.184.312.429,00 | $3.419.833.247,00

Fuente: Aplicativo SIIF Nacion Il
RESUMEN PRESUPUESTAL

Tabla 88 Resumen Presupuestal Centroy Despacho 2023

Centro $14.765.719.972,51 $12.474.177.551,80 84,48

Despacho $4.184.312.429,00 $3.419.833.247,00 81,73

Fuente. Propia
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Grdfico 107 Ejecucion Presupuestal 2023

EJECUCION PRESUPUESTAL

(ENERO/SEPTIEMBRE 2023)
$
14.765.719.972,...

12.474.177.551,80
(84,48%)

$4.184.312.429,00

(100%) $ 3.419.833.247,00
(81,73%)

Centro Despecho

mAsignado mEjecutado

Fuente. Propia

EJECUCION DE GASTOS POR PROYECTOS DE FUNCIONAMIENTO

Tabla 89 Ejecucion Presupuestal Gastos de Funcionamiento, periodo enero 1 a septiembre 30 de 2023- Despacho-
Direccién Regional.

FUNCIONAMIENTO $10.195.000,00 $10.195.000,00 100,00%

Fuente: Aplicativo SIIF Nacidn Il

Estado y avance de obras de infraestructura
La Regional Casanare ha logrado importantes proyectos de impacto regional, que se han

materializado mediante aportes en especie por los aliados tanto del sector publico como del sector
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privado, y durante la vigencia 2022 y al 30 de septiembre de 2023, contindan su ejecucion los
siguientes proyectos de inversién:

PROYECTO: CONSTRUCCION SUBSEDE EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

Tabla 90 Estado ejecucién 100% proyecto Construccion subsede Monterrey- Casanare

CONTRATANTE GOBERNACION DE CASANARE

CONTRATO 1854 DE 2019

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 13.264.454.357

VALOR ADICIONAL: 2.594.443,499.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $15.858.897.356.00

EJECUCION FiSICA 100% al 30 de septiembre de 2023

ESTADO: En proceso de entrega a Gobernacion de
Casanare.

Fuente: SECOP |

Grdfico 108 Construccion Sede Monterrey

Fuente. Propia
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PROYECTO DOTACION SUBSEDE EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE

La Agencia de Renovacion del Territorio, mediante Resolucién 0205 del 11 de mayo/21, Aprobé la
suscripciéon del convenio entre la entidad nacional competente MINISTERIO DEL TRABAJO vy el
contribuyente ECOPETROL S.A., para que este ultimo ejecute el proyecto de inversidn registrado en
el banco de proyectos de Obras por Impuestos de que trata el articulo 800-1 del Estatuto Tributario,
denominado “DOTACION DE AMBIENTES Y LABORATORIOS DE LA SUBSEDE DEL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DEL SENA - REGIONAL CASANARE, EN EL
MUNICIPIO DE MONTERREY” identificado con cédigo BPIN No. 20191719000019, por un costo total
de ONCE MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHENTA Y TRES PESOS
CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS MCTE. ($11.086.719.083,68).

A continuacidn, se muestra el avance del proyecto:

Tabla 91 Estado proyecto Dotacion subsede Monterrey- Casanare

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $11.086.719.083,68

ESTADO Convenio No. 3041673 suscrito entre Entidad
Nacional Competente Ministerio del Trabajo, el
contribuyente Ecopetrol S.A y el Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA para la ejecucion del
proyecto de inversidn identificado con el BPIN no.
20191719000019 en el marco del mecanismo de
obras por Impuestos de que trata el articulo 800-1

del estatuto tributario. /528 de 2021.

Fuente: SECOP Il
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PROYECTO AMPLIACION CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE- YOPAL CASANARE

Tabla 92 . Estado proyecto Ampliacion CAFEC- Casanare

CONTRATANTE GOBERNACION DE CASANARE

CONTRATO No. 2266-2021/12/27

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $23.378.566.338,00

EJECUCION FISICA 67% al 30 de septiembre de 2023

ESTADO: En Ejecucién fecha de terminacién 19
noviembre de 2023

Fuente: SECOP Il

Grdfico 109 Construccion Ampliacién CAFEC

Fuente. Propia

259

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. na. . . ‘s .
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

PROYECTO DOTACION AMPLIACION CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE- YOPAL CASANARE.

Tabla 93 proyecto Dotacién Ampliacion CAFEC

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $12.629.383.327

ESTADO Firma de Decreto 0331 de 26 de septiembre de
2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA'Y
APRUEBAN DOS PROYECTOS DE INVERSION Y SE
APRUEBAN DOS AJUSTES A PROYECTOS
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS (SGR) DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE"

Fuente. Propia

21.Gestion Juridica

Objetivo de la Gestion juridica SENA:

La Gestion Juridica del SENA tiene como objetivo atender las necesidades de cardacter legal de toda
la institucidn, propendiendo por la aplicacién de la normatividad vigente a cada uno de los procesos
que se desarrollan en el marco de su quehacer en las Areas tanto misionales como Operativas de la
misma, proporcionando a sus clientes internos servicios de calidad y eficiencia, agilidad y respaldo
juridico en los procesos contractuales, defensa institucional y representacidn judicial y extrajudicial
de la entidad, a sus clientes externos la confianza de procesos transparentes y debidamente
realizados y a sus miembros la posibilidad de desarrollar sus competencias profesionales con

idoneidad.
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Asuntos de Gestion Juridica a Cargo de la Regional Casanare

Al respecto; se precisa indicar que conforme el traslado de algunas facultades y competencias de la
Direccién General a los Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro de Formacién, la gestiéon
juridica de la Regional Casanare se enfoca principalmente en las gestiones y procedimiento para el
cobro coactivo, la defensa juridica y Representacién Judicial y Extrajudicial de la entidad, asi como

el acompafiamiento legal y juridico a la Direccién Regional y Coordinaciones que la conforman.

Es en este sentido, que el presente informe se centra en la gestion Juridica de esta Regional bajos

los tres criterios antes descritos.
1. Cobro coactivo:

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1235 de 2014 ““Mediante la cual se adopta el reglamento
interno de recaudo de cartera en el SENA, a través del proceso administrativo de cobro coactivo” y
con el propdsito de brindar una informacion clara, precisa y oportuna del desarrollo de meta de
recaudo de los procesos de cobro coactivo que reposan en el Despacho de |la Regional Casanare se

hace necesario verificar la gestién y avance de las actuaciones administrativas desplegadas.

Objetivo:
Dar a conocer la gestion realizada dentro del proceso de cobro coactivo durante el tercer trimestre

de la vigencia 2023 con el fin de evidenciar el cumplimiento del recaudo de la meta.
Analisis de la gestion del cumplimiento del recaudo de la meta de cobro coactivo:

Teniendo en cuenta que el procedimiento administrativo coactivo es un procedimiento especial
contenido en los articulos 823 y siguientes del Estatuto Tributario, por medio del cual las entidades
deben hacer efectivos directamente los créditos a su favor, a través de sus propias dependencias,
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funcionarios y sin necesidad de acudir a la justicia ordinaria. Tiene como finalidad obtener el pago
forzado de las obligaciones o recursos a su favor, mediante la venta en publica subasta de los bienes

del deudor, cuando este ha sido renuente al pago voluntario de sus obligaciones.

A su vez, la competencia para adelantar el cobro de la cartera en las Regionales del SENA esta
asignado al Director Regional, quien tiene facultad para adelantar y actuar en el cobro coactivo

administrativo como funcionario Ejecutor.

Asi entonces, desde la Direccidn Juridica de Cobro Coactivo, afio a afio se han venido fijando las
metas de Procesos terminados que equivale al 15% sobre cantidad de titulos activos, excluyéndose
los presuntamente prescritos, los cuales a la fecha ya se encuentra cumplida al 100% como se
evidencia tanto en los expedientes de Inversiones Garpersjs.a.s con Nit 900428722 y Tecnicomercio
s.a.s con Nit 900108758 como en el sistema de Informacidon de Recaudo, Cartera y Cobro -SIREC-

de

Tabla 94 Metas Propuestas Regional Casanare

85 Casanare 11 2

Fuente. Propia
Asi mismo la Meta de Recaudo se establecid con base en el valor de los procesos activos, arrojando

para la Regional Casanare la suma de suma de $20.173.744 como se muestra:

Tabla 95 Metas de Recaudo

Valor Titulos Meta Recaudo 2023

85 Casanare $134.491.626 $20.173.744

Fuente. Propia
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Ahora bien, con el fin de adelantar la gestidn del cobro y el cumplimiento de la meta establecida, el
Despacho de cobro Coactivo de la Regional Casanare del SENA ha venido realizando investigacion
de busqueda de bienes a través de la Ventanilla Unica de Registro -VUR- y la Oficina de Trénsito y
Transporte; las cuales arrojaron un resultado positivo para el deudor Transportes Premmier s.a.s
identificado con Nit 800210313-3 logrando identificar 6 vehiculos de los cuales se ordend decretar
medida cautelar de embargo y secuestro a través de la Resolucidn No.85-000360 de fecha 22 de

septiembre de 2023.

Teniendo en cuenta la meta de recaudo anual de Cobro Coactivo de la Regional Casanare la cual se
establecid en $20.173.744 y de acuerdo a las diversas gestiones de recaudo se tiene que en el tercer
trimestre de la vigencia 2023 se logrd recaudar la suma de Veinticinco Millones Cuatrocientos
Setenta y Cinco Mil Seiscientos Tres Pesos M/cte (25.475.603), equivalente al 126% del total de la

meta.

Asi mismo, el dia 26 de julio de 2023 mediante oficio N0.851010-002499 se oficié a la empresa
Cusianaga s.a.s e.s.p con el fin de obtener informacion de la relaciéon laboral o contractual vigente o

pendiente de pago de las personas naturales y juridicas relacionadas en el oficio.
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Grdfico 110 Oficio No.851010-002499 de 26 Julio de 2023

K< Uisk N

a51010-002 4 9 9
vopal, 29 M 2023

Sefores:

CUSIANAGAS S.A.S E.S.P

Carrera 20 No. 18 - 66

Teléfono: (608) G819086

E-mail: conactocusiana@grupodellano.com
Yopal - Casanare

ASUNto: Investigacion de Blenes procetos vigentes 2023

Reciba un especial saludo, respetada Entidod:

Atentamente me dirjo a su P o en aras de su 2CION on cuanto al suministro de
informacion de las personay les v juridices reloci das & cor ion con el finde stlas mismas
tienen relacién laboral o sl vig oF de pago
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Lo anterior, en vista que o Servicio Nacional de Aprendaaje -SENA-Regional Casanare viene adelantando
Procedimiento de Cobiro COActve y dentro de 10s TActores de cCOmpetancia 10 Nace Necesaro realizar bisgqueda
exhaustive de Llones gque puedan garantizar =l pago de o obligackon .

coviac i 2105 electronicos clorrespc i@ sena.educo - pinilla@acna edu.co.
Sin oiro particalar,
) 2
LANY! FERLEY PINLLA
Secretaria Cobiro Coactivo
Provectd. Caroline Tore
Abogada Cobro Coact
Regonal Casanare/Centro Agroindustrial y Fortaleciniento Empresarial de a

Carrora 19 No. 36-68, Yopal. -~ PBX G35L017 « 6356018
5 O v o m

BEENACamunien

DFoVE

Fuente. Propia

Aunado a lo anterior, el dia 24 de agosto de 2023 mediante oficio N0.851010-003285 se oficié al
Instituto Geografico Agustin Codazzi con el fin de conocer si existe relacidon laboral o contractual
vigente o pendiente de pago de las personas naturales y juridicas relacionadas en el escrito a las
cuales el SENA les viene adelantando proceso de cobro coactivo. Ahora bien, a través de oficio No.
3220GCONTR-2023-0000036-EE el IGAC informd que una vez revisada la base de datos del Sistema
de Contratacidn — SICO, la cual contiene informacién contractual a partir del afio 2007; se verifico

gue las personas y empresas relacionadas en su solicitud no han suscritos contratos con la entidad.
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Grdfico 111 Oficio No.851010-003285 de 24 de agosto de 2023
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Sefores:

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

Calle 7 No. 18 — 14 Pizo 1 Edificio Solé Centro Corporativo
Telketono: (1) 3773214 -~ MOVII H367

C-mail [ a

Yopal - Casanare

Asunto: gacion de B P vigentos 2023

Recibe un saludo, da Enticec:

Con @ retpato Que Ma Merecon, Ma CiITho a su Despacho con el fin da Informarie que ¢L1e Despacho viens
adelantando tramite de cobro coactivo a las personas naturales v juridicas relacionadas a continuacion, por lo
cual agradecermos nos nforme s Las milsmas tienen relacion laborsd o contractual vigente o pendientes de Dago
on 12 entiCad QuO ULTOC reRretanta:
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Lo anterion teniendo en cuenta de los facton e de cormpetancla se hace neceisrio realizer blsguedas echaostiva
de blenes que puedan garantizer el pago de la cbkgacion.

" L S0 storeape@iens eduse Upnila@ieos edu.co,

Sin otro particular,

LANYI FRRLEY PIN
Secretaria Cooro Coective

Proyects: Cavolina T,
Abogadas Cobeo Coact
Regional Casanare/Cantro Agroindustrial y Fortalecimiento Ermmpresanial de Cuswrie s "
Carrera 10 No. 26-6B, Yopal, = PEX 5350017 - 6350018 - 2 z
@O v o m - ey
PEENACemuniom ‘é
W see mae n

Fuente. Propia

Por ultimo, a través de oficio N0.851010-003804 de fecha 21 de septiembre de 2023 se oficié a la
Superintendencia de Industria y Comercio en aras de conocer si las personas naturales y juridicas
referidas en el escrito tienen aperturado proceso de reorganizacién, relacion laboral o contractual
vigente; a lo cual, mediante oficio externo No.23-428444 el Grupo de trabajo de contratacion de la

Superintendencia informé que una vez revisado el sistema financiero SIIF y sistema de tramites, los
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terceros relacionados de personas naturales vy juridicas a la fecha y durante los ultimos cinco afios

no poseen relacién contractual vigente con la entidad.
Grdfico 112 Oficio No.851010-003804 de 21 septiembre de 2023
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Sehores:

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO
Carfera 13 No. 27-00Puiso 1 v 3

Teléfono: 57 (6O1) S920400

E-mail: contactenozE@sic Rov.co
Pogota D.C

ASUNto: Investigao on de Blenes Drocesos vigontos 2028

Fecin un sspecial saludo, respetada Entidad

Con el debildo respeto que me mececen, me dicrifo e su Sedoria con el fin de informarie gue este Despacho vieno
ACOIANTANGO ramite de cobro Coactivo & 1as personas naturales y juridicas relaclonadas a continuacion, porlo
cwal agradecormos nos informe 3i las mismas tienen o han aperturado proceso de reorganizacion, tonon
relacion laboral o contractust vigente o pencientes do pago en la entidad gue usted representa
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Lo anterior, teniendo en cuenta de los factores de competencia se hace necesario realizor busqueda exhaustiva
de blanes que pucdan garantizar ef pago de lo cbhligacion.

ard 2 = Upinilagrsena edu.co,

Sin otro particular,
% = J
LANYI FERLEY PINILLA

Secretaria Cobwo Conctivo
Proywctoe Carobng Ym
Abogasda Colwo Concy

Regionatl Casanare/Centro Agrolndustidal y Fortalecihmiento Empresaial de Casanare 5
Camrvora 10 No, 36-G0, Yopnal, POX Gaseoy GIABGO8 -
O v o —
WEENAComunien —
W s ane aMa . - -

Fuente. Propia

Asi entonces, se puede concluir que durante este trimestre se dio cumplimiento a los principios que

regulan la Administracién Publica consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, esto es,
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los servidores publicos que tengan a su cargo el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro Publico,
deberan realizar su gestién de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener liquidez
para el cumplimiento de la misién que le ha sido asignada al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA
conforme a la competencia y funciones atribuidas al Funcionario Ejecutor por los articulos 5°, 7°, 9°,
43 y 46 de la Resolucién No. 1235 de 2014.

e Defensa Juridica, representacion judicial y extrajudicial de la entidad

El objetivo principal de la Defensa Judicial corresponde a establecer los planes y acciones dirigidos
a dar cumplimiento a las politicas de Defensa Juridica de nuestra Institucién; formular, evaluar y
difundir las politicas de prevencién de las conductas antijuridicas, del dafio antijuridico y la
direccion, coordinacién y ejecucion de las acciones que aseguren una adecuada defensa de los

intereses litigiosos del Servicio Nacional de Aprendizaje Regional Casanare.

Es asi que la defensa juridica de los intereses de nuestra Regional Casanare SENA, se adelanta a
través de la Representacion Judicial y la Representacion Extra judicial y el acompafiamiento juridico
en las decisiones y procedimientos adelantados tanto por la Direccion Regional, como por las
Coordinaciones, programas y grupos de trabajo que la conforman; frente a la cual, conforme se

indica a continuacidén se ha adelantado las siguientes gestiones.

a). De la Representacion Judicial: la cual se ejerce a través de los distintos requerimientos, tramites
y gestiones solicitadas por los despachos de la Jurisdiccién de Casanare, dentro de los asuntos en

que obre como demandante o demandado el SENA Regional Casanare.

Para la vigencia comprendida entre el 01 de agosto de 2022 al 31 de diciembre de 2022, se
adelantaron gestiones en relacién con diez (10) medios de control radicados en despachos Judiciales

de la Jurisdiccion de Casanare.
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Nulidad y Restablecimiento del Derecho: Ocho (8)
Controversias Contractuales: Una (1)

Accién Popular: Una (1)

Con corte del 01 de enero al 30 de septiembre de 2023, la Defensa Judicial de la Regional Casanare
cuenta con diez (10) Medios de Control registrados en plataforma Oficial E-KOGUI (plataforma a
cargo de la Agencia Nacional de Defensa Judicial del Estado (ANDJE); teniendo presente que dos (2)
procesos fueron retirados de nuestra gestion por fallos de segunda instancia debidamente
ejecutoriados y el ingreso de dos (2) Medios de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
nuevos. Por los expuesto, los medios de control que registran son de similar proporcién a los que

fueron adelantados entre el periodo antes descrito del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022:

Nulidad y Restablecimiento del Derecho: Ocho (8)
Controversias Contractuales: Una (1)

Accién Popular: Una (1)

Es asi que las gestiones se precisan de manera puntual, a través de los siguientes tramites que han

sido adelantados por la persona a cargo de este proceso.
De los tramites procesales judiciales:

e Contestaciones de Demanda: Dos (2) en Medios de control de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho
e Fichas de Conciliacién Judicial: una (1) Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
adelantado en Juzgado Cuarto Administrativo de Circuito de Yopal
e Audiencias Judiciales: las cuales se subdividen segtin el tramite procesal que corresponda
v" Audiencia Inicial: Dos (2), una (1) en Medio de control de Controversia Contractual
y una (1) en medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
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v" Audiencia de Pruebas: Dos (2) una en Medio de Control de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho y una (1) en Accién Popular.
e Remision de Pruebas a los Despachos: Una (1) en medio de control de Controversias
Contractuales
e Fallos: los cuales corresponde a la instancia en que se profieren.
v" De Primera Instancia: corresponde a cero (0)
v De segunda Instancia: uno (1) dentro de Medio de Control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho
e Ejecutorias: una (1) dentro de Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento de Derecho
que se encuentra en tramite de pago.
e Procesos que registra n terminados: Dos (2) acciones de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho; una (1) por Fallos y Ejecutoria de segunda instancia y una (1) por Registro de
Ejecutoria que se encuentra en pago.

Grdfico 113 Captura Plataforma EKOGUI
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Fuente. Propia
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De los tramites en Acciones Constitucionales:
En el término comprendido entre el 01 de enero al 30 de septiembre de 2023 se han tramitado
Cuatro (4) acciones de tutela interpuestas contra el SENA, dos (2) de ellas esta Regional registra
como vinculada, una (1) de ellas demandada principal, las cuales se tramitaron fuera del
Departamento de Casanare, por vulneracion al derecho de peticiény una (1) de ellas por vulneracion
al minimo vital, trabajo entre otros. Todos los fallos de primera instancia se han proferido de manera

favorable para esta Regional.

También se precisa indicar que la ultima accidn de tutela adelantada fue remitida al superior en uso
del recurso de impugnacidn interpuesto por la parte actora, frente al cual esta regional interpuso

“oposicién a la Impugnacién”.

Es asi que resulta procedente sefialar que, en relacién con las medidas de prevencion del dafo
antijudio y estudio del riesgo de los asuntos litigiosos a cargo de esta regional, nos permiten precisar

como factores de riesgo que requieren de medidas de prevencién u observacién:

e Demandas contra actos administrativos que niegan el reconocimiento de relacidn laboral,
asi como las prestaciones sociales, indemnizaciones y demas erogaciones derivadas del
mismo — Contrato Realidad, las cuales significan el 40% de los asuntos en que registra
demandada la Regional del SENA.

e Demandas contra los actos administrativos emanados dentro de algunos procesos de cobro
coactivo que tiene a cargo esta Regional, que significa el 40% de los asuntos en que registra
demandada la Regional del SENA.

e Las demads acciones, que representan el 20% de los asuntos en que registra demandada la
Regional del SENA, corresponden a procesos de otras materias distintas a los medios de
control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho antes descritos (Controversias

Contractuales y Accion Popular)
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e En relacion con las acciones de tutela instauradas, se evidencia como riegos mas
recurrentes, la respuesta tardia y no efectiva de los derechos de peticidn, que significan un
60% de las causas que originan las acciones allegadas a esta Regional, asi como la
vulneracion del derecho al trabajo, minimo vital, y derechos constitucionales de igual
naturaleza, que significan el restante 40% de las acciones que se han adelantado en contra

de la Regional Casanare.

De las Capacitaciones en defensa Juridica: la Regional Casanare a través de quien adelanta la
defensa juridica, ha adelantado formacidn y actualizacién de las tareas propias de su profesién, las
cuales se han surtido a través de cursos, capacitaciones virtuales y diplomados con la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, asi como las que han sido adelantadas por la Coordinacién
de Grupo de Procesos Judiciales y Conciliaciones de la Direccidn Juridica del SENA, tal y como se
indica:
e Capacitaciéon estatuto de conciliacién: Agencia Nacional de Defensa Judicial - ANDJE
e Capacitacion sobre uso funcional del sistema Unico de gestién e informacion litigiosa del
estado e-kogui, perfil abogado Coordinacién Grupo de Procesos Judiciales y Conciliaciones
- SENA
e Criterios Aplicables, soportes probatorios y precedente judicial como condiciones para la
seguridad juridica - Agencia Nacional de Defensa Judicial - ANDJE
e Los tiulos de imputacion de responsabilidad patrimonial extracontractual del estado y la
decisién de conciliar - Agencia Nacional de Defensa Judicial — ANDJE
e Capacitacion ley 2213 de 2022 justicia digital en el contencioso administrativo: Agencia
Nacional de Defensa Judicial — ANDJE
e (Capacitacidon Motivacién de Resoluciones — Agencia Nacional de Defensa Judicial - ANDJE

e Diplomado en Gerencia Juridica Publica - Agencia Nacional de Defensa Judicial — ANDJE
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Grdfico 114 Capacitaciones Defensa Judicial
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Fuente. Propia

b). De la Representacion Extrajudicial

Corresponde a todos aquellos tramites de contenido legal y juridico, que se ha adelantado en
instancias distintas a los despachos judiciales; al respecto, las siguientes corresponden a las

gestiones surtidas en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de septiembre de 2023

Audiencias de Conciliacidn Extrajudicial: Dos (2) audiencias de conciliacion Extrajudicial de Medios

de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Actas de Conciliacion Extrajudicial: Dos (2) Actas de Conciliaciéon con Pretensiones de Medio de

Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Recursos: Un (1) Recurso de Reposicidn contra el auto que admitié solicitud de conciliacion

extrajudicial en Procuraduria 72 judicial | de Yopal, que fue resuelto a favor del SENA Regional
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Casanare al declarar rechazo de la solicitud de conciliacién extrajudicial, en relacién con ocho (8) de

once (11) solicitantes.

e Acompanamiento Legal a la Direccién y Coordinaciones:

A través del presente objetivo, se busca la revisidn de los actos administrativos y demas tramites de
contenido legal, que deban ajustarse a las disposiciones constitucionales, legales y en particular a
las facultades de la Direccion Regional del SENA, por lo tanto, la gestidn juridica relacionada con el

acompainamiento a la Direccion y Coordinaciones se precisa en los siguientes tramites:

=  Revisidn del contenido legal de las respuestas a los derechos de peticién que son radicados
por los ciudadanos, en particular los que sean dirigidos y proyectados por la Direccién
regional.

=  Revisidn del contenido legal de los actos administrativos emanados de la Coordinacion de
Apoyo Administrativo Mixto — dentro de las funciones de Talento Humano (vacaciones,
cesantias, encargos, incentivos, conformacién de grupos internos de trabajo, grados y
remuneracion de instructores, entre otros)

= Revisidn del contenido legal de los actos administrativos emanados de la Coordinacion de
Apoyo Administrativo Mixto — dentro de las funciones administrativas — almacén e
infraestructura, como: autorizacion de bajas, pago de gastos notariales para efectos de
registro de construcciones en suelo propio (Subsede Paz de Ariporo), entre otros.

= Apoyo en la revisidn del contenido legal de los actos administrativos emanados de la
Coordinacion de Formacion Profesional y Coordinacion Académica en lo que respecta a:
Actos administrativos que declara desercidon de aprendices, Actos académicos en que se
acata lo resuelto por el Comité de Evaluacién y Seguimiento a aprendices SENA, en su
funcién disciplinaria.

=  Apoyo en la Revisidn del contenido Legal de actos administrativos de reconocimiento y pago

mensual de aprendices (Regular y FIC), monitorias, entre otros.
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= Apoyo y Revisidon del contenido legal de las resoluciones que reconocen, autorizan y
ordenan el pago de participaciones en eventos nacionales e internacionales a aprendices
regulares y de programas especiales (SENOVA).

= Apoyo en la proyeccidn y revisidn del contenido legal de los recursos de reposiciéon que sean
interpuestos contra las decisiones adoptadas por la Direccién Regional; a través de los actos

administrativos aqui indicados.

Al respecto; se precisa indicar que la revisién juridica aqui citada, se ha adelantado de manera
diligente dentro de los plazos prudenciales; permitiendo celeridad en los procesos del tramite
administrativo respectivo; tanto para la Direcciéon Regional, como para las Coordinaciones, que han
permitido dar cumplimiento a las metas relacionadas con los apoyos, salidas y demas incentivos
particularmente en relacién con los aprendices, que se constituyen en la pieza fundamental de

nuestra misionalidad

22.Resultados de la gestion

indice de desempefio Institucional

El indice de Desempefio Institucional -IDI se genera través del Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestidn-FURAG; como uno de los aspectos que permiten medir la
implementacién y avance en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG, el cual se establece cada vigencia vencida, con el fin de que se identifiquen
los avances y necesidades de mejora en materia de gestidn institucional y control interno,
y se emprendan acciones de intervencién para avanzar en términos de eficiencia y eficacia,

en la gestidn institucional.
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Para la evaluacion de la vigencia 2022, se siguieron los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, en el cual se establecié que su
diligenciamiento se llevaria a cabo entre los meses de julio y agosto, y que sus resultados

se divulgaran entre los meses de septiembre y diciembre de 2023.

indice de desempefio para modelo integrado de planeacién y gestion MIPG

Para la vigencia 2022 se diligencié el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién-
FURAG en los términos referidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP con el cual se generé el certificado del diligenciamiento de esta evaluacion con fecha
del 25 de Julio de 2023. El SENA dio respuesta a 491 preguntas de las cuales se evaluaron
2561 aspectos relacionados a 18 politicas de gestidon y desempeiio.

Dado que el SENA cuenta en su plataforma compromISO el médulo de MIPG, se establecid
el diligenciamiento de las preguntas como parte del autodiagndstico que se realiza
anualmente para cada politica, y en este sentido se calificaron dichos aspectos de los cuales

se esta en proceso de generar los planes de cierre de brechas.

Finalmente, se esperan los resultados del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica DAFP para analizar dicha informacién y generar los correspondientes planes de

accion.

indice de desempefio para modelo estandar de control interno MECI

En el mes de junio, la Oficina de Control Interno notific6 mediante radicado 01-9-2023-
03435 el trabajo de cumplimiento de ley “Diligenciamiento Formulario Unico Reporte de
Avance De La Gestion (FURAG) vigencia 2022”, con el objetivo de: Diligenciar el formulario
Unico reporte de avance de la gestion (FURAG) correspondiente al funcionamiento del

Modelo Estandar de Control Interno (MECI) en el Servicio Nacional de Aprendizaje durante
275

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

la vigencia 2022 y efectuar seguimiento al diligenciamiento realizado por la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo del formulario del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), en particular, en el acompafiamiento de lo que corresponde

a la Politica de Control Interno.

Grdfico 115 Distribucion de preguntas formulario FURAG para la vigencia 2022

N\

MEDICION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

{NDICE DE DESEMPERNO
INSTITUCIONAL FURAG

ve

503 preguntas MIPG 57 preguntas MECI

Fuente: SENA-Oficina de Control Interno

Es asi como se recolectaron evidencias para la resolucion de las 53 preguntas

correspondientes al formulario MECI a cargo de la Oficina de Control Interno:

= 6 preguntas de Politica General (preguntas 1 a la 6).

= 27 preguntas de Control Interno (preguntas 7 a la 29): Control Interno Contable - Control de los
riesgos.

= 5 preguntas de conocimiento perfil del jefe de la Oficina de Control Interno (preguntas 30 a la
34).

= 20 preguntas de Caracterizacion del talento humano de la Oficina de Control Interno (preguntas

35ala53).
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En el mismo sentido, se llevaron a cabo mesas de trabajo con los profesionales que llevan a
cabo responsabilidades estratégicas en la funcién de auditoria interna en la Oficina de
Control Interno, para validacion de interpretaciones y evidencias por cada una de las 57
preguntas del formulario Modelo Estandar de Control Interno MECI; se cred un micrositio
MECI en la seccién de Transparencia en la pagina web del SENA para el acopio de evidencias
y creacién de enlaces, con el fin de garantizar su entrega al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica; se diligencié el cuestionario con indicacion por cada pregunta del
andlisis de las razones; se generd el certificado del formulario MECI el 25/07/2023; se
diligencio el autodiagndstico de las preguntas asignadas a la Oficina de Control Interno en
el médulo MIPG de la plataforma CompromISO; y se acompafié las mesas citadas por la
Direcciéon de Planeacién y Direccionamiento Corporativo con el correspondiente
seguimiento al cumplimiento en términos de ley al diligenciamiento del formulario MIPG

por parte de la Entidad.

Modelo de operacidn -Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA

El Modelo de Operacion del SENA estd conformado por 2 modelo, el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon- MIPG, el Modelo Estandar de Control Interno -MECl y 5 Sistemas de
Gestidn, el Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015, Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestion de Eficiencia Energética bajo
la norma ISO 5001:2019, Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo bajo la
norma ISO 45001:2018 y el Sistema de Seguridad de la Informacién bajo la norma I1SO
27001:2022. Este modelo de operacién del SENA permite contar con una visidn holistica de
la operacién del SENA bajo el MIPG como el sistema de gestion publico y los sistemas de
gestidon adoptados y la normatividad aplicable a cada uno de ellos; con el fin de ser mas
eficientes las actividades comunes y complementarias cuando se integren. De acuerdo con

lo anterior, en la siguiente ilustracidn se visualiza el modelo de operacién del SENA:
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Grdfico 116 Modelo de operacion SIGA

e s e
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Dimensiones
Resultados
con valores 1 9
Politicas
Sistema de gestion 62
Seguridad y Salud e "
@l Trabajo 5

Fuente: SENA-Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

Con el fin de garantizar el mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn y

Autocontrol, para primer semestre del 2023 se estructuraron las siguientes actividades:

Plan de Sostenibilidad del MIPG 2021-2024

Aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefiio en el mes de marzo de 2023,
en el cual se establecen las orientaciones del Comité para la implementacién a nivel
nacional del MIPG en el SENA para la vigencia 2023. Las estrategias se centran en el
fortalecimiento de la Institucionalidad del MIPG a nivel nacional a través de instancias que
permitan la orientacién de su implementacién a nivel tactico y operativo, establecimiento
de linea base para el indice de desempefio institucional para el cuatrienio, asi como el
fortalecimiento de la articulacion entre los modelos y sistemas de gestién que conforman
el SIGA.
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Grdfico 117 Nivel Estratégico

Nivel Estratégico: 2
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Fuente: SENA-Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

Plan Anual MIPG:
Para la operacién del MIPG se establecieron 7 actividades trasversales los cuales garantizan

la implementacién de este modelo para la vigencia 2023:
Grdfico 118 Nivel tdctico
i) Nivel Tactico: N
/ Ruta Anual 2023 MIPG 7/\V
Implementacién Plan

de Clerre de Brechas y
reportar avances
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Plan de Clerre de Brechas Responsables asignados
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Elaboracién
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Premanente/
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Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

bre

Segulmiento Avance
Reporte Trimestral
Comite Institucional de
Gestion y Desempefio

Diligenclamiento FURAG
Jullo - Agosto

Reponsable Politica

Fuente: SENA-Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
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Plan anual de mantenimiento y mejora:

Se formularon las actividades trasversales y complementarias a desarrollar durante la

vigencia 2023 a nivel nacional articulados los 5 Sistemas de Gestién y los 2 modelos.
Planificacidn y ejecucion de auditorias internas:

En la vigencia 2023 se realizaron las auditorias internas entre el 23 de mayo y el 7 julio, en
total se auditaron 82 dependencias y se contd con 71 auditores, quienes hacian parte del
equipo SIGA.

Como resultado de la auditoria se obtuvieron 233 aspectos positivos, 122 buenas practicas,
209 oportunidades de mejora nivelativas, 231 oportunidades de mejora evolutivas y 131 no

conformidades, para un total de 926 hallazgos.
Presentacidn de la Revisidn por la Direccion 2022:

Se presentd al Comité Institucional de Gestidon y Desempefio los resultados obtenidos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA de la vigencia 2022 de acuerdo con las

entradas establecidas en las normas.
Establecimiento de estrategias del 2023:

De acuerdo con los resultados de la gestidon de los sistemas de gestién, Revisién por la
Direccion se establecieron las estrategias para la vigencia del 2023, a continuacién, se

muestran las estrategias:
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Grdfico 119 Estrategia Sistema de Gestion de Calidad
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Fuente: SENA-Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

Grdfico 120 Estrategia Sistema de Gestion de Eficiencia Energética

Sistema de Gestion de Eficiencia
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Fuente: SENA-Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
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Grdfico 121 Estrategia Sistema de Gestion Ambiental
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Fuente: SENA-Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

Grdfico 122 Estrategia Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fuente: SENA-Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
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Grdfico 123 Estrategia Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
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Fuente: SENA-Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Para la vigencia 2023 en la implementacion del MIPG, se plantearon 8 aceleradores para la
mejora y sostenibilidad en el SENA, la cual se desarrollé a partir del establecimiento de la
ruta de sostenibilidad del MIPG y ruta operativa 2023, a la fecha se tiene un avance del 66%

de cumplimiento dado la fecha de corte de agosto 2023. Dentro de los cuales se destacan:

e Comité Institucional de Gestidon y Desempefio: como instancia encargada de orientar, articular

y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacidn, desarrollo,
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evaluacidn y seguimiento del MIPG sesioné 6 veces en lo corrido de afo, 3 comités ordinarios
y 3 extraordinarios.

e Se establecié una propuesta de Institucional del MIPG a nivel Nacional con el fin de dar soporte
al Comité Institucional de Gestiéon y Desempefo en la Direccidon General, el cual estd siendo
revisada por los Dinamizadores Implementadores de Politicas.

e Seelaboraron 19 autodiagndsticos para cada una de las politicas de gestion y desempefio en el
cual se tiene un promedio de calificacién de los 95 puntos sobre 100.

e Se estd en proceso de construccion de los planes de cierre de brechas de acuerdo con los

resultados de los autodiagndsticos.

La operacién e implementacion de las politicas de gestion y desempefio, se realiza a través
de la definicidn y seguimiento de los planes de cierre de brechas para cada una de las
politicas de gestion y desempefio, como resultado de la aplicacion de los autodiagndsticos,
y de los resultados del indice de Desempefio Institucional a través del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion FURAG. Durante la vigencia 2023 se gestionaron 159
aspectos por mejorar y 217 actividades para un avance del 92% y un porcentaje esperado
del 86%, es decir que el SENA tuvo una gestidon de 6 puntos por encima de lo planificado. El
seguimiento al avance general de laimplementacién del MIPG se realiza a través del Comité

Institucional de Gestién y Desempefio.

Sistema de Gestion de Calidad

Para fortalecimiento y mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad y de acuerdo con
las estrategias establecidas, en el marco de la Politica de Fortalecimiento Organizacional y
simplificacion de procesos del MIPG, se efectud la actualizacion del mapa de procesos en
donde era 21 procesos y se redujeron a 20 procesos.
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Grdfico 124 Mapa de procesos 2023

~
N

£ N
o7

Gestion de
comunicaciones

Mo

Gestion de
Recursos Financieros

Fuente: SENA-Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo

De acuerdo con la actualizacién del mapa de procesos, se establecid la estrategia de
depuracion de los documentos de cada uno de los procesos, con el fin que la informacién
sea pertinente y cumpliera con los lineamientos del Sistema integrado de Gestion y

Autocontrol SIGA.

Sistema de gestion ambiental
Las actividades ejecutadas para el periodo comprendido entre el 1 julio de 2022 al 30 de septiembre
de 2023 se han desarrollado de manera eficaz, dando cumplimiento a las directrices y porcentajes

establecidos por el Equipo Nacional Ambiental; el Subsistema ha logrado los resultados de
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actividades por medio de la gestidn, las cuales estan enfocadas en el uso eficiente de los recursos

naturales (hidrico y Energia), en cumplimiento de la Promesa de Valor.

Las actividades desarrolladas en los programas ambientales de sostenibilidad Ambiental y SENA
SAPIENS para la vigencia 2022 quedaron al 100% en la plataforma compromiso, y para la vigencia
2023 se lleva en avance del 80% en la plataforma compromiso. Por consiguiente, con las diferentes
acciones implementadas en el Subsistema, se busca contribuir con la mitigacion de los efectos sobre
el medio ambiente de los diferentes procesos de la Entidad, entre ellos incentivar a practicas medio
ambientales, con el fin de minimizar efectos ambientales relacionados con el agotamiento de los

recursos naturales.

Para dar cumplimiento a los Programas de Sostenibilidad Ambiental y SENA SAPIENS, se realizan
capacitaciones, sensibilizaciones, y todas las actividades de gestion han promovido cambios
positivos en los habitos ambientales en el Centro de Formacidn los cuales trasciendan a los
funcionarios, contratistas, aprendices, instructores y comunidad en general; ademds implican
cambios fundamentales, en el comportamiento y los habitos, para disminuir riesgos ambientales,
por lo que promueve el ahorro de recursos y una gestion ambiental sostenible, donde se han

obtenido logros como:

e Lareduccion en la generacidn de residuos.

e Lamejora en la eficacia y reduccidn del coste energético.

e Laconservacion de recursos naturales, incluyendo el agua, el suelo y materiales valiosos.
e Elenfoque integral para satisfacer los requisitos legales y otros requisitos.

e La eficacia y reduccién de costes operativos.

e Practicas Ambientales “DIA SOL”
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Durante las actividades desarrolladas en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, se han implementado estrategias para el desarrollo de los Programas Ambientales, que
buscan la participacién y dinamizacién ofreciendo oportunidades y espacios de encuentro con el
objetivo de que los funcionarios, contratistas y aprendices y comunidad SENA en general
contribuyan y se involucren en las diversas actividades que les permitan sentirse y estar activos, las
cuales se implementan de la siguiente manera:
- Capacitaciones y sensibilizaciones de actividades de los Programas Ambientales
(sostenibilidad Ambiental y SENA SAPIENS).
- Transferencias de conocimiento (Agua, Energia, Residuos, Linea Base, temas integrados con
el equipo de SST entre otros)
- Implementacidn de los Resultados de Eficacia de cada una de las actividades socializadas.
- Conmemoracion de los meses ambientales de acuerdo con el Calendario Nacional 2022 y

2023 (Presentaciones, E-Cards entre otras actividades didacticas).

Grdfico 125 Actividades del 1 julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Dia Nacional del Arbol. Conmemoracion Dias Ambientales Jornada

Siembra de Arboles.
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Fuente. Propia

Grdfico 126 Actividades de 01 de enero al 30 de septiembre de 2023
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Campanfa del uso de la bicicleta, como un Stand Ambiental Mes SIGA.

transporte alternativo.

Jornada de siembra de arboles en Transferencia de conocimiento en manejo de
conmemoracion del Dia Mundial del Medio extintores en acompafiamiento del Apoyo de
Ambiente en el CAFEC. SST.

Fuente. Propia

Sistema de Gestion de Eficiencia Energética CAFEC
Con la implementacion de las actividades para el periodo comprendido entre el 1 julio de 2022 al 30

de septiembre de 2023 se han desarrollado de manera eficaz, en el Sistema de Gestidn de Eficiencia
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Energética se busca desarrollar acciones que ayuden a disminuir el consumo energético, asi como a
gestionar aquellos elementos de sus actividades, productos o servicios que interactian con el uso
de la energia (aspectos energéticos). La gestion eficiente de la energiay la sostenibilidad son
conceptos muy importantes para el desarrollo del CAFEC. Por ello, fomentamos una serie de

acciones que optimizan y mejoran el consumo de energia.

Una de las actividades de gran importancia que se ha implementado para la gestién de la eficiencia
energética, es el comité de desempeno energético, el cual abarca una seria de conceptos que tienen
relacidn directa con la eficiencia energética, el uso de la energia y su consumo para llevar un control
de desempefio energético eficaz. El cual se integra por:

- Directora/ Subdirectora

- Coordinadora Administrativa y Financiero

- Dinamizadores Ambientales y Energéticos

- Lider Tic

- Trabajador Oficial

- Administrador de Sede

- Operadores Plantas de Tratamiento

- Instructor del drea de electricidad/ invitado

Durante las actividades desarrolladas en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, se han implementado estrategias para la minimizacién y el buen uso energético, que
buscan la participacién y dinamizacién de los funcionarios, contratistas y aprendices y comunidad
SENA en general contribuyan y se involucren en las diversas actividades que les permitan sentirse y

estar activos, las cuales se implementan de la siguiente manera:

- Comité de desempefio energético

- Sensibilizaciones en los tips de ahorro de energia.

291

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



4
SENA

N

- Actividades de acciones para mejorar el desempeio energético (mantenimiento de
equipos)

- Transferencia de Conocimientos en uso y ahorro eficiente de la energia

Sistema Solar Fotovoltaico conectado a la red de

126,44kWp SENA Yopal

Los sistemas conectados a la red eléctrica o tipo “Grid Tied” son sistemas que trabajan en paralelo
con una red existente, donde la energia consumida por las cargas durante el dia es generada por el
sistema solar instalado y el Sistema Interconectado Nacional (SIN) cuando las condiciones climaticas
no permiten una generacién éptima del sistema solar instalado. En horas de la noche se hace uso
de la energia proveniente de la red eléctrica, por lo que este tipo de sistema no requiere del uso de
baterias. Este tipo de sistema representa ahorros en términos de consumo y sus costos asociados

gracias a su alta eficiencia, lo cual se ve reflejado en un bajo costo por vatio (W) instalado.

La planta solar de 126,44 kWp ha sido disefiada, instalada y programada por Ambiente Solar S.A.S
empresa especializada en energia solar con aplicaciones fotovoltaicas y térmicas.

Este sistema ofrece numerosas ventajas entre ellas:

e Soluciones que generan energia eléctrica limpia a través de radiacion solar.

e Preservacion de combustibles fésiles de la tierra.

e Sistemas que no requieren de extensa instalacion para operar.

* Soluciones que representan gran ahorro en el consumo de Energia Eléctrica.

e Sistemas caracterizados por su larga vida util.

* Soluciones disefiadas a la medida, segun necesidad especifica
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Las emisiones de CO2 se han multiplicado y tienen consecuencias. Este gas que contribuye al
calentamiento del planeta, aungue no sea el Unico. También otros gases naturales (metano, éxido
nitroso) o artificiales (gases fluorados) forman parte de los tan mentados gases de efecto

invernadero (GEl).

Es importante resaltar el aporte que viene realizando la Regional Casanare - Sede Principal,
indicando que desde enero del al 30 de septiembre del 2023 el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare -Sede Principal se han dejado de emitir 10,5 toneladas

de CO2

Grdfico 127 CO2 Dejadas de Emitir

CO2 dejadas de emitir(toneladas)
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Fuente: Sena Regional Casanare- Sede Principal
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Grdfico 128 Actividades del 1 julio de 2022 al 31 de diciembre de 2022
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Transferencia de conocimiento al personal,

Personal Direccion General Revision

administrativo sobre el uso eficiente y ahorro Energetica.

de energia.

Socializacién de divulgacion de seguimiento a | Instalacion de la implementacion fotovoltaica

las mediciones ambientales y desempefio | de los paneles solares en instalaciones.

energético.
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Participacion de personal administrativo en la
transferencia de conocimiento en eficiencia
energética analizando la linea base y

desempefio energético sede principal.

Socializacion de divulgacion de sequimiento a
las mediciones ambientales y desempefio

energético — cuarto trimestre.

Fuente. Propia

Grdfico 129 Actividades de 01 de enero al 30 de septiembre de 2023

Mantenimiento de aires acondicionados apoyado

por la titulada de Refrigeracion.

Mantenimiento de Luminarias realizado por
la Titulada De Instalaciones Y
Mantenimiento De Sistemas Solares

Fotovoltaicos en su etapa prdctica .
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e . " Comité de desempefio energético.
Socializacion de tips energético. P g

Fuente. Propia

Sistema de Gestion de Eficiencia Energética Subsede Manare

El cumplimiento a nuestro Sistema de Gestidén Ambiental es de gran importancia debido a que ayuda
a la institucidn a alcanzar sus objetivos ambientales a través de una manera sistematica, planificada
y documentada. Se monitorea el desempeiio ambiental con el propdsito de aumentar su eficiencia
y reducir su huella de carbono. Del mismo modo se busca controlar la generacion de costos que
permite llevar un control eficiente de los recursos (agua, energia y materias primas) para mejorar
los procesos productivos.

En el marco del cumplimiento a la politica ambiental se determinan dos programas ambientales:

1. Sostenibilidad Ambiental: En este programa se relacionan todas las actividades de gestiony
se describen las medidas que garanticen el uso eficiente del recurso hidrico, energia,
consumo racional de insumos de oficina y papel, manejo integral de residuos, manejo de
productos quimicos, control de vertimientos, huella de carbono, asi como el control sobre

las emisiones.

2. Sena Sapien’s: Este programa corresponde a la ejecucidn de actividades de transferencia de
conocimiento en temas como manejo de sustancias quimicas, manejo de residuos,

respuesta ante emergencias, inducciones, uso eficiente de recursos, entre otras, orientadas
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hacia la renovacién de los conocimientos y conductas de las personas que hacen parte de
la Entidad, contribuyendo a la mejora continua del sistema de gestion ambiental y de

energia.

Razones por las cuales se adelantan actividades basadas en los programas establecidos desde
direccion general, para la vigencia anterior y hasta el presente afio en el periodo contemplado entre

el 01 de agosto de 2022 hasta 30 de septiembre de 2023 se reportan las siguientes actividades:

Tabla 96 Transferencias de conocimiento Uso eficiente de Papel

Esta actividad se llevd a cabo en las instalaciones de la

Subsede Manare del Municipio de Paz de Ariporo, donde se
Transferencia de

Agosto de realizé la transferencia del conocimiento en el uso eficiente
conocimientos en

2022 y ahorro de papel por medio de diapositivas a aprendices,
el uso eficiente y

Julio de 2023 administrativos y servicios generales. Finalizando esta

ahorro de papel
actividad, se realizé una evaluacién de eficacia para conocer

el conocimiento adquirido durante la capacitacién.

Fuente. Propia

Grdfico 130 Evidencias de Actividades Sub Sede Manare
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Fuente. Propia
Es importante transmitir este conocimiento del ahorro de papel, porque al reducir el uso de papel
se evita la generacion de residuos, el consumo de los recursos naturales (madera, agua, energia) y
los problemas de contaminacion que lleva aparejada la produccidn de papel. Reducir el consumo de
papel es, por tanto, una opcién medioambiental que se puede implementar en las tareas diarias de

oficina de las instalaciones del Sena.

Tabla 97 Divulgacién Mediciones Ambientales

Esta actividad se llevd a cabo en las instalaciones de la
Subsede Manare del Municipio de Paz de Ariporo, donde se

Divulgacién del | socializd divulgacion de seguimiento a las mediciones
Septiembre y
seguimiento a ambientales y desempefio energético al personal
Diciembre de

mediciones administrativo, instructores y servicios generales sobre los
2022
ambientales y resultados de las mediciones registradas en la vigencia 2021
Junio de
desempeiio y los del tercer trimestre.
2023
energético En esta actividad, se realizaron los analisis de consumo,
cumplimiento a la linea base, cumplimiento de los
indicadores de desempefio energético y conclusiones.
Fuente. Propia
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Grdfico 131 Evidencias de Actividades Sub Sede Manare

Fuente. Propia

Para lograr que el Sistema de Gestidon de Ambiental y de Eficiencia Energética sea eficaz, debemos
llevar a cabo un seguimiento y medicidn de este, con el fin de recabar las oportunas evidencias para

tomar las correspondientes decisiones y emprender las mejoras necesarias.

Tabla 98 Transferencia de Conocimiento Taller Primer Respondiente

El dia 14 de septiembre de 2022, se inicié la actividad de
capacitacion donde participaron los miembros de la Brigada
de Emergencias y aprendices, esta actividad se desarrollé en

Septiembre Transferencia de
la modalidad tedrico-practica, no se realizé evaluacion final

de 2022 conocimiento /
y como evidencia se suscribié planilla de asistencia. Durante
Septiembre taller primer
la Actividad de transferencia de conocimientos se utilizaron
de 2023 respondiente
los siguientes elementos: materiales, dareas, equipos vy
personal, auditorio, brigadistas, aprendices, instructor, 2
botiquines, 1 camilla rigida.
Fuente. Propia
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Grdfico 132 Evidencias de Actividades Sub Sede Manare

Fuente. Propia

Las capacitaciones en los planes de evacuacién es una herramienta fundamental ya que busca

sensibilizar y preparar a todo el personal al frente una situacién de riesgo. En pocas palabras, si los

empleados de la empresa no estan formados en RCP, es posible que no puedan prestar asistencia

de forma eficaz en caso de emergencia. Esto podria llevar a un retraso en la obtencion de la ayuda

que la persona necesita, y podria resultar potencialmente en una tragedia.

Tabla 99 Transferencia de Conocimiento Manejo de Sustancias Quimicas

Transferencia de

conocimiento en

Septiembre
manejo de
de 2022
sustancias
Marzo de
quimicas, sistema
2023
globalmente
Septiembre
armonizado,
de 2023

fichas de datos de

seguridad -FDS

Esta actividad se desarrollé mediante la presentacién en
Power Point, en la cual se presentaron los temas a tratar
como son peligros quimicos, sistema globalmente
armonizado y manejo de Fichas de Datos de Seguridad FDS.
La presentacion es desarrollada por la Ingeniera Diana
Lozano Lesmes, asesora por proyecto en representacion de
ARL POSITIVA. Transferencia de conocimientos presentada
el dia 28 de septiembre del 2022, en culminacién de la

actividad se emplea una evaluacion de eficacia de

©6vy o

@SENAComunica
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conocimientos de acuerdo con la presentacién dada sobre

el tema, aplicada al personal de servicios generales.

Fuente. Propia

Grdfico 133 Evidencias de Actividades Subsede Manare

Es de vital importancia capacitar a personal de servicios generales de la subsede para el uso correcto
de las sustancias quimicas y de las acciones que se aplica durante el transporte, almacenamiento y
manipulacion del producto quimico, también del almacenamiento de productos quimicos, con el
objetivo de evitar la mezcla incontrolada o la interaccién de sustancias que pueda generar una
reaccion violenta o toxica. De igual modo el buen uso y el diligenciamiento de la informacién de las
Fichas de Seguridad (FDS) proporciona informacion bdsica sobre un material o sustancia quimica
determinada. Esta incluye, entre otros aspectos, las propiedades y riesgos del material, como usarlo

de manera segura y que hacer en caso de una emergencia.

Tabla 100 . Siembra de Arboles
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Se llevé a cabo una jornada de siembra de arboles liderada

por nuestra directora regional Johana Medina, esta
Siembra de
actividad se adelanto en el Centro Agroindustrial Manare de
arboles en
Paz de Ariporo. La actividad fue posible gracias a la donacidn
Septiembre conmemoracion
realizada por la directora de Corporinoquia Doris Bernal y
de 2022 Dia Nacional de la
gue traerd muchos beneficios ambientales a nuestro centro
Abril y Biodiversidad y
de formacion.
septiembre | Dia Internacional
El material vegetal es producto de la gestién de la entidad
de 2023 dela
ambiental ante la empresa Oleoducto de los Llanos - ODL.
Preservacién de
Una actividad realizada con previa coordinacidon desde la
la Capa de Ozono.
Sede Principal la cual nos enorgullece poder ser participes

de esta hermosa causa que vera florecer estos 600 arboles.

Fuente. Propia

Grdfico 134 Evidencias Siembra de Arboles Subsede Manare
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Fuente. Propia

El Sistema de Gestidon de Eficiencia Energética busca mejorar el desempefio energético de los
centros de formacién, optimizando el consumo de energia, implementando planes de acciéon y

generando ahorros econémicos y disminucién de emisiones de CO2.

En cumplimiento al Sistema de Eficiencia Energética y en articulacion con la promesa de valor se
compromete a: El uso racional y eficiente del agua y la energia; la gestion integral de los residuos y
el uso de bienes con material reciclado. El apoyo en las actividades de disefio que consideren la
mejora del desempefio energético. Del mismo modo vela por la proteccion y preservacion ambiental
en todos los niveles de la organizacidn, y en todos sus programas, proyectos y procesos, a través de
laimplementacion de buenas practicas ambientales, que eviten, minimicen, controlen y compensen

la generacién de impactos ambientales negativos, se adelantan las siguientes actividades.

Tabla 101 Acciones para la Mejora del Desempeiio Energético

Acciones Se llevd a cabo una charla con los aprendices e instructores

Septiembrey | implementadas | parainvitarlos a desconectary apagar los equiposy aparatos

diciembre de | parala mejora del | electrénicos cuando no se requiera de su uso, esto con el fin
2022. desempefiio de evitar consumos de energia fantasma.

energético
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Marzoy Durante esta actividad de sensibilizacidon pedagdgica para la
septiembre mejora en el desempefio energético, se instalaron avisos de
2023 alerta en el aula de las TIC’'S y biblioteca para que en el

momento que no hagan uso de los computadores o
portatiles estos mismo sean dejados desconectamos y asi
evitar consumos innecesarios de energia dentro y fuera de
la Sede Manare del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial del Municipio de Paz de Ariporo.

Fuente. Propia

Grdfico 135 Evidencias de Actividades Subsede Manare

Fuente. Propia
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Grdfico 136 Formato de inventario de equipos y herramientas que afecte el desemperfio energético
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Fuente. Propia

Grdfico 137 Inventario de Luminarias
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Se realiza el inventario de equipos y herramientas que afecte el desempefio energético con

el fin de evaluar alternativas de ahorro energético.

La realizacion del estudio energético de cada una se las sedes y subsedes del Sena, no solo

se limita a la reduccion del consumo energético desde el punto de vista técnico y

econdmico, sino que ademas involucra una reduccidon en el impacto ambiental que se

genera a partir de la utilizacion de fuentes de energias no renovables.

Tabla 102 Transferencia de Conocimiento Eficiencia Energética

Transferencia de

conocimiento en

Esta actividad se llevd a cabo en las instalaciones de la
Subsede Manare del Municipio de Paz de Ariporo, donde se

socializé divulgacién de seguimiento a las mediciones

eficiencia ambientales y desempefio energético al personal

Octubre de energética administrativo, instructores y servicios generales sobre los

2022 analizando la resultados de las mediciones registradas en la vigencia 2021

linea base y y los del tercer trimestre del presente afio.
desempefio En esta actividad, se realizaron los analisis de consumo,
energético. cumplimiento a la linea base, cumplimiento de los
indicadores de desempefio energético y conclusiones.
Fuente. Propia
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Grdfico 138 Evidencias de Actividades Subsede Manare

Fuente. Propia

Tabla 103 Sensibilizacion Uso Eficiente y ahorro de agua y energia

Esta actividad se llevd a cabo en las instalaciones de la Sede

Manare del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial del Municipio de Paz de Ariporo, donde se
Sensibilizacion en
realizd la transferencia del conocimiento sobre el uso
Octubre de uso eficiente y
eficiente y ahorro de agua y energia por medio diapositivas.
2022 ahorro de los
Finalizando esta actividad, se realizd una evaluacién de
Abril de 2023 | recursos de agua
eficacia para conocer el conocimiento adquirido durante la

Julio de 2023 y energia
actividad.
Esta actividad se llevd a cabo con los aprendices,
instructores y comunidad en general, con un total de 18
participantes durante el desarrollo de la actividad.
Fuente. Propia
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Tabla 104 Evidencias de Actividades Subsede Manare

'iﬂ —11:;'
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Fuente. Propia

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

PLAN ANUAL DE TRABAJO SST 2022 - 2023

Alcance

El alcance del Plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
aplicable a funcionarios, contratistas, trabajadores oficiales, y aprendices vinculados mediante lo

estipulado en el Decreto 055 de 2015.
Objetivos

Desarrollar las actividades relacionadas en los programas de cada uno de los ejes (Medicina
Preventiva y del Trabajo, Sena Mentalmente Saludable e Higiene y Seguridad Industrial) y que son
articuladas dentro del plan anual de trabajo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el

Trabajo para la vigencia.

POLITICA SG-SST
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El SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos
laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental. Estableciendo
acciones enfocadas a una cultura de autocuidado que en articulacidn con la promesa de valor se

compromete a:

e Mejorar el entorno de trabajo en todas las actividades desarrolladas mediante la
identificacion de peligros, evaluacion, control y eliminacién de riesgos.

e Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir los riesgos psicosociales que
afectan la salud fisica, psiquica y social de las personas que laboran en la entidad.

e Prevenir y preservar la salud de todos los servidores publicos y contratistas mitigando la
probabilidad de ocurrencia de enfermedades laborales.

e Responder oportunamente las inquietudes que provengan de grupos de valor y de interés
y hacer esfuerzos permanentes para cultivar relaciones cordiales, didlogo abierto vy

cooperacion.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo - Empresa Laboralmente Saludable.

e Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST asegurando el cumplimiento
de los requisitos legales, identificando peligros y controlando los riesgos con el fin de
disminuir la accidentalidad y mejora de las condiciones de los entornos laborales.

e Promover la salud mental, implementando acciones de prevencién y fortalecimiento de
comportamientos saludables que estimulen el buen ambiente laboral y la reduccion de
riesgos psicosociales en los trabajadores.

e Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado,
promoviendo asi el bienestar integral de las personas y previniendo enfermedades laborales

a nivel individual y colectivo
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Desde el SG-SST, se desarrollaron las siguientes actividades desde cada uno de los ejes, con el fin

de dar cumplimiento con la politica y los objetivos del mismo.

Eje de Higiene y Seguridad Industrial.

Tabla 105 Actividades SST Desde cada uno de los ejes

NUMERO DE

ACTIVIDAD ACTIVIDADES

ALCANCE

SIMULACROS 2

Comunidad en general SENA

CAPACITACIONES 41

*BRIGADA

*COPASST

*FUNCIONARIOS - CONTRATISTAS
*PERSONAL SERVICIOS GENERALES
Y MANTENIMIENTO

*APRENDICES MODALIDAD
DECRETO 055

*INDUCCION NUEVOS APRENDICES
PLAN DE EMERGENCIAS

INSPECCIONES 24

* SEDE YOPAL
* SUBSEDE MANARE - PAZ DE
ARIPORO

MANTENIMIENTOS 4

*MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
EXTINTORES SEDE YOPALY
SUBSEDE MANARE PAZ DE
ARIPORO

Fuente. Propia

Temas tratados en las capacitaciones por parte de la ARL POSITIVA:

MANEJO DE EXTINTORES Y PRIMEROS AUXILIOS

SEGURIDAD VIAL / TALLER MOTO DESTREZAS,

MANEJO Y EMBALAJE DE PACIENTES — TRIAGE “CLASIFICACION DE VICTIMAS.

DE-F-032 V.06

www.sena.edu.co

310

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

VALORACION VICTIMAS — HEMORRAGIAS Y TRAUMAS / TECNICAS DE RESCATE Y
CONFINADOS

AUDITORIA INTERNA

NORMATIVIDAD, ADMINISTRACION DE LA EMERGENCIA, ARTICULACION DE LA BRIGADA
CON EL CUERPO DE BOMBEROS Y OTRAS ENTIDADES, RIESGOS DE SEGURIDAD DE LOS
BRIGADISTAS

ACTUALIZACION NORMATIVA Y FUNCIONES - IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA
VALORACION DE LOS RIESGOS.

CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS / BOMBEROTECNIA

INSPECCIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD — REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
PRIMEROS AUXILIOS:

AUDITORIAS INTERNAS DEL SG-SST — COMUNICACION DEL COPASST CON LOS
TRABAJADORES.

EFECTOS DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS AL CONTACTO CON LA PIEL - PELIGRO QUIMICO Y
USO DE FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD - RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN EL USO DEL
KIT DE CONTROL DE DERRAMES.

USO ADECUADO DEL CINTURON DE SEGURIDAD — PRIMEROS AUXILIOS Y MANEJO DE
EXTINTORES.
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Grdfico 139 Capacitaciones ARL Positiva

CAPACITACIONES ARL POSITIVA

COPASST BRIGADAS APRENDICES DECRETO 055 FUNCIONARIOS Y
2015 CONTRATISTAS

® PROGRAMADAS = EJECUTADAS = POR EJECUTAR

Fuente. Oficina SG-SST

TEMAS DE INSPECCIONES:

e Riesgo Quimico

e Residuos

e Protocolo de Bioseguridad
e Ordeny Aseo

e Eficiencia Energética

e Plan de Saneamiento

e Fugas de Agua y/o Gas

e Plan de Emergencias (Kit de Control de Derrames, Extintores y Botiquines).
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Grdfico 140 . Inspecciones

INSPECCIONES

POR VERIFICAR; 8

POR EJECUTAR; 0

EJECUTADAS; 44

Fuente. Propia

Grdfico 141 Presupuesto SST
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e Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Desde el eje de Medicina Preventiva se han llevado a cabo las siguientes actividades con el fin de

dar cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tabla 106 Resumen agosto 2022- septiembre 2023

Agosto 2022

Durante el mes de agosto
de 2022 se realizd
seguimiento de vigilancia
epidemioldgica
cardiovascular y biolégico a
los funcionarios.

Se remitieron E-cards de
promocién del autocuidado
“Viruela sismica” a los
funcionarios.

Se realizaron informes de
inspeccidn de puestos de

trabajo.

Funcionarios SENA 'y

contratistas.

Se realizaron actividades

Funcionarios SENA 'y

de seguimiento contratistas.
Septiembre 2022 epidemioldgica
biomecanico y visual.
e Jornadas de pausas activas
e Serealizaron jornadas de Funcionarios SENA 'y
pausas activasy contratistas.
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Octubre 2022

actividades de salud
mental.

Ejecucion de jornadas de
vacunacion COVID 19.

Se realizé entrega de kits
Ergondmicos a funcionarios

y contratistas.

Noviembre 2022

Seguimiento Médico
laboral funcionarios SENA.
Seguimiento médico a
resultados de exdmenes
ocupacionales periddicos.
Promocidn de vacunacién

contra la influenza.

Funcionarios SENA 'y

contratistas.

Diciembre 2022

Seguimiento Médico de
salud y seguimiento de
tamizaje cardiovascular a
funcionarios.

Realizacién de jornadas de
salud enfocadas en el

autocuidado

Funcionarios SENA 'y

contratistas.

Fuente. Propia
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Grdfico 142 Actividades de Promocion y prevencion 2023
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ALGUNAS ACTIVIDADES Y TEMAS DE CAPACITACIONES REALIZADOS MES A MES:

Habitos y estilos de vida saludable prevencidn del riesgo cardiovascular

Taller manejo manual de cargas e higiene postural.

Taller puesto a puesto de cuidados de manos.

Capacitacién efectos de las sustancias quimicas al contacto con la piel.

Capacitacién prevencion de enfermedades cardiovasculares, tamizajes de tensidn arterial,
peso, IMC, glucometrias.

Capacitacién salud visual.

Capacitacién de accidente ofidico

Capacitacién de primeros auxilios.

Capacitacién de primeros auxilios y manejo del botiquin a conductores.

Charla de identificacidén de peligros con apoyo de la ARL.

Actividad y dindmica de prevencidn de consumo de estupefacientes con apoyo de psicéloga
ocupacional.

Capacitacién protocolos de bioseguridad como prevencién del riesgo biomecénico.

Envio cartas a EPS para programacion de actividades de promocién y prevencion.
Programacion e inicio de realizacién de exdmenes médicos periddicos a funcionarios por
parte de IPS Visionamos.

Taller de recomendaciones ergondmicas. Pausas Activas.

Se envian diferentes Ecard por correos electrénicos de Prevencién del Dengue, Prevencion
del Riesgo Cardiovascular. Tuberculosis como Riesgo Bioldgico, Prevencion del Riesgo
Quimico.

Apoyo en investigacion de accidentes de trabajo.

Auditorias internas del SG-SST.
Eje SENA Mentalmente Saludable
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Grdfico 144 Capacitaciones SENA Mentalmente Saludable
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mCALIDAD DE VIDA EN EL TRABAIO
m PROPUESTA VACUNACION ANTIESTRES
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)
mACOSO LABORAL
= CLIMA LABORAL
HVIOLENCIA DE GENERO
mEJE MENTALMENTE SALUDABLE
mACTIVIDADES DE BIENESTAR
m POLITICA DE INTEGRIDAD

| MES SIGA— SEMANA DE LA SALUD

Fuente. Propia

Tabla 107 Actividades Realizadas Eje SENA Mentalmente Saludables

1)-COMITE

VIGENCIA 2023

CONVIENCIA LABORAL -

DE

1-Reuniones trimestrales 24

1)-COMITE DE
2-Reuniones primer
CONVIENCIA LABORAL - 2 2 16
trimestre (2)
VIGENCIA 2023
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} 3-Segundo trimestre
1)-COMITE DE
(Elecciones nuevo comité
CONVIENCIA LABORAL - 4 4 28
CCL 28-04-2023 para la
VIGENCIA 2023
vigencia de dos afios)
4-Cronograma de
1)-COMITE DE | capacitaciones por la
CONVIENCIA LABORAL -|ARL, cinco (5) 5 5 34
VIGENCIA 2023 Capacitaciones. Termino
10 de agosto.
5-Desde la lider regional
del eje mentalmente
. saludable (ley 1010 del
1)-COMITE DE
2006, codigo de
CONVIENCIA LABORAL - 5 5 34
integridad, protocolo de
VIGENCIA 2023
acoso laboral y violencia
de género y trabajo en
equipo).
1-Actividades puesto a
2)-CALIDAD DE VIDA EN EL | puesto ludico
4 4 98
TRABAJO recreativas, incluyendo
pautas activas.
1-Técnicas para manejo
3)-PROPUESTA de estrés a través de 6
VACUNACION secciones de forma
6 6 88
ANTIESTRES virtual sobre
(PSICOPAUSAS) mindfullness, desde la
direccion general.
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2- Actividades puesto a
puesto y ECARD, a los
3)-PROPUESTA
correos y grupos de
VACUNACION
WhatsApp, con 6 108
ANTIESTRES
recomendaciones sobre
(PSICOPAUSAS)
el manejo de estrés
laboral.
4)PREVENCION DE
CONSUMO DE | 1-Capacitaciones
4 78
SUSTANCIAS presenciales (4)
PSICOACTIVAS (SPA).
4)PREVENCION DE|2- Campafia puesto a
CONSUMO DE | puesto con el apoyo del
6 108
SUSTANCIAS profesional de
PSICOACTIVAS (SPA). actividades recreativas
1-Apoyo y orientacién al
comité de convivencia
5) ACOSO LABORAL laboral (Protocolo Acoso 2 16
laboral y violencia de
genero).
2- coaching psicolégico (2
6)CLIMA LABORAL 2 80
secciones de una hora).
1-Capacitaciones
7) VIOLENCIA DE GENERO 4 158
presenciales (4)
2- Campana puesto a
7) VIOLENCIA DE GENERO | puesto con el apoyo del 1 66
profesional de la ARL
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1-Se realizan atenciones
8) EJE MENTALMENTE individuales por
8 8 74
SALUDABLE incapacidad, atencién en
crisis y estrés laboral.
1-Induccion y
9)  ACTIVIDADES DE
Reinduccién a 1 1 88
BIENESTAR
funcionarios (20-04-23)
1-Apoyo a la divulgacién
10) POLITICA DE
del cédigo de integridad
INTEGRIDAD (Cédigo vy 16 16 178
mediante actividades
conflicto de intereses)
participativas.
1-Apoyo y participacion
11) MES SIGA — SEMANA
actividades del mes SIGA 5 5 269
DE LA SALUD
y semana de la salud.
Fuente. Propia
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Grdfico 145 Actividades Realizadas Vigencia enero-septiembre 2023
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Fuente. Propia
Alguno de los temas tratados en las capacitaciones:
e SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO
e RIESGOS PSICOSOCIALES
e PROTOCOLOY PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
e PROTOCOLOY PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
e PROTOCOLOY PREVENCION DE ACOSO LABORAL
e MANEJO DE ESTRES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
e MANEJO DE ESTRES Y BURNOUT
e MANEJO DE DUELO Y EMOCIONES
e ESTRATEGIAS DE CLIMA LABORAL
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BUEN TRATO

CLASES DE COMUNICACION

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PAP’S)

VIOLENCIA AUTOINFLINGIDA

CLIMA ORGANIZACIONALY LIDERAZGO

PROPUESTA VACUNACION ANTIESTRES

CREACION DEL COMITE DE POLITICA DE INTEGRIDAD

CIRULAR 0026 DEL 2023 — (Acoso laboral, sexual y violencia de genero)

COMITE DE ELECCIONES — ENTREGA DE RESULTADOS AL COMITE

ATENCIONES INDIVIDUALES, ATENCION EN CRISIS Y ESTRES LABORAL

AUDITORIA INTERNA (5,6,7 DE JUNIO).

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS EN RIESGOS PSICOSOCIALES Y LA VALORACION,
INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA PVE.

INSPECCIONES DE PUESTO DE TRABAJO — SUBIR AL DRIVE (IPT)

POLITICA DE INTEGRIDAD

CONFLICTO DE INTERESES

LEY 2023 DEL 2019

MES SIGA — SEMANA DE LA SALUD (Acoso y clima laboral, cédigo de integridad y conflicto
de intereses, La Rayuela o golosa, Violencia autoinfligida, Manejo de emociones y Buen

trato).
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Grdfico 146 Actividades Programadas y Ejecutadas para funcionarios y Contratistas
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Grdfico 147 Monitoreo Mensual Y Anual - Indicadores - Eje Mentalmente Saludable
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Grdfico 148 Monitoreo de las Actividades del Programa Anual 2023
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Fuente. Propia

Gestion de seguridad de la informacidén

El SENA, Regional Casanare por medio de su Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacidn, asume la responsabilidad de proteger los activos de informacidn relacionados
con sus procesos principales, alinedndose con la Promesa de Valor del Sistema Integrado de

Gestién y Autocontrol (SIGA). Este compromiso se refleja en:

e "Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de

informacién del SENA.

e "Proteger la tecnologia utilizada para el procesamiento de datos contra amenazas

internas y externas, ya sean intencionales o accidentales.
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e Establecer politicas, procedimientos y estandares para reducir el riesgo asociado a los

activos de informacion.

e En este contexto, la Regional del SENA ha estado promoviendo y fomentando el uso

adecuado de los sistemas de informacion a través de:

El Desarrollo de programas de induccién y reinduccion en seguridad de la informacién, orientados

a contratistas y empleados de la entidad.

Grdfico 149 Evidencias Gestion de Seguridad de la Informacion
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e Llevar a cabo campanas de divulgacidon que promuevan el uso seguro de los servicios TIC,
motivando a funcionarios y contratistas a utilizar eficazmente las tecnologias de la
informacion.

Se difunden recomendaciones generales de la Politica de Seguridad.

Grdfico 150 Consejos de seguridad para promover una sélida cultura digital.

TU
CUANDO TERMINES
_\TULABOR g

Fuente. Propia
Ejecutar acciones que aseguren la implementacién de estrategias y practicas ITIL, conforme

a las politicas de seguridad de la informacién y perimetral definidas. Correspondientes al

mes SIGA.
SOBREELUSODELOS
m n
- REALIZA COPIA
BLOQUEA TU DE SEGURIDADDE
COMPUTADOR LOSDATOS
CADA VEZSTE IMPORTANTES
RETIRE ALMACENADOS
DE TU PUESTO ENTUEQUIPO
DE TRABAJO. s
COMUNICATE A LA MESA DE SERVICIOS TIC
AL S461SO0OEXT,, 10100
CORREO ELECTRONICO: MESADESERVICIO@SENA.EDU.CO
A TRAVES DE LIDER TIC DEL CENTRO DE FORMACION O DESPACHO. 3 27
DE-F-032 V.06
0 , ° m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
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Grdfico 151 Actividades Realizas

PREVENCION EN EXTORSION POR MEDIOS TECNOLOGICOS

Con la participacién de 80 Funcionarios entre Instructores Personal del Area Administrativa y Aprendices se llevé a cabo la
capacitacion sobre temas extorsion por medios tecnolégicos, también conocida como ciber extorsion, es un delito que implica
el uso de la tecnologia para amenazar, intimidar o coaccionar a una persona o entidad con el objetivo de obtener dinero, bienes

0 Servicios. =

Fuente. Propia

Modelo Estandar de Control Interno

Desde el modelo estandar de control interno en pro de detectar las desviaciones y efectuar
correctivos desde la gestion del riesgo y en cumplimiento de los resultados de los procesos,

actividades y/o tareas, estas se desarrollan con fundamento en los principios establecidos

por el mismo:

1. Autocontrol:
2. Auto regulacion:

3. Autogestion

328
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23.Gestion de Comunicaciones Institucionales
Campaiias estratégicas y misionales de comunicacidn para divulgar los compromisos del

SENA en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Agosto de 2022
Grdfico 152 Sinergias Regionales Agosto 2022
Pieza Evidencia Fecha
E - Card: -
Convocatoria de Formacion
Sinergia Virtual Titulada

22.850 wpe

24 T

regional para

promocionar la > A 01-08

[ ‘
pa.

ol >

PR

Inscripciones del 28 de julo of 4 de ogoste

convocatoria: —-2022

Virtual de
® https://web.facebook.com/photo/?fbid=423775206458155&se

Formacion t=2.400807722088237

Titulada.

Video
Promocional:

Sinergia regional

para

promocionar la

01-08

convocatoria:
e https://web.facebook.com/watch/?v=616727990077015&re | — 2022

Certificaton de

f=sharing
Servicios
Domésticos.
329
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=423775206458155&set=a.400807722088237
https://web.facebook.com/photo/?fbid=423775206458155&set=a.400807722088237
https://web.facebook.com/watch/?v=616727990077015&ref=sharing
https://web.facebook.com/watch/?v=616727990077015&ref=sharing

E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar la
encuesta de
satisfaccion
entre los

aprendices.

https://web.facebook.com/photo/?fbid=424486736387002

&set=a.400807725421570

02 -08
- 2022

Video
promocional:
Sinergia regional
para
promocionar los
logros del SENA
en el dltimo

cuatrenio.

https://web.facebook.com/watch/?v=1456809368064383

&ref=sharing

02-08
- 2022

Video
promocional:
Sinergia
regional para
promocionar el
programa
institucional
SENA Al Aire
Radio.

https://web.facebook.com/photo/?fbid=425032712999071

&set=a.400807725421570

03-08
- 2022

DE-F-032 V.06

330

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co


https://web.facebook.com/photo/?fbid=424486736387002&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=424486736387002&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/watch/?v=1456809368064383&ref=sharing
https://web.facebook.com/watch/?v=1456809368064383&ref=sharing
https://web.facebook.com/photo/?fbid=425032712999071&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=425032712999071&set=a.400807725421570

SENA

Video
promocional:
Sinergia regional
para
promocionar los
logros del SENA
en el dltimo

cuatrenio.

https://web.facebook.com/watch/?v=2615360908597

2518&ref=sharing

03 -08
- 2022

Video
promocional:
Sinergia
regional para
promocionar la
estrategia
Frecuencia

SENA.

FRECUENCIA

SENA

https://web.facebook.com/watch/?v=1195255734381049

&ref=sharing

08-08
- 2022

E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar
cursos cortos
virtuales del

SENA

TS

¢COMO VA
TU INGLES?

Grot y derde om0 podvar
oxceder 030 nveles
dapomblen

v ro rdeco

https://web.facebook.com/photo/?fbid=428698082632534

&set=a.400807725421570

08 -08
—-2022

DE-F-032 V.06

331

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co


https://web.facebook.com/watch/?v=2615360908597251&ref=sharing
https://web.facebook.com/watch/?v=2615360908597251&ref=sharing
https://web.facebook.com/watch/?v=1195255734381049&ref=sharing
https://web.facebook.com/watch/?v=1195255734381049&ref=sharing
https://web.facebook.com/photo/?fbid=428698082632534&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=428698082632534&set=a.400807725421570

SENA

E - Card:
Sinergia

regional para

promocionar el |74 ” 12 -08
e y decolided
programa - 2022
L. https://web.facebook.com/photo/?fbid=431086099060399
institucional
&set=a.400807725421570
SENA Al Aire
TV.
E — Card: .s- ——
Sinergia EXPO
EMPLEO. .........
. SENA I
reglonal para El primer paso es registrar
tu hoja de vida en
promocionar ————"— 16 -08
Expo Empleo - 2022
https://web.facebook.com/photo/?fbid=433655142136828
SENA Joven.
&set=a.400807722088237
E - Card:
Sinergia regional e
len gomelus!
para
promocionar la 18 - 08
tercera
-2022
convocatoria de https://web.facebook.com/watch/?v=864349751606128&r
formacion ef=sharing
presencial de
2022.
332
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=431086099060399&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=431086099060399&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=433655142136828&set=a.400807722088237
https://web.facebook.com/photo/?fbid=433655142136828&set=a.400807722088237
https://web.facebook.com/watch/?v=864349751606128&ref=sharing
https://web.facebook.com/watch/?v=864349751606128&ref=sharing

SENA

E - Card:
Sinergia

regional para

EEMN g%:%—__'ﬁ y 26 de agoste

% con o sin experiencia e e

Te lo contamos todol

promocionar ey
........ o
Expo Empleo 23-08
https://web.facebook.com/photo/?fbid=438260885009587
SENA Joven. - 2022
&set=a.400807725421570
E — Card: B v
Sinergia EXPO
8 EMPLEQ. ........
regional para El primer paso es registrar
tu hoja de vida en
promocionar S Gy 24 -08
Expo Empleo - 2022
https://web.facebook.com/photo/?fbid=4389298549
SENA Joven.
42690&set=a.400807725421570
E — Card:
Sinergia Ay
las TIC!
regional para
promocionar
cursos cortos 31-08
virtuales del https://web.facebook.com/photo/?fbid=443369121165430 | — 2022
SENA &set=a.400807725421570
Fuente. Propia
333
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=438260885009587&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=438260885009587&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=438929854942690&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=438929854942690&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=443369121165430&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=443369121165430&set=a.400807725421570

Septiembre de 2022
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Grdfico 153 Sinergias Regionales septiembre 2022

Pieza

Evidencia

Video
Promocional:
Sinergia regional
para divulgar el
saludo del nuevo
Director General
del SENA el
Doctor Jorge
Eduardo

Londonio.

Fecha

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Ovc

EUtS2CzQR29rgT9g4zwBwyHrTG4Rzzgs7iAbCadpMPAEjXoX

w3kSTjzVzrnB4zl

06-09
- 2022

E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar
cursos cortos
virtuales del

SENA

jEmprende
con el

wewsenavirtuoleduco

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidON

Y4HaPcz4yi7GwXqGdhon4kVwjg8hhbiZzaJFRQkAkrPzr9H2q

LHcudi5TB2HuUbMGlI

13-09
-2022

Fuente. Propia
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0vcEUtS2CzQR29rgT9g4zwBwyHrTG4Rzzgs7iAbCadpMPAEjXoXw3kSTjzVzrnB4Zl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0vcEUtS2CzQR29rgT9g4zwBwyHrTG4Rzzgs7iAbCadpMPAEjXoXw3kSTjzVzrnB4Zl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0vcEUtS2CzQR29rgT9g4zwBwyHrTG4Rzzgs7iAbCadpMPAEjXoXw3kSTjzVzrnB4Zl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NY4HaPcz4yi7GwXqGdhon4kVwjg8hhbiZaJFRQkAkrPzr9H2qLHcudi5TB2HubMGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NY4HaPcz4yi7GwXqGdhon4kVwjg8hhbiZaJFRQkAkrPzr9H2qLHcudi5TB2HubMGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NY4HaPcz4yi7GwXqGdhon4kVwjg8hhbiZaJFRQkAkrPzr9H2qLHcudi5TB2HubMGl

Octubre de 2022
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Grdfico 154 Sinergias Regionales Octubre 2022

Pieza

Evidencia

Fecha

E - Card:

Sinergia regional
para divulgar la
encuesta de
Percepcidén
Ciudadana en el
marco del proceso
de Rendicion de

Cuentas.

' encuesta de Prrcepcitn
Cludsdana

RENDICION

CUENTAS

https://web.facebook.com/photo/?fbid=465743302261345

&set=a.400807725421570

01-10
-2022

E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar las
pruebas Saber

TyT.

https://web.facebook.com/photo/?fbid=467427692092906

&set=a.400807725421570

03-10
-2022

E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar la
convocatoria de
Emprendimient

o Linea Crecer.

https://web.facebook.com/photo/?fbid=467448095424199

&set=a.400807725421570

03-10
- 2022
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=465743302261345&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=465743302261345&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=467427692092906&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=467427692092906&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=467448095424199&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=467448095424199&set=a.400807725421570

SENA

N

E - Card:
Sinergia regional
para divulgar la
encuesta de
Percepcion
Ciudadana en el
marco del
proceso de
Rendicién de

Cuentas.

RENDICION DE CUENTAS
==
-

e https://web.facebook.com/photo/?fbid=4697971

55189293&set=a.400807725421570

06-10
- 2022

E - Card:

Sinergia regional
para divulgar la
encuesta de
Percepcion
Ciudadana en el
marco del proceso
de Rendicion de

Cuentas.

https://web.facebook.com/photo/?fbid=470777265091282

&set=a.400807725421570

07-10
- 2022

E - Card:
Sinergia regional
para
promocionar la
Semana Nacional
de Formacion

Continua

Especializada

k)

wN

SEMANA NACIONAL DE
FORMACION CONTINUA

ESPECIALIZADA S 'a
1 K@ |"’
10 6 14 de octubre 'IL/; ::1_! ? //

- b
% NBE

https://web.facebook.com/photo/?fbid=470971491738526

&set=a.400807722088237

07 -10
- 2022
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=469797155189293&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=469797155189293&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=470777265091282&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=470777265091282&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=470971491738526&set=a.400807722088237
https://web.facebook.com/photo/?fbid=470971491738526&set=a.400807722088237

SENA

E - Card:
Sinergia regional
para divulgar la
encuesta de

Percepcion

RENDICION DE CUENTAS

DE-F-032 V.06

) 10-10
Ciudadana en el
e https://web.facebook.com/photo/?fhid=473466254822383 | _ 2022
marco del proceso
&set=a.400807725421570
de Rendicion de
Cuentas.
E - Card: VA
Sinergia regional
para promocionar FORMACION CONTINUA
ESPECIALIZADA -
Ia semana ECONOMIA CAMPESINA k
11 de octubre de 2022 / 145 pm >§ 11_10
Nacional de =20 'l
S - 2022
Formacion .
e https://web.facebook.com/photo/?fbid=474361081399567
Continua
&set=a.400807725421570
Especializada -
economia
campesina
E - Card: —
. . iLka que estabas
Slnergla esperando!
regional para =
promocionar la
dltima ez 11-10
convocatoria de |® https://web.facebook.com/photo/?fbid=474590498043292 | — 2022
formacion &set=a.400807725421570
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=473466254822383&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=473466254822383&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=474361081399567&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=474361081399567&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=474590498043292&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=474590498043292&set=a.400807725421570

SENA

virtual titulada

de 2022.

E - Card:

Sinergia regional
para
promocionar el
programa SENA
Al Aire Radio que
se emite por
Radio Nacional

de Colombia.

https://web.facebook.com/photo/?fbid=4751466246

54346&set=a.400807725421570

Video
promocional:
Sinergia regional
paradara
conocer el paso a
paso para
inscribirse en
programas de
formacion virtual

titulada

12-10
- 2022

https://web.facebook.com/watch/?v=1124532118178271

E - Card:

Sinergia regional
para
promocionar el
programa SENA
Al Aire Radio que

se emite por

13-10
—-2022

fi

e

at_apital auenos | ;E‘{

(

19-10
- 2022
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=475146624654346&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=475146624654346&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/watch/?v=1124532118178271

4
SENA

N

regional para
promocionar la
convocatoria de
empleo: Expo

Empleo SENA

Radio Nacional e https://web.facebook.com/photo/?fbid=4807898440
de Colombia. 900248 set=a.400807725421570

E - Card: e

Sinergia

EXPO
EMPLEO [3
SENA ( oy
:\

La feria donde conectamos el
https://web.facebook.com/photo/?fbid=4813868673

talento con las oportunidades

El prmer poto e registror tu hojo de vida en

opesenaeduce &J

63655&set=a.400807725421570

E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar la
ultima
convocatoria de |®
formacion
virtual titulada

de 2022

20-10
-2022

iTecnélogos con cupos!

Wbt Bampo para qua te iecribas.

Uttima comvocatoria e formackn virtuat ttulads del 3022

w

https://web.facebook.com/photo/?fbid=4815944640

09562&set=a.400807722088237

E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar la
convocatoria de
empleo: Expo

Empleo SENA

20-10
- 2022

https://web.facebook.com/photo/?fbid=4845148370

50858&set=a.400807725421570

24-10
- 2022

DE-F-032 V.06
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=480789844090024&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=480789844090024&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=481386867363655&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=481386867363655&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=481594464009562&set=a.400807722088237
https://web.facebook.com/photo/?fbid=481594464009562&set=a.400807722088237
https://web.facebook.com/photo/?fbid=484514837050858&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=484514837050858&set=a.400807725421570

4
SENA

N

E - Card:
Sinergia
regional para

promocionar la

#EXPO
EMPLEO

jConectamos el talento
con las oportunidades!

Registrate
y participa

== =0

26 y 27 de octubre

convocatoria de 27-10
ol
empleo: Expo - 2022
P P https://web.facebook.com/photo/?fbid=487064530129222
Empleo SENA &set=a.400807725421570
Fuente. Propia
Noviembre de 2022
Grdfico 155 Sinergias Regionales Noviembre 2022
Sinergias Regionales
Pieza Evidencia Fecha
E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar la 01-11
convocatoria de -2022
L. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Tm9e
Emprendimient
; W6CMYmvDYGG8tbdkMzJtmitlvcKoKYRUL9TTg27GRQapleetm
o Linea Crecer.
GGfhFgRPuphl
340
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=487064530129222&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=487064530129222&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Tm9eW6CmYmvDYGG8tbdkMzJtmit1vcKoKYRUL9TTg27GRQapLeetmGGfhFqRPuphl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Tm9eW6CmYmvDYGG8tbdkMzJtmit1vcKoKYRUL9TTg27GRQapLeetmGGfhFqRPuphl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Tm9eW6CmYmvDYGG8tbdkMzJtmit1vcKoKYRUL9TTg27GRQapLeetmGGfhFqRPuphl

SENA

Video
Promocional:
Sinergia regional
para dar a conocer
como inscribirse a
programas de
formacion titulada
presencial, la

primera de 2023.

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Cs5ef3

HBZSowWkdZzUoQU2dj1AMm61MaEj9XhHpVRArLSu3YKmR3ty

85tVPr3EYUI

Video
promocional:
Sinergia regional
para dar a conocer
como inscribirse a
programas de
formacion titulada
presencial, la

primera de 2023.

03-11
- 2022

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Sp7F1

BTTVIxvPevkDydiQQKSWJIn5C3nBZQJn2aNTsocqt WXMjLAfvVIt

ADYdfErZI

Video
promocional:
Sinergia regional
para dar a conocer
cémo inscribirse a
programas de
formacidn titulada
presencial, la

primera de 2023.

07-11
- 2022

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032dd

ZZJFXWEXxXZudgnTXxj3kNXWtYoS8qWVMxKQ3hkTgUC8dufvjzg

AT58ZDbnnUd]I

07-11
-2022
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341

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co



https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Cs5ef3HBZSowWkdZzUoQU2dj1AMm61MaEj9XhHpVRArLSu3YKmR3ty85tVPr3EYUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Cs5ef3HBZSowWkdZzUoQU2dj1AMm61MaEj9XhHpVRArLSu3YKmR3ty85tVPr3EYUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Cs5ef3HBZSowWkdZzUoQU2dj1AMm61MaEj9XhHpVRArLSu3YKmR3ty85tVPr3EYUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Sp7F1BTTVJxvPevkDydiQQKSWJn5C3nBZQJn2aNTsocqtWXMjLAfvV9t4DYdfErZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Sp7F1BTTVJxvPevkDydiQQKSWJn5C3nBZQJn2aNTsocqtWXMjLAfvV9t4DYdfErZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Sp7F1BTTVJxvPevkDydiQQKSWJn5C3nBZQJn2aNTsocqtWXMjLAfvV9t4DYdfErZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032ddZZJFXwExXZudgnTXxj3kNXWtYoS8qWVMxKQ3hkTgUC8dufvjzgAT58ZDbnnUdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032ddZZJFXwExXZudgnTXxj3kNXWtYoS8qWVMxKQ3hkTgUC8dufvjzgAT58ZDbnnUdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032ddZZJFXwExXZudgnTXxj3kNXWtYoS8qWVMxKQ3hkTgUC8dufvjzgAT58ZDbnnUdl

SENA

Video
promocional:
Sinergia regional
paradara
conocer cOmo
inscribirse a
programas de
formacion
titulada

presencial, la

primera de 2023.

de oemnitn Hivods
presencial
del SENA

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JYnZ

LtpnJpKgQbo3cm2zM91ZLznQV8S8f5pWpaiMkn8brDkp26Mp

2A29qf82HtEt!

Video
promocional:
Sinergia
regional para
promocionar la
convocatoria:
Virtual de
Formacion

Titulada.

12-11
- 2022

o
A = emprender

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Q41

PHHv1w1FDFjBTsVEgebV5cypamZbAKuUEAZmpVeYaNYd6peAw

UAeL6KdWcgmDJl

Video
promocional:
Sinergia
regional para
promocionar el

Dialogo

15-11
- 2022

18-11
-2022
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JYnZLtpnJpKgQbo3cm2zM91ZLznQV8S8f5pWpaiMkn8brDkp26Mp2A29qf82HtEtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JYnZLtpnJpKgQbo3cm2zM91ZLznQV8S8f5pWpaiMkn8brDkp26Mp2A29qf82HtEtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JYnZLtpnJpKgQbo3cm2zM91ZLznQV8S8f5pWpaiMkn8brDkp26Mp2A29qf82HtEtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Q41PHHv1w1FDFjBTsVEqebV5cypamZbAKuEAZmpVeYaNYd6peAwUAeL6KdWcqmDJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Q41PHHv1w1FDFjBTsVEqebV5cypamZbAKuEAZmpVeYaNYd6peAwUAeL6KdWcqmDJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Q41PHHv1w1FDFjBTsVEqebV5cypamZbAKuEAZmpVeYaNYd6peAwUAeL6KdWcqmDJl

4
SENA

N

Regional
Vinculante en

Yopal.

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032cy

ZG5itNACHogeHfvRnnUg37LUx9ptkMgn9EiQssom3hMHjxJwcc

cRFJ8U94ibml

E - Card:
Sinergia

regional para

promocionar el 19-11
vinclir (%
Dialogo Ilegariz-'xna Yopal, | © i —-2022
Casanare y participa
Regional https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Lda
Vinculante en 7FpfMepZhQ755x7SyQcd2s3oxdjiSmMCrGMdJ11oallJ)YbXFCC8
Yopal. cTCJVRh4dmMl
E - Card:
Sinergia
regional para
promocionar el Los Didlogos
Regionales
Dialogo llega a vopal, | O tooum 21-11
Casanare! y participa

Regional -2022

. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OsFYh
Vinculante en
v | ta4WEJGRAAZzVsBhLm3Dnpolyxc3EFsgs5FulrjvnigSWUdiRem

opal.

8MjNktCNgl
343
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032cyZG5itNACHogeHfvRnnUq37LUx9ptkMgn9EiQssom3hMHjxJwcccRFJ8U94ibml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032cyZG5itNACHogeHfvRnnUq37LUx9ptkMgn9EiQssom3hMHjxJwcccRFJ8U94ibml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032cyZG5itNACHogeHfvRnnUq37LUx9ptkMgn9EiQssom3hMHjxJwcccRFJ8U94ibml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Lda7FpfMepZhQ75Sx7SyQcd2s3oxdjSmMCrGMdJ11oaLJJYbXFCC8cTCJVRh4dmMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Lda7FpfMepZhQ75Sx7SyQcd2s3oxdjSmMCrGMdJ11oaLJJYbXFCC8cTCJVRh4dmMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Lda7FpfMepZhQ75Sx7SyQcd2s3oxdjSmMCrGMdJ11oaLJJYbXFCC8cTCJVRh4dmMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sFYhtq4WEJGRAAZzVsBhLm3DnpoJyxc3EFsgs5FuLrjvniqSWUdiRem8MjNktCNgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sFYhtq4WEJGRAAZzVsBhLm3DnpoJyxc3EFsgs5FuLrjvniqSWUdiRem8MjNktCNgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sFYhtq4WEJGRAAZzVsBhLm3DnpoJyxc3EFsgs5FuLrjvniqSWUdiRem8MjNktCNgl

SENA

E - Card:
Sinergia
regional para

promocionar el

En minutos | © d del Trépico

Dialogo iniciamos el | 7 (21t 2%0 22-11
. Rzié:Lor?ac: [ & de noviembre

Regional Vinculante |  Inerbete -2022
Vinculante en

e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0dWe
Yopal. 9Zxm3v4fiJv83SYuK2ynxT9ygEULPkSAmXwHeDQgfnCTybrmSY

BVplLvbzukmgl
Fuente. Propia
Febrero de 2023
Grdfico 156 Sinergias Regionales febrero 2023
Pieza Evidencia Fecha
E - Card: 7~
aRuises formarts don et
Sinergia regional e b
para promocionar -
el calendario con —5"
las  diferentes
convocatorias de 10 - 02
formacién e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02m8FxKbvoH | ~ 2023
titulada EfFt7rRpXiSvYVEFQTKXWRtf)gBPVWNzseANnEJNCR[S19Kwns9a8usS|
presencial Y | @ https://twitter.com/SENAComunica/status/1624078020326699008?s=
virtual de 2023. 20
344
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0dWe9Zxm3v4fiJv83SYuK2ynxT9ygEULPkSAmXwHeDQqfnCTybrmSYBVpLvbzukmgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0dWe9Zxm3v4fiJv83SYuK2ynxT9ygEULPkSAmXwHeDQqfnCTybrmSYBVpLvbzukmgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0dWe9Zxm3v4fiJv83SYuK2ynxT9ygEULPkSAmXwHeDQqfnCTybrmSYBVpLvbzukmgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02m8FxKbvoHEfFt7rRpXiSvYVEFQTKXwRtfJqBPvWNzseANnEJNcRjS19Kwns9a8uSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02m8FxKbvoHEfFt7rRpXiSvYVEFQTKXwRtfJqBPvWNzseANnEJNcRjS19Kwns9a8uSl
https://twitter.com/SENAComunica/status/1624078020326699008?s=20
https://twitter.com/SENAComunica/status/1624078020326699008?s=20

SENA

E - Card:
Sinergia regional

para promocionar

la Gran : b
Certificatén "[érw 11 - 02
Nacional. -2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xZvs6SMNRC
tuZiFxtn2LPrRFEWRnwJKeqq6GLBcfuWyZdBh1gDRB48c1Z7z6Lz3hTI
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/16251299054647910447?s=
20
E - Card:
Sinergia regional -
CERTIFICA
para promocionar Tus CONOCINIEN
US
|a Gran en ¢/ SENA
Certificaton 16 — 02
fovtisn el rudic or ool
Nacional. -2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ykx2zY5sZ3
SfL63Ccbd8xPNmM1HyWrd72kxc1YGBt50RfYyk8vmw8SoHuUSXDYKVLIl
E - Card:
Sinergia regional
para promocionar
el lanzamiento de
la estrategia 17 - 02
EL SENA vuelve al campo
a llenarlo de vida e pasioén.
CampeSENA. et e -2023
© Compesih
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0f3QFx1H99h
gbhUqWZ8ixZNhald81uUZCbfPXJWBK60dRJYqQ7d6tZcYAjakEQSRLI
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/16265928087936778247?s=
20
345
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xZvs6SMNRCtu7iFxtn2LPrRfEWRnwJKeqq6GLBcfuWyZdBh1qDRB48c1Zz6Lz3hTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xZvs6SMNRCtu7iFxtn2LPrRfEWRnwJKeqq6GLBcfuWyZdBh1qDRB48c1Zz6Lz3hTl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1625129905464791044?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1625129905464791044?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ykx2zY5sZ3SfL63Ccbd8xPNm1HyWrd72kxc1YGBt5oRfYyk8vmw8SoHuSXDYkVLil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ykx2zY5sZ3SfL63Ccbd8xPNm1HyWrd72kxc1YGBt5oRfYyk8vmw8SoHuSXDYkVLil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0f3QFx1H99hqbhUqWZ8jxZNhaJd81uUZCbfPXJWBK6odRJYqQ7d6tZcYAjakEq8RLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0f3QFx1H99hqbhUqWZ8jxZNhaJd81uUZCbfPXJWBK6odRJYqQ7d6tZcYAjakEq8RLl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1626592808793677824?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1626592808793677824?s=20

SENA

E - Card:
Sinergia regional
para promocionar

el lanzamiento de

la estrategia 18 - 02
CampeSENA. -2023
gy
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Mz4s838044
p8mal95i3vkKD7AGOoWR66TGsm4CE8Dsf8UfsbKKCuV8LKvYdZAHNaGcl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627005025884188673?s=
20
Video
promocional:
Sinergia regional
para promocionar 19 - 02
el lanzamiento de -2023
la estrategia
CampeSENA. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gPNgEiuAQz
8EG87qCCakdNizGM1EYGf2hyf2nUpKgFhw45qNa5kjlN2VNed6ADzI
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627435359251447812?s=
20
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Mz4s838o44p8ma195j3vKD7AGoWR66TGsm4CE8Dsf8UfsbKKCuV8LKvYdZAHNaGcl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Mz4s838o44p8ma195j3vKD7AGoWR66TGsm4CE8Dsf8UfsbKKCuV8LKvYdZAHNaGcl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627005025884188673?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627005025884188673?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gPNqEiuAQz8EGq8ZqCCqkdNizGM1EYGf2hyf2nUpKqFhw45qNa5kj1N2VNed6ADzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gPNqEiuAQz8EGq8ZqCCqkdNizGM1EYGf2hyf2nUpKqFhw45qNa5kj1N2VNed6ADzl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627435359251447812?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627435359251447812?s=20

SENA

E - Card:
Sinergia regional

para promocionar

+ 30.000 cupos

la Gran

Certificaton 20 - 02

Nacional. ) -2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025HbEwZFEqcyoHy4
BG7LSM68JbnQRVxFiY6dggnDgBad8mTfG45uLiowMNx3fkY1DI
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627669591693447169?s=20

E - Card:

Sinergia regional

oo
para promocionar RE"NACE
el lanzamiento de Srestunldsaas \BARTES |10 o, 20 - 02
e

la estrategia - " A -2023

CampeSENA. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02idE9xTe6QVhZ5xMC
RrdmiGxTzwe3JckgMBfCnhzsyJUpFG3vaeMVKoolZayfRMRYI
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627684501710045186?s=20

Video ' e i —~—

promocional:

Sinergia regional

para promocionar

el lanzamiento de 20 - 02

la estrategia https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WeyjUennmsiykmt | = 2023

CampeSENA. rd729hGfy1MWPkxtqwH5E9pwZpPw6YFKSnnBevCgg4DgFNRMQI
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627805298907058176?s=20
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025HbEwZFEqcyoHy4BG7LSM68JbnQRVxFiY6dqqnDqBad8mTfG45uLiowMNx3fkY1Dl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025HbEwZFEqcyoHy4BG7LSM68JbnQRVxFiY6dqqnDqBad8mTfG45uLiowMNx3fkY1Dl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627669591693447169?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02idE9xTe6QVhZ5xMCRr4miGxTzwe3JckgMBfCnhzsyJUpFG3vaeMVKooJZayfRMRYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02idE9xTe6QVhZ5xMCRr4miGxTzwe3JckgMBfCnhzsyJUpFG3vaeMVKooJZayfRMRYl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627684501710045186?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WeyjU6nnm8jykMtrd729hGfy1MWPkxtqwH5E9pwZpPw6YFKSnnBevCgq4DqFNRMQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WeyjU6nnm8jykMtrd729hGfy1MWPkxtqwH5E9pwZpPw6YFKSnnBevCgq4DqFNRMQl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1627805298907058176?s=20

SENA

E - Card:
Sinergia regional
para promocionar

el lanzamiento de

“ A

’/‘\? 1@ CampeSENA
MARTES |
21/ FEB pored

la estrategia 21 - 02
CampeSENA. =T, =k -2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028dz7mYKBB
GkAioLrtSFrczxMgi3J5Pw2TdREF3VipdgphXwbZ3Xi5bv45UQ9nGwql
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628003997117284353?s=
20
E - Card:
Sinergia regional inclib4en
para promocionar
la estrategia
CampeSENA. - (e
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eCagoRepac 21 - 02
GPKycUugWuXum6Vtc173waw5blJiVZ9pz2q5SFhWvhuXzY51jXpP8A1l ~2023
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628051187755847685?s=
20
E - Card: :
Sinergia regional te&!”‘e"g&'
para promocionar
el lanzamiento de
la estrategia A
CampeSENA. 21 - 02
-2023
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028dz7mYKBBGkAioLrtSFrczxMgi3J5Pw2TdREF3VipdqphXwbZ3Xi5bv45UQ9nGwql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028dz7mYKBBGkAioLrtSFrczxMgi3J5Pw2TdREF3VipdqphXwbZ3Xi5bv45UQ9nGwql
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628003997117284353?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628003997117284353?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eCaqoRepacGPKycUugWuXum6Vtc173wqw5bJiVZ9pz2q5SFhWvhuXzY51jXpP8A1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eCaqoRepacGPKycUugWuXum6Vtc173wqw5bJiVZ9pz2q5SFhWvhuXzY51jXpP8A1l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628051187755847685?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628051187755847685?s=20

SENA

N

e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JxZmV8NojPSSp5FV

dYBRD90obRL5mTuTJwInXEDITYRLSE5uoHxjiNxHZXc9ZnKtWI

®  https://twitter.com/SENACasanare/status/1628053181337939969?s=20

Video
promocional:
Sinergia regional

para promocionar "
EN 2023 SE BENEFICIARAN A 170 MIL CAMPESINO!

la estrategia v s —m
CampeSENA. . 21 - 02
e https://web.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PCBNrAR 2023
3UMHzbDeC7xpuHRrQPSJzttJRF6PDIqcixY84S9v5rZds3RVzfnk9psf
5l
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1628056011163545607
?s=20
E — Cards:
Sinergia regional
para promocionar
el lanzamiento de
la estrategia
CampeSENA.
21 - 02
-2023
349
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JxZmV8NojPSSp5FVdYBRD9obRL5mTuTJwJnXED9TyRLSE5uoHxjjNxHZXc9ZnKtWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JxZmV8NojPSSp5FVdYBRD9obRL5mTuTJwJnXED9TyRLSE5uoHxjjNxHZXc9ZnKtWl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628053181337939969?s=20
https://web.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PCBNrAR3UMHzbDeC7xpuHRrQPSJzttJRF6PD9qcjxY84S9v5rZds3RVzfnk9psf5l
https://web.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PCBNrAR3UMHzbDeC7xpuHRrQPSJzttJRF6PD9qcjxY84S9v5rZds3RVzfnk9psf5l
https://web.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PCBNrAR3UMHzbDeC7xpuHRrQPSJzttJRF6PD9qcjxY84S9v5rZds3RVzfnk9psf5l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628056011163545607?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628056011163545607?s=20

SENA

N

https://web.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ypmmRcm

3dukh8FdrBLUnWfzfiCzZYoEuHX2Cnohb5SsYanXh1HSHDiuFhsQxwZ

qyXl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628058214653739010

2s=20

E - Card:
Sinergia regional
para promocionar

el lanzamiento de

CampeSENA es:

- Formacién profesional: presencial,
virtualy a distancia.
- Formacién en las vered
= Apoyo a los procesos de inv:
desarrollo tecnolégico e inn

la estrategia i
CampeSENA. w @ CampeSENA
21 - 02
e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02U8RFk7 2023
wEtfzgPvo7gdEMgHh2kMHLVQw4f4n4FasZy3g4zwmDrfhcatlgRuib
8mDHI
e https://twitter.com/SENACasanare/status/1628060943367151616
?s=20
E — Cards: @
Sinergia regional
para promocionar
CERTIFICACION
el lanzamiento de 1o SRS
Laborales
la estrategia
CampeSENA.
21 - 02
—-2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Kj8973wxLt
7JkGSUz71wu7qytDSwa2HB2VIXwbarglCy52FTkTv7zQYd4staQLT9Il
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https://web.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ypmmRcm3dukh8FdrBLUnWfzfiCzYoEuHX2Cnohb5SsYanXh1HSHDiuFhsQxwZqyXl
https://web.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ypmmRcm3dukh8FdrBLUnWfzfiCzYoEuHX2Cnohb5SsYanXh1HSHDiuFhsQxwZqyXl
https://web.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ypmmRcm3dukh8FdrBLUnWfzfiCzYoEuHX2Cnohb5SsYanXh1HSHDiuFhsQxwZqyXl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628058214653739010?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628058214653739010?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02U8RFk7wEtfzgPvo7gdEMgHh2kMHLVQw4f4n4FasZy3g4zwmDrfhcat1qRuib8mDHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02U8RFk7wEtfzgPvo7gdEMgHh2kMHLVQw4f4n4FasZy3g4zwmDrfhcat1qRuib8mDHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02U8RFk7wEtfzgPvo7gdEMgHh2kMHLVQw4f4n4FasZy3g4zwmDrfhcat1qRuib8mDHl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628060943367151616?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628060943367151616?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Kj8973wxLt7JkGSUz71wu7qytDSwa2HB2VJXwbarq1Cy52FTkTv7zQYd4staQLT9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Kj8973wxLt7JkGSUz71wu7qytDSwa2HB2VJXwbarq1Cy52FTkTv7zQYd4staQLT9l

4
SENA

N

e  https://twitter.com/SENACasanare/status/16280658194511749157s=

20
E —_ cards: SIGUE LA TRANSMISION POR
. . . Preparate Omo
Sinergia regional para el @sxNaComunica
. l(:‘mzamionto — =7
ara promocionar e nuestro
para p "dqtisiterg 37 e febwer
el lanzamiento del igita de 2023
noticiero  digital SENA
Comunica
SENA Comunica. 22 - 02
-2023
e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04xor19yGRug
pmgyde5JwDKVcYpAFmMFbE5SFUdifofiH4iuWCzckMjK7i6Nj2ZgMigl
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1628379754792378368?s=
20
Fuente. Propia
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https://twitter.com/SENACasanare/status/1628065819451174915?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628065819451174915?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04xor19yGRuqpmqyde5JwDKVcYpAFmFbE5FUdifofiH4iuWCzckMjK7i6Nj2ZqMigl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04xor19yGRuqpmqyde5JwDKVcYpAFmFbE5FUdifofiH4iuWCzckMjK7i6Nj2ZqMigl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628379754792378368?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1628379754792378368?s=20

4
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N

Marzo de 2023
Grdfico 157 Sinergias Regionales Marzo 2023
Pieza Evidencia Fecha
E - Card: @
Sinergia regional NSO '
recursos . a L8 Ui Ciwem 1w ntregs naats
para o ™
crezca? _ jV
promocionar la & _s:",__
convocatoria de
Fondo 17-03
Emprender - 2023
“Linea Crecer”
Promocionar publicackon
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KpNBUNB8uUBuuCLS
unUq9VvGwvPoARwWNXDeT6XYWIXNoCUNtDpV2xkmGwgC3xFiFl
e https://twitter.com/SENACasanare/status/1636720913558192128?s=20
E - Card:
Sinergia regional ¢Necesitas capital
para invertir en tu
para
promocionar la
convocatoria de 23-03
Fondo - 2023
Emprender e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05vcccie6psVazbo2ws
“Linea Crecer” 0QSZvSPZ7)7173xR6WDELL{HAMY6pQEYT6gcpNcCqgomyN5I
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KpNBUnB8uUBuuCLSunUq9VvGwvPoARwnXDeT6XYw9XNoCUNtDpV2xkmGwqC3xFjFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KpNBUnB8uUBuuCLSunUq9VvGwvPoARwnXDeT6XYw9XNoCUNtDpV2xkmGwqC3xFjFl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1636720913558192128?s=20

SENA

E — Card:
Sinergia regional
para

promocionar el

20 mil

& campesinas y campesinos ~.

. podrin certi carll:l.l_ &

saberes con ol SENA AR

- A
LANZAMIENTO @by

 CONVOCATORIA EPIPH
@SENAComunica  °

lanzamiento de e @ yereieO 28 -03
la convocatoria - 2023
de certificacidn https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033PHeqe4hkkxJzviX9
c9TtjdRFDDaU4cbuP2cs3i8uKTac5xMUfiVMysCkgmgZyyVI
CampeSENA.
E - Card:
Sinergia regional
para
promocionar el
lanzamiento de 28-03
la convocatoria - 2023
de certificacion https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AmPoon4ffZwpNHbp
CampeSENA AcZpaHgMHxLsdXorZBSjl1gUofsgsvwZktaAkoKXzHsc48iWkI
https://twitter.com/SENACasanare/status/1640760667446575104?s=20
E - Card:
Sinergia regional Los oficios
el campo son
S certificados con
para CampeSENA [
promocionar la Inscripciones en:
Gran “hsaclacianes campesinas 29 -03
Certificatén - 2023
Nacional. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eNrHpTrhSLNv4P6N
We7p7BrPbPfEtUbrUBNp8DWnpCK6UbzTHVGVZXx2HRog2Uvotl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1641077763577901056?s=20
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033PHeqe4hkkxJzvjX9c9TtjdRFDDaU4cbuP2cs3i8uKTac5xMUfiVMysCkqmgZyyVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033PHeqe4hkkxJzvjX9c9TtjdRFDDaU4cbuP2cs3i8uKTac5xMUfiVMysCkqmgZyyVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AmPoon4ffZwpNHbpAcZpaHqMHxLsdXorZBSj1qUofsgsvwZktaAkoKXzHsc48iWkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AmPoon4ffZwpNHbpAcZpaHqMHxLsdXorZBSj1qUofsgsvwZktaAkoKXzHsc48iWkl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1640760667446575104?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eNrHpTrhSLNv4P6NWe7p7BrPbPfEtUbrUBNp8DWnpCK6UbzTHvGvZx2HRoq2Uvotl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eNrHpTrhSLNv4P6NWe7p7BrPbPfEtUbrUBNp8DWnpCK6UbzTHvGvZx2HRoq2Uvotl

SENA

E - Card:
Sinergia regional
para

promocionar el

dignifica a la poblacion
campesina y reconoce
su experiencia

lanzamiento de 30-03
. Inscripciones hasta
|a estrategm —_ 2023
CampeSENA. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NwmEtBIh6AXhy2
Q40onAPfyk5t7fdbNFE7b9GZkgBCd22Mugy2E2rJWkB2yUvojmel
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1641440140668157952?s=20
Fuente. Propia
Abril de 2023
Grdfico 158 Sinergias Regionales Abril 2023
Pieza Evidencia Fecha
E - Card:
. . . Formacioén  recnoogs, N
Sinergia regional girthal, YEREE e
tlt“lada y muchas areas mas.

para el

W lnscnpg:)r;i?i F:rl\“ al13

Gratis
promocionar la 35.000 cUPOS (. senasofiaplus.edu.co
Segunda Oferta
., e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XPa94r4CLtUcZwi9Sx
de  Formacién 04 -04
YsG3Y75c5sSE9gHSgeuaQYgDaDEyafzMcGkGRsF5o0uwHp3l|
Virtual de 2023. |¢  https://twitter.com/SENACasanare/status/164326726462653644925=20 —-2023
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NwmEtB9h6AXhy2Q4onAPfyk5t7fdbNFE7b9GZkgBCd22Mugy2E2rJWkB2yUvojmel
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NwmEtB9h6AXhy2Q4onAPfyk5t7fdbNFE7b9GZkgBCd22Mugy2E2rJWkB2yUvojmel
https://twitter.com/SENACasanare/status/1641440140668157952?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XPa94r4CLtUcZwi9SxYsG3Y75c5sSE9gHSgeuaQYqDaDEyqfzMcGkGRsF5ouwHp3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XPa94r4CLtUcZwi9SxYsG3Y75c5sSE9gHSgeuaQYqDaDEyqfzMcGkGRsF5ouwHp3l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1643267264626536449?s=20

SENA

E — Card:
Sinergia regional
para promocionar

el lanzamiento de

Los oficios
del campo son
certificados con

la convocatoria de 04 - 04
certificacion por - 2023
C t . e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1643252173503963136?s=20
ompetencias
Laborales
CampeSENA.
E - Card: de IS A
Card aza N
Sinergia regional
para
promocionar la
conmemoracion — 09-04
h 4 s_dcabrll Lad
s . QVICYIMASQUETRANSFORMAN
del Dia Nacional ‘m_ 2023
de la Memoria y | e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RBWKxehFWTzXNar
I3 Solidaridad Ew6kfnGAUK2FWILWHdhaGJpaSNz5jpiB7VxMRPzJLjo85HDEYNI
| e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1645104410924654592?s=20
con las Victimas.
E - Card:
Sinergia regional 108 Bhclos '
o e
certy
para promocionar
el lanzamiento de Inscripciones en:
la convocatoria de
certificacion  por
10-04
Competencias e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033cHVhToBkPoaruvd
— 202
Laborales 6SA62B8a8wWR2AKcvUTybA69smLKQUALHcBNNNCIDBUp7FbSdI 023
CampeSENA e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1645521124749443101?s=20
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https://twitter.com/SENACasanare/status/1643252173503963136?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RBWKxehFWTzXNarEw6kfnGAuK2FWLWHdhaGJpaSNz5jpiB7VxMRPzJLjo85HDEYNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RBWKxehFWTzXNarEw6kfnGAuK2FWLWHdhaGJpaSNz5jpiB7VxMRPzJLjo85HDEYNl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1645104410924654592?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033cHVhToBkPoaruvd6SA62B8a8wR2AKcvUTybA69smLKQUALHcBNnNCJDBUp7FbSdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033cHVhToBkPoaruvd6SA62B8a8wR2AKcvUTybA69smLKQUALHcBNnNCJDBUp7FbSdl

SENA

E — Card:
Sinergia regional
para promocionar
el lanzamiento de
la convocatoria de

certificacion por

CampeSENA
dignifica a la poblacion

campesina y reconece
su experiencia

Inscripciones hasta
ol 24 de abril de 2023
J \
f

12-04
Competencias https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VGVVDCa6EZARB53 2023
Laborales AcWYKB{j7iKmQbHhcwhr8UNbfmWPBY6GUAaGuxssmVCLnMih28I
CampeSENA. https://twitter.com/SENACasanare/status/1646135437352751106?5=20
E - Card:
Sinergia regional i ios
del campo son
para promocionar g oortficados cop
-,
el lanzamiento de L
Inscripciones en:
la convocatoria de
certificacion  por
_ 15-04
Competencias https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid020ZU7A85bLyreWRH
Laborales vDQNRbseDseb1JsSgswBaEMo9Uculn45uQV3P2dw6Xsv7bpRBI — 2023
CampeSENA.
E - Card:
Sinergia regional
para
conmemorar del
Dia Mundial del
Emprendedor. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VLyDLkQx8rn2minH 16 — 04
AZbNixf369QaDtZUqgVehjimwr2JKcctiagfLPgCags2Mhuidl
- 2023
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VGVVDCq6EZARB53AcWYKBj7jKmQbHhcwhr8UNbfmWPBY6GUAaGuxssmVCLnMih28l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VGVVDCq6EZARB53AcWYKBj7jKmQbHhcwhr8UNbfmWPBY6GUAaGuxssmVCLnMih28l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1646135437352751106?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VLyDLkQx8rn2minHAZbNixf369QaDtZUqVehjimwr2JKcctiagfLPgCags2Mhuidl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VLyDLkQx8rn2minHAZbNixf369QaDtZUqVehjimwr2JKcctiagfLPgCags2Mhuidl

SENA

E — Card:
Sinergia regional
para
promocionar la
Eleccidn de
Presentantes de

Egresados 2023.

Postilate
delt17 219
de abril

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0GSzTR8mo18JnVXc5f

bD9KcT6alx3ZaeQ75eyQbTUNIEfHiIri5aqiLMTSEDNsRd]l

https://twitter.com/SENACasanare/status/1647969526590455811?s=20

E — Card:
Sinergia regional
para
promocionar los
logros de Fondo
Emprender en el
marco de Ia
celebracion del
Dia Mundial del

Emprendedor.

17 -04
- 2023

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02usyfHWcLnt)qYkZsu

67SCfrLzE4AwiQcM64YSEU9IBAfigmm2VwaYyhgJu8zmc9SoGl

E - Card:
Sinergia regional
para promocionar
los logros de
Fondo Emprender
en el marco de la

celebracion  del

17 -04
- 2023

TU
CREATIVIDAD

18 - 04
- 2023

DE-F-032 V.06
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0GSzTR8mo18JnVXc5fbD9KcT6aJx3ZaeQ75eyQbTUn9EfHi9rj5aqiLMTSEDNsRdjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0GSzTR8mo18JnVXc5fbD9KcT6aJx3ZaeQ75eyQbTUn9EfHi9rj5aqiLMTSEDNsRdjl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1647969526590455811?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02usyfHWcLntJqYkZsu67SCfrLzE4wiQcM64YSEu9BAfiqmm2VwaYyhgJu8zmc9SoGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02usyfHWcLntJqYkZsu67SCfrLzE4wiQcM64YSEu9BAfiqmm2VwaYyhgJu8zmc9SoGl

4
SENA

N

Dia Mundial del |e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nWxzX5bYsBZgGW?7

Emprendedor. wYeEyT2DrwnxdoGpEWGYkfYUY3UmX11vDgCEEormkT2hSLwaXI

E - Card:

Sinergia regional

pa ra promocionar sostenible del pais
con su cultivo
agroecolégico.

los logros de

Fondo Emprender

18 - 04
- 2023

en el marco de la

celebraciéon  del
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0pT8G8ScFjav7Kij3Bge

Dia Mundial del 4eYnt6KQweCrx3DZQGXaloNvXDSQCcSugoWsTwSS691ghDI

Emprendedor.

E - Card:
Sinergia regional
para promocionar

CampeSEN

el lanzamiento de dignifica a la poblacion
campesina y reconoce

su experiencia

la convocatoria de

certificacién  por =

Competencias

®  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GUxPQKpUSaoVbAc 18-04

Laborales 1/dcJQQ94whmEpGWtQtHEfik2FwFMYpbGCyhamWkMeKk4JU 1t
- 2023
CampeSENA.
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nWxzX5bYsBZqGW7wYeEyT2DrwnxdoGpEWGYkfYUY3UmX11vDqCEEormkT2hSLwqXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nWxzX5bYsBZqGW7wYeEyT2DrwnxdoGpEWGYkfYUY3UmX11vDqCEEormkT2hSLwqXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0pT8G8ScFjav7Kj3Bge4eYnt6KQweCrX3DZQGXa1oNvXDSQCcSuqoWsTwSS691ghDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0pT8G8ScFjav7Kj3Bge4eYnt6KQweCrX3DZQGXa1oNvXDSQCcSuqoWsTwSS691ghDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GUxPQKpUSaoVbAc1jdcJQQ94whmEpGWtQtH6fik2ffwFMYpbGCyhamWkMeK4JU1tl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GUxPQKpUSaoVbAc1jdcJQQ94whmEpGWtQtH6fik2ffwFMYpbGCyhamWkMeK4JU1tl

SENA

E - Card:
Sinergia regional
para
promocionar los
logros de Fondo

19-04

Emprender en el

marco de la|e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0379ARgfePNJGnXxB6 | — 2023

NK3CITFKDEejxBWBGLgyQj6WpTnGJpBomFHZgKUHS7GFERSxbI

celebracion del
Dia Mundial del

Emprendedor.

E - Card:

Sinergia regional
para promocionar
los logros de
Fondo Emprender

en el marco de la

19-04
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KfQrPsCvligXh414A | _ 2023

celebracion  del

Dia Mundial del 6nuygRWGMS5SzoHMCQP3t9)GULIWZSEFVTWFQKdwSPIrngail

Emprendedor.

E - Card:

Sinergia regional
para promocionar
los logros de
Fondo Emprender

en el marco de la

celebracion  del
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0379ARqfgPNJGnXB6NK3CJTFKDEejxBWBGLgyQj6WpTnGJpBomFHZqKUHS7GFERSxbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0379ARqfgPNJGnXB6NK3CJTFKDEejxBWBGLgyQj6WpTnGJpBomFHZqKUHS7GFERSxbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KfQrPsCvJJgXh414A6nuygRwGm5SzoHmCQp3t9JGUL9WZ5EFVTWFQKdw5PJrnqail
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KfQrPsCvJJgXh414A6nuygRwGm5SzoHmCQp3t9JGUL9WZ5EFVTWFQKdw5PJrnqail
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N

Dia Mundial del https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0C8TaGDQoKrYnyuzSg | 20 — 04
Emprendedor. S9MKFdf28P9TCeQbZ2hfcXkCLkiUppUXaPcex1rllwYUbWDI — 2023
E - Card:
Sinergia regional
para promocionar
los logros de
Fondo Emprender
en el marco de la
celebracion  del
i ) https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bd5R3gLfABS8MPVo | 20 — 04
Dia Mundial del
48TmL43aVaQHJAFT{1u9rlYkT1gHG9704)q6WEUQiPIRVIxN2! 2023
Emprendedor.
E - Card: R
Sinergia regional \
para promocionar campesinag
el lanzamiento de
la convocatoria de
certificacion por w154 Be sl do 3023
. 20 — 04
Competencias
Lab | https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t8dY3SDVGJAhSYuc | — 2023
aborales
bCsgnoPife45niRKb3L4MBSaym3uaVMp5TN6gkFvmrggsNnLl
CampeSENA.
E - Card:
Sinergia regional Abriré una
nueva sede
para X
Alcanza tus
. metas con la
promocionar la Linea Crecer
convocatoria de
la Estrategia de 25-04
Fondo - 2023
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0C8TqGDQoKrYnyuZSgS9MKFdf28P9TCeQbZ2hfcXkCLkiUppUXaPcex1r1LwYUbWDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0C8TqGDQoKrYnyuZSgS9MKFdf28P9TCeQbZ2hfcXkCLkiUppUXaPcex1r1LwYUbWDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bd5R3gLfAB8MPVo48TmL43aVaQHJAFTj1u9rLYkT1gHG97o4Jq6WEuQiPJRVrxN2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bd5R3gLfAB8MPVo48TmL43aVaQHJAFTj1u9rLYkT1gHG97o4Jq6WEuQiPJRVrxN2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t8dY3SDVGJAhSYucbCsgnoPife45niRKb3L4MBSaym3uaVMp5TN6gkFvmrgqsNnLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t8dY3SDVGJAhSYucbCsgnoPife45niRKb3L4MBSaym3uaVMp5TN6gkFvmrgqsNnLl

4
SENA

N

Emprender

“Linea Crecer"

®  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOBmVelL4ryEnkzdby9A

RCJIxymDnB2fgbK5D3p3yX9t9cYHArrKnMkw5qQGHCWebGNJI

Fuente. Propia

Mayo de 2023
Grdfico 159 Sinergias Regionales Mayo 2023

Pieza Evidencia Fecha
E - Card: DIA

wéElfzoNécmNAL N
Sinergia TRABAJADORES
Nacional para % [
promocionar el ‘
Dia \

& e
. %
Internacional de 01-05
. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gUCyKHD5xW1zxZraZ
los Trabajadores - 2023
L6kCvaev2MUbtQUo2Y3KNarTZkdCHADUCcR5cCSjPsQvbzlul
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1653090635375575040?s=20
E — Card: : g )
Sinergia //i . DELOS
i Formamos més de
Nacional para 3 millones
promocionar el
Dia
361
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BmVeL4ryEnkzdby9ARCJxymDnB2fqbK5D3p3yX9t9cYHArrKnMkw5qQGHCWebGNJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BmVeL4ryEnkzdby9ARCJxymDnB2fqbK5D3p3yX9t9cYHArrKnMkw5qQGHCWebGNJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gUCyKHD5xW1zxZraZL6kCvaev2MUbtQUo2Y3KNarTZkdCHADUcR5cCSjPsQvbz1ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gUCyKHD5xW1zxZraZL6kCvaev2MUbtQUo2Y3KNarTZkdCHADUcR5cCSjPsQvbz1ul

4
SENA

N

Internacional de |*  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Gosd2YUBfEcwYgda) | 01 — 05

. W3E4ZyJbPLbKtnXBWEqbwJP93Sr6vanRZvfFyutBYHazZ8NZI
los Trabajadores - 2023

E - Card: _ e

DIA
INTERNACIONAL

Sinergia
Nacional para
promocionar el

Dia 01-05

Internacional de |e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0338tyYXYHUQKtRAJB) - 2023

b5Cf7c6acBhzGZNgAq21Ti8zN9gDbFaoSaSjoDR7tFQBJ8bl

los Trabajadores

E — Card: o igaasuas

EMPLEO

Sinergia Trabaja en
Estados

. Unidos
Nacional para

promocionar

vacantes en el 1 -05
exterior. - 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v2XAyiCZegNFacCdd2
1gRFgsHgi60o0gXgiDRQ84JamzoTN7G8fuiguZFZJf7UFanl
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/16566979388594012167s=20
E - Card: P T
/A DEEMPLEO
SI nergla Trabaja en
Nacional para
promocionar
vacantes en el 12-05
exterior. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ToUsenQFVHJhEWEr | — 2023
tTg27BSt8kf99BKcXMKdfR1 LctiYyGi44ZHegQGdJY5GZWCI
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1657021252429660162?s=20
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Gosd2YUBfEcwYgdqJW3E4ZyJbPLbKtnXBWEqbwJP93Sr6v4nRZvfFyutBYHaZ8NZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Gosd2YUBfEcwYgdqJW3E4ZyJbPLbKtnXBWEqbwJP93Sr6v4nRZvfFyutBYHaZ8NZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0338tyYXYHuQKtR4JBJb5Cf7c6acBhzGZNqAq21Ti8zN9gDbFaoSaSjoDR7tFQBJ8bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0338tyYXYHuQKtR4JBJb5Cf7c6acBhzGZNqAq21Ti8zN9gDbFaoSaSjoDR7tFQBJ8bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v2XAyiCZegNFacCdd21gRFgsHgj6oogXgiDRQ84JamzoTN7G8fuiguZFZJf7UFanl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v2XAyiCZegNFacCdd21gRFgsHgj6oogXgiDRQ84JamzoTN7G8fuiguZFZJf7UFanl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1656697938859401216?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ToUsenQFVHJhEwErtTg27BSt8kf99BKcXMKdfR1LctiYyGi44ZHegQGdJY5GZWCl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ToUsenQFVHJhEwErtTg27BSt8kf99BKcXMKdfR1LctiYyGi44ZHegQGdJY5GZWCl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1657021252429660162?s=20

SENA

N

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar

vacantes en el

-

Trabaja en

vacantes

enfermeros

'

exterior. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Pjz6WmQMv1lypDA 12-05
mpbE4heV48)SdZ3VUKkMm33mVwWKT1QeVwboj7gALb66RSY4ajul - 2023
E - Card:
Sinergia o
Nacional para 5
283 nuevas
empresas
conmemorar el creadas
Dia de la 18-05
Afrocolombianid |, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035bXRVDDxMZpxnJK | — 2023
ad NmMDWWp5L3dPZBcS8uCrwX9PVahuocrBJANrNJPEino2kTKeByl
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/16592009499725045817s=20
E - Card:
Sinergia bl U e
RAICES AFRO
Nacional para ¥k A,
" certificaciones
por competencias
conmemorar el V5" iaborales
Dia de la
Afrocolombianid e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZbAjA9McfilkpDYus 19-05
ad eK5aBhefREEeZ1BEVH4VNCS3PhMHkAuuprAVMsVYMyn4Mfl - 2023
Fuente. Propia
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Pjz6WmQMv1ypDAmpbE4heV48JSdZ3VUkMm33mVwWKT1QeVwboj7gALb66RSY4ajul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Pjz6WmQMv1ypDAmpbE4heV48JSdZ3VUkMm33mVwWKT1QeVwboj7gALb66RSY4ajul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035bXRVDDxMZpxnJKNmDWWp5L3dPZBcS8uCrwX9PVahuocrBJdNrNJPEino2kTKeByl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035bXRVDDxMZpxnJKNmDWWp5L3dPZBcS8uCrwX9PVahuocrBJdNrNJPEino2kTKeByl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1659200949972504581?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZbAjA9McfiJkpDYuseK5aBhefREEeZ1BEvH4VNCS3PhMHkAuuprAVMsVYMyn4Mfl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZbAjA9McfiJkpDYuseK5aBhefREEeZ1BEvH4VNCS3PhMHkAuuprAVMsVYMyn4Mfl

4
SENA

N

Junio 2023
Grdfico 160 Sinergias Regionales Junio 2023
Pieza Evidencia Fecha
E —_ Card: SENA Casanare Yopal
Sinergia
Nacional para
promocionar la
celebracion del
Dia del 01-06
Campesino - 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOvRMfJBa5WVYFcrcLsZ
bjsPHbu5MNb4ccZo8kMVX8LUHrHfaRTbHyjfAnFF1dUGSPI
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1664257054427742209?s=20
E - Card:
Sinergia B |
e (N :-n’--h;n yeol Cmqunlnn !
Nacional para ‘\ 1
promocionar la
celebracion del 02-06
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOK8RyxLWIEUGUXmH
Dia del RxkDsabp2f5csHzHkZhnLc3ktQRHION(f86ZpSLAFWIKIaTPs| —-2023
Campesino e https://twitter.com/SENACasanare/status/1664646945078476800?s=20
E - Card:
Sinergia ,»:' géh odatoria
B 'ﬁ'z\;iln.ci(illxnl q
Nacional para S . o
promocionar la
Inscribete has.:ta el
Convocatoria: 4.de Junio 02 -06
Extensionismo e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Ay23QUi174ENzbm | _ 2023
nLrtzpRBAgKkyp78wcfXnEJgQogC4hMf8VvbZDS8ARACHAcHI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0vRMfJBa5WVYFcrcLsZbjsPHbu5MNb4ccZo8kMVX8LUHrHfaRTbHyjfAnFF1dUGSPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0vRMfJBa5WVYFcrcLsZbjsPHbu5MNb4ccZo8kMVX8LUHrHfaRTbHyjfAnFF1dUGSPl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1664257054427742209?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0K8RyxLw9EuGUXmHRxkDsqbp2f5csHzHkZhnLc3ktQRHj9Njf86ZpSLAFW9K9aTPsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0K8RyxLw9EuGUXmHRxkDsqbp2f5csHzHkZhnLc3ktQRHj9Njf86ZpSLAFW9K9aTPsl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1664646945078476800?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Ay23QUi174ENzbmnLrtzpRBAqKkyp78wcfXnEJgQogC4hMf8VvbZDS8ARdCH4c6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Ay23QUi174ENzbmnLrtzpRBAqKkyp78wcfXnEJgQogC4hMf8VvbZDS8ARdCH4c6l

SENA

Tecnoldgico

2023.

Video:
Sinergia
Nacional para

promocionar la

celebracion del 03-06
Dia del |e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06KasZ2sEJsaADc3v)5 | — 2023
. Esxz4NKjwsikk7 MVgcsfS6p4UVCNVvEoBh3PSI
Campesmo dSbCbEsxz jwsikk7topdtMVgcsfS6p4UVCNVEOBh3PS
X Rl T “
E — Card: P e
Sinergia
. I:C;nnpo;iv;aydc;n;minc e
Nacional para !
et el 000 & .
. % 023 .0 v v
promocionar la s
celebraciéon del 03-06
Dia del | https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pc7di83sGkjJT2HCA | — 2023
Campesino affTfLtomi4ZsZ17QxLPuGKtSjQRoUK8ew1Emk3xN26TuERI
E - Card: e
VIDA
Sinergia Dia Nacional e e
la Campesinay )
. el Campeésino | La fuerza ; valentia
Nacional para OE%*@ e
promocionar la il
celebracion del 04 -06
, e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid096Lmc8CP2bYt8LHKS
Dia del - 2023
kUUnPCEaeRbsSNfCqhkaX85by3XtsVkrmmDg3K2Wkg9iGiTl
Campesino e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1665344140853362689?s=20
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06KasZ2sEJsaADc3vJ5dSbCbEsxz4NKjwsikk7topdtMVgcsfS6p4UVCNvEoBh3PSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06KasZ2sEJsaADc3vJ5dSbCbEsxz4NKjwsikk7topdtMVgcsfS6p4UVCNvEoBh3PSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid096Lmc8CP2bYt8LHK5kUUnPCEaeRbsSNfCqhkaX85by3XtsVkrmmDq3K2Wkg9iGiTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid096Lmc8CP2bYt8LHK5kUUnPCEaeRbsSNfCqhkaX85by3XtsVkrmmDq3K2Wkg9iGiTl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1665344140853362689?s=20

SENA

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar

vacantes en el

exterior. 04 -06
- 2023
[ ]
Video:
Sinergia
Nacional para
promocionar la
celebracion del 04 -06
, e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yPoKIxf7ZpxyGai6zW
Dia del - 2023
DWVTvurxQcrdPVKWFuaAgrzPFgfKQXpwKqrnj8VWBvUEdQ
Campesino
E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar la g A |
la Campesina y el Campesino
celebracion del R
generado 856 empleos para poblacién campesina.
Dia del 04 -06
®  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JvdraUARP7dVLNtf)
Campesino CYnFie9H2TsMujWaMxpS8c8VDkCFymkxJWeqY19QHCP6RSCI —-2023
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1665390883389292546?s=20
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https://www.facebook.com/events/959059098475408/?ti=ls
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yPoKJxf7ZpxyGai6zWDWVTvurxQcrdPVKWFuaAgrzPFqfKQXpwKqrnj8VWBvuEdQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yPoKJxf7ZpxyGai6zWDWVTvurxQcrdPVKWFuaAgrzPFqfKQXpwKqrnj8VWBvuEdQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JvdraUARP7dVLNtfJcYnFje9H2TsMujWqMxpS8c8VDkCFymkxJWeqY19QHCP6R8cl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JvdraUARP7dVLNtfJcYnFje9H2TsMujWqMxpS8c8VDkCFymkxJWeqY19QHCP6R8cl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1665390883389292546?s=20

SENA

E — Card:
Sinergia

Nacional para
promocionar la

celebracion del

Dia del e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOF)JdGuxhyZUgsk9RMi 04 -06
Campesino bNUxTpJYjaRXwQdgAsRtfcTapgRcYXVHQ6VQSV543vXm8MS| — 2023
e https://twitter.com/SENACasanare/status/1665394644547432451?s=20
Video: (G By
Sinergia
Nacional para
promocionar la
Certificatén 04 -06
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOy6YYGB3piryNzdmg8
CampeSENA. - 2023
floAgVngxUNUuULNzFJCHsCiArkNaMtkhKntYvUzCgH22bgRI
E Card:
Sinergia
Nacional para
1 Dia Nac [
pr0m0C|0nar Ia la Campesina y el Campesino
Certificatén s g 04 - 06
CampeSENA. e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EP26gajta8aRdDTkn | — 2023
QaZTBbejvyR2d91aTzZtso2 WSMm5PF8hWWUHZNmMHRoEXfRI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FJdGuxhyZUgsk9RMibNUxTpJYjaRXwQdgAsRtfcTapqRcYXVHQ6VqSv543vXm8M8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FJdGuxhyZUgsk9RMibNUxTpJYjaRXwQdgAsRtfcTapqRcYXVHQ6VqSv543vXm8M8l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1665394644547432451?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0y6YYGB3piryNzdmg8fJoAgVnqxUNUuLNzFJCHsCiArkNaMtkhKntYvUzCgH22bgRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0y6YYGB3piryNzdmg8fJoAgVnqxUNUuLNzFJCHsCiArkNaMtkhKntYvUzCgH22bgRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EP26qajta8aRdDTknQaZTBbejvyR2d91aTzZtso2WSMm5PF8hWWUHZNmHRoExfRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EP26qajta8aRdDTknQaZTBbejvyR2d91aTzZtso2WSMm5PF8hWWUHZNmHRoExfRl

SENA

E Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar la =y
1 Nacional ae
la Campesina y el Campesino
Certlﬁcaton Cerca de 40,000 aprendices campesinos 04 — 06
del pals se forman con el SENA.
#CampessNADeCarnrtn

CampeSENA. ] - 2023

e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XWpE1WKaTnQDRe

ERGzWiunaSUXiBGBV6BAyxagDiMRWUUNUFbEHNNLIMmjXCfHJvI

e https://twitter.com/SENACasanare/status/1665433999907385344?s=20
Video:
Sinergia
Nacional para
promocionar la 04 -06
Certificatén - 2023
CampeSENA. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vEerK6i16cs6eh8Ek

22getDGesvFERTLBXWy4rDnSdx5fGptVD8YRGtIVRhqZGkRI
E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar la
Convocatoria: 08 - 06
Extensionismo e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOVu7Xbc21Wecw2vlgd | — 2023
. b6VR87XVTxPSxYqHrmYdpFHEifVLb6eZ7UeXDoowMUaYDhyWI

Tecnoldgico

e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1666794955921039361?s=20
2023.
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XWpE1WKaTnQDReERGzWiunaSUXiBGBV6BAyxagDiMRWUUnUFbEHnNL1MmjXCfHJvl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XWpE1WKaTnQDReERGzWiunaSUXiBGBV6BAyxagDiMRWUUnUFbEHnNL1MmjXCfHJvl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1665433999907385344?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vEerK6i16cs6eh8Ek22getDGesvFERTLBXWy4rDnSdx5fGptVD8YRGtJvRhqZGkRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vEerK6i16cs6eh8Ek22getDGesvFERTLBXWy4rDnSdx5fGptVD8YRGtJvRhqZGkRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Vu7Xbc21Wcw2vLgdb6vR87XVTxPSxYqHrmYdpFHEifVLb6eZ7UeXDoowMUaYDhyWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Vu7Xbc21Wcw2vLgdb6vR87XVTxPSxYqHrmYdpFHEifVLb6eZ7UeXDoowMUaYDhyWl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1666794955921039361?s=20

SENA

E - Card:
Sinergia
Nacional  para Taller de Orientacién:
entrevista laboral exitosa
promocionar la gl - 15-06
Convocatoria: — 2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wiwgo9h8hzbUkXb
Expo Empleo :
Q5EeINYNnxf62y5E6EVGZ1YemWMgzvighTr4d9MptALDYVPKEmI
Egresados 2023.
Video:
Sinergia
Nacional para
promocionar los ADRIANA VARGAS 19 - 06
66 anos del - 2023
SENA https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CXsMRdjizuulAetiUje
) TrVixXWmx2cN9xMsyyZb8xBcTpZGBLamtGd7BkmAtFV701l
E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 afos del 19-06
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidObW1ksmzdFf5AEG5
1954Tfwmwuz88uAjXuDjpxcexZEnpwdprértdiSBUUhR8Cm5atl|
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wiwqo9h8hzbUkXbQ5Ee9nYNnxf62y5E6EvGZ1YemWMgzvjqbTr49MptALDYVPKEml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wiwqo9h8hzbUkXbQ5Ee9nYNnxf62y5E6EvGZ1YemWMgzvjqbTr49MptALDYVPKEml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CXsMRdjizuuJAetiUjeTrVjxWmx2cN9xMsyyZb8xBcTpZGBLamtGd7BkmAtFV7o1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CXsMRdjizuuJAetiUjeTrVjxWmx2cN9xMsyyZb8xBcTpZGBLamtGd7BkmAtFV7o1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bW1ksmzdFf5AEG51954Tfwmwuz88uAjXuDjpxcexZEnpwdpr6rtdjSBUUh8Cm5atl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bW1ksmzdFf5AEG51954Tfwmwuz88uAjXuDjpxcexZEnpwdpr6rtdjSBUUh8Cm5atl

SENA

Video:
Sinergia
Nacional para

promocionar los

66 afios del 19-06
SENA. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FguPY5SmgWvwVSt3 | — 2023
j1Yv1jP5XsXasennpTrRKTQvHUNamAnxQzdg5RqYNugpdFmyMI

E Cards:
Sinergia
Nacional  para
promocionar los
66 afios del
SENA.
19-06
- 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02sdBLMztbT4gXCkKXj
Video:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 afos del 19-06
SENA. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NMR3dgHfMaZymu | — 2023
khak2mUcSoy1gihUW3L54rpL2DpbaN4t7dhfeo9qgzkeoeAPXI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FguPY5mqWvwVSt3j1Yv1jP5XsXasennpTrRKTQvHUNamAnxQzdq5RqYNugpdFmyMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FguPY5mqWvwVSt3j1Yv1jP5XsXasennpTrRKTQvHUNamAnxQzdq5RqYNugpdFmyMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02sdBLMztbT4gXCkKXjAnQA7wW1Ni7P5jH8Fx6pWYdpnQ9PZ1YrJJExKjAsZ4NFSttl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02sdBLMztbT4gXCkKXjAnQA7wW1Ni7P5jH8Fx6pWYdpnQ9PZ1YrJJExKjAsZ4NFSttl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NMR3dgHfMa7ymukhak2mUcSoy1gihUW3L54rpL2DpbaN4t7dhfeo9qgzkeoeAPXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NMR3dgHfMa7ymukhak2mUcSoy1gihUW3L54rpL2DpbaN4t7dhfeo9qgzkeoeAPXl

SENA

E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los

66 afos del

SENA.
19-06
- 2023

e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gb1kAiGSxGagp5jo)
vVAijJSJsaxkklJsjCiRybwsXjendH8tzKRCiDWV8nMVM2Hol

Video:

Sinergia

Nacional para

promocionar los 20-06

66 afos del - 2023

SENA e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JELaMfveQY81GprfQ

wfW1PtriKexLKjaKhctTsFZrsTfQ72qGehFZPhcR7D2XAjol

E Cards:

Sinergia

Nacional para

promocionar los

66 anos del

SENA.
20-06
- 2023
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02qb1kAiGSxGaqp5joJvvAijJSJsaxkkJsjCiRybwsXjendH8tzKRCjDWV8nMVM2Hol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02qb1kAiGSxGaqp5joJvvAijJSJsaxkkJsjCiRybwsXjendH8tzKRCjDWV8nMVM2Hol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JELaMfveQY81GprfQwfW1Ptr1KcxLKjaKhctTsFZrsTfQ72qGehFZPhcR7D2XAjol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JELaMfveQY81GprfQwfW1Ptr1KcxLKjaKhctTsFZrsTfQ72qGehFZPhcR7D2XAjol

<
SENA

N

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RqKz64HXZz3SNM3

Fcad7Tgsr4TF50fRilnEvpVwKkgpkLhtch6ZZ3hD6MdqggaRCDI

E - Card:
Sinergia
Nacional para

promocionar la

| QT

ExpoEmpleo
Egresados

281 vacantes

Convocatoria: 20-06
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tGRMNLIUTLBNmMCHj — 2023
EXpO Empleo ix8AMjkEx76i4i15mZiWmQjlyW1yoE39XcVdp5DN4GhbVHAVI
Egresados 2023
Video:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 afios del 20-06
SENA https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KLzSQtNKgovUfUahZ | — 2023
' M2HJX8tWYvhCBWz4KHbfgC6gzA7WiPmK4DFpNompaThhkFxI
E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 afos del
SENA.
20-06
- 2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04EaZyEyqqPdg2/xUY4
Z4TN90oaFwWFRLngLhBrNJD8]YQKYATDDZcLdThjlhg71kUJI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RqKz64HXZz3SNM3Fcad7Tgsr4TF5ofRi1nEvpVwKkqpkLhtch6ZZ3hD6MdqgaRCDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RqKz64HXZz3SNM3Fcad7Tgsr4TF5ofRi1nEvpVwKkqpkLhtch6ZZ3hD6MdqgaRCDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tGRMNL9uTLBnmCHjix8AmjkEx76i4i15mZiWmQjJyW1yoE39XcVdp5DN4GhbVHAVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tGRMNL9uTLBnmCHjix8AmjkEx76i4i15mZiWmQjJyW1yoE39XcVdp5DN4GhbVHAVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KLzSQtNKqovUfUahZM2HJX8tWYvhCBWz4KHbfgC6gzA7WiPmK4DFpNompaThhkFxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KLzSQtNKqovUfUahZM2HJX8tWYvhCBWz4KHbfgC6gzA7WiPmK4DFpNompaThhkFxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04EaZyEyqqPdg2JxUY4Z4TN9oaFwFRLngLhBrNJD8jYQkYATDDZcLdThj1hq71kUJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04EaZyEyqqPdg2JxUY4Z4TN9oaFwFRLngLhBrNJD8jYQkYATDDZcLdThj1hq71kUJl

SENA

E Card:
Sinergia
Nacional para

promocionar

SENA HOY
RADIO ' ac0op.m.

INO SE LOS PIERDA!

SENA Comunica 20-06
d https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nA9C5etrPmXGR2d —-2023
Radio.
UHbodouv98Ch6Hi9QoDpd7aUDGovySYGj4DEQN7MrA3iwuDTGI
Video: 4 : (I e
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anos del 20-06
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOMxaHkBwWR9JHF1X
: cJpBGofuGM2qgVxgAiEZbpJcADaKesghjUcn9cgpxxY5fwgQkl
Video: e b TXR ?v—-' 4
3 e A . .o
Sinergia e 3
Nacional para
promocionar los
66 afos del 21-06
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BuigFL2AH6g91Xrg 2023
SENA. 2GVV26Uz6wViNUhcScVpArA5AH6Na2mtSGjiwm4YHUBPQawbol
https://twitter.com/SENACasanare/status/1671480940965527552?s=20
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nA9C5etrPmXGR2dUHbodouv98Ch6Hi9QoDpd7aUDGovySYGj4DEQN7MrA3iwuDTGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nA9C5etrPmXGR2dUHbodouv98Ch6Hi9QoDpd7aUDGovySYGj4DEQN7MrA3iwuDTGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0MxaHkBwWR9JHF1XcJpBGofuGM2qgVxgAjEZbpJcADaKesqhjUcn9cgpxxY5fwgQkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0MxaHkBwWR9JHF1XcJpBGofuGM2qgVxgAjEZbpJcADaKesqhjUcn9cgpxxY5fwgQkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BuigFL2AH6g91Xrq2GVV26Uz6wVjNUhcScVpArA5AH6Na2mtSGjwm4YHUBPQawbol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BuigFL2AH6g91Xrq2GVV26Uz6wVjNUhcScVpArA5AH6Na2mtSGjwm4YHUBPQawbol
https://twitter.com/SENACasanare/status/1671480940965527552?s=20

SENA

E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 afios del
SENA.
21-06
- 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOLBvOugVMkXscMdD
Ufc4AC4AnKgumSpSyzABBIDTrlwhBmbhsPsTihoQHs43CdEXTBI
Video:
Sinergia
Nacional para J
promocionar los e i L 21-06
66 afos del - 2023
SENA. e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038LYeAQkRtaApxGAC
Bb8mctYxM6wfH|826mzdYHgfmag9gWQAXh4viMpMDsqVM3yRII
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0LBv9ugVMkXscMdDUfc4AC4nKgumSpSyzABBJDTr1whBmbhsPsTjhoQHs43CdExTBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0LBv9ugVMkXscMdDUfc4AC4nKgumSpSyzABBJDTr1whBmbhsPsTjhoQHs43CdExTBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038LYeAQkRtaApxGACBb8mctYxM6wfHj826mzdYHgfmaq9gWQXh4v1MpMDsqVM3yR9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038LYeAQkRtaApxGACBb8mctYxM6wfHj826mzdYHgfmaq9gWQXh4v1MpMDsqVM3yR9l

SENA

E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anos del
SENA.
21-06
- 2023
e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eM2i)1Q61vbULIW7
7SzFBJFR1jcMBt1fkfVhXAjecwvIxRwgnpKAFHFZDa7WPDjMI
E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar el
Dia el Instructor 21-06
- 202
en el marco de |e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EKBS68pModQNPP 023
los 66 afios del YQZAFv5x7ZwPsMbN3r8fc2xUVukfWSyQ1QgqRE3XFnWdem7J5EvI
e  https://twitter.com/SENACasanare/status/1671556444162752517?s=20
SENA.
E - Cal'd: von - B vee
. . ‘.’ ExpoEmpleo
Sinergia Egresados
Nacional para Y B 2 cantes
promocionar la 21-06
Convocatoria: e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CyRZ14LzEr7egoAxW | — 2023
Expo Empleo xdDxogf9fUyWKys9FHBGYi3J3mAiHbkRpaHWQSKLIUW9EWI
Egresados 2023
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eM2iJ1Q61vbULiW77SzFBJFR1jcMBt1fkfVhXAjecwvJxRwgnpKAFHFZDa7WPDjMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eM2iJ1Q61vbULiW77SzFBJFR1jcMBt1fkfVhXAjecwvJxRwgnpKAFHFZDa7WPDjMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EKBS68pModQNPPYQZ4Fv5x7ZwPsMbN3r8fc2xUVukfWSyQ1QqRE3XFnWdem7J5Evl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EKBS68pModQNPPYQZ4Fv5x7ZwPsMbN3r8fc2xUVukfWSyQ1QqRE3XFnWdem7J5Evl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1671556444162752517?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CyRZ14LzEr7egoAxWxdDxoqf9fUyWKys9FHBGYi3J3mAiHbkRpaHWQSkLJUWj9EWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CyRZ14LzEr7egoAxWxdDxoqf9fUyWKys9FHBGYi3J3mAiHbkRpaHWQSkLJUWj9EWl

SENA

E Cards:
Sinergia
Nacional para

promocionar los

66 anos del
SENA.
21-06
e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BoGWESrMfTRzKXR | — 2023
mquzZaKC5cH8bTv2jFqGHEWEX8XYUGEzsCiUJ4npZNNKQDX9s!
E Cards: e
Sinergia
Nacional para
. 66 aiios
promocionar el o brio.
Mg | oot
Dia del Aprendiz TV 21-06
en el marco los —2023
- e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JT7hacsNs6LnJaFDvi4
66 afos del
t74PyUvZt3ixKgFN2fxKLJIWgKzgFDUpJ1MqYbJkjSpW5al
SENA.
Video:
Sinergia
Nacional para
promocionar los FERHTE
66 afos del 21-06
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0U554L3owulUroGNG
SENA - 2023
' abtPvu7fwYgfUzxF7bsV88G3QxVYU94hHPC7dAGBSCqgsfsijHI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BoGwE8rMfTRzKXRmquzZaKC5cH8bTv2jFqGH6WEx8XYUGEzsCiUJ4npZNNKQDX9sl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BoGwE8rMfTRzKXRmquzZaKC5cH8bTv2jFqGH6WEx8XYUGEzsCiUJ4npZNNKQDX9sl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JT7hacsNs6LnJaFDvi4t74PyUvZt3ixKgFN2fxKLJWqKzqFDUpJ1MqYbJkj5pW5al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JT7hacsNs6LnJaFDvi4t74PyUvZt3ixKgFN2fxKLJWqKzqFDUpJ1MqYbJkj5pW5al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0U554L3owuUroGNGabtPvu7fwYqfUzxF7bsV88G3QxVYU94hHPC7dAGBSCqsfsijHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0U554L3owuUroGNGabtPvu7fwYqfUzxF7bsV88G3QxVYU94hHPC7dAGBSCqsfsijHl

Transmision
en vivo:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anos del

SENA.

Transmisién
en vivo:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anos del

SENA.

Transmision
en vivo:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 afos del

SENA.

SENA

Especial

Especial

‘ SENA >
Covmica

Especial

jFeliz cumpleafios, SENA!

b

en el corazén de
los colombianos.

b

en ol corazén de
los colomblanos.

66

on ol corazén de
los colombianos.

Crear anuncio

21-06
- 2023

21-06
- 2023

21-06
- 2023
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SENA

E Cards:
Sinergia
Nacional para

promocionar los

HLONACLACY

18.

66 afos del

SENA.
21-06
- 2023

e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ohhG1g37FHISFj9d
mCfrkotsN8buJMiGh9GJQH5MUexTSakYibWT2uht2HDmMA4QbFI

Video:

Sinergia

Nacional para

promocionar los T Abr s

66 afios del 21-06

SENA. e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08VPrYWKbnaXvmLkk | 2023

6LZBg5wZvc8SPXreXTHNv1PHuiL8QS9vyCRvgGsT1B579a71l

E Cards:

Sinergia

Nacional para

promocionar los

66 afios del

SENA.
21-06
- 2023
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ohhG1q37FH9SFj9dmCfrKotsN8buJMjGh9GJQH5MUexTSqkYibWT2uht2HDm4QbFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ohhG1q37FH9SFj9dmCfrKotsN8buJMjGh9GJQH5MUexTSqkYibWT2uht2HDm4QbFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08VPrYWKbnqXvmLKk6LZBg5wZvc8SPXreXTHNv1PHuiL8QS9vyCRvgGsT1B5Z9a71l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08VPrYWKbnqXvmLKk6LZBg5wZvc8SPXreXTHNv1PHuiL8QS9vyCRvgGsT1B5Z9a71l

4
SENA

N

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0edkpDNP2Qcso1fbbX

CYTBrYqCAz7Y9rDDymPWmZg32D7hTTDqYk6BX4jVwWEJDLII

E Cards:
Sinergia

Nacional para
promocionar los

66 afos del

SENA.
22 - 06
- 2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02tRbPVNHurlxGZ6as
ub4LDxJhKkmaptuLmuP7wETrLcCQbMcsYC4DbVijgemWhfQZVI
Video: W ANIEL - R
Sinergia tm‘ ay !l
Nacional para Bl A
promocionar los ‘
66 afos del 22 -06
SENA. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034RAtbh2ks6CfDLACL — 2023
tivNppVnfX3pKuuivyfkNeWibUmvMujpgEGcavldH3BhuBwlI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0edkpDNP2Qcso1fbbXCYTBrYqCAz7Y9rDDymPWmZg32D7hTTDqYk6BX4jVwEJDL9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0edkpDNP2Qcso1fbbXCYTBrYqCAz7Y9rDDymPWmZg32D7hTTDqYk6BX4jVwEJDL9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02tRbPVNHur1xGZ6asub4LDxJhKkmaptuLmuP7wETrLcCQbMcsYC4DbVjqemWhfQZVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02tRbPVNHur1xGZ6asub4LDxJhKkmaptuLmuP7wETrLcCQbMcsYC4DbVjqemWhfQZVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034RAtbh2ks6CfDL4CLtivNppVnfX3pKuuivyfkNeWibUmvMujpqEGcav1dH3BhuBwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034RAtbh2ks6CfDL4CLtivNppVnfX3pKuuivyfkNeWibUmvMujpqEGcav1dH3BhuBwl

SENA

E Cards:
Sinergia
Nacional para

promocionar los

66 afos del
SENA.
22 -06
- 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidObwMHgo6LdpApuGn
WrYjE4iSxj1fZ9mrp9SLyZCCQVXuyQgY40ZGXciGUhsX517zrl
E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 afios del
SENA.
22 -06
- 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SptAISvvFhHZ2PgxyX
dYxD9QWS5t1tfDKown59pgPt9Q8yy7RLDToHAJZ5poxSlabl
Video: A L 1
Sinergia
Nacional para
promocionar los
380
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bwMHgo6LdpApuGnwrYjE4iSxj1fZ9mrp9SLyZCCQVXuyQgY4oZGXcjGUhsX517zrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bwMHgo6LdpApuGnwrYjE4iSxj1fZ9mrp9SLyZCCQVXuyQgY4oZGXcjGUhsX517zrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SptAJ5vvFhHZ2PgxyXdYxD9QW5t1tfDKown59pgPt9Q8yy7RLDToHAJZ5poxSJabl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SptAJ5vvFhHZ2PgxyXdYxD9QW5t1tfDKown59pgPt9Q8yy7RLDToHAJZ5poxSJabl

4
SENA

N

66 afos del |® https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOnL5fPKUWJIkXLkeozm | 22 — 06
8wtcAC iBVERDNFLYdZgXQY3incBVVXULbAAW7ZXpUtYdI
SENA. AR 2XQY3! W7ZXo - 2023
E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anfos del
SENA.
22 - 06
- 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Y)2dxdgSEpJRbjeB6
WAStySHugW1Kd7YKFxRgDGmzZaQyncpkHyPZgRwdJvp7Dgkl
E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anos del
- 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ji4R3yz4afqnP8sGg
A1iKGtKFvoxEeerrENP4AkcUVECQKSDJGD5cxTD3m5vrwyfl
381
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nL5fPKUWJkXLkeozm8wtcACQgyiBV8RDNFLYdZgXQY3incBVVXULbAAw7ZXpUtYdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nL5fPKUWJkXLkeozm8wtcACQgyiBV8RDNFLYdZgXQY3incBVVXULbAAw7ZXpUtYdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YJ2dxdgSEpJRbjeB6WA9tySHuqW1Kd7YKFxRgDGmzZaQyncpkHyPZgRwdJvp7Dgkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YJ2dxdgSEpJRbjeB6WA9tySHuqW1Kd7YKFxRgDGmzZaQyncpkHyPZgRwdJvp7Dgkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ji4R3yz4afqnP8sGgA1iKGtKFvoxEeerrENP4AkcUVECQkSDJGD5cxTD3m5vrwyfl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ji4R3yz4afqnP8sGgA1iKGtKFvoxEeerrENP4AkcUVECQkSDJGD5cxTD3m5vrwyfl

SENA

E Cards:
Sinergia

Nacional para
promocionar los

66 afos del

SENA.
23 -06
- 2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wL73A5rAKVxBVHV
s2XBtWHQt1GN4VA39nYz4g11EZwFWEdXY2dgBFrBMd3VsiN3|
E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anos del
SENA.
23 -06
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02r6GgsjwdQe5iubm | — 2023
VZrD2eBVpdgawK4gdHMh89xycKjZeZzHr4Q4DwpyqSKXtdtrl
Video: s e ®
Sinergia
Nacional para
promocionar los (Rowonewo 23-06
66 anos del " — 2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nZWgZnmXDvyUzY
SENA.
R5t5zrNwqYAkxGDDUXVaygYguizj3rfdCM3aCR7CzFaXMBxxnHI
382
DE-F-032 V.06
0 , ° m Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682



https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wL73A5rAKVxBVHVs2XBtWHQt1GN4VA39nYz4g11EZwFjWEdXY2dgBFrBMd3VsiN3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wL73A5rAKVxBVHVs2XBtWHQt1GN4VA39nYz4g11EZwFjWEdXY2dgBFrBMd3VsiN3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02r6GqsjwdQe5iUDmVZrD2eBVpdqawK4gdHMh89xycKjZeZzHr4Q4DwpyqSKXtdtrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02r6GqsjwdQe5iUDmVZrD2eBVpdqawK4gdHMh89xycKjZeZzHr4Q4DwpyqSKXtdtrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nZWgZnmXDvyUzYR5t5zrNwqYAkxGDDUXVaygYguizj3rfdCM3aCR7CzFaXMBxxnHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nZWgZnmXDvyUzYR5t5zrNwqYAkxGDDUXVaygYguizj3rfdCM3aCR7CzFaXMBxxnHl

SENA

E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anos del
SENA.
23 -06
- 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FecNVpva25LyqZGx
SLGmm4RpdhKLv1yLRNrUbiDs6r4ibe7gstm1qDCb71VxdkCCl
E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los
66 anos del
SENA.
23 -06
- 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOYAPFASrDFdZz325iw
dXolLYthyS5QZCNsXpLnlcglg2TY6tqa988pGLSTSA7pAdEbI|
383
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FecNVpva25LyqZGxSLGmm4RpdhKLv1yLRNrUbiDs6r4ibe7gstm1qDCb71VxdkCCl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FecNVpva25LyqZGxSLGmm4RpdhKLv1yLRNrUbiDs6r4ibe7gstm1qDCb71VxdkCCl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YAPFASrDFdZz325iwdXoLYthyS5QZCNsXpLnJcq1g2TY6tqa988pGLSTSA7pAdEbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YAPFASrDFdZz325iwdXoLYthyS5QZCNsXpLnJcq1g2TY6tqa988pGLSTSA7pAdEbl

SENA

E Cards:

Sinergia

Nacional para

promocionar los

66 afios del

SENA. 23-06
- 2023

e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ktRcgrSyk4YgalEKc
GFxmi4G1jPdXArU2890BbciVGzpuromW3fbo7ghirPjCGQyl

E Cards:

Sinergia

Nacional para

promocionar los

66 afos del

SENA. 25-06
- 2023

e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02tLExry2kgGwajKeMt
Xh6DSsNKHWCSFtPcUMrkGnPitHpWwDy60BrrxrXL3JtTNGEI

Video:

Sinergia

Nacional para ’ ‘

promocionar los MELISSA MARTINEZ )

66 afios del PRy 25-06

SENA e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0263xzubQCHJ9udWr | — 2023

' aJj3X52tiGPz8VA51vcVDoblvwex8TS2yKoPXcEwmaHtts6eCl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ktRcgrSyk4Yga1EKcGFxmi4G1jPdXArU289oBbcjVGzpuromW3fbo7ghirPjCGQyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ktRcgrSyk4Yga1EKcGFxmi4G1jPdXArU289oBbcjVGzpuromW3fbo7ghirPjCGQyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02tLExry2kgGwajKeMtXh6DSsNKHWCSFtPcUMrkGnPitHpWwDy6oBrrxrXL3JtTNGEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02tLExry2kgGwajKeMtXh6DSsNKHWCSFtPcUMrkGnPitHpWwDy6oBrrxrXL3JtTNGEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0263xzubQCHJ9u9WrqJj3X52tiGPz8VA51vcVDob1vwex8TS2yKoPXcEwmqHtts6eCl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0263xzubQCHJ9u9WrqJj3X52tiGPz8VA51vcVDob1vwex8TS2yKoPXcEwmqHtts6eCl

SENA

E Cards:
Sinergia
Nacional para
promocionar los

66 afos del

SENA.
25— 06
— 2023
[ ]
Video:
Sinergia
Nacional para
promocionar los 25-06
66 afos del - 2023
SENA e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tmaaaSfijkzDguDLbD
Uu75KglfbCzNuLcz)qGyYjW9qvxaNAP7)7evPoMBD1LBVWmI
Fuente. Propia
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0f4RNNpSfsNgMCZfJWcx5qqBeJchDPaTYQksCiKvd666jYq1d1Ue6zQa2H2XHJ66al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0f4RNNpSfsNgMCZfJWcx5qqBeJchDPaTYQksCiKvd666jYq1d1Ue6zQa2H2XHJ66al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tmaaaSfjKzDguDLbDUu75KgJfbCzNuLczJqGyYjW9qvxaNAP7J7evPoMBD1LBvWml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tmaaaSfjKzDguDLbDUu75KgJfbCzNuLczJqGyYjW9qvxaNAP7J7evPoMBD1LBvWml

4
SENA

N

Julio 2023
Grdfico 161 Sinergias Regionales Julio 2023
Pieza Evidencia Fecha
E - Card: A
"/’\Y == emprender
Sinergia JéVENES
. EMPRENDEDORES
nacional  para <
"f'f‘,“.f millones
promocionar la i IO
. ' P formales
Convocatoria 04 - 07
par Jévenes |®  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOhTiGTm6b337ZavusB | — 2023
wbwBtpnsCJuvGGLUf8adkomkFEepCKknmdgCtzliul7auNrl
Emprendedores.
E - Card: e
Sinergia JéVENES
. EMPRENDEDORES
nacional  para
promocionar la millones
ideas de negocio 06 07
Convocatoria -
. . |—-2023
par Jovenes |®  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02epQ2yEBx1kFeifx9iB
wpwH60f4hErERahw5MHiV1FMVywDgTugsUKj3yTZCdXsgFl
Emprendedores.
E - Card:
Sinergia nacional ESDE HOY se
ABREN
para dar la 1UC
bienvenida a los PARA ALCANZAR
[ect fecenogl
nuevos iBlenvenidos o (o familia SENA! 10 — 07
rendi
aprendices que — 2023
empiezan e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOkLvvyHEeDGPxuZtqD
formacién en el sWCH2wN9i9Kxy6ghwRmFzaj88BES8zj28emfwf5ZakQpP3sl
SENA.
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hTjGTm6b337Zavu5BwbwBtpnsCJuvGGLUf8adkomkFEepCKknmdgCtz1iu17auNrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hTjGTm6b337Zavu5BwbwBtpnsCJuvGGLUf8adkomkFEepCKknmdgCtz1iu17auNrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02epQ2yEBx1kFeifx9jBwpwH6of4hErERahw5MHiV1FMVywDgTugsUKj3yTZCdXsgFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02epQ2yEBx1kFeifx9jBwpwH6of4hErERahw5MHiV1FMVywDgTugsUKj3yTZCdXsgFl

SENA

Video:

Sinergia nacional
para dar la
bienvenida a los
nuevos
aprendices  que
empiezan
formaciéon en el

SENA.

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02YCJheSnawTFk5Mns

zampdWgT6TijfpBWc2{GzPgSbsFzwrHPTNiBJYsrXbFySHpnl

E - Card:

Sinergia nacional
para promocionar
a MariAPE, nueva
integrante del
SENA que ayuda a
resolver  dudas
sobre los servicios

de empleo.

10 - 07
- 2023

¢Conoces a

MARIAPE?

ape.sena.edu.co

i p i

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TqGNFdRg4suPtWm

ahKX7mWrCD3h4Gt9pgatbvGZFNVnHoYW9iMJ6n36xsyMDCCwwI

E - Card:

Sinergia nacional
para promocionar
a MariAPE, nueva
integrante del
SENA que ayuda a
resolver  dudas
sobre los servicios

de empleo.

11-07
- 2023

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NgkTsbGEoHYBXyvt

RJx1SFy1iGusVoD7zuRdbxXnXmkroWijM8LAUBTiVYNc6kEMol

11 -07
- 2023

Gvo_ﬂ!ﬂ

DE-F-032 V.06
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02YCJheSnawTFk5MnszampdWgT6TijfpBWc2jGzPqSbsFzwrHPTNiBJYsrXbFySHpnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02YCJheSnawTFk5MnszampdWgT6TijfpBWc2jGzPqSbsFzwrHPTNiBJYsrXbFySHpnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TqGNFdRg4suPtWmahKX7mWrCD3h4Gt9pqat6vGZFNVnHoYW9jMJ6n36xsyMDCCwwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TqGNFdRg4suPtWmahKX7mWrCD3h4Gt9pqat6vGZFNVnHoYW9jMJ6n36xsyMDCCwwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NqkTsbGEoHYBXyvtRJx1SFy1jGusVoD7zuRdbxXnXmkr9WjM8L4UBTiVYNc6kEMol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NqkTsbGEoHYBXyvtRJx1SFy1jGusVoD7zuRdbxXnXmkr9WjM8L4UBTiVYNc6kEMol

SENA

E — Card:

Sinergia nacional
para promocionar
a MariAPE, nueva

integrante del

7% Okempizo
Quieres saber...

¢Cémo buscar nuevas
oportunidades laborales?

iMARIAPE
" te responde!

rrrrr 12 - 07
SENA que ayuda a —2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XzQGvMX9kHZt4fG
resolver dudas
YAJQDRH3anTKrQ5Ky6rmwqlL9mozJLvSv1prKRUJNrN28xZYLRI
sobre los servicios
de empleo.
E - Card: .
% | DEEmpLEG
Sinergia nacional JChme o
. para trabajar en
para promocionar ,l,xt,,..,:',
a MariAPE, nueva i
integrante del
13 - 07
SENA que ayuda a 2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zUfLIWGzYx47u9NBD | —
resolver  dudas OR8tCpHApaSibwRz1QYobL8BglwdMwbmp9SRIut1Socvprel
sobre los servicios
de empleo.
E - Card:
) . ) 7€ DEEMPLEO
Sinergia nacional
. éCuando y déonde
para promocionar ferias de empleo?
. (5]
a MariAPE, nueva iMARIAPE !
e responde!
integrante del o g 3 14 — 07
L.J._.L —y
SENA que ayuda a — 2023
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RvkDizuxEWTvT58K
resolver dudas ) )
1bZw8GpmJv8038eUVIUkcPy1SmHg58qjs2gmFr9Bmx8aiR8LI
sobre los servicios
de empleo.
388

DE-F-032 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co




SENA

E - Card:
Sinergia
nacional  para

promocionar el

Dia del Egresado 25 — 07
SENA - 2023
e  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOWhvRKMh22mrpELr
QiSq3xhaeecT4554HGNTynZA4tz))DHjyxztkzhkCUGMF7UKEI
Fuente. Propia
Agosto 2023
Grdfico 162 Sinergias Regionales Agosto 2023
Pieza Evidencia Fecha
E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar S s er AR
convocatoria de -
iGratis! VIRTU)L
Formacion 02 - 08
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=6804667841223288&set=a.400807725
Virtual. 421570 - 2023
E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar perdTeY Au '
pero no tiene: m 0"
convocatoria de m = 03 - 08
iGratis! VIRTUL
Formacion - 2023
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=681141337388206&set=a.40080772
Virtual. 5421570
389
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=680466784122328&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=680466784122328&set=a.400807725421570

SENA

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar
convocatoria de

Formacioén

Virtual.

Formacion en nivel
técnico y tecnologo

10 de agost VIRTU»L

https://www.facebook.com/photo/?fbid=684393403729666&set=a.40080772

5421570

08 - 08
- 2023

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar
ExpoEmpleo

para Jovenes.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=684648390370834&set=a.40080772

5421570

08 — 08
- 2023

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar
estrategia

Agosto es

Juventud 2023

dia desde
cualquier lugar
del mundos

Mas de

https://www.facebook.com/photo/?fbid=685113006991039&set=a.40080772

5421570

09 — 08
—-2023

DE-F-032 V.06
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=684393403729666&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=684393403729666&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=684648390370834&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=684648390370834&set=a.400807725421570

SENA

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar

10 — 08
- 2023

ExpoEmpleo

para Jovenes. e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=686010050234668&set=a.40080772

5421570

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar

11 - 08
- 2023

estrategia

Agosto es
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=686385130197160&set=a.40080772

Juventud 2023 5421570

E - Card:
Sinergia
Nacional para

promocionar

11 - 08
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686398493529157&set=a.40080772 | — 2023

ExpoEmpleo

para Jovenes.
2088237

E - Card: | Q7
Sinergia
Nacional para el

lanzamiento de

la  Certificatén 11 - 08
-2023
391
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=686385130197160&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686385130197160&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686398493529157&set=a.400807722088237
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686398493529157&set=a.400807722088237

4
SENA

N

Trabajo ®  https://www.facebook.com/photo/?fbid=686568373512169&set=a.40080772

. 5421570
Domestico. =

E- Card' . (}) Trabaio
Sinergia '

. TRABAJO
Nacional para el DOMESTIC

lanzamiento de
11 -08
- 2023

la  Certificaton

Trabajo e https://www.facebook.com/photo/?fbid=6866243868399018&set=a.40080772

Domestico. 2088237

E — Card:

Sinergia

Dia Internacional
de la Juventud

Nacional para e

12-08
- 2023

promocionar

estrategia

Agosto €S |e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=686936476808692&set=a.40080772

Juventud 2023 2088237

E — Card:

(%) Trabajo

Sinergia
Nacional para ’ .
i mujeres
promocionar la pujsive M

12-08
- 2023

convocatoria

tes del 7 de septiembre en .

para mujeres |e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=6883225300034208&set=2.40080772

emprendedoras 5421570
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=686568373512169&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686568373512169&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686624386839901&set=a.400807722088237
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686624386839901&set=a.400807722088237
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686936476808692&set=a.400807722088237
https://www.facebook.com/photo/?fbid=686936476808692&set=a.400807722088237
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688322530003420&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688322530003420&set=a.400807725421570

SENA

E - Card:
Sinergia
Nacional para el

lanzamiento de

la Certificaton 14 -08
. -2023
Trabajo e https://www.facebook.com/photo/?fbid=6883691366654268&set=a.40080772
Domestico. 2421570
E - Card: ($ &) Tl
Sinergia :
Nacional para 3 ;
promocionar la : '
para hacer realidad f
tu idea de negocio.
convocatoria Postilate antes ol 7 deseptembreen 15 -08
ara  mujeres —-2023
p J e https://www.facebook.com/photo/?fbid=688910646611275&set=a.40080772
emprendedoras 5421570
E - Card: (((‘:.;: l':) Trabajo
Sinergia [Ap 1 5 \
y T ‘
Nacional para \
promocionar la e . 16 — 08
mujeres emprendedoras
convocatoria e s - 2023
para MUJEres |¢  https://www.facebook.com/photo/?fbid=689583186544021&set=a.40080772
emprendedoras 5421570
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=688369136665426&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688369136665426&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688910646611275&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688910646611275&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=689583186544021&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=689583186544021&set=a.400807725421570

SENA

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar la
convocatoria
para mujeres

emprendedoras

$10.0
en capital semilta

108 432
ompres:

as  empleos

os del 7 de septiembroen

https://www.facebook.com/photo/?fbid=690295899806083&set=a.40080772

5421570

17 - 08
- 2023

E - Card:
Sinergia

Nacional para
promocionar el
lanzamiento de

la estrategia Full

Popular.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=697175809118092&set=a.40080772

5421570

28 - 08
- 2023

E - Card:
Sinergia

Nacional para
promocionar la

estrategia  Full

Popular.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=697260455776294&set=a.40080772

5421570

28 -08
- 2023

DE-F-032 V.06
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=690295899806083&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690295899806083&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=697175809118092&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=697175809118092&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=697260455776294&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=697260455776294&set=a.400807725421570

SENA

E - Card:
Sinergia
Nacional para

promocionar la ELSENA Im

¥ ¥

_ Economia 28-08
estrategia  Full Popviar -7;% -2023
POpUIar' e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=697313275771012&set=a.4008077

25421570

E - Card:
Sinergia
Nacional para

. WUVEL SENA | :?:?. a
promocionar el “fconomia & 29 - 08

. Popviar
lanzamiento de T -2023

la estrategia Full

Popular.

E - Card:

Sinergia

| Q7

Nacional para
30-08

romocionar .
P TOGROS » it - 2023

Siigess

los logros del

director general |* https://web.facebook.com/photo/?fbid=698330389002634&set=a.40080772

54215708& rdc=1& rdr

Jorge Londoiio
en su primer

ano.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=697313275771012&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=697313275771012&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698330389002634&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698330389002634&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr

SENA

E - Card:
Sinergia
Nacional para

promocionar 30 — 08

los logros del - 2023

director general .
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=698357128999960&set=a.4008077

Jorge Londofio 25421570

en su primer

ano.

E - Card:
| Q7T
Sinergia

Nacional para

romocionar 2
p :uuw:m! %ﬁ 30 - 08
LOGROS » s e -

los logros del e —-2023

director general |  https://web.facebook.com/photo/?fbid=698386985663641&set=a.40080772

en su primer

ano.

E - Card:
Sinergia
Nacional para

promocionar 30 — 08

los logros del —-2023

director general e  https://web.facebook.com/photo/?fbid=698404932328513&set=a.40080772

Jorge Londofo 54215708 rdc=1& rdr
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=698357128999960&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=698357128999960&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698386985663641&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698386985663641&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698404932328513&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698404932328513&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr

SENA

en su primer

afo.

E — Card:
Sinergia
Nacional para

promocionar

o

__cu:ﬂvmggj
LOGROS»
los logros del Lol s 30 — 08
dal SENA,

i -2023
director general https://web.facebook.com/photo/?fbid=698424072326599&set=a.40080772
Jorge Londoiio 5421570& rdc=1& rdr
en su primer
ano.
E — Card: p

G

Sinergia

Nacional para
promocionar
los logros del 30-08

. -2023
director general https://web.facebook.com/photo/?fbid=698442945658045&set=a.40080772
Jorge Londoiio 5421570& rdc=1& rdr
en su primer
ano.
E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar 31—08

—-2023
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=698424072326599&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698424072326599&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698442945658045&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698442945658045&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr

4
SENA

N

SENA Comunica
Radio.

e  https://web.facebook.com/photo/?fbid=698954482273558&set=a.40080772

54215708& rdc=1& rdr

Septiembre

Fuente. Propia

Sinergias Regionales

Pieza Evidencia Fecha
E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar la mujeres
eﬂend«iom
convocatoria 2 de deneoci 04 — 09
del 7 de septiembre en
. —-2023
ara mujeres
P ) ° https://www.facebook.com/photo/?fbid=701314312037575&set=a.400807725
emprendedoras 421570
E - Card:
Sinergia
Nacional para
. CONECTATE ESC
promocionar =~ SENA
\/RADIO
SENA Comunica 07 — 09
. —-2023
Radio. e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=702995791869427&set=a.4008077
25421570
398
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=698954482273558&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=698954482273558&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr

4
SENA

N

E - Card:
Sinergia Nacional
para promocionar
la Encuesta de
Percepcidn
Ciudadana
Audiencia Publica
de Rendicidon de
Cuentas 2022 -
2023.

TN | @ campesena

@8 Audiencia Publica de

Rendicién de Cuentas

2022 - 2023

https://www.facebook.com/photo/?fbid=7107876110902458&set=a.4008077

25421570

Video:

Sinergia Nacional
para promocionar
la Encuesta de
Percepcion
Ciudadana
Audiencia Publica

de Rendicidén

19 - 09
- 2023

https://www.facebook.com/watch/?v=1234506190551214

E - Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar la
campaia

“Regresa”.

20 - 09
—-2023

o5 Horm de vebver 5 ko familio SENA!

https://www.facebook.com/photo/?fbid=711416814360658&set=a.4008077

25421570

20 - 09
- 2023

DE-F-032 V.06
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=710787611090245&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=710787611090245&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/watch/?v=1234506190551214

SENA

Video:
Sinergia Nacional
para promocionar
la Encuesta de
Percepcidn
21-09
Ciudadana
e  https://www.facebook.com/watch/?v=826691832341905 - 2023
Audiencia Publica
de Rendicién
E - Card: -
(«'VIDA
Sinergia
Nacional para
POR [
. ESO ..
promocionar la 0OS  CJilicnes soo mit
e SR
campana  “Por 21-09
eso nos quieren” - 2023
e https://www.facebook.com/photo/?fbid=711962370972769&set=a.4008077
25421570
Video:
Sinergia Nacional
para promocionar
la Encuesta de 22 _09
Percepcion
P ~2023
Ciudadana e  https://www.facebook.com/watch/?v=669124085147832
Audiencia Publica
Video:
Sinergia Nacional
para promocionar
la Encuesta de
Percepcion
400
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=711962370972769&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=711962370972769&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/watch/?v=669124085147832

4
SENA

N

Ciudadana e  https://www.facebook.com/watch/?v=1135006174570981 23-09
Audiencia Publica - 2023
Video:
Sinergia Nacional
para promocionar
la Encuesta de 24 09
Percepcion — 2023
Ciudadana o https://www.facebook.com/watch/?v=287266420718729
Audiencia Publica
Video:
Sinergia Nacional
para promocionar
la Encuesta de 25 _09
Percepcion — 2023
Ciudadana e  https://www.facebook.com/watch/?v=1354425258481902
Audiencia Publica
E Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar la prm e 26-09
Certificatén Full .dF".u"""':.‘:‘m.':‘;, - 2023
Popular. e https://www.facebook.com/photo/?fbid=7150919939931408&set=a.4008077
25421570
401
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https://www.facebook.com/watch/?v=1135006174570981
https://www.facebook.com/watch/?v=287266420718729
https://www.facebook.com/watch/?v=1354425258481902
https://www.facebook.com/photo/?fbid=715091993993140&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=715091993993140&set=a.400807725421570

4
SENA

N

E Card: [ §7 @ v
Sinergia BhipReNDIMIENTO | ... Py
Nacional para
promocionar la
Convocatoria de 27 - 09
‘www.fondoemprender.com Al "
Emprendimient - 2023
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=715887193913620&set=a.4008077
O para crear 25421570
nuevas
empresas
E Card:
Sinergia
Nacional para
promocionar la 28 - 09
Certificatén Full - 2023
Popular. ]
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=716350517200621&set=a.4008077
25421570
E - Card:
Sinergia
Nacional para EMPRENDIMIENT
. 4 Recibe hasta
promocionar la $93miillones
W O e eros,
Convocatoria de 29-09
www.fondoemprender.com T enprender
Emprendimient . - 2023
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=716980420470964&set=a.4008077
o ideas de 25421570
genocio.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=715887193913620&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=715887193913620&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=716350517200621&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=716350517200621&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=716980420470964&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=716980420470964&set=a.400807725421570

SENA

E - Card: [ G
Sinergia ‘
Nacional para
promocionar la 29-09
“Regresa”.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=716980453804294&set=a.4008077

25421570
E - Card:
Sinergia
Nacional para AR N

f) E NVOCATO fq‘:
promocionar la EMPRENDIMIENTO
Convocatoria de S rendedordls colomihis 29-09
www.fondoemprender.com T = mprader _

Emprendimient 2023

https://www.facebook.com/photo/?fbid=717153100453696&set=a.4008077
o ideas de 25421570
genocio.
Comunicaciones: Interna y externa
Comunicacion Externa 2022
Agosto
Agencia Publica de Empleo:
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=716980453804294&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=716980453804294&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=717153100453696&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=717153100453696&set=a.400807725421570

SENA

° SENA Casanare

23 de agosto  Conéctate

Microsoft Teams

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MnaMXGwz
mH7fxziipHSz7x8VPcJtRmdUc5yCZwKKfp3FYL3QUbPuLnThZCvrFyhvl
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CjbyrGgXXEA4t
bYqjBXkdBxinnRYBhiDoJJW85skfnkggKg74uoTFEKeHfkybYS5ax!
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GBg9gLcUs6
zQhGFQfsVJzGB8tikUWJIxfpX3dcv4tkcS9eD9JHDF SxuWnA8zMhYFFI
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cEeuAYnV54
GxUcNFjpxz8EWJSCBzHK5BAVI65AVapUiL 4s3WEXUIWRN8MTtDrTM3I
5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yYocbmXeicyh
XUuEg2WRwWbABWrPzWpVVYwGwwm4tmBR4KaZoAkXZPrarnK6K6mQnkl
6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SP3g31QFRC
bX3ezRN2h8mtgbL 1Z2gM5yf7ZefgbSdebwYVnWzNXdcSRZHTrPd8Xbpl (SENA Incluyente)
7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOnZte50v2Twn3
BSMyjrFrHQHiYGPnFphYov8TNY872HJ8kAhvQseeBMUzJbvpk91WI
8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05BZZRNbVq7
m6ulLrgGaazZ59kPWzY5p51hHDDSMJsNVFiT420XkoW6uBJ7H3EBUVghl (SENA Incluyente)
9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOuHmMghLKSkJ
KVwawiygRV7z711 1i41uspZ7hnUPn1K4wHeUTQvx27Jbkwjl kefsrhl
10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0TAbBfX8G Yfw

6H6GGP5xmNmthWb7ikeaatubhuUsMmandyo5mZkPcp94vL2Ny8gS5l
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MnaMXGwzmH7fxziipHSz7x8VPcJtRmdUc5yCZwKKfp3FYL3QUbPuLnThZCvrFyhvl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MnaMXGwzmH7fxziipHSz7x8VPcJtRmdUc5yCZwKKfp3FYL3QUbPuLnThZCvrFyhvl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CjbyrGqXXE4tbYqjBXkdBxinnRYBhiDoJJW85skfnkqqKq74uoTFKeHfkybYS5gxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CjbyrGqXXE4tbYqjBXkdBxinnRYBhiDoJJW85skfnkqqKq74uoTFKeHfkybYS5gxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GBg9gLcUs6zQhGFQfsVJzGB8tikUWJxfpX3dcv4tkcS9eD9JHDFSxuWnA8zMhYFFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GBg9gLcUs6zQhGFQfsVJzGB8tikUWJxfpX3dcv4tkcS9eD9JHDFSxuWnA8zMhYFFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cEeuAYnV54GxUcNFjpxz8EWJSCBzHK5BAv965AVapUiL4s3WEXU1wRN8mTtDrTM3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cEeuAYnV54GxUcNFjpxz8EWJSCBzHK5BAv965AVapUiL4s3WEXU1wRN8mTtDrTM3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yYocbmXeicyhXuEg2WRwbA8WrPzWpVVYwGwwm4tmBR4KaZoAkXZPrarnK6K6mQnkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yYocbmXeicyhXuEg2WRwbA8WrPzWpVVYwGwwm4tmBR4KaZoAkXZPrarnK6K6mQnkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SP3q31QFRCbX3ezRN2h8mtgbL1ZqM5yf7ZefqbSdebwYVnWzNXdcSRZHTrPd8Xbpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SP3q31QFRCbX3ezRN2h8mtgbL1ZqM5yf7ZefqbSdebwYVnWzNXdcSRZHTrPd8Xbpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nZte5ov2Twn3BSMyjrFrHQHiYGPnFphYov8TNY872HJ8kAhvQseeBMUzJbvpk91Wl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nZte5ov2Twn3BSMyjrFrHQHiYGPnFphYov8TNY872HJ8kAhvQseeBMUzJbvpk91Wl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05BZZRNbVq7m6uLrqGaaZ59kPWzY5p51hHDDSMJsNvFiT42oXkoW6uBJ7H3EBUVqhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05BZZRNbVq7m6uLrqGaaZ59kPWzY5p51hHDDSMJsNvFiT42oXkoW6uBJ7H3EBUVqhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0uHmghLKSkJKVwqwiygRV7zZ1L1i41uspZ7hnUPn1K4wHeUTQvx27JbkwjLkefsrhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0uHmghLKSkJKVwqwiygRV7zZ1L1i41uspZ7hnUPn1K4wHeUTQvx27JbkwjLkefsrhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0TAbBfX8GYfw6H6GGP5xmNmthWb7ikeaatubhuUsMmandyo5mZkPcp94vL2Ny8qS5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0TAbBfX8GYfw6H6GGP5xmNmthWb7ikeaatubhuUsMmandyo5mZkPcp94vL2Ny8qS5l

4
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N

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02hDQVJIQJIbg
WkutJhRfvzpmt5JpMTt3PYfRPBPXxmR9gL Mzm6U8SN18SgYfaTiLXy6VYI
12. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TPUaoSvcW
1DTib6dwproB2FzWVp8hY2ZnssSDyabySzKGmMQXFemaPZjSDoJTYRgKI
13. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QQvYXzobqgc
wwzoyRINNFXQP4kRLBzZWqGGuDFYsmkrdDrUXmhf8NaG5rg3JZouPMxI
14. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidONg88EvSgYd7
bC2xDd2iWQx4WWpkSS8BSqaiYGELT2yQzUtdP3MWK3NbF79pck263fl
15. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02yKNT3coD6a

Z9TXgEqSDw6hrEyjQi7CENJEYYnALjgoCfrf6SYYcLi7puU7NzdESQI

Emprendimiento:

TALLER DE ORIENTACION
BASES PARA EL EMPRENDIMIENTO

SHIRLEY MOLINA ORTIZ

Fecho: 18 de Agosto 2022
Hora: 9:00 o.m

aha | ===
P | “=emprender

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02j7vghW6XBuf
DPWCgFGX55ECLMXq1MOD1JRWdYdJR8B6E8bFsAsPrchFF8Yecyae84l

405

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682


https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02hDQVJQJbgWkutJhRfvzpmt5JpMTt3PyfRPBPxmR9gLMzm6U8SN18SgYfaTiLXy6Yl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02hDQVJQJbgWkutJhRfvzpmt5JpMTt3PyfRPBPxmR9gLMzm6U8SN18SgYfaTiLXy6Yl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TPUaoSvcW1DTib6dwproB2FzWVp8hY2ZnssSDyabySzKGmQXFemaPZjSDoJTYRgKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TPUaoSvcW1DTib6dwproB2FzWVp8hY2ZnssSDyabySzKGmQXFemaPZjSDoJTYRgKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QQvYXzobqcwwzoyRJnnFxQP4kRLBzWgGGuDFYsmkrdDrUXmhf8NaG5rq3JZouPMxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QQvYXzobqcwwzoyRJnnFxQP4kRLBzWgGGuDFYsmkrdDrUXmhf8NaG5rq3JZouPMxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Ng88EvSgYd7bC2xDd2iWQx4WWpkSS8BSgiYG6LT2yQzUtdP3MWk3NbF79pck263fl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Ng88EvSgYd7bC2xDd2iWQx4WWpkSS8BSgiYG6LT2yQzUtdP3MWk3NbF79pck263fl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02j7vghW6XBufDPWCgFGX55ECLmXq1MQD1JRWdYdR8B6E8bFsAsPrcbFF8Yecyae84l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02j7vghW6XBufDPWCgFGX55ECLmXq1MQD1JRWdYdR8B6E8bFsAsPrcbFF8Yecyae84l

4
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N

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vrCMd9ymaqp
7EciB4g88gAVtVCASEUdriWzG31s3JSNz3PoAQVgPMVIgnxLK7DQBrl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021uKM76wwB
PwtTxoTN1k49uaRBZ9hOBsaYtwtVgM940QiyJBdjrNToLSRM1bntUZewl

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02riv8TsiTwrpib

r959ssCrUjuo9w47zmn22dUKcPbv3CzT1tC5HNNazAs3KIVXX2MI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LbLUpnStBG
dx4jRb7QZa7U9atBa294BsAQvuUTIWdAHrNugDJT5Lu04KVkdQanFENYEI

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gWauwMfc5K

ZjYrHjkaARrGCM2BbqgbTkZBWcFeQb62DHYECDtHRHEaHwecsYzh5WI
7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06g7yNhzJ9zz

MRckf2NuKuXCkV5zuBGKCYnqgYfkuHURaCBhe6c6KWoLPZgPNp4yGZI

SENNOVA
BIVUL GACION
TECNOL®GICA
1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0T256NUckJ6Bt
VdpBnAVdLY6duxnxGnzL3cpRmVHKSB9dMhUCsEkdPimfE2PpYqgF1l
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Uw8z7ppeHc

MD827eh3nwbpnjXgHWkZBdCToLgEJrh9GwgJmMBLY3RQdIREQHA8CmI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vrCMd9ymqp7EciB4g88qAVtVC4SEUdriWzG31s3JSNz3PoAQvqPMVfqnxLK7DQBrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vrCMd9ymqp7EciB4g88qAVtVC4SEUdriWzG31s3JSNz3PoAQvqPMVfqnxLK7DQBrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021uKM76wwBPwtTxoTN1k49uaRBZ9hQBsaYtwtVqM94QiyJBdjrNToLSRM1bntUZewl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021uKM76wwBPwtTxoTN1k49uaRBZ9hQBsaYtwtVqM94QiyJBdjrNToLSRM1bntUZewl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02riv8TsiTwrpibr959ssCrUjuo9w47zmn22dUKcPbv3CzT1tC5HNNazAs3KJvXX2Ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02riv8TsiTwrpibr959ssCrUjuo9w47zmn22dUKcPbv3CzT1tC5HNNazAs3KJvXX2Ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LbLUpnStBGdx4jRb7QZa7U9atBa2q4BsAQvuTfWdHrNuqDJT5Luo4KVkdQanFNYEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LbLUpnStBGdx4jRb7QZa7U9atBa2q4BsAQvuTfWdHrNuqDJT5Luo4KVkdQanFNYEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02qWauwMfc5KZjYrHjkaARrGCM2BbqgbTkZBWcFeQb62DHYECDtHRHEaHwecsYzh5Wl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02qWauwMfc5KZjYrHjkaARrGCM2BbqgbTkZBWcFeQb62DHYECDtHRHEaHwecsYzh5Wl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06q7yNhzJ9zzmRckf2NuKuXCkV5zuBGKCYnqYfkuHuRaCBhe6c6KWoLPZgPNp4yGZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06q7yNhzJ9zzmRckf2NuKuXCkV5zuBGKCYnqYfkuHuRaCBhe6c6KWoLPZgPNp4yGZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0T256NUckJ6BtVdpBnAVdLY6duxnxGnzL3cpRmVHKSB9dMhUCsEkdPjmfE2PpYqF1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0T256NUckJ6BtVdpBnAVdLY6duxnxGnzL3cpRmVHKSB9dMhUCsEkdPjmfE2PpYqF1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Uw8z7ppeHcMD827eh3nwbpnjXgHWkZBdCToLqEJrh9GwqJmMBLy3RQdtRE9HA8Cml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Uw8z7ppeHcMD827eh3nwbpnjXgHWkZBdCToLqEJrh9GwqJmMBLy3RQdtRE9HA8Cml
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N

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZXqg4vitHN9aj
KJTeJ2eUnjeWSK2RPZA5gKYNmM1hDWGPNkQBegGnbjomaVmEQwDa8I
4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034SkSRUwX3
gW1DhwskSwyht4szypolkPajndiBRcCUSEGN9r9EE3s0585RMwECB1qyl
5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02V5Deybmoz4
gNjdcrzaAwL56 XL X9zy15sUxBwz3woAjLvd5B9bGLjPhplh3JFcalsl

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOPVJIX3i8RSZ4
HeCtXogtSrZKGN2WfA8K19|PB5ZQc7wSZG4rNeyijHX335XR9hzQgl

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06HLhYVinAA8
CwmFByg84tht9SJbVJIES5cSaid3aNfyn4rmcfGOKgVEqSMsSBRMY 2Adl

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOMSGFnoU5Wx

4AHGqdmVWunCyz469z9B3TWeSwHOKenPFuaC5xTxuDcgL9m6upxSNul

Bienestar Al Aprendiz:

° SENA Casanare est

L

TALLER: MANEJO DE HERIDAS
EMOCIONALES DE LA INFANCIA Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE
AGOSTO
PM

LUGAR:

INVITA:

Promocionar publicacion
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZXq4vjtHN9ajKJTeJ2eUnjeWSK2RPZA5gKYNm1hDWGPNkQBeqGnbjomaVmEQwDa8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZXq4vjtHN9ajKJTeJ2eUnjeWSK2RPZA5gKYNm1hDWGPNkQBeqGnbjomaVmEQwDa8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034SkSRUwX3gW1DhwskSwyht4szypo1kPajndjBRcu8EGn9r9EE3so585RMwECB1qyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034SkSRUwX3gW1DhwskSwyht4szypo1kPajndjBRcu8EGn9r9EE3so585RMwECB1qyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02V5DeybmoZ4qNjdcrzaAwL56XLX9zy15sUxBwz3woAjLvd5B9bGLjPhp1h3JFcaJsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02V5DeybmoZ4qNjdcrzaAwL56XLX9zy15sUxBwz3woAjLvd5B9bGLjPhp1h3JFcaJsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PVJX3i8RSZ4HeCtXogtSrZKGN2WfA8K19jPB5ZQc7wSZG4rNeyijHX335XR9hzQgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PVJX3i8RSZ4HeCtXogtSrZKGN2WfA8K19jPB5ZQc7wSZG4rNeyijHX335XR9hzQgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06HLhYVinAA8CwmFByq84tht9SJbVJE5cSqid3aNfyn4rmcfGQKgVEq5MsBRMY2Agl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06HLhYVinAA8CwmFByq84tht9SJbVJE5cSqid3aNfyn4rmcfGQKgVEq5MsBRMY2Agl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0MSGFnoU5Wx4AHGqdmVWunCyz469z9B3TWeSwHQKenPFuaC5xTxuDcqL9m6upxSNul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0MSGFnoU5Wx4AHGqdmVWunCyz469z9B3TWeSwHQKenPFuaC5xTxuDcqL9m6upxSNul

SENA

N

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0i5eGrrP6AHoim3CgjulyK9H4pWtu
60]S7TNCHXLsL1vC7Rna2x8fJwFRngWUJAJTMI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JXyGtVRNuCajH69RXzPn9hhdHja
RAPFN3ns29iMEVLwyaq78kTmoSx6tZ2LCwY1RI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02acJARShCxaSo4EvC8XvxMtW8o
RPY1aR3HspbT810QmRfkvoX7XhLndN6KAviRa9Lyl

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOvipM5MtgAjchYbalGyHQBcVnhgMi
CaPcuT5YD9axgHRmjjnatxZb2RfewaV3mFsawl

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SSypnKK5F7t996b5G8WTdDW7ff
ecMWWEDbQ9sb96xXpLgXNsQiE8sg2gamig36Hdyl

Convocatoria de Formacion

SENA Casanare est Paz de Ariporo

Promocionar publicacion
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0i5eGrrP6AHojm3Cgju1yK9H4pWtu6ojS7NCHXLsL1vC7Rna2x8fJwFRngWUJAJTMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0i5eGrrP6AHojm3Cgju1yK9H4pWtu6ojS7NCHXLsL1vC7Rna2x8fJwFRngWUJAJTMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JXyGtVRNuCajH69RXzPn9hhdHjaRAPFN3ns29iMEVLwyag78kTmoSx6tZ2LCwY1Rl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JXyGtVRNuCajH69RXzPn9hhdHjaRAPFN3ns29iMEVLwyag78kTmoSx6tZ2LCwY1Rl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02acJARShCxaSo4EvC8XvxMtW8oRPY1aR3HspbT81QmRfkvoX7XhLndN6KAviRa9Lyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02acJARShCxaSo4EvC8XvxMtW8oRPY1aR3HspbT81QmRfkvoX7XhLndN6KAviRa9Lyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v1pM5MtgAjchYbaJGyHQBcVnqMiCaPcuT5YD9axqHRmjjnatxZb2RfewaV3mFsawl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v1pM5MtgAjchYbaJGyHQBcVnqMiCaPcuT5YD9axqHRmjjnatxZb2RfewaV3mFsawl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SSypnKK5F7t996b5G8WTdDW7ffecMwWEbQ9sb96xXpLgXNsQiE8sg2gamiq36Hdyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SSypnKK5F7t996b5G8WTdDW7ffecMwWEbQ9sb96xXpLgXNsQiE8sg2gamiq36Hdyl

SENA

N

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOKUghg2YU1hkf2nMGRBcLZm1EfT
aRKYVZhtFxsCTAEsGxfwJahnLMDUC3pm2huAwal
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0384YQnonaShdH3fy2gtbyW1LAgN
n2tMv2tye9jrLcMsBgSLMChQQaeYiX9Zwi1M3SFI
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02HHEeUHsKB1LyTtK6ZyZm8NQk
wAdh4noCbemGRUsV4QtSTorWTUr6 A9QwPje5Nniml
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02c1mTzdj5XPGDrJP2j1tGNo2pvBh
aXQSY3LJAPSXFLPsjcVtZGFcd8ThoevP2tpgz!
5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pa6BMThAfOGQtXrZKKy9sRrlL Bb
84nYxYa4EngrjiPMBZdAKU7LAP1daDWGYPNmThI

Alianzas Estratégicas

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZKhySF7JK8k
CxDuMLkUV1keDjsb79CBs395xPkixVe2zv1yDyg5T9K8enocQbswNI (Inauguracién Juegos

Deportivos Zonales de Funcionarios)
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KUghg2YU1hkf2nMGRBcLZm1EfTgRKYvZhtFxsCTAEsGxfwJahnLMDUC3pm2huAwal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KUghg2YU1hkf2nMGRBcLZm1EfTgRKYvZhtFxsCTAEsGxfwJahnLMDUC3pm2huAwal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0384YQnonaShdH3fy2gtbyW1LAqNn2tMv2tye9jrLcMsBgSLMChQQaeYiX9Zw1M3SFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0384YQnonaShdH3fy2gtbyW1LAqNn2tMv2tye9jrLcMsBgSLMChQQaeYiX9Zw1M3SFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02HHEeUHsKB1LyTtK6ZyZm8NQkwAdh4noCbemGRUsV4QtSTorWTUr6A9QwPje5Nn1ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02HHEeUHsKB1LyTtK6ZyZm8NQkwAdh4noCbemGRUsV4QtSTorWTUr6A9QwPje5Nn1ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02c1mTzdj5XPGDrJP2j1tGNo2pvBhgXQSY3LJAp5xFLPsjcVtZGFcd8ThoevP2tpgzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02c1mTzdj5XPGDrJP2j1tGNo2pvBhgXQSY3LJAp5xFLPsjcVtZGFcd8ThoevP2tpgzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pa6BMThAf9GQtXrZKKy9sRrLBb84nYxYa4EngrjiPMBZdAKU7LAP1daDWGYPNmThl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pa6BMThAf9GQtXrZKKy9sRrLBb84nYxYa4EngrjiPMBZdAKU7LAP1daDWGYPNmThl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZKhySF7JK8kCxDuMLkUV1keDjsb79CBs395xPkjxVe2zv1yDyg5T9K8enocQbswNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZKhySF7JK8kCxDuMLkUV1keDjsb79CBs395xPkjxVe2zv1yDyg5T9K8enocQbswNl
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N

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EgXUCcLL2L
p61p5aE8CUdPeigUWnWpgVEKhxA5coJkiKmdG49VhtAvVRAEKHwWQzbbl (Juegos Deportivos

Zonales de Funcionarios)
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YVDbUGI1N7q
DxYmTFT8wEyaJdivZmh4pJYQX5MtkTZtkoUDrmHAWJREeAD69Sgabwl (Clausura Juegos

Deportivos Zonales de Funcionarios)
4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidORNKZJZPvCKv
87DocVWeTgAZXNhPAh5RsUhPLKywkaBEke2e4tTWASfKEm3rlBcitl (Feria de Emprendimiento de

Tamara
5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0opJCtBJbybXS
NNmMnQtuf4tCPBOf6WGSUpxBvJT8j1JfTvLosifChvxLvLzbkomB8I (Reunién Directora -

Representantes y Lideres voces de aprendices)

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOwWN7xYg350uY
j[6iWgV8B4d2yx6QzhPmR44zfFUY6vKoYBeUmYEQVata3B450PjVw8| (Conmemoracidn Dia del
Aprendiz)

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02foAr3nzJcivN

uffvqu3gG2FBWVmZDafutEP6kJ2CkGjxums1iPuRrTMgHBOZiVVNI (Despedida grupo de aprendices
investigadores)

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AfujjPHdsKUX

6wQQYUt9CgdbkESV|DE1nyUWQqdn993mMd5iYgpXsWiobom6VggmEl (Mesa de trabajo Directora —

Secretaria de Educacién de Yopal)

9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0y6vQsjf4hFIH
qufYivh8uKSnRgnHwggqCVg6mAVRbtgTftEKzY2ndVoh3rRjiHEB2I (Reunidn directora - Comandante
Brigada XVI)

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Knp7kSvtgxe

6da9662P3tEstZ6Kg5Gz4ssBTKy3coKz4X1roQA5CI9v7M87XyFKCyl (Madrugén comunal comuna VI

Yopal
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EgXUCcLL2Lp61p5aE8CUdPeigUWnWpgVFKhxA5coJkiKmdG49VhtAvRAEKHwQzbbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EgXUCcLL2Lp61p5aE8CUdPeigUWnWpgVFKhxA5coJkiKmdG49VhtAvRAEKHwQzbbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YVDbUG1N7qDxYmTFT8wEyaJgivZmh4pJYQX5MtkTZtkoUDrmHAWqREeAD69Sqabwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YVDbUG1N7qDxYmTFT8wEyaJgivZmh4pJYQX5MtkTZtkoUDrmHAWqREeAD69Sqabwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0RnKZJZPvCKv87DocVWeTgAZXNhPAh5RsUhPLKywkaBEke2e4tTWASfKEm3r1Bcitl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0RnKZJZPvCKv87DocVWeTgAZXNhPAh5RsUhPLKywkaBEke2e4tTWASfKEm3r1Bcitl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0opJCtBJbybXSnNmnQtuf4tCPBQf6WGSUpxBvJT8j1JfTvLosifChvxLvLzbkomB8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0opJCtBJbybXSnNmnQtuf4tCPBQf6WGSUpxBvJT8j1JfTvLosifChvxLvLzbkomB8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wN7xYg35ouYj6iWgV8B4d2yx6QzhPmR44zfFUY6vKoYBeUmYEQVgta3B45oPjVw8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wN7xYg35ouYj6iWgV8B4d2yx6QzhPmR44zfFUY6vKoYBeUmYEQVgta3B45oPjVw8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02foAr3nzJcivNuffvqu3qG2FBWVmZDafutEP6kJ2CkGjxums1iPuRrTMgHBoZiVvNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02foAr3nzJcivNuffvqu3qG2FBWVmZDafutEP6kJ2CkGjxums1iPuRrTMgHBoZiVvNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AfujjPHdsKUX6wQQYUt9CgdbkEsVjDE1nyUWqdn993mMd5iYqpXsWiobom6VqqmEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AfujjPHdsKUX6wQQYUt9CgdbkEsVjDE1nyUWqdn993mMd5iYqpXsWiobom6VqqmEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0y6vQsjf4hF9HgufYivh8uKSnRgnHwgqCVg6mAvRbtgTftEKzY2ndVoh3rRjiHEB2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0y6vQsjf4hF9HgufYivh8uKSnRgnHwgqCVg6mAvRbtgTftEKzY2ndVoh3rRjiHEB2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Knp7kSvtgxe6da9662P3tEstZ6Kg5Gz4ssBTKy3coKz4X1roQA5C9v7M87XyFkCyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Knp7kSvtgxe6da9662P3tEstZ6Kg5Gz4ssBTKy3coKz4X1roQA5C9v7M87XyFkCyl

SENA

N

Septiembre

Agencia Publica de Empleo:

|HIIIHIHIIIIIIII

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0313K5748R60UAEFGZggJ6gSSEh
Ae8XDNVk4PFsyTPWBzeZfh77YelLfSQSrCJu8psPI

2. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WMc6tr8rACTDY txf48RTvTSuPyF
HtWmwJSAt4G1aBMEhbVSVtYvgATudoBatArXSl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02a7hUMalLn7YBVZY4mt2zSGM2q
3beEHANAJCQCNn4822L dDvtcnaAMDPegCBRJBESfAI

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iIKXZGaytcQmufUg8AlalAdjsbbLV
J76DT6JVY8t4zPS9GUIMdUIMMkplsP4DoAWSGI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02uH28LgtHN1AkCxpDKQoM52cL m
Tdnx5PA5AN09P3KB4b1PgbalJUghDBeQCabDM73F5I (SENA Incluyente)

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidObQBSulyEh44nsXJ1zigHPE2sYZyt
cEFvcatcl 8hb45pt3QWA4H5xxiiRNa8Eysn42|

7. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02m7V6eVvMVx4Dc46WXDbigzNa2c
RtMdvTdZ65K5KMip7saECjZPLH70dQbmvn8xxHVI

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FuxvpNaxXA53KTmHrRJsjYradTeD
TkBkuDfR60BeoUzT1ZinhA3RgcuYDXxbYGVdwl

9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOK8VmMWzwnVKcSRAL|STEUs9069r
dzYaD2t31JsQqRYAXMA4tvXzrkzKfPTt5iyiFQUI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0313K5748R6oUAEFGZggJ6qSSEhAe8XDNVk4PFsyTPWBzeZfb77YeLfSQSrCJu8psPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0313K5748R6oUAEFGZggJ6qSSEhAe8XDNVk4PFsyTPWBzeZfb77YeLfSQSrCJu8psPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WMc6tr8rACTDYtxf48RTvTSuPyFHtWmwJSAt4G1aBMEhbVSVtYvqATudoBqtArXSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WMc6tr8rACTDYtxf48RTvTSuPyFHtWmwJSAt4G1aBMEhbVSVtYvqATudoBqtArXSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02a7hUMaLn7YBVZY4mt2zSGM2q3beEHANAdCQCn4822LdDvtcnaAMDPegCBRJ8E9fAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02a7hUMaLn7YBVZY4mt2zSGM2q3beEHANAdCQCn4822LdDvtcnaAMDPegCBRJ8E9fAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iKXZGaytcQmufUg8A1a1A4jsbbLVJ76DT6JVY8t4zPS9GU1MdUJMMkp1sP4DoAW6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iKXZGaytcQmufUg8A1a1A4jsbbLVJ76DT6JVY8t4zPS9GU1MdUJMMkp1sP4DoAW6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02uH28LgtHN1AkCxpDKQoM52cLmTdnx5PA5ANo9P3KB4b1PgbaJUghDBeQCaDM73F5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02uH28LgtHN1AkCxpDKQoM52cLmTdnx5PA5ANo9P3KB4b1PgbaJUghDBeQCaDM73F5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bQBSu1yEh44nsXJ1ziqHPE2sYZytcEFvcgtcL8hb45pt3QW4H5xxiiRNa8Eysn42l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bQBSu1yEh44nsXJ1ziqHPE2sYZytcEFvcgtcL8hb45pt3QW4H5xxiiRNa8Eysn42l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02m7V6VvMVx4Dc46WXDbigzNa2cRtMdvTdZ65K5KMip7saECjZPLH7odQbmvn8xxHVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02m7V6VvMVx4Dc46WXDbigzNa2cRtMdvTdZ65K5KMip7saECjZPLH7odQbmvn8xxHVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FuxvpNaXA53KTmHrRJsjYradTeDTkBkuDfR6oBeoUzT1ZinhA3RqcuYDXxbYGVdwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FuxvpNaXA53KTmHrRJsjYradTeDTkBkuDfR6oBeoUzT1ZinhA3RqcuYDXxbYGVdwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0K8VmWzwnVKcSR4LjSTEus9o69rdzYaD2t31JsQqRYAXM4tvXzrkzKfPTt5iyiFQUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0K8VmWzwnVKcSR4LjSTEus9o69rdzYaD2t31JsQqRYAXM4tvXzrkzKfPTt5iyiFQUl

4
SENA

N

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02B9SqGAtWHiZEanaj5Sbw7yrZ2C
40c70MTJDWMCzjoRjo1VX3SXDLcDJjPcWfl1Vd5sl

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LpZrgF5SQvZCjyfSpHgbnhE5ftikp
1xgDRUeR62vwZzprnwequkP2goHvoeuxnAtl

Emprendimiento:

(3517@&%;

Talle de Orlsntacion pore
Emprendedores Casanarefos

ICondctatel | 15 mr=

e | reeter

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Jxzasqg72cHfhCwpBaXKgnw6vCb
SCOUCIDWZympAFtyQu5TktH7BvPdtWMXKRrHdHI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gQvSJI34un6J5DAhvYA0dQPFgzxn
nj1SHER5vev4Gg13gCzDgJcLpMiLvyVQR494al

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WxSgaGFru8gkruVg236Q4dcPvz
CayZ6CLEMLKiBtlyagd32RV4vJHgw740Q29Qwill

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02iaVJIgN7xCo3BgPM58QLXgt3Mcc
1bGHUbWNVAS|S20QoNKfwCDdkriBfyrs7akKwbPI

412

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682


https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02B9SqGAtWHiZEanaj5Sbw7yrZ2C4oc7oMTJDwMCzjoRjo1VX3SXDLcDJjPcWf1Vd5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02B9SqGAtWHiZEanaj5Sbw7yrZ2C4oc7oMTJDwMCzjoRjo1VX3SXDLcDJjPcWf1Vd5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LpZrgF5SQvZCjyfSpHqbnhE5ftikp1xgDRUeR62vwZzprnwequkP2qoHvoeuxnAtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LpZrgF5SQvZCjyfSpHqbnhE5ftikp1xgDRUeR62vwZzprnwequkP2qoHvoeuxnAtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Jxzasg72cHfhCwpBaXKqnw6vCbSC9UCrDWZympAFty9u5TktH7BvPdtWMXkRrHdHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Jxzasg72cHfhCwpBaXKqnw6vCbSC9UCrDWZympAFty9u5TktH7BvPdtWMXkRrHdHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qQvSJ34un6J5DAhvYAodQPFgzxnnj1SH6R5vev4Gg13gCzDgJcLpMiLvyVQR494al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qQvSJ34un6J5DAhvYAodQPFgzxnnj1SH6R5vev4Gg13gCzDgJcLpMiLvyVQR494al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WxSgaGFrU8gkruVg236Q4dcPvzCgyZ6CLEMLkiBt1yaqd32RV4vJHgw74Q2qQwi1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WxSgaGFrU8gkruVg236Q4dcPvzCgyZ6CLEMLkiBt1yaqd32RV4vJHgw74Q2qQwi1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02iaVJgN7xCo3BgPM58QLXgt3Mcc1bGHUbWNVAsjS2oQoNKfwCDdkriBfyrs7aKwbPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02iaVJgN7xCo3BgPM58QLXgt3Mcc1bGHUbWNVAsjS2oQoNKfwCDdkriBfyrs7aKwbPl

SENA

Somos SENA

1. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XT4EsMzohan4HGdCBF4AwSHGwPxF
2GApRA5SPE46WgXbS50QLipgWEdHOQfXLw1sxYuNI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Z2980Q6aeaonJsrMXFJINpy5t4K4wxkuz
XZY5BQrMrXutMCQBNGLE3xthtm8SaKV4CI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03841c72QEBvUpLNHY5D8v4ux8aBwm
EAjy5nid7E2FcQboNVy5DYWeF8VGf7hx6BYDI

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03aRTrfkfg8StTNQN9FandsvTceHFBUtP
20e0qdQCIOWmMJIsMnHr6fRhpQBDxNb7rCAl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XT4EsMzohan4HGdCBF4wSHGwPxF2GApRA5PE46WgXbS5QLipqWEdHQfxLw1sxYuNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XT4EsMzohan4HGdCBF4wSHGwPxF2GApRA5PE46WgXbS5QLipqWEdHQfxLw1sxYuNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Z98Q6aeaonJsrMXFJ9Npy5t4K4wxkuzxZY5BQrMrXutMCQ6NGtE3xthtm8SaKV4Cl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Z98Q6aeaonJsrMXFJ9Npy5t4K4wxkuzxZY5BQrMrXutMCQ6NGtE3xthtm8SaKV4Cl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03841c72QEBvupLNHY5D8v4ux8aBwmEAjy5nid7E2FcQboNVy5DYWeF8VGf7hx6BYDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03841c72QEBvupLNHY5D8v4ux8aBwmEAjy5nid7E2FcQboNVy5DYWeF8VGf7hx6BYDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03aRTrfkfg8StTNQn9FandsvTceHFBUtP2qeoqdQC9WmJsMnHr6fRhpQBDxNb7rCAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03aRTrfkfg8StTNQn9FandsvTceHFBUtP2qeoqdQC9WmJsMnHr6fRhpQBDxNb7rCAl

SENA

SENA En Accion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022KgjhXeCbHsXKXgpvvSuUjkGiwr
AKT1P4q7f2Tw970QDaqgtzAhofZ778y3i9tFaP2|

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02enKZWYwCmpilL YjmeovaUTBh88
Uel 2eFSQLxX3jeuUgFhta8dU6MMQ3EeDvVnpMSnl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0247yrqgmsLvTNIBYoPJDQSY9rFL
gBkjWIOAfNYbDzCASYZWnRwZViJoZQtBNCZat4Al

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WeRYQpj3HgzxPbdy2diWPDz6G
HfSPGvJtJ76du90ZoVgvkJBU6LGpu3F2C4pdazsl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022KgjhXeCbHsXKXqpvvSuUjkGiwrAkT1P4g7f2Tw97QDaqtzAhofZ778y3i9tFaP2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022KgjhXeCbHsXKXqpvvSuUjkGiwrAkT1P4g7f2Tw97QDaqtzAhofZ778y3i9tFaP2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02enKZWYwCmpiLYjmeovaUTBh88UeL2eFSQLxX3jeuUqFhta8dU6MMQ3EeDvVnpMSnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02enKZWYwCmpiLYjmeovaUTBh88UeL2eFSQLxX3jeuUqFhta8dU6MMQ3EeDvVnpMSnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0247yrqqmsLvTNJBYoPJDQSY9rFLqBkjw9AfNYbDzCASyZWnRwZViJoZQtBNCZat4Al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0247yrqqmsLvTNJBYoPJDQSY9rFLqBkjw9AfNYbDzCASyZWnRwZViJoZQtBNCZat4Al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WeRYQpj3HgzxPbdy2diWPDz6GHfSPGvJtJ76du9oZoVgvkJBu6LGpu3F2C4p4aZsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02WeRYQpj3HgzxPbdy2diWPDz6GHfSPGvJtJ76du9oZoVgvkJBu6LGpu3F2C4p4aZsl

SENA

SENNOVA:

Promocionar publcacke

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Q7aJvzT2Cng4dmGg3igEBT3ktMw
URC4HpkQpcUHsbe5ZnyMwUMZCcErY1VbPyW2b5I

Bienestar Al Aprendiz:

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026SXj4wSp8mjZHLUAITIETWJwae
Rmt7gP4fdmEmLweMaDwOQATK5Y5D|MmK7vkKDWxI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Q7aJvzT2Cnq4dmGg3iqEBT3ktMwURC4HpkQpcUHsbe5ZnyMwUMZcErY1VbPyW2b5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Q7aJvzT2Cnq4dmGg3iqEBT3ktMwURC4HpkQpcUHsbe5ZnyMwUMZcErY1VbPyW2b5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026SXj4wSp8mjZHLuAiTfETWJwaeRmt7gP4fdmEmLweMaDwQATk5Y5DjMmK7vkKDWxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026SXj4wSp8mjZHLuAiTfETWJwaeRmt7gP4fdmEmLweMaDwQATk5Y5DjMmK7vkKDWxl

SENA

Alianzas Estratégicas

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ARwicyteJut9jizZPTXpuC
dGCWdkSLzaoAHuUVpzGfazqQb9bS3mhSn6fMEmMVI9EXI| (Apertura del “Mes del

Conocimiento Ganadero”)

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sqatnJojMpSqiTKRRSuVZC
MdGhesQL6viMK1Zkl 3VPrHd74HW5FDrfgmhVwPgTR1l (Mesa Departamental
de Interlocucion para el Empleo y el Tejido Empresarial del Departamento de
Casanare)

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOrb4yAW2H5cR2BFrJSrmdg
1foDVEQvapJRcw3z29uUd60SszCrMVwe5xc57]E9xb3l (Comision Regional de
Competitividad e Innovacién de Casanare)

4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOHLXaDbA911GX8Nj8cGg9
zhnNgHtGZEqeyNYKMM1YdCpVZsABWENAPHs4CfDImYml (Reunién

Directora - Presidente JAC del Corregimiento La Niata)
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ARwicyteJut9jizZPTXpuCdGCWdkSLzaoAHuVpzGfazqQb9bS3mhSn6fMEmVi9EXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ARwicyteJut9jizZPTXpuCdGCWdkSLzaoAHuVpzGfazqQb9bS3mhSn6fMEmVi9EXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sqatnJojMpSgiTkRRSuVZCMdGhesQL6vjMK1ZkL3VPrHd74HW5FDrfqmhVwPqTR1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sqatnJojMpSgiTkRRSuVZCMdGhesQL6vjMK1ZkL3VPrHd74HW5FDrfqmhVwPqTR1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0rb4yAW2H5cR2BFrJSrmdg1foDvEQvqpJRcw3z29uUd6oSszCrMVwc5xc57jE9xb3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0rb4yAW2H5cR2BFrJSrmdg1foDvEQvqpJRcw3z29uUd6oSszCrMVwc5xc57jE9xb3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HLXaDbA911GX8Nj8cGq9zhnNgHtGZEqeyNYKMM1YdCpVZsABWENAPjHs4CfD1mYml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HLXaDbA911GX8Nj8cGq9zhnNgHtGZEqeyNYKMM1YdCpVZsABWENAPjHs4CfD1mYml

10.

11.

12.

13.

14.
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P8gATOyNw66wWF1P3NX
OwYrAbwwSycUeh7T9dDFHRYkghdTY81GMwhHTBhuA5PfBBI (Entrega

reconocimientos Comunidad SENA)

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dAGRBJJZfNmH7AdPedqg
qjbZRVZLNOQ7VMEVRVBLFFNSoeD2gYPENdkzgrNWdtaFml (Reunién Directora
- Eqresado con discapacidad)

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02yZ9RWPHL TMwHhV6tom
ZQo0SX71IWwMNFKU8Gfa3uLptKUX6NYWUF|Rd9ijtdHgWt4VI (Reunidn Directora
- Sector Palmero
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOCRVi4fxZWZQXZ808CXTB
57ZgwzYXfEXMvd4DeS7LXtQuWHC7Tk5dXQyLxkuFtjHLI (Acto inaugural de la
XVII Feria Ganadera Doble Propdsito de #Yopal)
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034jUSDioZUTieT5nfJSFesc
hpBPXHS8MC8xy2GmFALXEWXcXvEP6KiccQ6Qa3p3irl (“Madrugdén
Comunitario Comuna VII”)
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02J9pDW84PZ6zRbbdtr8Un
EfHtMBL7PYttaZz8zxQJL3SEVGLAFYadCY3bjV4b87Tuzl (Siembra arboles
Subsede Paz de Ariporo)
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Gi7CtpL1asZdzp7NBKLV
5b2THhmMvkYTKQ3HakGi83yeZXpPyzKeAgfTXBk4gpMUI (Reunidn Directora -
Presidentes de Juntas de Accion Comunal de la Comuna 7 de Yopal)
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02INvSccprA6D3UQMAQzp
n6bYJ2ty2PgZEMECScYD1XDNNoPWA4VCKIXVEANSxt6RpQI (Donacién
Equipos Parex)
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02u7dWbSBAiIbg5NzGRF55
DPuMeFaegDmCAt4YRpBN8WxFCA4ELjvdS9qsABelLXsEFZ4l (Certificacion
buenas Practicas Ganaderas)
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025YexoSImKXmx48vutj7til
PoozmPulL EKbVhL6wWdJEdXYXxqjst9ZDMd63MaVX8VDg4l (Reunidn Directora -

Representantes y Lideres Voceros de los aprendices)
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P8gATQyNw66wF1P3NXQwYrAbwwSycUeh7T9dDFHRYkghdTY81GMwhHTBhuA5PfBBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P8gATQyNw66wF1P3NXQwYrAbwwSycUeh7T9dDFHRYkghdTY81GMwhHTBhuA5PfBBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dAGRBJJZfNmH7AdPedqgjbZRVZLNQ7VMEVRvBLFFNSoeD2gYPENdkzqrNWdtaFml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dAGRBJJZfNmH7AdPedqgjbZRVZLNQ7VMEVRvBLFFNSoeD2gYPENdkzqrNWdtaFml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02yZ9RWPHLTMwHhV6tomzQooSX71wMNFKU8Gfq3uLptKUX6NYWUFjRd9ijtdHgWt4Vl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02yZ9RWPHLTMwHhV6tomzQooSX71wMNFKU8Gfq3uLptKUX6NYWUFjRd9ijtdHgWt4Vl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CRvi4fxZWZQXZ8o8CXTB57ZqwzYXfEXMvd4DeS7LXt9uWHC7Tk5dXQyLxkuFtjHLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CRvi4fxZWZQXZ8o8CXTB57ZqwzYXfEXMvd4DeS7LXt9uWHC7Tk5dXQyLxkuFtjHLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034jUSDioZUTieT5nfJSFeschpBPxHS8mC8xy2GmFALxEwXcXv6P6KiccQ6Qa3p3irl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034jUSDioZUTieT5nfJSFeschpBPxHS8mC8xy2GmFALxEwXcXv6P6KiccQ6Qa3p3irl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02J9pDW84PZ6zRbbdtr8UnEfHtMBL7PYttaZ8zxQJL3SEVGLqFYadCY3bjV4b87Tuzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02J9pDW84PZ6zRbbdtr8UnEfHtMBL7PYttaZ8zxQJL3SEVGLqFYadCY3bjV4b87Tuzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Gi7CtpL1asZdzp7NBKLV5b2THhmvkYTKQ3HakGi83yeZXpPyzKeAgfTXBk4qpMUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Gi7CtpL1asZdzp7NBKLV5b2THhmvkYTKQ3HakGi83yeZXpPyzKeAgfTXBk4qpMUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JNvSccprA6D3UQMAgzpn6bYJ2ty2PgZEmECScYD1XDNNoPW4vCk9XVEAnSxt6RpQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JNvSccprA6D3UQMAgzpn6bYJ2ty2PgZEmECScYD1XDNNoPW4vCk9XVEAnSxt6RpQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02u7dWbSBAibq5NzGRF55DPuMeFaeqDmCAt4YRpBn8WxFC4ELjvdS9qsABeLXsEFZ4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02u7dWbSBAibq5NzGRF55DPuMeFaeqDmCAt4YRpBn8WxFC4ELjvdS9qsABeLXsEFZ4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025YexoSJmKXmx48vutj7ti1PoozmPuLEKbVhL6wdEdXYxqjst9ZDMd63MaVX8VDg4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025YexoSJmKXmx48vutj7ti1PoozmPuLEKbVhL6wdEdXYxqjst9ZDMd63MaVX8VDg4l

SENA

Octubre

Agencia Publica de Empleo:

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0syggpRAPAEGuU6p9qF8B79T2YRPNW
9aFDbgJ4Tg3DoaFv2UKXdVWEf2e5YTXEQuS8el
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SHd3gDZNV89aSU8bASQTNHys1vjcL
Ytyr8wU7218L PIBmJoiRjCwWUNNCDjmpcX8KI
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02s4pt56yJQ1xrcQ6XjeaEywAzINEAIHG
Sb7fSwd6HYRNSNKNYFh3ABIWPGpfLOfrVI
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOmexYEL3PNbcT6Utgzf6e573X9gKC47
NKVXhEW6YSU5LBDwWsDKRFFVHMTILNdrXCZI
5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eidROQWEmM6fJt4UKuDtBeDXQfgiDb6VJ
b6nH1J30SCjwvKRDpgkxCaPtasRgaCTSal
6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PpzbHnFKHKYPj93Sdu3t6kMCZK89jyj
SQzb2HzKi599VxbdUzdtmrFQLUcVGWHSz|
7. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOHipukzBtrBY8TvxNSyi7CWZSLhoQtngb
sffQic7ScQZoVVceMXzLzc8JymS2L Wzts|
8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02hcNeVmyKoWeU9154girNXsFnWeK6
D5afQajYC87S4CX2zL xdtiXCjgPk765JeuV4l
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0syggpRAPAEGu6p9qF8B79T2YRPNW9aFDbgJ4Tg3DoaFv2UKXdVWEf2e5YTXEQu8el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0syggpRAPAEGu6p9qF8B79T2YRPNW9aFDbgJ4Tg3DoaFv2UKXdVWEf2e5YTXEQu8el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SHd3qDZNV89aSU8bAsQTNHys1vjcLYtyr8wU7218LPfBmJoiRjCwUnNCDjmpcX8Kl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SHd3qDZNV89aSU8bAsQTNHys1vjcLYtyr8wU7218LPfBmJoiRjCwUnNCDjmpcX8Kl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02s4pt56yJQ1xrcQ6XjeaEywAz9nEAiHGSb7fSwd6HyRNSnKNYFh3ABJwPGpfLQfrVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02s4pt56yJQ1xrcQ6XjeaEywAz9nEAiHGSb7fSwd6HyRNSnKNYFh3ABJwPGpfLQfrVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mexYEL3PNbcT6Utqzf6e573X9qKC47NKVxhEW6YSU5LBDwsDKRFFvHmTiLNdrXCZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mexYEL3PNbcT6Utqzf6e573X9qKC47NKVxhEW6YSU5LBDwsDKRFFvHmTiLNdrXCZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eidRQwEm6fJt4UKuDtBeDXQfqjDb6VJb6nH1J3oSCjwvKRDpqkxCaPtasRgaCTSal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0eidRQwEm6fJt4UKuDtBeDXQfqjDb6VJb6nH1J3oSCjwvKRDpqkxCaPtasRgaCTSal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PpzbHnFkHKYPj93Sdu3t6kMCZK89jyjSQzb2HzKi599VxbdUzdtmrFQLucVGWHSzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PpzbHnFkHKYPj93Sdu3t6kMCZK89jyjSQzb2HzKi599VxbdUzdtmrFQLucVGWHSzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HipukzBtrBY8TvxNSyi7CWZSLhoQtngbsffQjc7ScQZoVVcMXzLzc8JymS2LWztsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HipukzBtrBY8TvxNSyi7CWZSLhoQtngbsffQjc7ScQZoVVcMXzLzc8JymS2LWztsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02hcNeVmyKoWeU9154qirNXsFnWeK6D5gfQajYC87S4CX2zLxdtiXCjqPk765JeuV4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02hcNeVmyKoWeU9154qirNXsFnWeK6D5gfQajYC87S4CX2zLxdtiXCjqPk765JeuV4l

SENA

Emprendimiento:

#Jueves DeEmprendimiento

TALLER DE ORIENT@EION

EGRESADOS SE

Fecho:06 de Octubre 2022
Hora: 9:00 a.m.

Promacionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jigrwdMc4RP
bYTCvqSyz7qtXzQzrEMbe2318tG2p4vHwW|35iZQ5N]jA9TCZIOMPZ5wI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037Qa3Wd2rrit
18SPZghchAoKdQtY2PAMpbAKR240ja41RFzZpxzn37215pJr35SHCI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07hPgGKkLgNX

XUWKBwiyjdwlaBrH8Mir3PaXgijmoBHgVUob1p84KGH2yZDyrGBHVYI

4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04rV4EigzXnQh
4AN9SGgoQ5Cg4XkB21THYNCcQ8kJIb9krHUXUC|2wL WE2J5fhdgG XfLI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOEhystWriXneq

YS3TFjeMJbAG6cebE4RACZLmwVYBeD5FP2YAFJaByV8VUEOMVzGR(6I
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jigrw4Mc4RPbYTCvqSyz7qtXzQzrFMbe2318tG2p4vHwj35iZQ5NjA9TCZ9MPZ5wl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jigrw4Mc4RPbYTCvqSyz7qtXzQzrFMbe2318tG2p4vHwj35iZQ5NjA9TCZ9MPZ5wl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037Qa3Wd2rrit18SPZqhchAoKdQtY2PAMpbAkR24oja41RFzZpxzn37215pJr35SHCl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037Qa3Wd2rrit18SPZqhchAoKdQtY2PAMpbAkR24oja41RFzZpxzn37215pJr35SHCl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07hPgGkLgNXXUWKBwfyj4w1aBrH8Mir3PaXgijmoBHqVUob1p84KGH2yZDyrGBHVYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07hPgGkLgNXXUWKBwfyj4w1aBrH8Mir3PaXgijmoBHqVUob1p84KGH2yZDyrGBHVYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04rV4EigzXnQh4N9SGgoQ5Cg4XkB21THyNcQ8kJb9krHuXUCj2wLWE2J5fhdqGXfLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04rV4EigzXnQh4N9SGgoQ5Cg4XkB21THyNcQ8kJb9krHuXUCj2wLWE2J5fhdqGXfLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0EhystWriXneqYS3TFjeMJbA6cebE4RAcZLmwVBeD5FP2YAFJaByV8VuEoMVzGRg6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0EhystWriXneqYS3TFjeMJbA6cebE4RAcZLmwVBeD5FP2YAFJaByV8VuEoMVzGRg6l

SENA

SENA En Accion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FoybsaxHSiz
sqfoGfBZYAQEwhktrMx9NaAknf3Xoadgca8gPpvmSdCdbGdfXmNP4I
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOnm4hwJ56KpE
QCMfKhAXaAzsGeH73nvgzzVPuPSThIvxrJViVWImFJAbYZ8zQU17ml
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VoWzN5fjgT
HeHBc4vMnSWBWNPk1731tQiehAjhswvisvSZ2gnrgDzEuK9eN8d3tml
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOc TFPUu8HtGIihS

8tDCJcckit5c9VDhXCiZxn3k8Jtni3cswzL9isNnGHzKgXTLt9Dkl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FoybsaxHSizsqfoGfBZYAQEwhktrMx9NaAknf3Xoqdqcg8gPpvmSdCdbGdfXmNP4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FoybsaxHSizsqfoGfBZYAQEwhktrMx9NaAknf3Xoqdqcg8gPpvmSdCdbGdfXmNP4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nm4hwJ56KpEQCMfKhAXaAzsGeH73nvgzzVPuPSThJvxrJVjVWfmFJAbYZ8zQU17ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nm4hwJ56KpEQCMfKhAXaAzsGeH73nvgzzVPuPSThJvxrJVjVWfmFJAbYZ8zQU17ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VoWzN5fjqTHeHBc4vMnSWBWNPk1Z31tQiehAjhswvisvSZ2qnrqDzEuK9eN8d3tml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02VoWzN5fjqTHeHBc4vMnSWBWNPk1Z31tQiehAjhswvisvSZ2qnrqDzEuK9eN8d3tml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0cTFPu8HtGihS8tDCJcckjt5c9VDhXCiZxn3k8Jtni3cswzL9isNnGHzKgXTLt9Dkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0cTFPu8HtGihS8tDCJcckjt5c9VDhXCiZxn3k8Jtni3cswzL9isNnGHzKgXTLt9Dkl

SENA

SENNOVA
MILLEROS
ormVEBIECL
1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02z7pTYZjUpZ
KVg2RpUXIMmFgoDfLSYskSnNTnidNPoRzrigTRdPeuojzPRK660x19yl
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eNKBJNnKR9c
OYUUW33KwgzU7kRcAgawAzy2Ha7ZHIWjUdVvu96BptH130Y|n1XXPEI
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gAdoAJd4nKd
XZoHFaXaN6vv4Hzk5diHEVU90i9KpxCX0O2rghmFKrHXEDUGFwcQT3I
4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02zwsVyjpKJVvd
hXZJaged2hrynK78i4PFTovowPutNJ6DcxKixWk5HSCBgYTABHvVMbI
421
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02z7pTYZjUpZKVq2RpUXJmFgoDfLSYskSnNTnidNPoRzriqTRdPeuojzPRK66ox19yl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02z7pTYZjUpZKVq2RpUXJmFgoDfLSYskSnNTnidNPoRzriqTRdPeuojzPRK66ox19yl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eNKBJnKR9cQYUUW33KwgzU7kRcAqawAzy2Ha7ZHJWjUdVvu96BptH13oYjn1XXPEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eNKBJnKR9cQYUUW33KwgzU7kRcAqawAzy2Ha7ZHJWjUdVvu96BptH13oYjn1XXPEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qAdoAJd4nKdXZoHFaXaN6vv4Hzk5djHEVu9oi9KpxCXQ2rqhmFKrHXEDUGFwcQT3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qAdoAJd4nKdXZoHFaXaN6vv4Hzk5djHEVu9oi9KpxCXQ2rqhmFKrHXEDUGFwcQT3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02zwsVyjpKJVdhXZJaged2hrynK78i4PFTovowPutNJ6DcxKfxWk5HsCBgYTABHvMbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02zwsVyjpKJVdhXZJaged2hrynK78i4PFTovowPutNJ6DcxKfxWk5HsCBgYTABHvMbl

SENA

N

Bienestar Al Aprendiz:

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fxbWuZnmwdNci79gD9RMqd8J8vGW
VRCcEEfogKpQb3ELVRIi7GfatoeodiJttNj7awl

2. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GVWZ1iXbfxgV3F4925rpGsLK3KWuH
76¢c5k3W13H66Vobjx1CxUFKKrm58VjJmQsal
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fxbWuZnmwdNci79qD9RMqd8J8vGWvRcEEfogKpQb3ELvRi7GfatoeodiJttNj7awl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fxbWuZnmwdNci79qD9RMqd8J8vGWvRcEEfogKpQb3ELvRi7GfatoeodiJttNj7awl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GVWZ1iXbfxqV3F4q25rpGsLK3KWuH76c5k3W13H66Vobjx1CxUFKKrm58VjJmQsal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GVWZ1iXbfxqV3F4q25rpGsLK3KWuH76c5k3W13H66Vobjx1CxUFKKrm58VjJmQsal

SENA

SENA Rinde Cuentas

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOmPfhmV6jivN8sKroPelL.n6DwxUJJIxGLdi
PA4YVARQSL2xTgfbSGaWrmgl5T72R1B8I

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RxHs3MiCa86Bkz9]WkYKVoXQ4EtpR
FWtE6tg6YivkN9UZwuBDwW8HBSQgK6KcrwXnl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JWN8ca6T2axmr2LitfSuwLvAVpm4YN
dDK9M92PcE3j4fkLkwkx1hJ2UGLS47shnSlI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mPfhmV6jivN8sKroPeLn6DwxUJJxGLdiPA4YvARgSL2xTgfbSGqWrmq15T72R1B8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mPfhmV6jivN8sKroPeLn6DwxUJJxGLdiPA4YvARgSL2xTgfbSGqWrmq15T72R1B8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RxHs3MiCa86Bkz9jWkYkVoXQ4EtpRFWtE6tg6YfvkN9UZwuBDw8HBSQqK6KcrwXnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RxHs3MiCa86Bkz9jWkYkVoXQ4EtpRFWtE6tg6YfvkN9UZwuBDw8HBSQqK6KcrwXnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JWN8ca6T2axmr2LitfSuwLvAVpm4YNdDK9M92PcE3j4fkLkwkx1hJ2UGLS47shnSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JWN8ca6T2axmr2LitfSuwLvAVpm4YNdDK9M92PcE3j4fkLkwkx1hJ2UGLS47shnSl

SENA

N

Estudia En El SENA

CURSO COMPLEMENTARIO
7'% TRANSICIONES EXITOSAS
PARA PRIMERA INFANCIA

%ﬁ@ -

._%*

INSCRIPCIONES

A TRAVES DE SENA SOFIA PLUS

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vobwisUN8XYKY7HRRDnsD399HHD
9vMNUS59NDvpWwS5dV8j663esZ3fSD3KcQ96zI
2. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YnwiHuSugJpttzvkbVijiXzMgDDgkjxgW
XvCMVgmvce3ceyu7W4tZPxLGd42fE6C58I
3. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AZcJuD3fMEFgWKASGtuv1iFJGH7VKBS
shTd5wCjY38KFRcxg9h3pyB35QyiLbEF4yI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02v9bwisUN8xYKY7jHRRDnsD399HHD9vMNU59NDvpWwS5dV8j663esZ3fSD3KcQ96zl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02v9bwisUN8xYKY7jHRRDnsD399HHD9vMNU59NDvpWwS5dV8j663esZ3fSD3KcQ96zl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YnwiHuSugJpttzvkbVjiXzMqDDgkjxgWXvCMVgmvc3ccyu7W4tZPxLGd42fE6C58l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YnwiHuSugJpttzvkbVjiXzMqDDgkjxgWXvCMVgmvc3ccyu7W4tZPxLGd42fE6C58l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AZcJuD3fMFgWKASGtuv1iFJGH7VkBSshTd5wCjY38KFRcxg9h3pyB35QyiLbEF4yl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AZcJuD3fMFgWKASGtuv1iFJGH7VkBSshTd5wCjY38KFRcxg9h3pyB35QyiLbEF4yl

SENA

Alianzas Estratégicas

Promocionar publicacién

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOKcahAxn6LpwMCMLUG6JuCiLk2B3DDw
yyycos22iisABhqdypSr25j0SCNMgFuNHUwI (Reunién Gremio Arrocero)

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidORD9tsHrHT SWMNBBVmMR3FvFpJuelLon
QispntHuq7ZMz3GhoKvnDceBA9AANfWUUKSI (Reunidén Directora - Representante de

Victimas en Casanare)

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YNoqgFtlcfpWNVgbPnMzfsBze 2vzKyBrf
45NHzGaVkJzKEF1xkoiX5EsWre7gmk8vl (Reunién Directora - Fundacion Amanecer)

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOWV3yYCW7fJaLipfB11VMmgXwMM6Y
ZL7v2uWTuFniFEKE33VjXeLjH3jbrwPkkie6l (Entrega certificados Enerca)

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Oe3RRYweZyTkp4e2L SQFKLFR74mWSr
ES8QwBINpz9kyVrwPLKsaRrTGXktKjy4getrl (Foro Gremial de Droguistas)
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EAxuhjcZSZ1Sh3VEMf8MFEzdk77UsJp
kpuJwEviLkha6VfoyJRu4SysnUPH82JUp7! (1Era entrega de mecados — Donatén)
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ECPFgNRAWYHJICTT62S4iiRWfpKMf
Q5U0Qd4cXN78WGCYGFquMckJRFAfVIPUYZ8PI (2da entrega de mecados — Donatén)
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KcahAxn6LpwMCMLU6JuCiLk2B3DDwyyycos22jjsABhqdypSr25jQSCNMgFuNHUwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KcahAxn6LpwMCMLU6JuCiLk2B3DDwyyycos22jjsABhqdypSr25jQSCNMgFuNHUwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0RD9tsHrHTSwMNBBVmR3FvFpJueLonQispntHuq7ZMz3GhoKvnDceBA9AANfWUUk5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0RD9tsHrHTSwMNBBVmR3FvFpJueLonQispntHuq7ZMz3GhoKvnDceBA9AANfWUUk5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YNoqFt1cfpWNVgbPnMzfsBze2vzKyBrf45NHzGaVkJzkEF1xkoiX5EsWre7qmk8vl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YNoqFt1cfpWNVgbPnMzfsBze2vzKyBrf45NHzGaVkJzkEF1xkoiX5EsWre7qmk8vl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WV3yYCW7fJaLipfB11VMmgXwMM6YZL7v2uWTuFniFEKE33VjXeLjH3jbrwPkkie6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WV3yYCW7fJaLipfB11VMmgXwMM6YZL7v2uWTuFniFEKE33VjXeLjH3jbrwPkkie6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0e3RRYweZyTkp4e2LsQFKLFR74mWSrE8QwB9Npz9kyVrwPLKsaRrTGXktKjy4getrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0e3RRYweZyTkp4e2LsQFKLFR74mWSrE8QwB9Npz9kyVrwPLKsaRrTGXktKjy4getrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EAxuhjcZSZ1Sh3VEMf8MFzdk77UsJpkpuJwEviLkha6VfoyJRu4SysnUPH82JUp7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02EAxuhjcZSZ1Sh3VEMf8MFzdk77UsJpkpuJwEviLkha6VfoyJRu4SysnUPH82JUp7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ECPFgNRdWYHJCTT62S4iiRWfpKMfQ5UoQd4cXN78WGCYGFquMckJRFAfVrPUYZ8Pl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ECPFgNRdWYHJCTT62S4iiRWfpKMfQ5UoQd4cXN78WGCYGFquMckJRFAfVrPUYZ8Pl

SENA

N

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cRpy22wYvx58h2aKgKb78Wao19Fk3
a4l ZuXLu6iXngSiBRcDzW8FtPazSyEZUTPFI (Entrega mercados Corporinoquia)
9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GV5HNncRoUdnhFmdaBXkW2bLBTfdG
cGVeYZhzSJ7bZRwo85n0F08sxDb4ofbtkvsMI (3era entrega de mecados — Donatdn)

Noviembre

Agencia Publica de Empleo:

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fHXEETgQj17aCkrQyUSbXYbcSY
WXNiJ3tsodL3LDnptrOPFt6bJ26v41aHpkxxrXI
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidocmW9IMue5DGCijjc402aYrsajcajgB
2U8rYLhUcx1Mg2rwoRycypR2euM6bryxGBVI
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOkSeHfywTFJX8T5CdihrH577Ff4d3
3tghXFNyhGWzMbQuFz2sxLAh27MABgAsYctl
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037CFI6MyTNdrUGezhPHpwvdjoJr
dkM3Cs8LI9SboTAQYOQnegczwXGS1zJTX7YgfZkWI
5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOHSTisXHXVtgK8vAIMdi4ZRcA5eYs
6ixcFhdj32FvPW6xqyoEiu9A4AwoUez1RCCnl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cRpy22wYvx58h2aKgKb78Wao19Fk3a4LZuXLu6iXnqSi8RcDzW8FtPazSyEZuTPFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cRpy22wYvx58h2aKgKb78Wao19Fk3a4LZuXLu6iXnqSi8RcDzW8FtPazSyEZuTPFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GV5HncRoUdnhFmdaBXkW2bLBTfdGcGVeYZhzSJ7bZRwo85noFo8sxDb4ofbtkvsMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GV5HncRoUdnhFmdaBXkW2bLBTfdGcGVeYZhzSJ7bZRwo85noFo8sxDb4ofbtkvsMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fHxEETqgj17aCkrQyUSbXYbcSYwXNiJ3tsodL3LDnptr9PFt6bJ26v41aHpkxxrXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fHxEETqgj17aCkrQyUSbXYbcSYwXNiJ3tsodL3LDnptr9PFt6bJ26v41aHpkxxrXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0cmW9Mue5DGCijjc4o2aYrsajcajgB2U8rYLhUcx1Mg2rwoRycypR2euM6bryxGBVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0cmW9Mue5DGCijjc4o2aYrsajcajgB2U8rYLhUcx1Mg2rwoRycypR2euM6bryxGBVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kSeHfywTFJjX8T5CdihrH577Ff4d33tghXFNyhGWzMbQuFz2sxLAh27MABgAsYctl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kSeHfywTFJjX8T5CdihrH577Ff4d33tghXFNyhGWzMbQuFz2sxLAh27MABgAsYctl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037CFJ6MyTNdrUGezhPHpwvdjoJrdkM3Cs8L9SboTAQYQnegczwXGS1zJTx7YgfZkWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037CFJ6MyTNdrUGezhPHpwvdjoJrdkM3Cs8L9SboTAQYQnegczwXGS1zJTx7YgfZkWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HSTisXHXVtgK8vAiMdi4ZRcA5eYs6ixcFhdj32FvPW6xqyoEiu9A4AwoUez1RCCnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HSTisXHXVtgK8vAiMdi4ZRcA5eYs6ixcFhdj32FvPW6xqyoEiu9A4AwoUez1RCCnl

SENA

N

Emprendimiento:

TALLER DE ORIENTACION
GENERAL
MUJERES Y EGRESADOS

#JuevesDe
Emprendimiento %

FECHA
03 de noviembre 2022

HORA

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOcfiS5Ae21Lgeslug7KKoYY1HujCW7tw
LGaXVDPXAJ1P4yiMV8nSVRNfUxhaXv73RI
2. https://iwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JsZyiXjrZ7RI9RdyB5aFoakcwW7VQcd
aWMPcx5]Yhf4ARzJHBXuaYgRqglYBxfFLdwl
3. https://iwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wk92JMLsvX37yTPajgKR3C8iYCxLK
CsYmpRA4Pfy1SmPFgINtBu2pn1AhRN9ZbZrl
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zDOXWJI55Lmzk7QiPzWhdhvN303BFA
2CYaBSTnggHPzWUY35f2SniygMZAQVc9Fcml
5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOEbt6z6uAS|fS3WVXGXAP6CKZhfyLvAX
YKAmsfdxageymnNr37xorpzYnrKSi21Syl
6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidORUF2XuEJzZWKuUUBKM5XVgJk5gGWTa
XJAHAQgbN1ykjALSdvwrmUUrn7QPaMzxNaxXpl
7. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034wxcQaaKq570kimZ8ZtuCvB6ugTUA
5wleGkGYWNmMWbrASbZWcL5UE6mM4HtR1Y39CI
8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gKApzHSQwWQ2ZcLtK3HBxc3mLJ5QH
DrX5tGzPesuelJjfVhg5zHLuzcF7YfAMIgLYI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0cfiS5Ae21Lges1uq7KKoYY1HujCW7twLGqXVDPXAJ1P4yiMV8nSVRNfUxhaXv73Rl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0cfiS5Ae21Lges1uq7KKoYY1HujCW7twLGqXVDPXAJ1P4yiMV8nSVRNfUxhaXv73Rl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JsZyiXjrZ7R9RdyB5aFoakcwW7VQcdaWMPcx5jYhf4RzJHBXuaYgRqg1YBxfFLdwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JsZyiXjrZ7R9RdyB5aFoakcwW7VQcdaWMPcx5jYhf4RzJHBXuaYgRqg1YBxfFLdwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wk92JMLsvX37yTPajqKR3C8iYCxLKCsYmpR4Pfy1SmPFq9NtBu2pn1AjhRN9ZbZrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wk92JMLsvX37yTPajqKR3C8iYCxLKCsYmpR4Pfy1SmPFq9NtBu2pn1AjhRN9ZbZrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zDQXWJ55Lmzk7QiPzWhdhvN3o3BFA2CYaBSTngqHPzWUY35f2SniygMZAQVc9Fcml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zDQXWJ55Lmzk7QiPzWhdhvN3o3BFA2CYaBSTngqHPzWUY35f2SniygMZAQVc9Fcml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Ebt6z6uASjfS3wVxGX4P6CKZhfyLvAXYKAmsfdxageymnNr37xorpzYnrKSi21Syl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Ebt6z6uASjfS3wVxGX4P6CKZhfyLvAXYKAmsfdxageymnNr37xorpzYnrKSi21Syl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0RUF2XuEJzWKuU8KM5XVqJk5qGWTaXJAHAgqbN1ykjALSdvwrmUUrn7QPaMzxNaXpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0RUF2XuEJzWKuU8KM5XVqJk5qGWTaXJAHAgqbN1ykjALSdvwrmUUrn7QPaMzxNaXpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034wxcQaaKq57okfmZ8ZtuCvB6uqTUA5w1eGkGYwNmWbrASbZWcL5UE6m4HtR1Y39Cl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034wxcQaaKq57okfmZ8ZtuCvB6uqTUA5w1eGkGYwNmWbrASbZWcL5UE6m4HtR1Y39Cl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qKApzHSQwQ2ZcLtK3HBxc3mLJ5QHDrX5tGzPesueLJjfVhq5zHLuzcF7YfAMigLYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qKApzHSQwQ2ZcLtK3HBxc3mLJ5QHDrX5tGzPesueLJjfVhq5zHLuzcF7YfAMigLYl

SENA

SENA En Accion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOWiiinwRyHmu
8ffw43SdF|7Y66tKkCAcTsxTpThYcirheay]YGe2nUheGGihnrTh6l
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MLR6Rcw4rv
sM4d9K9TRZTUQHMJI83QWHKC8P76PYyQ4MCRIjuilrTd5gtNkQ9ZwQLUZI
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOBYdhFwKqgrsS
nEoFwVjvfookvku84PgBsWdrFBjSeGabg4yXbUXNfvrpnD5aQYUVLI
4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ijomL7N9oPb
VSynuTuZ1QZkGy53EaRXeNtbS7Sm1eCh5Bz18wtrkbddTSpmk3GZRI
5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021MoiFWx3ne
nxgCWh9etqr4dHfGh8EPXVTAC2hYyqiZjp7Jef9z76vuhiLVXPQJCPVI
6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038CnRGzWey
sUMu9sJ6w2fbgULSMKNKJIxP6hvHzfhv5LjcFsafFio2H69dZJ8Wz93MI
7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027Vg8kykESF
84dQulTVeaV72syQkKKzUSJIVuU8XS6Qvju2l cUAZ7i1b2jRNNpOQN1J4l
8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0234kV58jrtcdrb

QCJ5HaKEcqu3anVugPpDWqg2df3mB3YC5fteczfalM42g4abpRGKI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WiijnwRyHmu8ffw43SdFj7Y66tKkCAcTsxTpThYcirheayjYGe2nUheGGjhnrTh6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WiijnwRyHmu8ffw43SdFj7Y66tKkCAcTsxTpThYcirheayjYGe2nUheGGjhnrTh6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MLR6Rcw4rvsM4d9K9TRZTUQHmJ83QwHkC8P76PyQ4MCRjui1rTd5gtNkQ9ZwQLUZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MLR6Rcw4rvsM4d9K9TRZTUQHmJ83QwHkC8P76PyQ4MCRjui1rTd5gtNkQ9ZwQLUZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BYdhFwKqrsSnEoFwVjvfookvku84PqBsWdrFBjSeGabg4yXbUXNfvrpnD5aQYUvLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BYdhFwKqrsSnEoFwVjvfookvku84PqBsWdrFBjSeGabg4yXbUXNfvrpnD5aQYUvLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ijomL7N9oPbVSynuTuZ1QZkGy53EaRXeNtbS7Sm1eCh5Bz18wtrkbddTSpmk3GZRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ijomL7N9oPbVSynuTuZ1QZkGy53EaRXeNtbS7Sm1eCh5Bz18wtrkbddTSpmk3GZRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021MoiFWx3nenxgCWh9etqr4HfGh8EPXVTAC2hYyqiZjp7Jef9z76vuhiLVXPQjCPVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021MoiFWx3nenxgCWh9etqr4HfGh8EPXVTAC2hYyqiZjp7Jef9z76vuhiLVXPQjCPVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038CnRGzWeysUMu9sJ6w2fbgULSMkNKJxP6hvHzfhv5LjcFsgfFio2H69dZJ8Wz93Ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038CnRGzWeysUMu9sJ6w2fbgULSMkNKJxP6hvHzfhv5LjcFsgfFio2H69dZJ8Wz93Ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027Vq8kykESF84dQu1TVeaV72syQkKKzUSJVu8XS6Qvju2LcUAz7i1b2jRNNpQN1J4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027Vq8kykESF84dQu1TVeaV72syQkKKzUSJVu8XS6Qvju2LcUAz7i1b2jRNNpQN1J4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0234kV58jrtcdrbQCJ5HaKEcgu3qnVugPpDWq2df3mB3YC5fteczfa1M42q4abpRGKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0234kV58jrtcdrbQCJ5HaKEcgu3qnVugPpDWq2df3mB3YC5fteczfa1M42q4abpRGKl

SENA

SENNOVA:

Encuentro Regional
de Semilleros
de Investigacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZAunjbCNbT4k9PT7DKf8RCrthMTGf
mCYvkj73yFPHpvRel1GcL F48x59mtkPueHHnNI

2. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vWG 7upLUu2ESGULU4MBTdY3HNQF3
3VazAYYBLzcjjifBWUnmjKAvn9w2Dv8sQvYsDTI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022kjLuhD3i8QHSV7Z2Jbz58ATs|cQsGxZ
MnpwW5[{T7SMTGpc67vVvEQIIAGaolmptCTI

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FHIfGopYKGp5DHPaMHuUG8ZSL Lng
hZzNu7cqYaQHA8Q2yi7Fiwegnp9uR24SJd6Gsl|

Bienestar Al Aprendiz:
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZAunjbCNbT4k9PT7DKf8RCrfhMTGfmCYvkj73yFPHpvRe1GcLF48x59mtkPueHHnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZAunjbCNbT4k9PT7DKf8RCrfhMTGfmCYvkj73yFPHpvRe1GcLF48x59mtkPueHHnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vWG7upLu2ESGULu4MBTdY3HnQF33VazAYYBLzcjjfBWUnmjKAvn9w2Dv8sQvYsDTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vWG7upLu2ESGULu4MBTdY3HnQF33VazAYYBLzcjjfBWUnmjKAvn9w2Dv8sQvYsDTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022kjLuhD3i8QHSV7ZJbz58ATsjcQsGxZMnpwW5jT7SmTGpc67vvEQiiAGao1mptCTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022kjLuhD3i8QHSV7ZJbz58ATsjcQsGxZMnpwW5jT7SmTGpc67vvEQiiAGao1mptCTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FHJfGopYKGp5DHPaMHuG8ZSLLnqhZzNu7cqYaQHA8Q2yi7Fiwegnp9uR24SJd6Gsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FHJfGopYKGp5DHPaMHuG8ZSLLnqhZzNu7cqYaQHA8Q2yi7Fiwegnp9uR24SJd6Gsl

SENA

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OGTLY6mCVoFrlfGpHattbKpeu2P57Jh
WSmBfmHxLa5ih2s603XbiBJhuUt4R1EgwZI

2. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02D6d2ewy5FA71f3ymrS7gaPaNRRg1G
chHPsoMhBxVgFB08f3N6M0952zKSc8zy5ADI

SENA Rinde Cuentas:

#SENARindeCuentas

ar la U de

acién para la Audiencia
Piblica de Rendicién de Cuentas

Q
P
E
d
Vi

Promocionar publicaciéon
-
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0GTLy6mCVoFr1fGpHattbKpeu2P57JhWSmBfmHxLa5ih2s6o3XbiBJhuUt4R1EgwZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0GTLy6mCVoFr1fGpHattbKpeu2P57JhWSmBfmHxLa5ih2s6o3XbiBJhuUt4R1EgwZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02D6d2ewy5FA71f3ymrS7gaPgNRRg1GchHPsoMhBxVgFBo8f3N6Mo952zKSc8zy5ADl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02D6d2ewy5FA71f3ymrS7gaPgNRRg1GchHPsoMhBxVgFBo8f3N6Mo952zKSc8zy5ADl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZoVjyV2sbajk
Vt34iTYEB|Xg3sX3RhfM56K5SU2g20341ngkEydur2HGckefn5bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02S3zEMJIYWR
NnCGajANj1BQurcoEFVaTCiXk6VrY StJYwbxiVi3DVJ1kzob99wUoE3el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02z5Kji5SKbD8A
duiDp5FWXU9¢cZMP9v2HNRdAKvxoxBax3rY3yYy3NfoobTyviaZRSVNI
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOF2TI7hiTKyZL
7ey2vqz7p5vnl1TzdenFJIfLIbKFTTaNJJIrTWpYP55ThDr2C1GpOnRI
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOKNWd4hHPqz
B6vGCXM30QgkDCy33YyTrirQOw5X8VIwVJIRpTDZnZCnXB4AY5vHUOQWI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOXW2R9sGAXL
KwZGnxezpYHNZirkXDT4tQK34YQKTLbLhwILjJMdnugvnEdvOgSkWVI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cplmhM6j8ct
LAKPLWK7sxmFsPYU2fKfFFZUEYDCcRWJzngs3gK9Ukr94UxWPwL Pol
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZoVjyV2sbajkVt34iTYEBjfXg3sX3RhfM56K5SU2g2o341nqkEydur2HGckcfn5bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZoVjyV2sbajkVt34iTYEBjfXg3sX3RhfM56K5SU2g2o341nqkEydur2HGckcfn5bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02S3zEMJYWRnCGajANj1BQurcoEFVgTCjXk6VrYStJYwbxiVj3DVJ1kzob99wUoE3el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02S3zEMJYWRnCGajANj1BQurcoEFVgTCjXk6VrYStJYwbxiVj3DVJ1kzob99wUoE3el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02z5Kji5KbD8AduiDp5FWXU9cZMP9v2HnRdKvxoxBgx3rY3yYy3Nf9obTyviaZRSVNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02z5Kji5KbD8AduiDp5FWXU9cZMP9v2HnRdKvxoxBgx3rY3yYy3Nf9obTyviaZRSVNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0F2TJ7hiTKyZL7ey2vqz7p5vn1TzdcnFJfLibKFTTaNJJrTWpYP55ThDr2C1GpQnRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0F2TJ7hiTKyZL7ey2vqz7p5vn1TzdcnFJfLibKFTTaNJJrTWpYP55ThDr2C1GpQnRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KNWd4hHPqzB6vGCXM3oQqkDCy33YyTr1rQQw5X8V1wVJRpTDZnZCnXB4AY5vHUQwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KNWd4hHPqzB6vGCXM3oQqkDCy33YyTr1rQQw5X8V1wVJRpTDZnZCnXB4AY5vHUQwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xW2R9sGAXLKwZGnxezpYHNZtrkXDT4tQK34YQKTLbLhw9LjJMdnugvnEdv9qSkWVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xW2R9sGAXLKwZGnxezpYHNZtrkXDT4tQK34YQKTLbLhw9LjJMdnugvnEdv9qSkWVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cp1mhM6j8ctL4kPLWK7sxmFsPYU2fKfFFZuEYDcRWJznqs3qK9Ukr94UxWPwLjPol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cp1mhM6j8ctL4kPLWK7sxmFsPYU2fKfFFZuEYDcRWJznqs3qK9Ukr94UxWPwLjPol

SENA

Estudia en el SENA

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dZv7apW8LU
9cHgh58SgkqpStJqfRtRh2aEQGXge8nhFuUK77QBJIVVpXNU7CrTh7tll
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOfHBx2GTReys
0YzZNPpE6MUQXqH5cgcF5YE1rq9N4e45biijQthbrJrn8Rht9BXy T3l
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Cs5ef3HBZSo

wWkdZzUoQU2djIAMm61MaEj9XhHpVRArLSu3YKmR3ty85tVPr3EYUI

4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0on4A49DRE6G0
ncaDJ63zXAKUCnaViIhNZEEM6MKJINFANoDY9130QA4Y X5eAxHwaxirNI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOHLzzJ9uhEx1
HyzRiXTVi4LJLMeBSk6QrrdsvKM1v3gbQkKM4F483RT50YGNZ5ZMbl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dZv7apW8LU9cHgh58SqkqpStJqfRtRh2aEQGXge8nhFuK77QBJvVpXNU7CrTh7t1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dZv7apW8LU9cHgh58SqkqpStJqfRtRh2aEQGXge8nhFuK77QBJvVpXNU7CrTh7t1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0fHBx2GTReysoYzNPpE6MUQXqH5cgcF5YE1rq9N4e45biijQthbrJrn8Rht9BXyT3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0fHBx2GTReysoYzNPpE6MUQXqH5cgcF5YE1rq9N4e45biijQthbrJrn8Rht9BXyT3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Cs5ef3HBZSowWkdZzUoQU2dj1AMm61MaEj9XhHpVRArLSu3YKmR3ty85tVPr3EYUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Cs5ef3HBZSowWkdZzUoQU2dj1AMm61MaEj9XhHpVRArLSu3YKmR3ty85tVPr3EYUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0on4A49DRE6oncaDJ63zXAKUCnaVihNZE6m6MKJNFANoDY913QA4YX5eAxHwaxirNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0on4A49DRE6oncaDJ63zXAKUCnaVihNZE6m6MKJNFANoDY913QA4YX5eAxHwaxirNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HLzzJ9uhEx1HyzRjXTVi4LJLMeBSk6QrrdsvKM1v3qbQkKM4F483RT5oYGNZ5ZMbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HLzzJ9uhEx1HyzRjXTVi4LJLMeBSk6QrrdsvKM1v3qbQkKM4F483RT5oYGNZ5ZMbl

SENA

N

Alianzas Estratégicas

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02CpZuPA2Cm
qAZJIBJLH4r5002PkJZSikArYspnWHfXxRnJA82c75FbD9jT2bA3K2MNI (Visita obras de

ampliacion Gobernador)
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oMowdv2MHg
E5dug5sVXSY9ZM9hzSv1zC3M1IMJIOU71QwW3ABzWC2vEIW9[ZYSWNqjl (Anuncio Nueva

convocatoria de formacién)
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JuylL 8zL tyghi
UuTwVgp3zz9HZKkD46kPrOQHSRIirz5P5JB8KY QnCHvZBwWAdHP2Q4ARI (Visita directora emisora

del Ejército)
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026YnjG4zvNk2
gLhJPajKZC7cABwWQBNp6bJFyxJJaypnaCfEywBfSZaeDdrwiHaSQRI (Participacion Dialogos

Vinculantes Regionales)
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02CpZuPA2CmqAZJBJLH4r5oQ2PkJZSjkArYspnWHfXxRnJA82c75FbD9jT2bA3K2MNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02CpZuPA2CmqAZJBJLH4r5oQ2PkJZSjkArYspnWHfXxRnJA82c75FbD9jT2bA3K2MNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oMowdv2MHqE5dug5sVXSY9ZM9hzSv1zC3M1MJ9U71QwW3ABzWC2vE9W9jZYSWNqjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oMowdv2MHqE5dug5sVXSY9ZM9hzSv1zC3M1MJ9U71QwW3ABzWC2vE9W9jZYSWNqjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JuyL8zLtyqhiUuTwVgp3zz9HZkD46kPrQHSRirz5P5JB8kYQnCHvZBwddHP2Q4ARl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02JuyL8zLtyqhiUuTwVgp3zz9HZkD46kPrQHSRirz5P5JB8kYQnCHvZBwddHP2Q4ARl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026YnjG4zvNk2qLhJPajKZC7cABwQBNp6bJFyxJJaypnaCfEywBfSZaeDdrwiHaSQRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026YnjG4zvNk2qLhJPajKZC7cABwQBNp6bJFyxJJaypnaCfEywBfSZaeDdrwiHaSQRl
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5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02duTufrxggl X
En4s6HXXoGPCZ6ATTxihereh7XYSXT5CgRfCpxun9ujTkxZdKUbwpl (Participacién Directora

Primera Version de los Premios Emprende+)

Diciembre

Agencia Publica de Empleo:

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03ThAm9eWPn
eViiitgdp1JLSRnS6haBfwXcJARMtyMaDBncdEmf54g5tUPaimTLo4l
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GVYyRX7CwS
Urwh9dyW4pbi9PlowYCQGZFiQxiTbmaHDfMFQ35BtwxX4pYtq37r5Gdl
3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06s9efAF983BS

tzxgKWKApunHbGd2g7KcrQKtJFnnch3ikUWSWDSL2fZyzjexvtYVI

Emprendimiento
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02duTufrxgg1XEn4s6HXXoGPCZ6ATTxihereh7XYSXT5CqRfCpxun9ujTkxZdKUbwpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02duTufrxgg1XEn4s6HXXoGPCZ6ATTxihereh7XYSXT5CqRfCpxun9ujTkxZdKUbwpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03ThAm9eWPneVjjjtqdp1JLSRnS6haBfwXcJARMtyMaDBncdEmf54g5tUPaimTLo4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03ThAm9eWPneVjjjtqdp1JLSRnS6haBfwXcJARMtyMaDBncdEmf54g5tUPaimTLo4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GVyRX7CwSUrwh9dyW4pbi9P1owYCQGZFiQxiTbmaHDfMFQ35BtwxX4pYtq37r5Gdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GVyRX7CwSUrwh9dyW4pbi9P1owYCQGZFiQxiTbmaHDfMFQ35BtwxX4pYtq37r5Gdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06s9efAF983BStzxgKWkApunHbGd2g7KcrQKtJFnncb3ikUWSWDSL2fZyzjexvtYVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06s9efAF983BStzxgKWkApunHbGd2g7KcrQKtJFnncb3ikUWSWDSL2fZyzjexvtYVl

SENA

TONAL CASANARE

Premcccrar publeacisn

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOHMS06S5huR
Nrc6rTmx3mgBJAyGaENoKSnP8rhoh3htrdSjupHwhAvad8FEHIirXmsl
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036vIx31JAw|4

oDtphzLryGReHyjRRtbFMacxbfrENQgBYbZGhfCABXRVCvQsBSWmKI

Somos SENA
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HMSo6S5huRNrc6rTmx3mqBJAyGaENoKSnP8rhoh3htrdSjupHwhAvad8FEHirXmsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HMSo6S5huRNrc6rTmx3mqBJAyGaENoKSnP8rhoh3htrdSjupHwhAvad8FEHirXmsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036vJx31JAwj4oDtphzLryGReHyjRRtbFMacxbfrENQgBYbZGbfCABxRVCvQsB8WmKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036vJx31JAwj4oDtphzLryGReHyjRRtbFMacxbfrENQgBYbZGbfCABxRVCvQsB8WmKl
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1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OApGVzmeCcOIMNJICEf4zYsDWguE3KK
hmJPYzuXrTc4TH7Hus6qHZsHvzFPPa4476ifl

SENA Rinde Cuentas

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2021 -

Hoy el SENA Casanare

Rinde Cuentas en la

Audiencia Publica
2021- 2022

te invitamos conectarte y participar a

través de nuestra transmision en vivo

Hora: 10:00 a.m.

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/videos/3320986838164008/

Somos SENA
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ApGVzmeCc9MNJCEf4zYsDWguE3KKhmJPYzuXrTc4TH7Hus6qHZsHvzFPPa4476ifl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ApGVzmeCc9MNJCEf4zYsDWguE3KKhmJPYzuXrTc4TH7Hus6qHZsHvzFPPa4476ifl
https://www.facebook.com/SENACasanare/videos/3320986838164008/

SENA

@ SENA Casanare

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SpLVNkIJHOQVVPpYp7rfrr38n55spF
50F4UVEMjzB0o3K7Shrv7puUWga8sySU7jcol

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ivbyqSQ9giMIXBDJqi5SPwY6aan7h
k5eenFzAh3uleeV4zxfbeSDiu4AgbMKb5ZPDI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SpLVNkJHQfVvPpYp7rfrr38n55spF5oF4UVFMjzBo3K7Shrv7puUWga8sySU7jcol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SpLVNkJHQfVvPpYp7rfrr38n55spF5oF4UVFMjzBo3K7Shrv7puUWga8sySU7jcol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iv5yqSQ9gjM9XBDJqi5PwY6aan7hk5eenFzAh3u1eeV4ZxfbeSDiu4AqbMKb5ZPDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iv5yqSQ9gjM9XBDJqi5PwY6aan7hk5eenFzAh3u1eeV4ZxfbeSDiu4AqbMKb5ZPDl

SENA

Alianzas Estratégicas

@ SENA Casanare
)

Promocionar publicaciéon

1. https:/iwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0352ZN6upnArP2F44VAfquDd2G2S
CcDUIKRrAEG9WRIYXXntTMj1EX4J1u7fpX1ZoyKI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOKMDL65n23gRXAtjDV1hc7Sy9JKg
BUt9EdTH2VknaNdaPmvmvnNMcg6EmM1YM8xDJ1l

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZytGRnBYa8rKZj6u7ixDeJmqueqg
CrmxwBgzGMaiYgpzDc4MVPBuU6gQgzMQFSJIr4BI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0352ZN6upnArP2F44VAfguDd2G2ScDuikRrAE69wR9yXxntTMj1EX4J1u7fpX1ZoyKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0352ZN6upnArP2F44VAfguDd2G2ScDuikRrAE69wR9yXxntTMj1EX4J1u7fpX1ZoyKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KMDL65n23qRXAtjDV1hc7Sy9JKgBUt9EdTH2VknaNdaPmvmvnNMcg6Em1YM8xDJ1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0KMDL65n23qRXAtjDV1hc7Sy9JKgBUt9EdTH2VknaNdaPmvmvnNMcg6Em1YM8xDJ1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZytGRnBYa8rKZj6u71xDeJmquegCrmxwBqzGMaiYqpzDc4MVPBu6gQgzMQFSJr4Bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZytGRnBYa8rKZj6u71xDeJmquegCrmxwBqzGMaiYqpzDc4MVPBu6gQgzMQFSJr4Bl

SENA

2023

Enero

Bienestar Al Aprendiz:

e ) ;/;\% T g ) ;/";(V'
ATENCION ATENCION

JORNADA DE INDUCCION JORNADA DE INDUCCION

Lunes 23 de enero Lunes 23 de enero
Hora: 9:00 am Hora: 6:00 p.m

e e i

Rosomeaduain Soger 8 abavted oubes Sovomendocb Noged 8 mmebed i

RN R G

Promocionar publicacién

-

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035M5sipVs7b33DQQJQZ73U7XVR

199xJry9G5dqGWbxQ1x2YsmMP4eyiEEH7kwPaekl

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07zkCGRD6CFyJrUAGK9dZ7SmBp5i

LAbxavUuFk6zTZZz3nWZqVroP9RH7kURWQ1xVI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035M5sipVs7b33DQQJQZ73U7XVRj99xJry9G5dqGWbxQ1x2YsmMP4eyjEEH7kwPaekl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035M5sipVs7b33DQQJQZ73U7XVRj99xJry9G5dqGWbxQ1x2YsmMP4eyjEEH7kwPaekl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07zkCGRD6CFyJrUAGK9dZ7SmBp5iLAbxavUuFk6zTZZz3nWZqVroP9RH7kURWQ1xVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07zkCGRD6CFyJrUAGK9dZ7SmBp5iLAbxavUuFk6zTZZz3nWZqVroP9RH7kURWQ1xVl

SENA

N

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOVUBHCsr3ABHaoZ5AqawqQcm6j

dmzzvhgTYunkZbzvsa6SrFLtrSescik5k6x4Vijll

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOFsTm9yWadpAn8aj9f2niTxQLkEta

1eQkRxip1TtLvwvGQBURJBMiZyb3XoHWr9W9Ul

Febrero

Agencia Publica de Empleo:

gerzvucngw *‘!‘!‘ z

ElSemeubucodeEmpbo Aunvosdemwspvesm4
COMFACASANARE y SENA, invita a la “Jomada de Inscripcion y
Actualizacién de Hojas de Vida ‘ante el Servicio Pubﬂco de Empleo’, que
se realizard

Z | Q-4

Q. ESCUELA CAGUI CHARTE-
SECTOR DE VOLCANERAS-
YOPA

En esta jomada se atenderd a los siguientes grupos poblacionales:
Mageres (victeman G b vicknca de ghoer, caberas de famila, et )
Muyores de 45 afos
Jovenes anke 18y 28 ahos
Ardeacerdentes o mdigmat y ctm mronas tnce
Victman ow coicts wmads

REQUISITOS: Ser mayor de edad (presentar cédula original), Blevar hoja de vida

v;szm~§m@

CUIDARNOS ES COMPROMISO DE TODOS

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0dPyczhJT2HJVYK1gUgxEfw8cA3cV

m4bh9d75N7iBRRBFY8w7HUY8Tkh6piXNNh1l
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0VUBHCsr3ABHaoZ5AqawqQcm6jdmzzvhqTYunkZbzvsa6SrFLtrSescjk5k6x4Vj1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0VUBHCsr3ABHaoZ5AqawqQcm6jdmzzvhqTYunkZbzvsa6SrFLtrSescjk5k6x4Vj1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FsTm9yWadpAn8aj9f2niTxQLkEta1eQkRxip1TtLvvGQBuRJBMiZyb3XoHWr9W9Ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FsTm9yWadpAn8aj9f2niTxQLkEta1eQkRxip1TtLvvGQBuRJBMiZyb3XoHWr9W9Ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0dPyczhJT2HJVYK1gUgxEfw8cA3cVm4bh9d75N7jBRRBFY8w7HUY8Tkh6piXNNh1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0dPyczhJT2HJVYK1gUgxEfw8cA3cVm4bh9d75N7jBRRBFY8w7HUY8Tkh6piXNNh1l

4
SENA

N

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0370AekVQevSxgPERD3Sef5hCwtS

sqEssC7QjvLABqjr5EEgLJZHFA1COvgNcusG9Jl

3. https://twitter.com/SENACasanare/status/1630573831063584770?s=20

Emprendimiento:

Conoce los servicios del

Centro de Desarrollo
Empresarial - SBDC Virtual

Partic

conoci

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JTidL5fZutMF9Qyo8AotwvwwMcr

K27YKFKkGt7wFbNGrxCmUGWJz9vho4vkLDhLKI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035s1ScMJ7VL9ghgFSwWwXSxKDTW

giiJWb3rhAxnAkgmCpi22ns7JCbc6LZRD5a5nnEl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AzwDgglcwnNPhP1mGcxRypZXc

VAjCuS2SrWRAHDgfcdSViNc1koMhG9DHfgiWaYPI

SENA En Accidn
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037oAekVQevSxqPERD3Sef5hCwtSsqEssC7QjvLABqjr5EEgLJZHFA1C9vqNcusG9Jl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037oAekVQevSxqPERD3Sef5hCwtSsqEssC7QjvLABqjr5EEgLJZHFA1C9vqNcusG9Jl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1630573831063584770?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JTjdL5fZutMF9Qyo8AotwvwwMcrK27YKFKkGt7wFbNGrxCmUGWJz9vho4vkLDhLkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JTjdL5fZutMF9Qyo8AotwvwwMcrK27YKFKkGt7wFbNGrxCmUGWJz9vho4vkLDhLkl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035s1ScMJ7VL9ghqFSwwXSxKDTWgiiJWb3rhAxnAkqmCpi22ns7JCbc6LZRD5a5nnEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035s1ScMJ7VL9ghqFSwwXSxKDTWgiiJWb3rhAxnAkqmCpi22ns7JCbc6LZRD5a5nnEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AzwDqg1cwnNPhP1mGcxRypZXcVAjCuS2SrWRAHDqfcdSVjNc1koMhG9DHfgiWaYPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AzwDqg1cwnNPhP1mGcxRypZXcVAjCuS2SrWRAHDqfcdSVjNc1koMhG9DHfgiWaYPl

SENA

Promocionar pubicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cYb6KHEVYRWhQDjmn9nVLWzv

TQMgQ16ZHLBL7JXGAN1g6HotSId6PU4shhXDDHzMI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pbkZ2m45xvDZhZPi6p6Y86y4sG

XCfCTiHVwam7nYvy4cx2 AkKKHrgfRCnEkSS3apGl

3. https://twitter.com/SENACasanare/status/1625551430386851840?s=20

Bienestar Al Aprendiz:
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cYb6KHEvYRWhQDjmn9nVLWzvTQMgQ16ZHLBL7JXGAN1g6HotSJd6PU4shhXDDHzMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cYb6KHEvYRWhQDjmn9nVLWzvTQMgQ16ZHLBL7JXGAN1g6HotSJd6PU4shhXDDHzMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pbkZ2m45xvDZhZPi6p6Y86y4sGXCfCTiHVwqm7nYvy4cx2AkKHrgfRCnEkSS3apGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pbkZ2m45xvDZhZPi6p6Y86y4sGXCfCTiHVwqm7nYvy4cx2AkKHrgfRCnEkSS3apGl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1625551430386851840?s=20

SENA

SENA Casanare
<)

)N

DEL 12 AL 17 DE FEBRERO

REGIONAL CASANAMRE

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOPpmN83Wc4skgp25A551LrTLWR

KaCjVstMpmbF5Lo1jYAcLG67xYfeYcxTQAbtjisl

2. https://www.facebook.com/reel/895289221707840?fs=e&s=m

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sbgHFoMuNpbAWgErtFgunRT{Sb

rYVCiZ7Ja2DXagpVTp2NrhNnBCxm42eAbLVhwDI

Alianzas Estratégicas
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PpmN83Wc4skgp25A551LrTLWRKaCjVstMpmbF5Lo1jYAcLG67xYfeYcxTQAbtjisl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PpmN83Wc4skgp25A551LrTLWRKaCjVstMpmbF5Lo1jYAcLG67xYfeYcxTQAbtjisl
https://www.facebook.com/reel/895289221707840?fs=e&s=m
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sbqHFoMuNpbAWgErtFgunRTfSbrYVCiZ7Ja2DXaqpVTp2NrhNnBCxm42eAbLVhwDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sbqHFoMuNpbAWgErtFgunRTfSbrYVCiZ7Ja2DXaqpVTp2NrhNnBCxm42eAbLVhwDl

SENA

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OLPg9GadTefLzZN8SU3CjnoRKBAoXtSbiYyXd

gohF5wBt722FgkN7XWx5yCuTduH4hl

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021ShAdugE2ySnDCXNoskjk6PLSen66ajbQzj

cQWNUY3cSTcpWcectRZb7zcPZHsRuZl

SENA Incluyente

S »\' - “
2 TRER (S
Al l‘-wh

’17_,
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0LPg9GadTefLzN8SU3CjnoRKBAoXtSbiYyXdqohF5wBt722FqkN7XWx5yCuTduH4hl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0LPg9GadTefLzN8SU3CjnoRKBAoXtSbiYyXdqohF5wBt722FqkN7XWx5yCuTduH4hl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021ShAduqE2ySnDCXNoskjk6PLSen66ajbQzjcQWNUY3cSTcpWcctRZb7zcPZHsRuZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid021ShAduqE2ySnDCXNoskjk6PLSen66ajbQzjcQWNUY3cSTcpWcctRZb7zcPZHsRuZl

SENA

N

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wjz6aF89RyBV8R2PqJ883TqJEXCKgBAHR

7kyWWBrpA6tesie9IMWIUEmFHoYkva7dl

2. https://twitter.com/SENACasanare/status/1626226212371857411?s=20

Marzo

Agencia Publica de Empleo:

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOVC88VrG4rHCcLZ8S8EPDGMMHaL

woFhoFTaalpBHDDQS4K7p7bLNdKc9VnwdkRp5Sil

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0QiKS8EwWPL6NSMKNwh3nrgWtFSuk

MzbwT4nX6UmCaPNmvZChSdwsiosCxsAoMYalr8l

3. https://fb.watch/k5kHmjGuqgl/
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wjz6aF89RyBV8R2PqJ883TqJEXCKqBAHR7kyWWBrpA6tesj69MWfUEmFHoYkva7dl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wjz6aF89RyBV8R2PqJ883TqJEXCKqBAHR7kyWWBrpA6tesj69MWfUEmFHoYkva7dl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1626226212371857411?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0VC88VrG4rHCcLZ88EPDGMMHaLwoFhoFTaa1pBHDDQS4K7p7bLNdKc9VnwdkRp5Sil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0VC88VrG4rHCcLZ88EPDGMMHaLwoFhoFTaa1pBHDDQS4K7p7bLNdKc9VnwdkRp5Sil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0QiK8EwPL6nSMKNwh3nrgWtFSukMzbwT4nX6UmCaPNmvZChSdwsiosCxsAoMYa1r8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0QiK8EwPL6nSMKNwh3nrgWtFSukMzbwT4nX6UmCaPNmvZChSdwsiosCxsAoMYa1r8l
https://fb.watch/k5kHmjGuql/

4
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOyY4fHqvdSKfipsndEygevCVnpFZy

MmPfoW6nSmy8YypCfXAFWYrHR5y36fcgm3iZ1l|

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOPzp7LgwsUqwiPnmY22Z1nKR2m

AoQ8mK5Bkjc3pKUXFa89tzDaBQPkz7azg4DEgDQI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOwo3Wm99zrczTW6LDkr7P7FnrrK

hQAHpbMk2kYrtNwCBkxLkGmLef8NTrim5KQCn7I

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S4Hi8QdK7ZQ8W6cBGmewguleQ

h6yin6SL1u2DntuST4QSn5AkjzGB1XMrcQCp7g4l

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOiesFbxVyc1tZ8Ugi5qjiwYdpTiE9x9

NmMMXTnYuwHqijhVpppCiGM537gLfn5E5XLI
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOuCLMvhG7YdrTDxSbk51B1XWtC3
191MSzmJcfo8EDRh9sQ43SM2xEpW7yLiPuWDijLl

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YbuNC7j1y9uYskwZCuHkts75rary

czN1E2e6gwn4ppklaCSCqcKKSJDpnXpeTgsHI

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027rfQUCTc4d2JW4K5aWnaM8Z7

YDPSvP4L4dSQGNB7rSgadyPFlbisRDVTsKaobakPI

12. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jR6aCoXbkkD3dAwaBbNNfEwWPER

oNdH56rJ471Eso4e6RGFDpxC3yg89GN7XFGTHIl

Emprendimiento
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yY4fHqvdSKfipsndEyqevCVnpFZymPfoW6nSmy8YypCfXAFWYrHR5y36fcgm3iZ1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yY4fHqvdSKfipsndEyqevCVnpFZymPfoW6nSmy8YypCfXAFWYrHR5y36fcgm3iZ1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Pzp7LgwsUqwjPnmY22Z1nKR2mAoQ8mK5Bkjc3pKUXFq89tzDqBQPkz7azg4DEqDQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Pzp7LgwsUqwjPnmY22Z1nKR2mAoQ8mK5Bkjc3pKUXFq89tzDqBQPkz7azg4DEqDQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wo3Wm99zrczTW6LDkr7P7FnrrKhQAHpbMk2kYrtNwCBkxLkGmLef8NTr1m5KQCn7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wo3Wm99zrczTW6LDkr7P7FnrrKhQAHpbMk2kYrtNwCBkxLkGmLef8NTr1m5KQCn7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S4Hi8QdK7ZQ8W6cBGmewguLeQh6yin6SL1u2DntuST4QSn5AkjzGB1XMrcQCp7g4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S4Hi8QdK7ZQ8W6cBGmewguLeQh6yin6SL1u2DntuST4QSn5AkjzGB1XMrcQCp7g4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iesFbxVyc1tZ8Ugi5qjiwYdpTiE9x9NmMXTnYuwHqijhVpppCjGM537qLfn5E5XLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iesFbxVyc1tZ8Ugi5qjiwYdpTiE9x9NmMXTnYuwHqijhVpppCjGM537qLfn5E5XLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0uCLMvhG7YdrTDxSbk51B1XWtC3191MSzmJcfo8EDRh9sQ43SM2xEpW7yLiPuWDjLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0uCLMvhG7YdrTDxSbk51B1XWtC3191MSzmJcfo8EDRh9sQ43SM2xEpW7yLiPuWDjLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YbuNC7j1y9uYskwZCuHkts75raryczN1E2e6qwn4ppk1aCSCqcKKSJDpnXpeTgsHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YbuNC7j1y9uYskwZCuHkts75raryczN1E2e6qwn4ppk1aCSCqcKKSJDpnXpeTgsHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027rfQUCTc4d2JW4K5aWnaM8Z7YDPSvP4L4dSQGNB7rSga4yPFJbisRDVTsKaobaKPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027rfQUCTc4d2JW4K5aWnaM8Z7YDPSvP4L4dSQGNB7rSga4yPFJbisRDVTsKaobaKPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jR6aCoXbkkD3dAwaBbNNfEwPERoNdH56rJ471Eso4e6RGFDpxC3yg89GN7XFGTHil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jR6aCoXbkkD3dAwaBbNNfEwPERoNdH56rJ471Eso4e6RGFDpxC3yg89GN7XFGTHil

SENA

Mas empleoy 3"
emprendimiento ‘
para las mujeres

Taller do
Orientacién:

N
B e Taller de Orlentacion Ocupacional ™" ™

8 de marzo 10:30 a.m.

.
2% i Lugar: Agencia Péblica de
w Empleo SENA Casanare.

Promocionar publicacion
.

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05uXGnh6MYZYwhCwadpFTB7F7Lr

2yULrAWFZSvYdq8CXMh6XHRFHESV41KpZEX7qdl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOrwcKGsCnT1eNRDE4aiRfzviAYFM

7TfcGCn7sfSiVgnV328EEMtulCx4ZDHoaGwWMEI

3. https://twitter.com/SENACasanare/status/16334612647761469447?s=20

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOEFDMo5B5TDBdNrwbikki3jxiEKp

Hip3YFEMdsV9Dd4CfswEgciKrvXaCB62N6zDTI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0273V36eQy1R4cPCvrh8YUAhm3

MM7bTtNzsVytnJFtcxoiwstPi8VT6V5gzLBkcGURI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OC5WiBoUUu5Jb3TNhedfUUpL1K

wM681PULTYyJVYGqW3kipYhnQBNBXbuDUjc5PBEhI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QrW73gTATQoLCmvSfE2Jopllz
VrN3QYNAAVSLVQMmikRjzk9AprnBaiYFztAEpNHI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Db6kdaQgHmvntp4B9CDZNbAIT

hyVMQdFX3HVn7xHxLH5jmr5g90SoahSKthsKCdgl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05uXGnh6MYZYwhCwadpFTB7F7Lr2yULrAwFZSvYdq8CXMh6XHRFHEsV41KpZEX7qdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05uXGnh6MYZYwhCwadpFTB7F7Lr2yULrAwFZSvYdq8CXMh6XHRFHEsV41KpZEX7qdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0rwcKGsCnT1eNRDE4aiRfzvjAYFM7TfcGCn7sfSiVgnV328EEMtu1Cx4ZDHoaGwMEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0rwcKGsCnT1eNRDE4aiRfzvjAYFM7TfcGCn7sfSiVgnV328EEMtu1Cx4ZDHoaGwMEl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1633461264776146944?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0EFDMo5B5TDBdNrwbikki3jxiEKpHip3YFEMdsV9Dd4CfswEgcjKrvXaCB62N6zDTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0EFDMo5B5TDBdNrwbikki3jxiEKpHip3YFEMdsV9Dd4CfswEgcjKrvXaCB62N6zDTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0273V36eQy1R4cPCvrh8YUAhm3MM7bTtNzsVytnJFtcxoiwstPi8VT6V5gzLBkcGURl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0273V36eQy1R4cPCvrh8YUAhm3MM7bTtNzsVytnJFtcxoiwstPi8VT6V5gzLBkcGURl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0C5WiBoUUu5Jb3TNhedfUUpL1KwM681PULTyJvYGqW3kipYhnQBNBXbuDUjc5PBEhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0C5WiBoUUu5Jb3TNhedfUUpL1KwM681PULTyJvYGqW3kipYhnQBNBXbuDUjc5PBEhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QrW73gTATQoLCmvSfE2Jop1LzVrN3QYNAAvSLVQMmikRjzk9AprnBaiYFztAEpNHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QrW73gTATQoLCmvSfE2Jop1LzVrN3QYNAAvSLVQMmikRjzk9AprnBaiYFztAEpNHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Db6kdaQqHmvntp4B9CDZNbA9ThyVMQdFX3HVn7xHxLH5jmr5g9oSoahSKthsKCdgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Db6kdaQqHmvntp4B9CDZNbA9ThyVMQdFX3HVn7xHxLH5jmr5g9oSoahSKthsKCdgl

SENA

N

Somos SENA

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bx5XPE1CmVcZe6ijj6EQjLetD8xM

bdilwR24Ysd6EYFIJMDbyj2K2DB1PiXxof8kil

Estudia En EI SENA
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bx5XPE1CmVcZe6jjj6EQjLetD8xMbdi1wR24Ysd6EYFJMDbyj2K2DB1PiXxof8kil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bx5XPE1CmVcZe6jjj6EQjLetD8xMbdi1wR24Ysd6EYFJMDbyj2K2DB1PiXxof8kil

SENA

Promocionar publicacién

1. https://fb.watch/k5jyzc6LE6/

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03SgA5bu9EfXUEyHcR3zjQlrhngzz

QjNvyJ76RLpbwkvkDiQgdQhYCopmhuybLRm6lI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02mRgkxESWkPASbXLY6rZZiEnnXf

G3iBV5v5xaM7XzQF98gzGVrBCMQPJw26Sud1ZFI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02sp4efGzVvU34ij5dDYPwuBbVy5

1HVedaojPzvmQUuGGQBk9uHz3rXYDZVELSjpENI

5. https://fb.watch/k5j-C3G9ns/

6. https://fb.watch/k5k4Zv4kLM/

7. https://fb.watch/k5kI35ZEFj/

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02V1rgUp4BzSMYjN3AYvZxAvXIN

nPMz79kJNHTgnrkp76kwiG2SZziikQjlvRarvnil

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOUChgXT2PTUbfetYbBgtULP4bkad

xeKgszgDahoAeld2txH3ZbXgA3WFCoPScvrEel

10. https://fb.watch/k5INQQFWvo/

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02rh5gKvZhP9z3qtzwmHPDN6eAz

aDJjVEPAF1ts81tRNi77VciHd3R22zGe44UZwyx!
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https://fb.watch/k5jyzc6LE6/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03SgA5bu9EfXUEyHcR3zjQ1rhnqzzQjNvyJ76RLpbwkvkDiQqdQhYCopmhuybLRm6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03SgA5bu9EfXUEyHcR3zjQ1rhnqzzQjNvyJ76RLpbwkvkDiQqdQhYCopmhuybLRm6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02mRqkxESWkPA8bXLY6rZZjEnnXfG3iBV5v5xaM7XzQF98gzGVrBCMQPJw26Sud1ZFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02mRqkxESWkPA8bXLY6rZZjEnnXfG3iBV5v5xaM7XzQF98gzGVrBCMQPJw26Sud1ZFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02sp4efGzVvU34ij5dDYPwuBbVy51HVedaojPzvmQUuGGQBk9uHz3rXYDZVELsjpENl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02sp4efGzVvU34ij5dDYPwuBbVy51HVedaojPzvmQUuGGQBk9uHz3rXYDZVELsjpENl
https://fb.watch/k5j-C3G9ns/
https://fb.watch/k5k4Zv4kLM/
https://fb.watch/k5kl35ZEFj/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02V1rgUp4BzSMYjN3AYvZxAvX9NnPMz79kJNHTgnrkp76kwiG2SZziikQj1vRarvnil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02V1rgUp4BzSMYjN3AYvZxAvX9NnPMz79kJNHTgnrkp76kwiG2SZziikQj1vRarvnil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0UCngXT2PTUbfetYbBqtULP4bkadxeKgszgDahoAeJd2txH3ZbXgA3WFCoPScvrEel
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0UCngXT2PTUbfetYbBqtULP4bkadxeKgszgDahoAeJd2txH3ZbXgA3WFCoPScvrEel
https://fb.watch/k5lNQQFWvo/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02rh5qKvZhP9z3qtzwmHPDN6eAzqDJjVEPAF1ts81tRNi77VciHd3R22zGe44UZwyxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02rh5qKvZhP9z3qtzwmHPDN6eAzqDJjVEPAF1ts81tRNi77VciHd3R22zGe44UZwyxl
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12. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOXavuUgAieb28DNJ8R7zYgpcdvn5

qdAxd2JWzusZrA7KYgQ4zP6dxV5af6qactprKl

13. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033MsLIEtjXQfUhhy35guH54GHTg

yxiYJZgEMQPgB4{iQwA1Yuo6eKTE11nDSzw2ARI

14. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOSN3PMB2F4gKPRXskelh6AA3AgL

73gZpikuYWwX6hKkfVgPhY54JGxYJ2NxwdDsKel

15. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOBwDK6Q7cLsmvzx4nAvGAmX1kv

DBdoeRX7hUtfvuEPXYujwjoF1VCNsTtEvZpolMZI

16. https://twitter.com/SENACasanare/status/1631055406742003714?s=20

17. https://twitter.com/SENACasanare/status/1631333586627354624?s=20

18. https://twitter.com/SENACasanare/status/1632747612049735680?s=20

Alianzas Estratégicas
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0XavuUgAieb28DNJ8R7zYgpc4vn5qdAxd2JWzusZrA7KYgQ4zP6dxV5af6qac6prKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0XavuUgAieb28DNJ8R7zYgpc4vn5qdAxd2JWzusZrA7KYgQ4zP6dxV5af6qac6prKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033MsLJEtjXQfUhhy35guH54GHTgyxiYJZqEMQPgB4jiQwA1Yuo6eKTE11nDSzw2ARl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid033MsLJEtjXQfUhhy35guH54GHTgyxiYJZqEMQPgB4jiQwA1Yuo6eKTE11nDSzw2ARl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08N3PMB2F4qKPRXske1h6AA3AgL73gZpikuYWwX6hKkfVqPhY54JGxYJ2NxwdDsKel
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08N3PMB2F4qKPRXske1h6AA3AgL73gZpikuYWwX6hKkfVqPhY54JGxYJ2NxwdDsKel
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BwDK6Q7cLsmvzx4nAvGAmX1kvDBdoeRX7hUtfvuEPXYujwjoF1VCNsTtEvZpoJMZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BwDK6Q7cLsmvzx4nAvGAmX1kvDBdoeRX7hUtfvuEPXYujwjoF1VCNsTtEvZpoJMZl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1631055406742003714?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1631333586627354624?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1632747612049735680?s=20

SENA

SENA Casanare

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09ydkydBzqc82Cnn5ehFwWkZNTvG7

FsdiHEZCNKyYBhWaU7EvRfdmPiG3isMagokUtl

2. https://fb.watch/k5maGfXMCT/

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eeMi9FmdglkdhSZBVph3WkG

W5BBansmPmEjrhZFsZ2tbnAs7byPP6dq7yd6SriEil

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06Nw9sZXnZcKAJp3R2kpYsK9OhHST

SRU2EYMS5EUAbnh7gfLWT33riih9Q652n7f156l

5. https://twitter.com/SENACasanare/status/16353989719665008657?5=20

6. https://twitter.com/johanasmedina/status/1635641396131495938?s=20

Bienestar Al Aprendiz:
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09ydkydBzqc82Cnn5ehFwkZNTvG7FsdiHEZCNKyYBhWaU7EvRfdmPiG3isMagokUtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09ydkydBzqc82Cnn5ehFwkZNTvG7FsdiHEZCNKyYBhWaU7EvRfdmPiG3isMagokUtl
https://fb.watch/k5maGfXMCT/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eeMi9Fmdg1kdhSZBVph3WkGW5BBansmPmEjrhZFsZ2tbnAs7byPP6dq7yd6SriEil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02eeMi9Fmdg1kdhSZBVph3WkGW5BBansmPmEjrhZFsZ2tbnAs7byPP6dq7yd6SriEil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06Nw9sZXnZcKAJp3R2kpYsK9hHSTsRu2EYM5EUAbnh7gfLWT33riih9Q652n7fJ56l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06Nw9sZXnZcKAJp3R2kpYsK9hHSTsRu2EYM5EUAbnh7gfLWT33riih9Q652n7fJ56l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1635398971966500865?s=20
https://twitter.com/johanasmedina/status/1635641396131495938?s=20

SENA

SENA Casanare
| (S

1 nuestra

”\ CONVOCATORIA APOYO REGULAR I-2023

S§ EN A ROEGH 1 O NTAYL C A S ANARE

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025aQhtmUXou718Kotbc2PRcQ49Y
xqFPVtBbNUftuQACPmMfUeKtMv8336Hsu4TTPcal

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Us1eWPBWPKMeazAtXR8KvBMu
1j2ifl XcxejQsJoK11i88ugZdcPTZmZDTFEhpyCOwl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JDD9yteSbna3QwHJUCU9BwWNBN

YaohBCPOROQPWogK3hz8JTd69tU81AQ77akG62pPI

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022yvCPVT6WaVK1ufMQF9ZJHDK
2kgjZGZaCQd896n20Q0QFryiyQaBijtYboepuiaWT2|

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02DbkhTa3KRrX1axQpA4Habrnn2X
RFEyWcbHLnfst1Fm5nHLvUQg83tdJIx9CIiLpi5SRvJI

6. https://fb.watch/kSmMAM_RpR/
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025aQhtmUXou718Kotbc2PRcQ49YxqFPVtBbNUftuQACPmfUeKtMv8336Hsu4TTPcql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025aQhtmUXou718Kotbc2PRcQ49YxqFPVtBbNUftuQACPmfUeKtMv8336Hsu4TTPcql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Us1eWPBWPKMeazAtXR8KvBMu1j2ifLXcxejQsJoKt1i88ugZdcPTZmZDTFhpyCQwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Us1eWPBWPKMeazAtXR8KvBMu1j2ifLXcxejQsJoKt1i88ugZdcPTZmZDTFhpyCQwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JDD9yteSbna3QwHJUCU9BwnBnYgohBCPQRQPWoqK3hz8JTd69tU81AQ77akG62pPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JDD9yteSbna3QwHJUCU9BwnBnYgohBCPQRQPWoqK3hz8JTd69tU81AQ77akG62pPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022yvCPVT6WqVK1ufMQF9ZJjHDK2kgjZGZaCQd896n2QQFryiyQqBjtYboepuiaWT2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022yvCPVT6WqVK1ufMQF9ZJjHDK2kgjZGZaCQd896n2QQFryiyQqBjtYboepuiaWT2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02DbkhTa3KRrX1axQpA4Habrnn2XRFyWcbHLnfst1Fm5nHLvUq83tdJx9CiLpi5RvJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02DbkhTa3KRrX1axQpA4Habrnn2XRFyWcbHLnfst1Fm5nHLvUq83tdJx9CiLpi5RvJl
https://fb.watch/k5mMAM_RpR/
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7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Yp8jbbMcWpADRBpP8ESPYmd9zf
gtvSPf22n6Z20VZAVDrnVgcEw2vAgaxx7QksnCvSl
8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BPS4hRVCBvphSeqgQh9jzE1YNJqg
8fVisydaYBQsbkh3HAkeXddotVW8Eqm3zMGudol
9. https://twitter.com/SENACasanare/status/1639364431174938626?s=20

SENA En Accion

Nos encontramos en esta feria Expo Llanos 2023 en donde participamos con proyectos
que se llevan a cabo en las diferentes tituladas d!l_ f@a pecuaria y también

SISone: Promocionar publicacién

[ tia

1. https://fb.watch/k5kevCGNLo/
2. https://lwww.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid046nngLIVEpP9sfK8ojPmNptNDThJZ
aFDICB5f7RGVyvX87MBKQfMgD5mW2ZG7b8JHI
3. https://twitter.com/SENACasanare/status/1632050484109352967?s=20
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03mgHFdapw7JkWMnmEd9i9SDfV
BbE[7TrJLR{CGMdJ890WequPwtBLNiplcUpxesNI
5. https://fb.watch/k5nnVulhQX/
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Yp8jbbMcWpADRBp8EsPYmd9zfqtvSPf22n6ZoVZAVDrnVgcEw2vAqgxx7QksnCvSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Yp8jbbMcWpADRBp8EsPYmd9zfqtvSPf22n6ZoVZAVDrnVgcEw2vAqgxx7QksnCvSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BPS4hRVCBvphSegQh9jzE1YNJq8fVisydaYBQsbkh3HAkeXddotVw8Eqm3zMGudol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BPS4hRVCBvphSegQh9jzE1YNJq8fVisydaYBQsbkh3HAkeXddotVw8Eqm3zMGudol
https://twitter.com/SENACasanare/status/1639364431174938626?s=20
https://fb.watch/k5kevCGNLo/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid046nngLJVEp9sfK8ojPmNptNDThJZaFDiCB5f7RGVyvX87MBKQfMgD5mW2ZG7b8JHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid046nngLJVEp9sfK8ojPmNptNDThJZaFDiCB5f7RGVyvX87MBKQfMgD5mW2ZG7b8JHl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1632050484109352967?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03mgHFdapw7JkWMnmEd9i9SDfVBbEj7TrJLRjCGMdJ89oWequPwtBLNip1cUpxesNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03mgHFdapw7JkWMnmEd9i9SDfVBbEj7TrJLRjCGMdJ89oWequPwtBLNip1cUpxesNl
https://fb.watch/k5nnVulhQX/
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6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NcynUYyZFRF2y34xEANFTATSR
pocrmPZezN8bhL VicagfAqzCMYEbK8H8FTq1LC6al
7. https://twitter.com/SENACasanare/status/1640340011320057856?s=20

SENNOVA

SENA Casanare Tame
<)

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OtM5cr4Ef1e68NF3K6VdbL2ZuTHb

CKBcZLiQtERseKucZpuSaPKCD57coYGKY4vQXI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wGuDdyx3CFzDxiQpzYoK4vp7eo

Pm5NGJ18VJ53PLivQg8YtouuhZw5H4sogpuzKKI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NcynUYyZFRF2y34xEdNFTATSRpocrmPZezN8bhLVjcqfAqzCMYEbK8H8FTq1LC6al
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02NcynUYyZFRF2y34xEdNFTATSRpocrmPZezN8bhLVjcqfAqzCMYEbK8H8FTq1LC6al
https://twitter.com/SENACasanare/status/1640340011320057856?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tM5cr4Ef1e68NF3K6VdbL2ZuTHbCKBcZLiQtERseKucZpuSaPKCD57coYGKY4vQXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tM5cr4Ef1e68NF3K6VdbL2ZuTHbCKBcZLiQtERseKucZpuSaPKCD57coYGKY4vQXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wGuDdyx3CFzDxiQpzYoK4vp7eoPm5NGJ18VJ53PLivQg8YtouuhZw5H4sogpuzKKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wGuDdyx3CFzDxiQpzYoK4vp7eoPm5NGJ18VJ53PLivQg8YtouuhZw5H4sogpuzKKl
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3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOEAQgPPc6Sp9Lx5GhzBlwwJKj6di

DnGG8r59dwJCApWkBF2idVMthLhwES5PbVbJell

Tu Experiencia Vale

¥ tus conocimientos en
Inistrar medicamentos
n especie animal y
iativa técnica.

170501082

wa- Juliana Lianos
Ranos@sena.edu.co
504108

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OafNwYbmMmDEN2QLVSp8pan3w

0545YoLW1Z3acvQSCHuyuQ3L7r6K1uQSvk4xuWRdl

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02veENdi26bHiu3JUCSI2b2FNvbC3

VGkngCApzwV6FN4fnQo9yylftfs2umsR6gFgl

3. https://fb.watch/k5nlggvPgV/
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0EAQgPPc6Sp9Lx5GhzB1wwJKj6diDnGG8r59dwJCApWkBF2idVMthLhwE5PbVbJeLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0EAQgPPc6Sp9Lx5GhzB1wwJKj6diDnGG8r59dwJCApWkBF2idVMthLhwE5PbVbJeLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0afNwYbmMmDEN2QLVSp8pan3wo545YoLW1Z3acvQSCHuyuQ3L7r6K1uQSvk4xuWRql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0afNwYbmMmDEN2QLVSp8pan3wo545YoLW1Z3acvQSCHuyuQ3L7r6K1uQSvk4xuWRql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02veENdi26bHiu3JUCSJ2b2FNvbC3VGkngCApzwV6FN4fnQo9yyJftfs2umsR6qFql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02veENdi26bHiu3JUCSJ2b2FNvbC3VGkngCApzwV6FN4fnQo9yyJftfs2umsR6qFql
https://fb.watch/k5nlgqvPgV/
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4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FaCuCiN2XHK9nL8mVSVe4UDZ5

b7xtMYtaAYJz4SfWBZ7rRp5Vdo6tnSsFyEi2RHVI

5. https://twitter.com/SENACasanare/status/16389086445730201667?s=20

6. https://twitter.com/SENACasanare/status/16396357495062650887?s=20

7. https://twitter.com/SENACasanare/status/1641111351799037955?s=20

Abril

Agencia Publica de Empleo:

9 SENA Casanare «
)

2 abril de nuestro Taller de Orientacion virtual y adquiere conocimientos; y
aboral

Ver mas

sena | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Taller de Orientacion:

Dirigido a aprendices y futuros graduandos

A través de
9:00 a.m.

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02n9tVdxw3h7uqxd6p8p6BabtB39

3xLeQp4CuVM6rEFelge6L1XrJSNECrpw75kbcPI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FaCuCjN2XHK9nL8mVSVe4UDZ5b7xtMYtaAYJz4SfWBZ7rRp5Vdo6tnSsFyEi2RHVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FaCuCjN2XHK9nL8mVSVe4UDZ5b7xtMYtaAYJz4SfWBZ7rRp5Vdo6tnSsFyEi2RHVl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1638908644573020166?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1639635749506265088?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1641111351799037955?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02n9tVdxw3h7uqxd6p8p6BabtB393xLeQp4CuVM6rEFeJge6L1XrJ8NECrpw75kbcPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02n9tVdxw3h7uqxd6p8p6BabtB393xLeQp4CuVM6rEFeJge6L1XrJ8NECrpw75kbcPl
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2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fRMSiDzyqilxpYggsRHSoYcJAs3u

RxECPcBYynabe6z3PiXVARBF437sK7sGRPEAI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidObycH3mVMHRGCCeNwK7xavASC

YR4v4JjJV6e5E8JBFNDHUWmMZPhbrHUTPEHGZttJ6I

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02drGjUCYwabttEhc993p8fPSyoAS

YYbYHfoTDNf639ESd9mMR57yiMSaDcIN4AmKtvZI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02xnvfvGpnpT1K8atK2Yc9VenaAS

wx8PbjPEZjJbyDh2ZNSsYyvB5QuLsz1HjKEHN4I

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02woGCN2ggoFAcfPBaiUXofqarXS

T6r21AurvwNFtDVOQNW{6WBaSH8HpFoYt1357Y1l

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ot9LXEgKN6HWY4AwpFbDjHKNb

KQjWrtPbk6HvSw2rnpaNioRBnLHpfRW7cvg2Yz7I

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iPMpgQy5ccoEBLUauAvI8ulrV78

jeBRnJTUeWZCq5u2MCxaHETwWK6dtC5kkAmkGHI

9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02G6Zsvn6g8EarLcP9oW9f6Gu9sqt

ra9tXDkd7C6rmEe2ez9mRaq4rrP51cBb5Cqh8Ql

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035dgkDL8ukGRh9julaCSzyybsdBA

mshbfbwUG6TXpj2vGscPi8PrVG7mmKhJGafCWI

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028Lx2vPrY2dHPJN17ksdaeTua8Sh

srzDxy6teowFffVBUFUYXKUp8CGB6iipgRCAVI

12. https://twitter.com/SENACasanare/status/1643281929423265792?s=20

13. https://twitter.com/SENACasanare/status/1645911062670188548?s=20

14. https://twitter.com/SENACasanare/status/1649162713774301197?s=20

Emprendimiento
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fRMSjDzyqiJxpYgqsRHSoYcJAs3uRxECPcBYynabe6z3PiXVARBF437sK7sGRPEAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fRMSjDzyqiJxpYgqsRHSoYcJAs3uRxECPcBYynabe6z3PiXVARBF437sK7sGRPEAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bycH3mVMHRGCCeNwK7xavASCYR4v4JjJV6e5E8JBFNDHUWmZPhbrHuTPEHGZttJ6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bycH3mVMHRGCCeNwK7xavASCYR4v4JjJV6e5E8JBFNDHUWmZPhbrHuTPEHGZttJ6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02drGjUCYwabttEhc993p8fPSyoASYYbYHfoTDNf63qESd9mR57yiMSqDcJN4mKtvZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02drGjUCYwabttEhc993p8fPSyoASYYbYHfoTDNf63qESd9mR57yiMSqDcJN4mKtvZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02xnvfvGpnpT1K8atK2Yc9VenaA5wx8PbjPEZjJbyDh2ZNSsYyvB5QuLsz1HjKEHn4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02xnvfvGpnpT1K8atK2Yc9VenaA5wx8PbjPEZjJbyDh2ZNSsYyvB5QuLsz1HjKEHn4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02woGCN2ggoFAcfPBaiUXofqqrXST6r21AurvwNFtDVQNWf6WBaSH8HpFoYt1357Y1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02woGCN2ggoFAcfPBaiUXofqqrXST6r21AurvwNFtDVQNWf6WBaSH8HpFoYt1357Y1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ot9LXEgKN6HWY4AwpFbDjHKNbKQjWrtPbk6HvSw2rnpaNioRBnLHpfRW7cvq2Yz7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ot9LXEgKN6HWY4AwpFbDjHKNbKQjWrtPbk6HvSw2rnpaNioRBnLHpfRW7cvq2Yz7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iPMpgQy5ccoEBLUauAv98u1rV78jeBRnJTUeWZCq5u2MCxaHETwK6dtC5kkAmkGHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iPMpgQy5ccoEBLUauAv98u1rV78jeBRnJTUeWZCq5u2MCxaHETwK6dtC5kkAmkGHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02G6Zsvn6g8EarLcP9oW9f6Gu9sqtra9tXDkd7C6rmEe2ez9mRq4rrP51cBb5Cqh8Ql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02G6Zsvn6g8EarLcP9oW9f6Gu9sqtra9tXDkd7C6rmEe2ez9mRq4rrP51cBb5Cqh8Ql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035dgkDL8ukGRh9juJaCSzyybsdBAmshbfbwUG6TXpj2vGscPj8PrVG7mmKhJGqfCWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035dgkDL8ukGRh9juJaCSzyybsdBAmshbfbwUG6TXpj2vGscPj8PrVG7mmKhJGqfCWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028Lx2vPrY2dHPJN17ksdaeTua8SbsrzDxy6teowFffVBUFUYXKUp8CGB6iipgRCdVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028Lx2vPrY2dHPJN17ksdaeTua8SbsrzDxy6teowFffVBUFUYXKUp8CGB6iipgRCdVl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1643281929423265792?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1645911062670188548?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1649162713774301197?s=20

SENA

a otro nivel. Partic trenamiento sobre

e abril y da el sigL

y recibe el link de la

ﬁl’lﬂ -
A = emprender

ENTRENAMIENTO:
EDUCACION FINACIERA

FECHA: 10 DE ABRIL
HORA: 2:00 P.M.

+ info www.fondoemprender.com

Promocionar publicacion

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidON6QJCGBvaUqgq7iyUSbnHF9XAQ9

GezM6E40c19DYaKds8CL3YRjyKmwrdgX6MUZKyI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vHTVIOrEnYzXrnUKQBVG1bYsn21

bdZKtkc3XrovxL8HfgmaRvm6CjgaEYgNGBDrXBI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iN3p5yunURfSu4ZMulLi4KaxXxRW

MNRHNJ7DgFtdnYEbrrRLtDvixui3My88dDChDI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09AnU4PKz65F2G5QRFiaxYU7eVT

5yiCDFGiv55h4FHCMGUUWt4CMdUtZPJnowyzhDI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02adddh5MCqSywi66DUk8qYAhxY

YLSqQbed6Se8bHIW|TBdGytModZaeU7b7N2ptgjl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidONDq3fHIhYXfzFnWKyKP2sqfYxUN

xzzpryYapjkefnx46AnpeMiZKD6gx3mvMq7Xdl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GMxzuMWu2ZA4pDnFUzTCY5m

KBwbCYg5MHrLVgyBcLnRICfBR3XUDUnpplfeS24pxl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZSwTwat2V9ufk47YLDnD2nJMHP

15h4AP0oqzGTxTS7PsRbHQ4ANQNp1K8XdWSNgMWz|
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0N6QJCGBvaUqq7iyUSbnHF9XAQ9GezM6E4oc19DYaKds8CL3YRjyKmwr4qX6MUZKyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0N6QJCGBvaUqq7iyUSbnHF9XAQ9GezM6E4oc19DYaKds8CL3YRjyKmwr4qX6MUZKyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vHTV9rEnYzXrnUKQBVG1bYsn21bdZKtkc3XrovxL8HfgmaRvm6CjgaEYgNGBDrXBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vHTV9rEnYzXrnUKQBVG1bYsn21bdZKtkc3XrovxL8HfgmaRvm6CjgaEYgNGBDrXBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iN3p5yunURfSu4ZMuLi4KaxXxRWmNRHnJ7DgFtdnYEbrrRLtDvixui3My88dDChDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0iN3p5yunURfSu4ZMuLi4KaxXxRWmNRHnJ7DgFtdnYEbrrRLtDvixui3My88dDChDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09AnU4PKz65F2G5QRFiaxYU7eVT5yiCDFGiv55h4FHCMGuUWt4CMdUtZPJnowyzhDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09AnU4PKz65F2G5QRFiaxYU7eVT5yiCDFGiv55h4FHCMGuUWt4CMdUtZPJnowyzhDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02adddh5MCqSywj66DUk8qYAhxYYLSqQbed6Se8bHJWjTBdGytModZaeU7b7N2ptgjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02adddh5MCqSywj66DUk8qYAhxYYLSqQbed6Se8bHJWjTBdGytModZaeU7b7N2ptgjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NDq3fH9hYXfzFnWKyKP2sqfYxUNxzzpryYqpjkefnx46AnpeMiZKD6qx3mvMq7Xdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NDq3fH9hYXfzFnWKyKP2sqfYxUNxzzpryYqpjkefnx46AnpeMiZKD6qx3mvMq7Xdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GMxzuMWu2ZA4pDnFUzTCY5mKBwbCYg5MHrLVqyBcLnRJCfBR3XUDUnpp1feS24pxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GMxzuMWu2ZA4pDnFUzTCY5mKBwbCYg5MHrLVqyBcLnRJCfBR3XUDUnpp1feS24pxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZSwTwat2V9ufk47YLDnD2nJMHP15h4APoqzGTxTS7PsRbHQ4NQNp1K8XdWSNgMWzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZSwTwat2V9ufk47YLDnD2nJMHP15h4APoqzGTxTS7PsRbHQ4NQNp1K8XdWSNgMWzl
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9. https://twitter.com/SENACasanare/status/1645444102178185217?s=20

SENA En Accion:

9 SENA Casanare Municipio Pore
15

i b
Gracias al SENA Regional Casanare con su programa SENA Emprende Rural nos ha capacitado ||x
¥ nos ha orientado en la formacién de la Asogiacionde Porcicultores del municipio de Pore,

Promocionar publicacion

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035AvsRgE8J8ilyFRbFygBnGDgDgo

EK8UMYGy2mcWixMvrZVEb3kYwKD6hpW8ITY6SI

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wGaHo5c1lvoPhYDmRsN42f5TM

DcpFwoCQjftNJIWmPgeEAEMHrbFrzBDn2twUNCFJI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0t9PxdK3B2y5R1guwTRVBU394e7

LgHxpQrMBUNnUtXiKY43KzXB6mMAGNn352iTkkbAUI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02b7UpsXAdjMdLdv79mmmnaXKu

aig3yAufwUrQ8Fa4ksXp6MHPckRtA5]SRwmwQ53vl

4. https://twitter.com/SENACasanare/status/1643603689490325505?s=20

5. https://twitter.com/SENACasanare/status/1646898233921220608?s=20

Estudia En EI SENA
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https://twitter.com/SENACasanare/status/1645444102178185217?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035AvsRgE8J8iJyFRbFygBnGDgDgoEK8uMYGy2mcWixMvrZVEb3kYwKD6hpW8JTY6Sl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035AvsRgE8J8iJyFRbFygBnGDgDgoEK8uMYGy2mcWixMvrZVEb3kYwKD6hpW8JTY6Sl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wGaHo5c1voPhYDmRsN42f5TMDcpFwoCQjftNJWmPgeEAEMHrbFrzBDn2twUNCjFJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wGaHo5c1voPhYDmRsN42f5TMDcpFwoCQjftNJWmPgeEAEMHrbFrzBDn2twUNCjFJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0t9PxdK3B2y5R1guwTRVBU394e7LgHxpQrMBUnUtXiKY43KzXB6mAGn352iTkkbAUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0t9PxdK3B2y5R1guwTRVBU394e7LgHxpQrMBUnUtXiKY43KzXB6mAGn352iTkkbAUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02b7UpsXAdjMdLdv79mmmnaXKuaiq3yAufwUrQ8Fa4ksXp6MHPckRtA5jSRwmwQ53vl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02b7UpsXAdjMdLdv79mmmnaXKuaiq3yAufwUrQ8Fa4ksXp6MHPckRtA5jSRwmwQ53vl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1643603689490325505?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1646898233921220608?s=20

SENA

S % ONOGRAMAS
MATRICULAS
G

CRONOGRAMAS ¢ CRONOGRAMAS
DE MATRICULAS DE MATRICULAS
-_—

e T sk

MARTES 11  F—
OEABRIL | Oromacrn rummsniea Lacas | B

Promocionar publicacién

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ypmnG6nBiwhxQwA42YayGUJZ

BnGb6nTsPLOHNKDSLVPVLXLcoi8DDLNXZ66NBvNIl

2. https://twitter.com/SENACasanare/status/1645103816772075521?s=20

SENA Incluyente
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ypmnG6nBiwhxQwA42YayGUJZBnGb6nTsPL9HNKDSLVPvLXLcoi8DDLnXZ66NBvn9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ypmnG6nBiwhxQwA42YayGUJZBnGb6nTsPL9HNKDSLVPvLXLcoi8DDLnXZ66NBvn9l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1645103816772075521?s=20
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1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0z7he4jfR4Acwunw4UuN38rQ5NZ

cmtcp5FgWikjctKi7f4VnmHbgbGP3LeelLPyhm3l

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOv5fW9euVPztvVnBgLNNcZH8wUL

CiDzhkhXUymU3bRjhYeuyUqgZe8jRZsotYGOEN2I

Bienestar Al Aprendiz:

A TUS LIBROS
PUNTO DE RECOLECCION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

O BIBLIOTECA SENA
(0] AM. A P.M.

NO VIOLENTA O SEXISTA

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZFFgYfV3JxbpwWittgCoXvocHtLtz

DjfoF2FVRpNVAS8ypur3XJwtQ1RpRHc1PFBIYI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bj5mfbDANwgHBNbovgDub6uo

tHYkZgX31prRNCmutLPUSfBVhW2fWGPuCZk53j27I

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jP8a9dxo8dars\Vic5zf92Vbg2065

KViz7WfgR6HgRMDeA1UDKggxAUQKARGWM73BI

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0288wGp6qKue9wFFrkeAYzgGWR

3CfsMVyv7BkLne9GUtPgMPa3yBnGLf1ESfUVS51xil

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oa8CMo9WBdSRwDNB5ALM70e

qTocdNgiPTJVXg9QCuE9cCWziVKFf59yFMQQo3kHP7I
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0z7he4jfR4Acwunw4UuN38rQ5NZcmtcp5FgWikjctKi7f4VnmHbgbGP3LeeLPyhm3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0z7he4jfR4Acwunw4UuN38rQ5NZcmtcp5FgWikjctKi7f4VnmHbgbGP3LeeLPyhm3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v5fW9euVPztvVnBqLNNcZH8wULCjDzhkhXUymU3bRjhYeuyUqZe8jRZsotYG9EN2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v5fW9euVPztvVnBqLNNcZH8wULCjDzhkhXUymU3bRjhYeuyUqZe8jRZsotYG9EN2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZFFgYfV3JxbpwWttqCoXvocHtLtzDjfoF2FVRpNVA8ypur3XJwtQ1RpRHc1PFB9Yl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZFFgYfV3JxbpwWttqCoXvocHtLtzDjfoF2FVRpNVA8ypur3XJwtQ1RpRHc1PFB9Yl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bj5mfbDANwgHBNbovqDub6uotHYkZqX31prRNCmutLPU9fBVhW2fWGPuCZk53j27l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bj5mfbDANwgHBNbovqDub6uotHYkZqX31prRNCmutLPU9fBVhW2fWGPuCZk53j27l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jP8a9dxo8darsVJc5zf92Vbq2o65KViZ7WfqR6HgRMDeA1UDKggxAUQKARGwM73Bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jP8a9dxo8darsVJc5zf92Vbq2o65KViZ7WfqR6HgRMDeA1UDKggxAUQKARGwM73Bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0288wGp6qKue9wFFrKeAYzgGWR3CfsMVyv7BkLne9GUtPgMPa3yBnGLf1ESfUV51xil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0288wGp6qKue9wFFrKeAYzgGWR3CfsMVyv7BkLne9GUtPgMPa3yBnGLf1ESfUV51xil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oa8CMo9WBdSRwDNB5ALM7oeqTocdNgiPTJVXg9QCuE9cCWziVKf59yFMQQo3kHP7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oa8CMo9WBdSRwDNB5ALM7oeqTocdNgiPTJVXg9QCuE9cCWziVKf59yFMQQo3kHP7l
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6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0459pomG4zXHtn1W6aBxRystgi2n

peNh6idn4Un1INDWDLAxdVYDwKin8Gzo27kqtLl

Alianzas Estratégicas
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1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZaN8W9JYBSRRNbML6XdtuPDu

MQSxZVulQroPg8HK22pCagKwWp7mxjwPg4vtrflG3l|

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04MeGB8awLPWsWWn9bSfLoj1LF

uavgQNMnwEEqHwWfQ5zNAffX6YWgRnN2Dm3FqjQBl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOwQSPPfCrN7RX1iKSVAXwWKFy6zNx

QiH3az7twKcPXpS6bnLj7TZr1jJJH3ExowKDyl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0459pomG4zXHtn1W6aBxRystgi2npeNh6idn4Un1NDWDLAxdVYDwKin8Gzo27kqtLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0459pomG4zXHtn1W6aBxRystgi2npeNh6idn4Un1NDWDLAxdVYDwKin8Gzo27kqtLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZaN8W9JYBSRRNbML6XdtuPDuMQSxZVuJQroPq8HK22pCqKwWp7mxjwPg4vtrfJG3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZaN8W9JYBSRRNbML6XdtuPDuMQSxZVuJQroPq8HK22pCqKwWp7mxjwPg4vtrfJG3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04MeGB8awLPWsWWn9bSfLoj1LFuavgQNMnwEEqHwfQ5zNAffX6YWgRnN2Dm3FqjQBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04MeGB8awLPWsWWn9bSfLoj1LFuavgQNMnwEEqHwfQ5zNAffX6YWgRnN2Dm3FqjQBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wQSPPfCrN7RX1iKSVAXwKFy6zNxQiH3az7twKcPXpS6bnLj7TZr1jJJH3ExowKDyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wQSPPfCrN7RX1iKSVAXwKFy6zNxQiH3az7twKcPXpS6bnLj7TZr1jJJH3ExowKDyl
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N

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOPua9GfdzSCgodAfoADfyGegqc9g

M6h7rYbjR4KrBw7cu8QEVKt2CY9U35BXrib4sl

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02joGRkRkzJMPWSG2J3s3YvxBQ2

Nn3qLdfnGvt21xgCPkysDMufHxyVHCydbyKL26Ql

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wHZGofktSoEHtrabtUcQpfQKrR

DDz2kp8JUVgX1h5sF8Bji11JydDVB5tuykiMd2|

7. https://twitter.com/SENACasanare/status/1649060293048168453?s=20

8. https://twitter.com/SENACasanare/status/16505151012528128007?s=20

Certificacion por Competencias Laborales:

9 SENA Casanare
1 ) ()

periencia en el drea de la ? En el SENA Casanare sabemos que
competencias jAprovecha esta convocatoria que nosotros te certificamos!

Y N
EEEE tueet I8

™

Y _—
- & 2
Te invitamos a inscribirte a esta convocatoria de Certificacion por Competencias .'x
Laborales en las siguientes normas:

Promocionar publicacion

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zP6nUYijnxREukXWUps7t5qUH3u

JSPNn9AG4V1Z0TfbarHYJ6US5d1YEYPQLPDNuU7NI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid020BxKcfgC8dFhKZWErEYa4fEPma

9qVv4U7DW64HYyVmxWyY52r9LahAP9DSg4pMJ6LWI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Pua9GfdzSCgodAfoADfyGegqc9gM6h7rYbjR4KrBw7cu8QEVKt2CY9U35BXrib4sl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Pua9GfdzSCgodAfoADfyGegqc9gM6h7rYbjR4KrBw7cu8QEVKt2CY9U35BXrib4sl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02joGRkRkzJMPWSG2J3s3YvxBQ2Nn3qLdfnGvt21xgCPkysDMufHxyVHCydbyKL26Ql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02joGRkRkzJMPWSG2J3s3YvxBQ2Nn3qLdfnGvt21xgCPkysDMufHxyVHCydbyKL26Ql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wHZGofktSoEHtrabtUcQpfQKrRDDz2kp8JUVqX1h5sF8Bji11JydDVB5tuykiMd2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wHZGofktSoEHtrabtUcQpfQKrRDDz2kp8JUVqX1h5sF8Bji11JydDVB5tuykiMd2l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1649060293048168453?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1650515101252812800?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zP6nUYijnxREukXWUps7t5qUH3uJSPn9AG4V1ZoTfbqrHYJ6U5d1YEYPQLPDNu7Nl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zP6nUYijnxREukXWUps7t5qUH3uJSPn9AG4V1ZoTfbqrHYJ6U5d1YEYPQLPDNu7Nl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02oBxKcfgC8dFhKZWErEYa4fEPma9qV4U7DW64HyVmxWyY52r9LahAP9DSg4pMJ6LWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02oBxKcfgC8dFhKZWErEYa4fEPma9qV4U7DW64HyVmxWyY52r9LahAP9DSg4pMJ6LWl

SENA

N

Agencia Publica de Empleo:

9 SENA Casanare
)

Pen | Agencia Publica
W

\\ | DEEMPLEO

Taller de Orientaciéon
Induccion al Aplicativo APE
Dirigido a Buscadores de Empleo

Te esperamos este
3 de mayo

9:00 a.m.

Crear anuncio

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOWGwir2LKMe9VRjGhkbTyyZEpsKGgNtz8fT

uShKzZYtUjeegnDMSj4400Y8uKBh3upl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029DyTcyVpkeEzqzAehPRb7twPvC3Gx7ui6L

cEWgNfYA5siczwlLYqGb2QfnY50fmXTl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0swWsPvKBBJ9bgczj1z6 WoEHOFc5699cE8V

d2fvg5LTS8WLNagXUD1Q7WhtjY5pgGl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidObNMhLEtgbYedvaaeGGV1kRZhLoBvTaEgU

FNMQSiksh3wZBsWalXRLjaQrLoTyMiNI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02qQ5f96XGSrfgDBAUDMtTuFcQDs2Y8VEh

GLRouio4F3vtbkn99uVC1LYx75zx1Ls3|

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S9zYhpcXvaS3s1XcTY29F7UYXr5420M8wN

PnJiCJ8nemoyw1XXW4hg1NGThdPZATI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOFrHXBPJuZvwmijrn5zXhtPCEeQHsja7naiNV

PwHBV89RKEAFD1xMEZmoHyzujdxmSlI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WGwir2LKMe9VRjGhkbTyyZEpsKGgNtz8fTuShKZYtUjeegnDMSj44ooY8uKBh3upl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WGwir2LKMe9VRjGhkbTyyZEpsKGgNtz8fTuShKZYtUjeegnDMSj44ooY8uKBh3upl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029DyTcyVpkeEzqzAehPRb7twPvC3Gx7ui6LcEWgNfYA5siczwLYqGb2QfnY5ofmXTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029DyTcyVpkeEzqzAehPRb7twPvC3Gx7ui6LcEWgNfYA5siczwLYqGb2QfnY5ofmXTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0swWsPvKBBJ9bqczj1z6WoEHoFc56q9cE8Vd2fvq5LTS8WLNagXUD1Q7WhtjY5pgGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0swWsPvKBBJ9bqczj1z6WoEHoFc56q9cE8Vd2fvq5LTS8WLNagXUD1Q7WhtjY5pgGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bNMhLEtgbYedvaaeGGV1kRZhLoBvTaEgUFNMQSiksh3wZBsWaLXRLjaQrLoTyMiNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0bNMhLEtgbYedvaaeGGV1kRZhLoBvTaEgUFNMQSiksh3wZBsWaLXRLjaQrLoTyMiNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02qQ5f96XGSrfqDBAUDMtTuFcQDs2Y8VEhGLRouio4F3vtbkn99uVC1LYx75zx1Ls3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02qQ5f96XGSrfqDBAUDMtTuFcQDs2Y8VEhGLRouio4F3vtbkn99uVC1LYx75zx1Ls3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S9zYhpcXvaS3s1XcTY29F7UYXr542oM8wNPnJjCJ8nemoyw1XXW4hg1NGThdPZATl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S9zYhpcXvaS3s1XcTY29F7UYXr542oM8wNPnJjCJ8nemoyw1XXW4hg1NGThdPZATl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FrHXBPJu7vwmjrn5zXhtPCEeQHsja7naiNVPwHBv89RKEAFD1xMEZmoHyzujdxmSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FrHXBPJu7vwmjrn5zXhtPCEeQHsja7naiNVPwHBv89RKEAFD1xMEZmoHyzujdxmSl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOhbQWtG3bnZJaPS8gJADz6JZu8wES8rUBjSyf

sg7BKHKdv4X2vaoXntsVPbtkZ2bwml

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOkgcv4qZmF1ggGgTqjJT91DF19FH5ECHDj6k

pc2cogtiRbbKQazK1Z89YuR7TolLDXI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RrJKnXonFtXVeXznQale24mxmyBRtKSQ7

iyYjXUibhgXS3uaPtx4e51GPCF88UKS5I

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidO0hPHRPmMGcjieL32pTglbxTfamUZvweAi2LSR

2RFKsjkPZq17efzRukK4B5Di99Gvjol

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOpXxKuHzsktbUTMj6Lym9txxptRgjNn3PVQ

oHHb7KFjuU73JyKE2ghonigmnTpvgvl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028m7GtMUNDS6YETHNLj3kyTLyfkNv1GFZ

79K44XxmANnQtUXjR75bueplLPB2cpgsGhl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027mmpuxEgpbBhjNzCd1Uoh5Q21aCtJoHt

2857yd6vRvPuQbAUXNMf7eu9Vb3WCKY5I

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P8P7gi6mg4fCCW2jdo9GKCruKtvrLcqgGm

QDxJqy2AQXaDrvXB2mCV1D5WnRAgPSGI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOpauMEmMNnpgNQEKLXCDYULjkTi49BUhNv

GtEgyRzf2JX9BKcddtkhDCwd6dCHs9Lbl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025wWe1XEsgNurfozLQLoyUhVStZT473V82

palt7j83SXGXaYJebXaolCTuTiRr9Sx|

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOFkwORTKwdSP98TfTDcN64KoLD4vx1GJ2v1

BVtooYnTjgpKEVzXxdgiA8dVgsS8mHI
19. https://twitter.com/SENACasanare/status/1653438794853482497?7s=20
20. https://twitter.com/SENACasanare/status/1656431394925469698?s=20
21. https://twitter.com/SENACasanare/status/1657030266852896772?s=20
22. https://twitter.com/SENACasanare/status/1658467751931916289?s=20
23. https://twitter.com/SENACasanare/status/1658493868986253312?s=20
24. https://twitter.com/SENACasanare/status/16588464165072158757s=20
25. https://twitter.com/SENACasanare/status/1659672437401739268?s=20
26. https://twitter.com/SENACasanare/status/1661006286090059776?s=20
27. https://twitter.com/SENACasanare/status/16610741247042355297s=20
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hbQWtG3bnZJaPS8qJADz6JZu8wE8rUBjSyfsg7BKHKdv4X2vaoXntsVPbtkZ2bwml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hbQWtG3bnZJaPS8qJADz6JZu8wE8rUBjSyfsg7BKHKdv4X2vaoXntsVPbtkZ2bwml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kgcv4qZmF1ggGgTqjJT91DF19FH5EcHDj6kpc2cogtjRbbKQazK1Z89YuR7ToLDXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kgcv4qZmF1ggGgTqjJT91DF19FH5EcHDj6kpc2cogtjRbbKQazK1Z89YuR7ToLDXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RrJKnXonFtXVeXznQaLe24mxmyBRtKSQ7iyYjXUi6hgXS3uaPtx4e51GPCF88Uk5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RrJKnXonFtXVeXznQaLe24mxmyBRtKSQ7iyYjXUi6hgXS3uaPtx4e51GPCF88Uk5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hPHRPmGcjieL32pTqJbxTfamUZvweAi2LSR2RFKsjkPZq17efzRuK4B5Di99Gvjol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hPHRPmGcjieL32pTqJbxTfamUZvweAi2LSR2RFKsjkPZq17efzRuK4B5Di99Gvjol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0pXxKuHzsktbUTMj6Lym9txxptRqjNn3PVQoHHb7KFjuU73JyKE2ghoniqmnTpvgvl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0pXxKuHzsktbUTMj6Lym9txxptRqjNn3PVQoHHb7KFjuU73JyKE2ghoniqmnTpvgvl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028m7GtMUNDS6yETHNLj3kyTLyfkNv1GFZ79K44XxmAnQtUXjR75buepLPB2cpqsGhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028m7GtMUNDS6yETHNLj3kyTLyfkNv1GFZ79K44XxmAnQtUXjR75buepLPB2cpqsGhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027mmpuxEgpbBhjNzCd1Uoh5Q21aCtJoHt2857yd6vRvPuQbAUXNMf7eu9Vb3WCKY5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027mmpuxEgpbBhjNzCd1Uoh5Q21aCtJoHt2857yd6vRvPuQbAUXNMf7eu9Vb3WCKY5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P8P7gi6mg4fCCW2jdo9GKCruKtvrLcqGmQDxJqy2AQXaDrvXB2mCV1D5WnRAgPSGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P8P7gi6mg4fCCW2jdo9GKCruKtvrLcqGmQDxJqy2AQXaDrvXB2mCV1D5WnRAgPSGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0pauMEmNnpgNQEkLXCDYULjkTi49BUhNvGtEgyRzf2JX9BKcddtkhDCwd6dCHs9Lbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0pauMEmNnpgNQEkLXCDYULjkTi49BUhNvGtEgyRzf2JX9BKcddtkhDCwd6dCHs9Lbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025wWe1XEsgNurfozLQLoyUhVStZT473V82pa1t7j83SXGXaYJebXao1CTuTiRr9Sxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025wWe1XEsgNurfozLQLoyUhVStZT473V82pa1t7j83SXGXaYJebXao1CTuTiRr9Sxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Fkw9RTKwdSP98TfTDcN64KoLD4vx1GJ2v1BVtooYnTjgpKEVzXxdgiA8dVgsS8mHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Fkw9RTKwdSP98TfTDcN64KoLD4vx1GJ2v1BVtooYnTjgpKEVzXxdgiA8dVgsS8mHl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1653438794853482497?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1656431394925469698?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1657030266852896772?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1658467751931916289?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1658493868986253312?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1658846416507215875?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1659672437401739268?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1661006286090059776?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1661074124704235529?s=20
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28. https://twitter.com/SENACasanare/status/16621756653139476487s=20
29. https://twitter.com/SENACasanare/status/16624756957993902107?s=20

Emprendimiento:

Conoce los servicios del

Centro de Desarrollo

Empresarial - SBDC Virtual

Tema: Lideraxzgo y trabajo en Equipo

Martes 3 de mayo 900 am

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02M5tVuaaCZ7MmEd6ysEAx6b5G4Xa8Foy

UpR9axq36DW8c57DiHXdmsQmgMrhWW2vlJI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cpLdEsPD5iRGvm9HpDxzqKE2qQ7Lq986r

Ffnpcl5iyJmc37wW8RNfHF7XYK5K8wWNI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOk8jLHfBaA8SmEVqdviJUSE6DHUJiF2cNgiuXM

22p4LxEBxcUfHtXJskzenBUoCqcCrl

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jLke8LSTKD68xbYWrAVSvgJCdHrB7nziimti

nR6izoe2LgFhJ535gpkeGKe8wF7el

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022WK7D6F4Ar)gikvue84AZcnmnmtegDTfx

ut4zMCW1fayaLGnSRB43WzpvLYtZfhGl

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PP8CvaMFACEfGn2MGXp4tm2UphJEjDZs

k9zgprRoSFoH2QtYiR844mfxceldTrFxl

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022ycdUXHcRd1CpFbizgZCEy5yHC6TGelop

MsBcPugkYGgwy2HWmWAL8sNkUHZ6AkQI

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022ycdUXHcRd1CpFbizgZCEy5yHC6TGelop

MsBcPugkYGgwy2HWmWAL8sNkUHZ6AKQ
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https://twitter.com/SENACasanare/status/1662175665313947648?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1662475695799390210?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02M5tVuaaCZ7MmEd6ysEAx6b5G4Xa8FoyUpR9axq36DW8c57DiHXdmsQmgMrhWW2vJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02M5tVuaaCZ7MmEd6ysEAx6b5G4Xa8FoyUpR9axq36DW8c57DiHXdmsQmgMrhWW2vJl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cpLdEsPD5iRGvm9HpDxzqKE2qQ7Lq986rFfnpc15iyJmc37wW8RNfHF7XYK5K8wNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02cpLdEsPD5iRGvm9HpDxzqKE2qQ7Lq986rFfnpc15iyJmc37wW8RNfHF7XYK5K8wNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0k8jLHfBaA8mEVqdviJU86DHUJiF2cNgiuXMZ2p4LxEBxcUfHtXJskzenBUoCqcCrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0k8jLHfBaA8mEVqdviJU86DHUJiF2cNgiuXMZ2p4LxEBxcUfHtXJskzenBUoCqcCrl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jLke8LSTKD68xbYWrAVSvqJCdHrB7nziimtinR6izoe2LqFhJ535qpkeGKe8wF7el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jLke8LSTKD68xbYWrAVSvqJCdHrB7nziimtinR6izoe2LqFhJ535qpkeGKe8wF7el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022WK7D6F4ArJgikvue84AZcnmnmtegDTfxut4zMCW1fayaLGnSRB43WzpvLYtZfhGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022WK7D6F4ArJgikvue84AZcnmnmtegDTfxut4zMCW1fayaLGnSRB43WzpvLYtZfhGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PP8CvqMFAcEfGn2MGXp4tm2UphJEjDZsk9zgprRoSFoH2QtYiR844mfxceJdTrFxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PP8CvqMFAcEfGn2MGXp4tm2UphJEjDZsk9zgprRoSFoH2QtYiR844mfxceJdTrFxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022ycdUXHcRd1CpFbizgZCEy5yHC6TGe1opMsBcPuqkYGqwy2HwmWAL8sNkUHZ6AkQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022ycdUXHcRd1CpFbizgZCEy5yHC6TGe1opMsBcPuqkYGqwy2HwmWAL8sNkUHZ6AkQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022ycdUXHcRd1CpFbizgZCEy5yHC6TGe1opMsBcPuqkYGqwy2HwmWAL8sNkUHZ6AkQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022ycdUXHcRd1CpFbizgZCEy5yHC6TGe1opMsBcPuqkYGqwy2HwmWAL8sNkUHZ6AkQl

4
SENA

N

9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOUDU84JesiuknsLz23xipmRe2DmvUhSiaunP

Q71SarjHK9hgFAghfAoT3YuieeBzMlI

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BpnyGrnagBeiWx8YbCwURCjJXBCBNnDHX

7x4WNUvmioftn3WEzfzGoP36 MWchmHVTI

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02scwzrF7Kvb3Dh6HUd1xcrs6QaljlgbBhch

BL8coUo8fIF7r23Ag9d5Vxx9r6PF4nl

12. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02M51pgxY18RVsXKxFaEeWNs9A6iNmo74

oPHJFfL8AxRJkenHgxSEes9shD7kE3ej9l

13. https://twitter.com/SENACasanare/status/1655572256234274823?s=20

14. https://twitter.com/SENACasanare/status/1658152607469252610?s=20

15. https://twitter.com/SENACasanare/status/1660704611559153668?s=20
https: //twitter.com /SENACasanare/status/1663178138308988929?s=20

Convocatoria de Formacion

e SENA Casanare
era

K& vion

PRESENCIAL
Tercera Oferta de Formacién Torcera Oferta de Formacién
Prasencial y a Distancia. Presencial iy a Distancia.

TECNOLOGOS TECNICOS

»
»
»
»

Crear anuncio
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0UDU84JesiuknsLz23xipmRe2DmvUhSiaunPQ71SarjHK9hqFAqhfAoT3YuieeBzMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0UDU84JesiuknsLz23xipmRe2DmvUhSiaunPQ71SarjHK9hqFAqhfAoT3YuieeBzMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BpnyGrnaqBeiWx8YbCwURCjJXBCBnDHX7x4WNUvmioftn3WEzfzGoP36MWchmHvTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02BpnyGrnaqBeiWx8YbCwURCjJXBCBnDHX7x4WNUvmioftn3WEzfzGoP36MWchmHvTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02scwzrF7Kvb3Dh6HUd1xcrs6QaJj1gbBhcbBL8coUo8fJF7r23Ag9d5Vxx9r6PF4nl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02scwzrF7Kvb3Dh6HUd1xcrs6QaJj1gbBhcbBL8coUo8fJF7r23Ag9d5Vxx9r6PF4nl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02M51pqxY18RVsXKxFaEeWNs9A6jNmo74oPHJFfL8AxRJkenHgxSEes9shD7kE3ej9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02M51pqxY18RVsXKxFaEeWNs9A6jNmo74oPHJFfL8AxRJkenHgxSEes9shD7kE3ej9l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1655572256234274823?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1658152607469252610?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1660704611559153668?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1663178138308988929?s=20

SENA

N

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KfmDUQenG8Tzrpd1peSs93jzo2

CbL5iERSsgmuGEabakHrHiFptw8X3r56k1uRDnl
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/videos/992374028788291/

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QvZuSpUfVzCHBgordkghyauYw
1XvKfDLpR7b1g5fXDZNEMX4peSBK7coRic4A41el

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JZYmrTmTp2EKLVTNTUDKDx5t3je
49d6usrqVNcV2LUsKnNWThN6nLITINrF20osgAl

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025RNQMaw5SydfTuVNrEFa95Yg

UcLiCmLL2VrAkCPPbMfgZtotJ/mWUEU3yHX4PiMRQI
6.

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07zfKZ6CFoS53TehHYivZmQiMMJC

ucMkW22Ucr2WGfvXuF3vppBrceYEmyQdv71SHI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOubWeKJNB48aUyMbzoUtvzYG3bi

odWDEZMaZzZv57YpD2djiwo7K85XuV3jYUfgCQnul

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tGdNpd2gV3bsSS6g1UcrGX7b4u

wwfkVUL9QpCSAU5b2DsDw02ZBCkC4Yx20MHUZTI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YZ67UVCiXPrhgVPr5q5u8K71gN

MEGVLLWIgNGuyGJWTKSjLFZREhrGKYSz75Kr5vl

10. https://twitter.com /SENACasanare/status/16617720919962173447?s=20

11. https://twitter.com/SENACasanare/status/1662135425538949120?s=20

12. https://twitter.com/SENACasanare/status/1663543882532159490?s=20
SENA En Accion:
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KfmDUQenG8Tzrpd1peSs93jzo2CbL5iERSsqmuGEabakHrHiFptw8X3r56k1uRDnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KfmDUQenG8Tzrpd1peSs93jzo2CbL5iERSsqmuGEabakHrHiFptw8X3r56k1uRDnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/videos/992374028788291/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QvZuSpUfVzCHBgordkqhyauYw1XvKfDLpR7b1q5fXDZNEMX4peSBK7coRic4A41el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02QvZuSpUfVzCHBgordkqhyauYw1XvKfDLpR7b1q5fXDZNEMX4peSBK7coRic4A41el
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JZYmrTmTp2EkLvTNTuDKDx5t3je49d6usrqVNcV2LUsKnNWThN6nL9TJNrF2osgAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0JZYmrTmTp2EkLvTNTuDKDx5t3je49d6usrqVNcV2LUsKnNWThN6nL9TJNrF2osgAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025RNQMaw5SydfTuVNrEFa95YgUcLiCmLL2VrAkCPPbMfqZtotJmWUEu3yHX4PiMRQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid025RNQMaw5SydfTuVNrEFa95YgUcLiCmLL2VrAkCPPbMfqZtotJmWUEu3yHX4PiMRQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07zfKZ6CFoS53TehHYivZmQiMMJCucMkW22Ucr2WGfvXuF3vppBrceYEmyQdv71SHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07zfKZ6CFoS53TehHYivZmQiMMJCucMkW22Ucr2WGfvXuF3vppBrceYEmyQdv71SHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ubWeKJNB48aUyMbzoUtvzYG3biodWDEZMaZv57YpD2djiwo7K85XuV3jYUfgCQnul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ubWeKJNB48aUyMbzoUtvzYG3biodWDEZMaZv57YpD2djiwo7K85XuV3jYUfgCQnul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tGdNpd2qV3bsSS6g1UcrGX7b4uwwfkVUL9QpCSAU5b2DsDwo2ZBCkC4Yx2oMHUZTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tGdNpd2qV3bsSS6g1UcrGX7b4uwwfkVUL9QpCSAU5b2DsDwo2ZBCkC4Yx2oMHUZTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YZ67UVCiXPrhgVPr5q5u8K71gNmEGvLLw9qNGuyGJWfKSjLFZREhrGKYSz75Kr5vl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0YZ67UVCiXPrhgVPr5q5u8K71gNmEGvLLw9qNGuyGJWfKSjLFZREhrGKYSz75Kr5vl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1661772091996217344?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1662135425538949120?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1663543882532159490?s=20

SENA

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOb9ubh8rNmJwTvZzaxAUR6sM6Yv

ToVpj2ihzutbZpbiPYeLrfikYRVMSPmMrwENA2FI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t4cXosUN6DPGMVRGjbsovyCxJ

ncl1S5TePQUYKAWLmMrtT1T372GZL7BZUvuEBiVRwWNI

Alianzas Estratégicas
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0b9ubh8rNmJwTvZzaxAUR6sM6YvToVpj2ihzutbZpbiPYeLrfjkYRVmSPmrwENA2Fl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0b9ubh8rNmJwTvZzaxAUR6sM6YvToVpj2ihzutbZpbiPYeLrfjkYRVmSPmrwENA2Fl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t4cXosUN6DPGMVRGjbsovyCxJnc1S5TePQUYK4WLmrtT1T3ZGZL7BZUvuEBiVRwNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t4cXosUN6DPGMVRGjbsovyCxJnc1S5TePQUYK4WLmrtT1T3ZGZL7BZUvuEBiVRwNl

SENA

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOmW1ye2m3zYafTovY3QdPEYdGY

EVWHIWvVHpPZVA4S4BrV749XLW39HMG6KTTS4aYLVFI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOvzmH85tVm5E67KFeDxuzWesV8

erNNErYhelWCcNnL5A3ovaYyGfrix1SiXDhKi6Ql

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SCwYc4MM9gQ9ng7xzgPfgQ5W

mS5TfE5g6DjgRahRw8SngocbglvnCCiyUXTmAABel
4. https://twitter.com/SENACasanare/status/1653509056995139585?s=20
5. https://twitter.com/SENACasanare/status/1654141275166191618?s=20
SENNOVA
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mW1ye2m3zYafTovY3QdPEYdGYEVWH1WvHpPZV4S4BrV749XLW39HM6kTTS4aYLVFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mW1ye2m3zYafTovY3QdPEYdGYEVWH1WvHpPZV4S4BrV749XLW39HM6kTTS4aYLVFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0vzmH85tVm5E67KFeDxuzWesV8erNNErYhe1WCcNnL5A3ovaYyGfrix1SjXDhKi6Ql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0vzmH85tVm5E67KFeDxuzWesV8erNNErYhe1WCcNnL5A3ovaYyGfrix1SjXDhKi6Ql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SCwYc4MM9qQ9ng7xzgPfgQ5WmS5TfE5q6DjgRahRw8SngocbqLvnCCiyUXTmAABel
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SCwYc4MM9qQ9ng7xzgPfgQ5WmS5TfE5q6DjgRahRw8SngocbqLvnCCiyUXTmAABel
https://twitter.com/SENACasanare/status/1653509056995139585?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1654141275166191618?s=20

SENA

ORIA

ann

APRENDIC S MONITORES

T DE SELEC

INSCRIPCIONES HASTA EL

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid013TUoc5ERM|7778fa8uddgXMQTJ
EqY9aU6nuocGKAIXcLhOxyTSNebazPYrDaYtyl
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOPL4ugP7ibzBAgKbQ4ZCrk28RW3R

T28fU69NnAX6rYSYcGrwVFBEG7GeATKWSGSDgMI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026jpLKTFKJorghwt1C6wuS8kEEFM

hysKSa4ebS7Kg7nrXv4atQjFaenEwuWTp9Mp7Gl

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOM76Eb2mtCRuZnrVVrztn8YtfFkSf

mfQhKWhgH689bzhfg5R5R4jxi1xYEdPzPNbal
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid013TUoc5ERMj7778fa8uddgXMQTJEqY9aU6nuocGKAJXcLhQxyTSNebazPYrDaYtyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid013TUoc5ERMj7778fa8uddgXMQTJEqY9aU6nuocGKAJXcLhQxyTSNebazPYrDaYtyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PL4ugP7ibzBAgKbQ4ZCrk28RW3RT28fU69nAx6rYSYcGrwVFBEG7GeATkWSGSDgMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PL4ugP7ibzBAgKbQ4ZCrk28RW3RT28fU69nAx6rYSYcGrwVFBEG7GeATkWSGSDgMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026jpLKTFKJorghwt1C6wu8kEEFMhysKSa4ebS7Kg7nrXv4atQjFaenEwuWTp9Mp7Gl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid026jpLKTFKJorghwt1C6wu8kEEFMhysKSa4ebS7Kg7nrXv4atQjFaenEwuWTp9Mp7Gl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0M76Eb2mtCRuZnrVVrztn8YtfFkSfmfQhKWhgH689bzhfq5R5R4jxi1xYEdPzPNbal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0M76Eb2mtCRuZnrVVrztn8YtfFkSfmfQhKWhgH689bzhfq5R5R4jxi1xYEdPzPNbal

SENA

N

Esto es Falso

@SENAComunica

w

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dCQ8ZoqgcZbNFJcdMzbBEQCmM

Kh1ab84HG8zF6izqDu8bdLLu6UCbW1siokLYjYrXI
2. https://twitter.com/SENACasanare/status/1657063601130045450?s=20

Egresados SENA
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dCQ8ZoqgcZbNFJcdMzbBEQCmKh1ab84HG8zF6izqDu8bdLLu6UCbW1siokLYjYrXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dCQ8ZoqgcZbNFJcdMzbBEQCmKh1ab84HG8zF6izqDu8bdLLu6UCbW1siokLYjYrXl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1657063601130045450?s=20

4
SENA

N

SENA Casanare @SENACasanare - 5m
s o) HATENCION
Va es(én abxertas las votaciones para la Eleccién de Representantes de
sad A 2023, Participa de estajomada democrénca hasta las
300 p.m.en el siguiente enlace 3 ‘o c T ges/Re 56

$

REPRESENTANTES
DE

;Q’ W 2023

PARTICIPA AQUI ¥y,

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOb9ubh8rNmJwTvZzaxAUR6sM6Yv

ToVpj2ihzutbZpbiPYeLrfikYRVMSPmMrwENA2FI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02aJDV3hYkvT3UEFUviudERjsKJKti

h5JL7hCkMdcErjps4feWenSf9oRpKZU4RziWI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031fPLF5Drg56wyQH4GXUjluKyHd
KOPDwY3utiFaWgQPo9FMh8jXaP7fOKk5HBtmRRI

4. https://twitter.com/SENACasanare/status/16544838682194821147s=20

SENA Incluyente

473

DE-F-032 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682


https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0b9ubh8rNmJwTvZzaxAUR6sM6YvToVpj2ihzutbZpbiPYeLrfjkYRVmSPmrwENA2Fl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0b9ubh8rNmJwTvZzaxAUR6sM6YvToVpj2ihzutbZpbiPYeLrfjkYRVmSPmrwENA2Fl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02aJDV3hYkvT3UEFUviudERjsKJKtih5JL7hCkMdcErjps4feWenSf9oRpKZU4RziWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02aJDV3hYkvT3UEFUviudERjsKJKtih5JL7hCkMdcErjps4feWenSf9oRpKZU4RziWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031fPLF5Drq56wyQH4GXUj1uKyHdKQPDwY3utiFaWgQPo9FMh8jXaP7fQKk5HBtmRRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031fPLF5Drq56wyQH4GXUj1uKyHdKQPDwY3utiFaWgQPo9FMh8jXaP7fQKk5HBtmRRl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1654483868219482114?s=20

SENA

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOWYtYArAWjwNgjab3oTCnsj6ViEj8

GdWHL4uWDhPkmkhzMy1mCqgdZv8xazQdSTFffl

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PP8CvaMFACEfGn2MGXp4tm2U

phJEjDZsk9zgprRoSFoH2QtYiR844mfxceldTrFxl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022WK7D6F4ArJgikvue84AZcnmn

mtegDTfxut4zMCW1fayaLGnSRB43WzpvLYtZfhGl

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Vn18NL4ykN1ypkmxkoY1p2Wc

DN2ULwmVjuMxJiZ6pG4wx8mY2DtGggBnoNhXdneFl

5. https://twitter.com/SENACasanare/status/1658152607469252610?s=20

CampeSENA
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WYtYArAWjwNqjab3oTCnsj6ViEj8GdWHL4uWDhPkmkhzMy1mCqdZv8xazQdSTFffl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WYtYArAWjwNqjab3oTCnsj6ViEj8GdWHL4uWDhPkmkhzMy1mCqdZv8xazQdSTFffl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PP8CvqMFAcEfGn2MGXp4tm2UphJEjDZsk9zgprRoSFoH2QtYiR844mfxceJdTrFxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02PP8CvqMFAcEfGn2MGXp4tm2UphJEjDZsk9zgprRoSFoH2QtYiR844mfxceJdTrFxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022WK7D6F4ArJgikvue84AZcnmnmtegDTfxut4zMCW1fayaLGnSRB43WzpvLYtZfhGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022WK7D6F4ArJgikvue84AZcnmnmtegDTfxut4zMCW1fayaLGnSRB43WzpvLYtZfhGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Vn18NL4ykN1ypkmxkoY1p2WcDN2ULwmVjuMxJjZ6pG4wx8mY2DtGqqBnoNhXdneFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Vn18NL4ykN1ypkmxkoY1p2WcDN2ULwmVjuMxJjZ6pG4wx8mY2DtGqqBnoNhXdneFl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1658152607469252610?s=20

SENA

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0itm726p6MxpZKNzAJ2UAQFd4WdsDcPDV

Hbp2HBkookwJ4FAIXURLpkxWilhc9kYDI
2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02D7iFK8B5XsQfCRFy9tCz1Zy9w2
CDuwzKu7TmCSqdjeAkHedqieibgLZAwubiPPKNz|
3. https://twitter.com/SENACasanare/status/16584757429829713967s=20

4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RfAEjrpmZjxoUw4kejEeHAUGEiYydoutxH

LA52b5i7nAQjPsFcs5vpuimtZXvQdBI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nkrpVzGZnNiMYLpXXyLJrVsyCJ
BNMRxe6KG5hUVXyVrCcPRr8mt8cA6rfgsStYWol

6. https://twitter.com/SENACasanare/status/16555841444480040977s=20
7. https://twitter.com/SENACasanare/status/16633133910903767047?s=20

Junio
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0itm726p6MxpZKNzAJ2UAQFd4WdsDcPDVHbp2HBkookwJ4FAiXURLpkxWiJhc9kYDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0itm726p6MxpZKNzAJ2UAQFd4WdsDcPDVHbp2HBkookwJ4FAiXURLpkxWiJhc9kYDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02D7iFK8B5XsQfCRFy9tCz1Zy9w2CDuwzKu7TmCSqdjeAkHeqieibqLZAwubiPPKNzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02D7iFK8B5XsQfCRFy9tCz1Zy9w2CDuwzKu7TmCSqdjeAkHeqieibqLZAwubiPPKNzl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1658475742982971396?s=20
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RfAEjrpmZjxoUw4kejEeHAUGEiYydoutxHLA52b5i7nAQjPsFcs5vpuimtZXvQdBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RfAEjrpmZjxoUw4kejEeHAUGEiYydoutxHLA52b5i7nAQjPsFcs5vpuimtZXvQdBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nkrpVzGZnNiMYLpXXyLJrVsyCJBNMRxe6KG5hUVXyVrCcPRr8mt8cA6rfqsStYWol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nkrpVzGZnNiMYLpXXyLJrVsyCJBNMRxe6KG5hUVXyVrCcPRr8mt8cA6rfqsStYWol
https://twitter.com/SENACasanare/status/1655584144448004097?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1663313391090376704?s=20

SENA

Agencia Publica de Empleo:

&Vives en Yopal?
y buscas empleo?
Se requiere:

Instructor inglés

7T DEewAED

Peorfit: -

et v, Corrs - 1 Sa requiere 24 meses
de experiencia.
N2 de solicitud: 3409605

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOAUP]CgRBXKKY6J8TgP5QbK6XBbN1VHMgebAXJK5FrV

ZkAU1UdMwrNyLZyK9WaqJCLI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0x1e3mSKdygdkfQcjifF8bknxoWtsR8zLij5nMgATrSbiKu

uthzh8cuwajg5F1cRnel

3.  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06En9Gt23cxDRuUJRWbitp2VYvxZxGK37Fv5pDgafGTm

gkdKVfHZJIXEz3N1aHmv4SI

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02iBUpS1240PFGkkwZ9pmaDxFQ7MP2NtUBG9CZCMs

EeCH91eF5WQt6fGFCGDaQhzygl

5.  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOnFGw7AdKcppFL4tUiCNculs6gpgsGgHafpg2ATFiSWP

T2RdtmPPVRHbhYN7AS9oal

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PaiMitXEfzLXgVpQFQbWBCcRZrJ34CjzYFXNYx3ar1t2NZ

21HziIEGhUzQBxmGVX1NI

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032LPHDYJ25vmHSx7SPBLow4G9EhC4uA9cdbloPNDtu

0oPsNzjA3w1g5pAbpcY61brFl

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hfgDZWkXfMduCZAAfKtriKChHZKLVAsPXd7LFaj2dyHf

FQtfiBn1T2NoLNvmsBSgl|

9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zXmBxcA69CREAnexpEAcDCIM1AsF62dLxnV5n8ZLp)

PAgvechFB5J2ihSHLGHWdQI

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZZ)pMQD3jvvCKVUn5yafXhupQcgxAQviUB1tK1cVF9

mYxgsmKfhv3XxEAByYEr7rcl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AUPjCgRBXKKY6J8TqP5QbK6XBbN1VHmqebAXJK5FrVZkAU1UdMwrNyLZyK9WqJCLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0AUPjCgRBXKKY6J8TqP5QbK6XBbN1VHmqebAXJK5FrVZkAU1UdMwrNyLZyK9WqJCLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0x1e3mSKdyqdkfQcjifF8bknxoWtsR8zLj5nMqATrSbjKuuthzh8cuwajg5F1cRnel
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0x1e3mSKdyqdkfQcjifF8bknxoWtsR8zLj5nMqATrSbjKuuthzh8cuwajg5F1cRnel
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06En9Gt23cxDRuUJRwbitp2VYvxZxGK37Fv5pDqqfGTmgkdKVfHZJXEz3N1aHmv4Sl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid06En9Gt23cxDRuUJRwbitp2VYvxZxGK37Fv5pDqqfGTmgkdKVfHZJXEz3N1aHmv4Sl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jBUpS124oPFGkkwZ9pmaDxFQ7MP2NtUBG9CZCMsEeCH91eF5WQt6fGFCGDaQhzygl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jBUpS124oPFGkkwZ9pmaDxFQ7MP2NtUBG9CZCMsEeCH91eF5WQt6fGFCGDaQhzygl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nFGw7AdKcppFL4tUiCNcu1s6gpgsGgHqfpq2ATFi5WPT2RdtmPPVRHbhYN7AS9oal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nFGw7AdKcppFL4tUiCNcu1s6gpgsGgHqfpq2ATFi5WPT2RdtmPPVRHbhYN7AS9oal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PaiMitXEfzLXgVpQFQbWBcRZrJ34CjzYFXNYx3ar1t2NZ21HziEGhUzQBxmGvX1Nl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PaiMitXEfzLXgVpQFQbWBcRZrJ34CjzYFXNYx3ar1t2NZ21HziEGhUzQBxmGvX1Nl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032LPHDYJ25vmHSx7SPBLow4G9EhC4uA9cdb1oPNDtuoPsNzjA3w1g5pAbpcY61brFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032LPHDYJ25vmHSx7SPBLow4G9EhC4uA9cdb1oPNDtuoPsNzjA3w1g5pAbpcY61brFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hfgDZWkXfMduCZAAfKtrjKChHZKLVAsPXd7LFaj2dyHfFQtfiBn1T2NoLNvmsBSgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hfgDZWkXfMduCZAAfKtrjKChHZKLVAsPXd7LFaj2dyHfFQtfiBn1T2NoLNvmsBSgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zXmBxcA69CREAnexpEAcDC9M1AsF62dLxnV5n8ZLpJPAqvechFB5J2ihSHLGHWdQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zXmBxcA69CREAnexpEAcDC9M1AsF62dLxnV5n8ZLpJPAqvechFB5J2ihSHLGHWdQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZZJpMQD3jvvCKVUn5yafXhupQcgxAQviUB1tK1cVF9mYxgsmKfhv3XxEAByEr7rcl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02ZZJpMQD3jvvCKVUn5yafXhupQcgxAQviUB1tK1cVF9mYxgsmKfhv3XxEAByEr7rcl

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4
SENA

N

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nekkNkdod7vFDPLHCANwrZhvDs9viHbkcYMNph6F2

U6493dj9ys3azrirHbbWAQSpl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036k3cMz8RQ4Mb3ay2DtGfFniX6Tyv27CGYStwFJuww

d63tQfqva3TEzGH2zdHDDAGI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034XqFWpRueprn2FPYPeNgVgP4xTOHfOIHQNWN6D2x

VfLPZ5DsxnHgnmPvdHKSDNRPLI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MQ2eCa8WLAV7PkulZ6Cptme7R6JdxWayWsf36mA

ryMUAzwTV6EZqTPpGmoKZZfEMI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOn1dBh4vbQkJLZ7sUDcMG3dwkX5FaMcZEkZduZKURz

UdrpYRNATsg1JM2niwlwylgl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SYPhVUxx4vaVSMEKeBHhoTsrHfj3A2v92rCGaNFiR4R

EHYXVVXCS22jYx9G2W6vXI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sETtD4odnC6spzsBHr8HaUmk8N1yZ4mBKatgE7mHGg

BYJ1ffGT2fkJ4WpWZcwRaKI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kT)p7TkyegDuRMnVzBIKFkscfFhrxdK9yr6cZACFNkJFu

mFMoMPNF2yEJoElaRnzl

19. https://twitter.com/SENACasanare/status/1664315147773526017?s=20

20. https://twitter.com/SENACasanare/status/1664358437516369924?s=20

21. https://twitter.com/SENACasanare/status/1666180177171234819?s=20

22. https://twitter.com/SENACasanare/status/1666900782447308803?s=20

23. https://twitter.com/SENACasanare/status/1668640363634909185?s=20

24. https://twitter.com/SENACasanare/status/1668707735616081920?s=20

25. https://twitter.com/SENACasanare/status/1669112627648249857?s=20

26. https://twitter.com/SENACasanare/status/1671229406235197463?s=20

27. https://twitter.com/SENACasanare/status/1673334835861942277?s=20

Emprendimiento
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nekkNkdod7vFDPLHCdNwrZhvDs9viHbkcYMNph6F2U6493dj9ys3azrJrHbbWQSpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nekkNkdod7vFDPLHCdNwrZhvDs9viHbkcYMNph6F2U6493dj9ys3azrJrHbbWQSpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036k3cMz8RQ4Mb3ay2DtGfFnjX6Tyv27CGYStwFJuwwd63tQfqva3TEzGH2zdHDDA6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036k3cMz8RQ4Mb3ay2DtGfFnjX6Tyv27CGYStwFJuwwd63tQfqva3TEzGH2zdHDDA6l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034XqFWpRueprn2FPYPeNqVgP4xT9Hf9HQNWn6D2xVfLPZ5DsxnHgnmPvdHKSDnRPLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034XqFWpRueprn2FPYPeNqVgP4xT9Hf9HQNWn6D2xVfLPZ5DsxnHgnmPvdHKSDnRPLl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MQ2eCa8WLAV7Pku1Z6Cptme7R6JdxWqyWsf36mAryMUAzwTv6EZqTPpGmoKZZfEMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MQ2eCa8WLAV7Pku1Z6Cptme7R6JdxWqyWsf36mAryMUAzwTv6EZqTPpGmoKZZfEMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0n1dBh4vbQkJLZ7sUDcMG3dwkX5FaMcZEkZduZKURzUdrpYRNATsq1JM2niw1wyJgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0n1dBh4vbQkJLZ7sUDcMG3dwkX5FaMcZEkZduZKURzUdrpYRNATsq1JM2niw1wyJgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SYPhVUxx4vaVSMEKeBHhoTsrHfj3A2v92rCGaNFiR4REHYXVVXCS22jYx9G2W6vXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SYPhVUxx4vaVSMEKeBHhoTsrHfj3A2v92rCGaNFiR4REHYXVVXCS22jYx9G2W6vXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sETtD4odnC6spzsBHr8HaUmk8N1yZ4mBKatgE7mHGgBYJ1ffGT2fkJ4WpWZcwRqKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0sETtD4odnC6spzsBHr8HaUmk8N1yZ4mBKatgE7mHGgBYJ1ffGT2fkJ4WpWZcwRqKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kTJp7TkyegDuRMnVzB9KFkscfFhrxdK9yr6cZACFNkJFumFMoMPNF2yEJoE1aRnzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kTJp7TkyegDuRMnVzB9KFkscfFhrxdK9yr6cZACFNkJFumFMoMPNF2yEJoE1aRnzl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1664315147773526017?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1664358437516369924?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1666180177171234819?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1666900782447308803?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1668640363634909185?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1668707735616081920?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1669112627648249857?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1671229406235197463?s=20

SENA

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0382kCCcNGQTRIfcdTQQ2L9g3Fralqgdwi1KAeA2YWuUK5

tpRTCzMej5Ahcm84uRGZUwhl

2.  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09dFNNiRhbWXiKEi4Nm1rJPP39TLo5yMdWW8wMoG

CCai2gulZxnTRoU2PMZFuadL4l

3.  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04BxaDcWMPocajHJ3PHw1Z2ijkV4j98mDNqz7oFARDhA

VYEt4GwBSdjjdFn83LAk4gl

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0i53jUtGJLG2TIw4oWJUgXNxbBs7vTYid2Jk2nBX3UEBe

ztKDt3yMDx3vCCx1Hrmol

5.  https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028e8XhVoQdJDVX4V9F71SF1luoXmkcBZ2tn5CGy7daY

LGvPFpBg2CZMdPhdSriXhWOl

6. https://twitter.com/SENACasanare/status/1666108653022203905?s=20

7. https://twitter.com/SENACasanare/status/1671906806791012359?s=20
Estudia En El SENA
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0382kCCcNGQTRJfcdTQQ2L9g3FraJqdw1KAeA2YWuK5tpRTCzMej5Ahcm84uRGZUwhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0382kCCcNGQTRJfcdTQQ2L9g3FraJqdw1KAeA2YWuK5tpRTCzMej5Ahcm84uRGZUwhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09dFNNiRhbWXiKEi4Nm1rJPP39TLo5yMdWW8wMoGCCai2gu1ZxnTRoU2PMZFuadL4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09dFNNiRhbWXiKEi4Nm1rJPP39TLo5yMdWW8wMoGCCai2gu1ZxnTRoU2PMZFuadL4l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04BxaDcWMPocajHJ3PHw1Z2ijkV4j98mDNqz7oFARDhVYEt4GwBSdjjdFn83LAk4gl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid04BxaDcWMPocajHJ3PHw1Z2ijkV4j98mDNqz7oFARDhVYEt4GwBSdjjdFn83LAk4gl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0i53jUtGJLG2TJw4oWJUgXNxbBs7vTYid2Jk2nBX3UEBeztKDt3yMDx3vCCx1Hrmol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0i53jUtGJLG2TJw4oWJUgXNxbBs7vTYid2Jk2nBX3UEBeztKDt3yMDx3vCCx1Hrmol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028e8XhVoQdJDVX4V9F71SF1uoXmkcBZ2tn5CGy7daYLGvPFpBg2CZMdPhdSriXhW9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028e8XhVoQdJDVX4V9F71SF1uoXmkcBZ2tn5CGy7daYLGvPFpBg2CZMdPhdSriXhW9l
https://twitter.com/SENACasanare/status/1666108653022203905?s=20
https://twitter.com/SENACasanare/status/1671906806791012359?s=20

SENA

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pMbBpAfgoEvnfYq2NetnUFXrR2pKZEnHz

biqUxUhkXoXGMdZaKQyUrcRAP4Yo36dI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S92Ba7TBQASfFrZrf51GWUStPXdEZG91k
NeXmmfLuYHZ99QXR6EA5uBWkPDHgoQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOubrHn2G7fgSkeSxCeZXJ7cJUYPVggA8Hb7P

c5xNkfeLcuZnXmcKk29vU8FTa4Hrxl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S92Ba7TBQASfFrZrf51GWUStPXdEZG91k

NeXmmfLuYHZ99QXR6EA5uBWkPDHgoQl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SENVrpXyTLyHwgfsBU4NfuPGJPADTq138

w4tY7Kv1CYjeV3RiExigYgw5gbDcuPEl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gGkXS7bNJmCmnwAhQcfilw7gvTPNUgzY

v39RJUxdXVo8btP31gNTRebHMkzfFWycul

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TgTpcsgSIT7BkPYE1J1gFQU4vrVfJRCKelB

aDrf3gX2KMUcJ58ATnTqJl63ThJh4il

Alianzas Estratégicas
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pMbBpAfqoEvnfYq2NetnUFXrR2pKZEnHzbiqUxUhkXoXGMdZaKQyUrcRAP4Yo36dl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02pMbBpAfqoEvnfYq2NetnUFXrR2pKZEnHzbiqUxUhkXoXGMdZaKQyUrcRAP4Yo36dl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S92Ba7TBQA8fFrZrf51GWUStjPXdEZG91kNeXmmfLuYHZ99QXR6EA5uBWkPDHqoQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S92Ba7TBQA8fFrZrf51GWUStjPXdEZG91kNeXmmfLuYHZ99QXR6EA5uBWkPDHqoQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ubrHn2G7fgSkeSxCeZXJ7cJUYPVgqA8Hb7Pc5xNkfeLcuZnXmcKk29vU8FTa4Hrxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ubrHn2G7fgSkeSxCeZXJ7cJUYPVgqA8Hb7Pc5xNkfeLcuZnXmcKk29vU8FTa4Hrxl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S92Ba7TBQA8fFrZrf51GWUStjPXdEZG91kNeXmmfLuYHZ99QXR6EA5uBWkPDHqoQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0S92Ba7TBQA8fFrZrf51GWUStjPXdEZG91kNeXmmfLuYHZ99QXR6EA5uBWkPDHqoQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SENVrpXyTLyHwgfsBU4NfuPGJPADTq138w4tY7Kv1CYjeV3RiExigYqw5qbDcuPEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SENVrpXyTLyHwgfsBU4NfuPGJPADTq138w4tY7Kv1CYjeV3RiExigYqw5qbDcuPEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gGkXS7bNJmCmnwAhQcf1w7qvTPNUqzYv39RJUxdXVo8btP31gNTRebHMkzfFWycul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02gGkXS7bNJmCmnwAhQcf1w7qvTPNUqzYv39RJUxdXVo8btP31gNTRebHMkzfFWycul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TgTpcsgSJT7BkPyE1J1gFQU4vrVfJRCKe1BaDrf3qX2KMUcJ58ATnTqJ63ThJh4il
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TgTpcsgSJT7BkPyE1J1gFQU4vrVfJRCKe1BaDrf3qX2KMUcJ58ATnTqJ63ThJh4il

SENA

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fSopP9GJkpGCnLH|GJFx2RAdLgkhWXrZW

84jrRF71AUp86K7rq3G3bzJB2iVd1Pjl

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gvyXT31Yg1E1r8dNJSQH5YZKAMEX5GfLQJ

WAWY6XWSIEGeMTfKb3LE2XjYcvlp7bHI

3. https://twitter.com/SENACasanare/status/1666441635092103169?s=20
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fSopP9GJkpGCnLHjGJFx2RAdLgkhWXrZW84jrRF71AUp86K7rq3G3bzJB2iVd1Pjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02fSopP9GJkpGCnLHjGJFx2RAdLgkhWXrZW84jrRF71AUp86K7rq3G3bzJB2iVd1Pjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gvyXT31Yq1E1r8dNJSQH5YZKAmEX5GfLQJwAWy6xwS9EGeMfKb3LE2XjYcv1p7bHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gvyXT31Yq1E1r8dNJSQH5YZKAmEX5GfLQJwAWy6xwS9EGeMfKb3LE2XjYcv1p7bHl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1666441635092103169?s=20

SENA

N

Bienestar Al Aprendiz:

HORARIOS

4 vee
MANANA: 8:30 AM “* **
TARDE: 2:30 PM
NOCHE: 6:00 PM

LUGAR: Sal} de juntas

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03WRbeFHwWKhRibVgsnppEsLaWY

GH9KaJrAv4bu8pgnje URHAq6XNnJHzgVY6qQRkKrWI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid024XiybgaJAAZdhErVcgHbHW16NE
oFcNnbu8J6cioghpxbomGHjPbcVWJbpd14Lmpl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02L950VBy4BVjF2M3VernUE4RfJ2t
qD1Xg16TLJjvsyHgX1hoXjaQcjo8MwHSgQaPHI
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vbqgaR8HCb2e9EApQaC4xJZcaX

gW8hYFSUgoxknRFdWsqD61EL2CPbk3MulLDodVDI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03WRbeFHwKhRibVgsnppEsLaWYGH9KaJrAv4bu8pqnj6URHAq6XnJHzgVY6qQRkrWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid03WRbeFHwKhRibVgsnppEsLaWYGH9KaJrAv4bu8pqnj6URHAq6XnJHzgVY6qQRkrWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid024XiybqaJAAZdhErjVcqHbHw16NEoFcNnbu8J6cioghpxbomGHjPbcVWJbpd14Lmpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid024XiybqaJAAZdhErjVcqHbHw16NEoFcNnbu8J6cioghpxbomGHjPbcVWJbpd14Lmpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02L95QVBy4BVjF2M3VernUE4RfJ2tqD1Xq16TLJjvsyHqX1hoXjaQcjo8MwHSgQaPHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02L95QVBy4BVjF2M3VernUE4RfJ2tqD1Xq16TLJjvsyHqX1hoXjaQcjo8MwHSgQaPHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vbqgaR8HCb2e9EApQaC4xJZcaXgW8hYFSUgoxknRFdWsqD61EL2CPbk3MuLDodVDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vbqgaR8HCb2e9EApQaC4xJZcaXgW8hYFSUgoxknRFdWsqD61EL2CPbk3MuLDodVDl

SENA

N

Egresados SENA
6 SENA Casanare

o

VIDA

ExpoEmpleo
Egresados

Taller de Orientacién:
entrevista laboral exitosa

_
netin
f N
skl p

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wiwgqo9h8hzbUkXbO5Ee9nYNnxf
62y5E6GEVGZ1YemWMazvighTrd9MptALDYVPKEmMI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CyRZ14LzEr7egoAxWxdDxogf9fu

yWKys9FHBGYi3J3mAiHbkRpaHWQSkLIUW[9EWI
3. https://twitter.com/SENACasanare/status/16711835155876741167s=20

SENNOVA
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wiwqo9h8hzbUkXbQ5Ee9nYNnxf62y5E6EvGZ1YemWMgzvjqbTr49MptALDYVPKEml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Wiwqo9h8hzbUkXbQ5Ee9nYNnxf62y5E6EvGZ1YemWMgzvjqbTr49MptALDYVPKEml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CyRZ14LzEr7egoAxWxdDxoqf9fUyWKys9FHBGYi3J3mAiHbkRpaHWQSkLJUWj9EWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CyRZ14LzEr7egoAxWxdDxoqf9fUyWKys9FHBGYi3J3mAiHbkRpaHWQSkLJUWj9EWl
https://twitter.com/SENACasanare/status/1671183515587674116?s=20

4
SENA

N

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOhfgDZWkXfMduCZAAfKtrikChHZKLVAsPXd

7LFaj2dyHfFQtfiBn1T2NoLNvmsBSgl

SENA Incluyente

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02CvoU3koaxSKurzZP1YrFzMxBG]EXMnv)gxxbD7DYfkX

g7tLyaCrhNBsm9Sz6g3Til
Julio
Agencia Publica de Empleo:
483
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hfgDZWkXfMduCZAAfKtrjKChHZKLVAsPXd7LFaj2dyHfFQtfiBn1T2NoLNvmsBSgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hfgDZWkXfMduCZAAfKtrjKChHZKLVAsPXd7LFaj2dyHfFQtfiBn1T2NoLNvmsBSgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Cv9U3koaxSKurzZP1YrFzMxBGjEXMnvJgxxbD7DYfkXg7tLyaCrhNBsm9Sz6g3Tjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Cv9U3koaxSKurzZP1YrFzMxBGjEXMnvJgxxbD7DYfkXg7tLyaCrhNBsm9Sz6g3Tjl

SENA

_7?? Agencia Publica
/\ | DEEMPLEO

Taller de Orientacion:
Dirigido a mujeres

Lugar:
9:00 M. | oo gy s 36-68 voput

Crear anunclo

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038HzUrZHInGuNgVwP4drn3aoFQ8qdzVD

S5FFD1eZnwk8J3s4Nk3mPJSgGLD7W7LVvnl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032RoVRFHLuo872HFQRxK4aMedGVC987

AXyWbdCnmBsSP7J2ib2Dai9MnPyUfWS8c4FI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gF6V2d4Dpyl1PoyG6fx9wS9prfldx2tEh9

mMmNjg)GsCdyqpnAarC8eTYocVT21vBI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOFpWLs4kpLgcxLBtU35bp7BvpUubMrHfFv

pnPrgmXtQ31x2obpPXHaFxmyjhPF6Z7]

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOEZE8SIy9FIXJNK8PX1d9VhmmTHQQVTCJ

Npf5hCTqZRFEKUWEhDmMBdyNFuVzDsP9Ql

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PQQSoQgloywVho5HhLwhn3TVFrhZyvte

nGZsyjgklpbuG2964iXTp8inCQB86gH3I

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOXj1DR116GyjYU88Jck2Y3mgDjjlbkN3QkSK

7VtQBiKsmVM5fWFFHglLw4oFooCkCAl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOWWth686t6xJLH45cpKZ6sYQIViIGINVRN

17v6p2MxjGP72RKkhTWEcsGrptgaeeuRl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOFTKVAWhSQ1u9HoAoYgRtuCazlgqCP1lm

uyUCUBFW44V1VBDPbCsQHvtE86DbaRMKAI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038HzUrZHJnGuNgVwP4drn3aoFQ8qdzVD5FFD1eZnwk8J3s4Nk3mPJSgGLD7W7LVvnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid038HzUrZHJnGuNgVwP4drn3aoFQ8qdzVD5FFD1eZnwk8J3s4Nk3mPJSgGLD7W7LVvnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032RoVRFHLuo872HFQRxK4aMedGVC987AXyWbdCnmBsSP7J2ib2Dai9MnPyUfW8c4Fl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid032RoVRFHLuo872HFQRxK4aMedGVC987AXyWbdCnmBsSP7J2ib2Dai9MnPyUfW8c4Fl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qF6V2d4Dpy1PoyG6fx9wS9prf1dx2tEh9mMmNjgJGsCdyqpnAarC8eTYocVT21vBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qF6V2d4Dpy1PoyG6fx9wS9prf1dx2tEh9mMmNjgJGsCdyqpnAarC8eTYocVT21vBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FpWLs4kpLgcxLBtU35bp7BvpUubMrHfFvpnPrqmXtQ31x2obpPXHaFxmyjhPF6Z7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FpWLs4kpLgcxLBtU35bp7BvpUubMrHfFvpnPrqmXtQ31x2obpPXHaFxmyjhPF6Z7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0EZE8SJy9F9xJNK8PX1d9VhmmTHQQVTCJNpf5hCTqZRfEKUW6hDmBdyNFuVzDsP9Ql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0EZE8SJy9F9xJNK8PX1d9VhmmTHQQVTCJNpf5hCTqZRfEKUW6hDmBdyNFuVzDsP9Ql
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PQQSoQq1oywVho5HhLwhn3TVFrhZyvtenGZsyjgk1pbuG2964iXTp8jnCQB86gH3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PQQSoQq1oywVho5HhLwhn3TVFrhZyvtenGZsyjgk1pbuG2964iXTp8jnCQB86gH3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Xj1DR116GyjYU88Jck2Y3mgDjjJbkN3QkSK7VtQBiKsmVM5fWFFHgLw4oFooCkCAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Xj1DR116GyjYU88Jck2Y3mgDjjJbkN3QkSK7VtQBiKsmVM5fWFFHgLw4oFooCkCAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WWth686t6xJLH45cpKZ6sYQ9ViG1NVRN17v6p2MxjGP72RKkhTWEcsGrptqaeeuRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0WWth686t6xJLH45cpKZ6sYQ9ViG1NVRN17v6p2MxjGP72RKkhTWEcsGrptqaeeuRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FTKVAWhSQ1u9HoAoYqRtuCaz1qqCP1muyUCUBFW44V1VBDPbCsQHvtE86DbaRMKAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FTKVAWhSQ1u9HoAoYqRtuCaz1qqCP1muyUCUBFW44V1VBDPbCsQHvtE86DbaRMKAl

4
SENA

N

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02u84r8tungqU1g9NgkMTBh5ZthmAfRXAM

bjnX1VeMzcnHsVbGovipXcukZ5ak3vxd7I

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KYxe7XjxwLSWM7k3jmhZiEPEnMZkyVK

1c8NQ8NEParkHDVLjjuHpfLGjU818d9fTI

12. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02AMaUVhcgnDJYd6vgBAdy75jqbngt22E

MSZ85as4Dvddju8ipkGsUvf4dSZpJrkgEl

13. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Vn5dZTM4kRAcJTalvyeCYmERzajKCthGK

UaCcd2GnGQge2TMdWWPa7rYzhzB703VI

14. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOv3gzZdPJ6bwRp9ULhBIRnwh76xriAsulsu

a2gPLj7mA870HdWhtXeoPxMyg1ZBijzl

15. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOxZGVH25yTJdFCIX3jtRbr55THYKV2AGIR

N8BwWEHhdZccVxxa9jitf1BMoizNCn85I

16. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZyQEUz9zkY48CJwRvek8cHhTUHX2yVUr6

6csQHgFQs9IBFfKXXAL7cXJk2Ugloyzjl

17. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02f8P4RAB33xn49qwafXC2rnn5DBAXG6Kt

21xCnnQpbbPDoAe5Sb2dum35MgaXRZDI

18. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOBUtNt7r5NnR2hrBVdTGQHbU9SLE07TU.

dgKC6LAIAE7TPuqismfkNLCuTkjGzVGbl

19. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oKoyPLcyfBL1dpwoKURBwPdxmJoFnZsca

UkmYPWYOWHWnNBrTWyJc6Y77HVMJDrZKI

20. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02aE2ykA2jZLeUJF44ienggYGuRhsyZigFBgX

FnVZrQTtM11WMS8CUveMy1SBNBESnnI

21. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zULL9u1fmQx4KgegyPgpUJE3Dt2Stf1LUGY

y5gKhYkfDNUpYBAdp17vmisVPvTKCTI

22. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidONjJgC6Go)7AgGCrEUNjL7tSan1sSe9adGxc

urpRm112zcD4ANQLRvYZgKIVz40dZ1l

23. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0XmjZz4sTV6sRrnw2W1nNCCEJBWJUdUY4

Sg46RZQQRIMwWR?2ei47C94BPRoM|vBfIrl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02u84r8tunqU1g9NgkMTBh5ZthmAfRXAMbjnX1VeMzcnHsVbGovipXcukZ5ak3vxd7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02u84r8tunqU1g9NgkMTBh5ZthmAfRXAMbjnX1VeMzcnHsVbGovipXcukZ5ak3vxd7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KYxe7XjxwLSWM7k3jmhZiEPEnMZkyVK1c8NQ8NEParkHDVLjjuHpfLGjU818d9fTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KYxe7XjxwLSWM7k3jmhZiEPEnMZkyVK1c8NQ8NEParkHDVLjjuHpfLGjU818d9fTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02AMaUVhcgnDJYd6vqBAdy75jq6ngt22EMSZ85as4Dvddju8ipkGsUvf4dSZpJrkgEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02AMaUVhcgnDJYd6vqBAdy75jq6ngt22EMSZ85as4Dvddju8ipkGsUvf4dSZpJrkgEl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Vn5dZTM4kRAcJTaJvyeCYmERzajKCthGKUaCcd2GnGQqe2TMdWWPa7rYzhzB7o3Vl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Vn5dZTM4kRAcJTaJvyeCYmERzajKCthGKUaCcd2GnGQqe2TMdWWPa7rYzhzB7o3Vl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v3gzZdPJ6bwRp9ULhB9Rnwh76xriAsuLsua2qPLj7mA87oHdWhtXeoPxMyg1ZBjzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0v3gzZdPJ6bwRp9ULhB9Rnwh76xriAsuLsua2qPLj7mA87oHdWhtXeoPxMyg1ZBjzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xZGVH25yTJdFC9X3jtRbr55THYKV2AG9RN8BwEHhdZccVxxa9jitf1BMoizNCn85l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xZGVH25yTJdFC9X3jtRbr55THYKV2AG9RN8BwEHhdZccVxxa9jitf1BMoizNCn85l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZyQEUz9zkY48CJwRvek8cHhTUHX2yVUr66csQHgFQs9BFfKXXAL7cXJk2Ug1oyzjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZyQEUz9zkY48CJwRvek8cHhTUHX2yVUr66csQHgFQs9BFfKXXAL7cXJk2Ug1oyzjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02f8P4RAB33xn49qwafXC2rnn5DBQXG6Kt21xCnnQpbbPDoAe5Sb2dum35MgaXRZDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02f8P4RAB33xn49qwafXC2rnn5DBQXG6Kt21xCnnQpbbPDoAe5Sb2dum35MgaXRZDl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BUtNt7r5NnR2hrBVdTGQHbU9SLEo7TUJdgKC6LAiAE7TPuqismfkNLCuTkjGzVGbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0BUtNt7r5NnR2hrBVdTGQHbU9SLEo7TUJdgKC6LAiAE7TPuqismfkNLCuTkjGzVGbl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oKoyPLcyfBL1dpwoKURBwPdxmJoFnZscaUkmYPWY9WHWnBrTWyJc6Y77HVMJDrZKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oKoyPLcyfBL1dpwoKURBwPdxmJoFnZscaUkmYPWY9WHWnBrTWyJc6Y77HVMJDrZKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02aE2ykA2jZLeUJF44iengqYGuRhsyZigFBgXFnVZrQTtM11WM8CUveMy1SBNBE5nnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02aE2ykA2jZLeUJF44iengqYGuRhsyZigFBgXFnVZrQTtM11WM8CUveMy1SBNBE5nnl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zULL9u1fmQx4KggyPgpUJE3Dt2Stf1LUGyy5qKhYkfDNUpYBAdp17vmJsVPvTkCTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0zULL9u1fmQx4KggyPgpUJE3Dt2Stf1LUGyy5qKhYkfDNUpYBAdp17vmJsVPvTkCTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NjJqC6GoJ7AgGCrEUnjL7tSan1sSe9adGxcurpRm112zcD4NQLRvYZgKJVz4odZ1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NjJqC6GoJ7AgGCrEUnjL7tSan1sSe9adGxcurpRm112zcD4NQLRvYZgKJVz4odZ1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0XmjZz4sTV6sRrnw2W1nNCCEJBWJUdUY4Sg46RZQQRiMwR2ei47C94BPRoMjvBf9rl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0XmjZz4sTV6sRrnw2W1nNCCEJBWJUdUY4Sg46RZQQRiMwR2ei47C94BPRoMjvBf9rl

SENA

N

24, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yzGUD3gh1rXoPBjcT9gSnkviYx49MwbVN

7BGQim5cYadhiKQg91M8YaRoPe2d9TGl

25. https://www.facebook.com/photo/?fbid=677156777786662&set=a.400807725421570

26. https://www.facebook.com/photo/?fbid=677183237784016&set=a.400807725421570

Emprendimiento

Invitado especial:
Johan Alfrede Trujillo Esterling

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0obeQTVRCRzL7gtwBeUFJDjkgALz

v3Kw3F8YglzqRFTbgBtBReD6g1jwqzABfRCnWI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02UaWjH7wXYEA757Nsefnig8YDcy

7EAfnglJwwN7E2PZH7DdzFNQCvVMEJ9nfhnbZayl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KMGt9gqz5bm1T1zajZu2CxMrau

6xUbFAXgNNnDvvdXzr99EQqqUaomUpCPUPGRBQP1I

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOVSrsfiQtnrB4RzYgQAQDaYNAGY

Ha2Y9ApKPEHAZzVrzkuR7K3KH9A63TMDKCqsECHI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid009sY7fJPLb78paD9vQQmXcJvtfAF

ukkDANnYeaCKEpeNqWzfGqghAXsVvxYE7dahT]
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yzGUD3gh1rXoPBjcT9gSnkvjYx49MwbVN7BGQim5cYadhiKQq91M8YaRoPe2d9TGl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yzGUD3gh1rXoPBjcT9gSnkvjYx49MwbVN7BGQim5cYadhiKQq91M8YaRoPe2d9TGl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=677156777786662&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=677183237784016&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0obeQTVRCRzL7gtwBeUFJDjkgALzv3Kw3F8YgLzqRFTbqBtBReD6g1jwqzABfRCnWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0obeQTVRCRzL7gtwBeUFJDjkgALzv3Kw3F8YgLzqRFTbqBtBReD6g1jwqzABfRCnWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02UaWjH7wXYEA757Nsefnig8YDcy7EAfnq1JwwN7E2PZH7DdzFNQCvMEJ9nfhnbZayl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02UaWjH7wXYEA757Nsefnig8YDcy7EAfnq1JwwN7E2PZH7DdzFNQCvMEJ9nfhnbZayl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KMGt9qz5bm1T1zajZu2CxMrau6xUbFAXqNnDvvdXzr99EQqqUqomUpCPUPGRBQP1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KMGt9qz5bm1T1zajZu2CxMrau6xUbFAXqNnDvvdXzr99EQqqUqomUpCPUPGRBQP1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0VSrsf1QtnrB4RzYqQAQDaYNA6YHa2Y9ApKPEHAzVrzkuR7K3KH9A63TMDKCqsECHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0VSrsf1QtnrB4RzYqQAQDaYNA6YHa2Y9ApKPEHAzVrzkuR7K3KH9A63TMDKCqsECHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0o9sY7fJPLb78paD9vQQmXcJvtfAFukkDAnYeaCKEpeNqWzfGqqhAXsVvxYE7dahTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0o9sY7fJPLb78paD9vQQmXcJvtfAFukkDAnYeaCKEpeNqWzfGqqhAXsVvxYE7dahTl

4
SENA

N

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOmrWwypXtmDygpHRRrzVJifaWun

VveACyoKilpzVsG27k7rMudpebhBCYKXmSTw7ul

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07rsikPVU82p4tVbKdEJ63uyidecZn

EMrKGo3JUph4Gkoc6GCA9aKfKVwoWpBx1Nol

8. https://www.facebook.com/photo/?fbid=677074644461542&set=a.400807725421570

CampeSENA

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OCK3khVggnfwQ9Cw8W2ySNfUp4

Y4yMthCmeR7a8hMaCthwirRsSS7rN8Qa9LWcqgHyl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mrWwypXtmDygpHRRrzVJifaWunVveACyoKi1pzVsG27k7rMudpebhBCYKXmSTw7ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mrWwypXtmDygpHRRrzVJifaWunVveACyoKi1pzVsG27k7rMudpebhBCYKXmSTw7ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07rsjkPVU82p4tVbKdEJ63uyidecZnEMrKGo3JUph4Gkoc6GCA9aKfKVwoWpBx1Nol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid07rsjkPVU82p4tVbKdEJ63uyidecZnEMrKGo3JUph4Gkoc6GCA9aKfKVwoWpBx1Nol
https://www.facebook.com/photo/?fbid=677074644461542&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CK3khVggnfwQ9Cw8W2ySNfUp4Y4yMthCmeR7a8hMaCthwirRsSS7rN8Qa9LWcqHyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0CK3khVggnfwQ9Cw8W2ySNfUp4Y4yMthCmeR7a8hMaCthwirRsSS7rN8Qa9LWcqHyl

SENA

N

Convocatoria de Formacion

| Q7 ol QT S

RECEPCION RECEPCION
DE DE
e 3

PRESENCIAL

PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GzepGJp2D7bxM6PYafNur2iDY

DWa2Aelsfe6adV6Xk4ypcsEMVQ78PvPgL2fNaavl

Bienestar Al Aprendiz:

° SENA Casanare

PAULA ANDREA ARANGO

1

£1 a0 pasado estuvimos participando en e<te Dia del Aprendiz y este a0 ya lo anhelaba. W~

Crear anuncio
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GzepGJp2D7bxM6PYqfNur2iDYDWa2AeJsfe6adV6Xk4ypcsEMVQ78PvPgL2fNaavl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02GzepGJp2D7bxM6PYqfNur2iDYDWa2AeJsfe6adV6Xk4ypcsEMVQ78PvPgL2fNaavl

SENA

N

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0h3hmgQhGdupAmsNmRs839Xx7

7wwdWcWKdbwfbn8ASeRjiQ3sW3PNxoWxoARxDbxhl

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bCw4kWcDQCeDtf3ZhwEj8dygQ

ELVuwG7JXFff4by18skLKNALLAVW1Q16adXixfHI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidONjk9QHfeoAnDZtLZD1HZauYNSByo

TViuQ3gpRd87ZkcK8jGaz3E588wijs1gRNij8nzl

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t4h2zzkT6UrwoLU3HYRBefXw1Y

WPCYvDVwijeY1sXK7aXXtgY9LnoTmnlxcijgP7Mtl

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0365EVxr685MJavPGRtvOweygRfx

ZxkRaQDG1RpJSwpimzDxVN4JZoZpLrBghNYkk2|

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08Uv25GZ6UwnLix4mcm3rTKRSL1

GkvQyTaA2gHdYpqUgakHanFhp45nS9MpehZPpVI

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Ohc2iRdjfGgfqilz19u637NGen4tEF

EdFtQTrjVSccArkTRUtXVQ5V1g2eP71bHYmI

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOwPzc2wXhjmGacoZsPVTwpv228Y

uWtSINKbARaZupFdstQ7wmn2ivAj1HZcWIcNZTI

9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022Et8cCi3WQPAN2SZt9MjPhnPfC

f3ymtm2ScsNYyMwFNLj8vGDucY1R6X8VQ1wC9BI

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOyWxvWP12vTv4bLmWcBtcCVAIi7

X9BDEPEFZ6YmQzVzjt)z8{USGUPYZRUa3q6thskl

11. https://www.facebook.com/photo/?fbid=674041001431573&set=a.400807722088237&lo

cale=es LA

12. https://www.facebook.com/photo/?fbid=674172798085060&set=a.400807725421570

Alianzas Estratégicas
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0h3hmgQhGdupAmsNmRs839Xx77wwdWcWKdbwfbn8ASeRjiQ3sW3PNxoWxoARxDbxhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0h3hmgQhGdupAmsNmRs839Xx77wwdWcWKdbwfbn8ASeRjiQ3sW3PNxoWxoARxDbxhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bCw4kWcDQCeDtf3ZhwEj8dygQELVuwG7JXFff4by18skLKNALLdVW1Q16adXjxfHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02bCw4kWcDQCeDtf3ZhwEj8dygQELVuwG7JXFff4by18skLKNALLdVW1Q16adXjxfHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Njk9HfeoAnDZtLZD1HZauYNSByoTViuQ3gpRd8ZkcK8jGaz3E588wjs1qRNij8nzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Njk9HfeoAnDZtLZD1HZauYNSByoTViuQ3gpRd8ZkcK8jGaz3E588wjs1qRNij8nzl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t4h2zzkT6UrwoLU3HYRBefXw1YwPCYvDVwjeY1sXK7qXXtgY9LnoTmnJxcjgP7Mtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02t4h2zzkT6UrwoLU3HYRBefXw1YwPCYvDVwjeY1sXK7qXXtgY9LnoTmnJxcjgP7Mtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0365EVxr685MJavPGRtv9weyqRfxZxkRaQDG1RpJSwpimzDxVN4JZoZpLrBghNYkk2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0365EVxr685MJavPGRtv9weyqRfxZxkRaQDG1RpJSwpimzDxVN4JZoZpLrBghNYkk2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08Uv25GZ6UwnLix4mcm3rTKR8L1GkVQyTaA2gHdYpqUgakHqnFhp45nS9MpehZPpVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08Uv25GZ6UwnLix4mcm3rTKR8L1GkVQyTaA2gHdYpqUgakHqnFhp45nS9MpehZPpVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hc2iRdjfGqfqi1z19u637NGen4tEFEdFtQTrjVSccArkTRUtXVQ5V1g2eP71bHYml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0hc2iRdjfGqfqi1z19u637NGen4tEFEdFtQTrjVSccArkTRUtXVQ5V1g2eP71bHYml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wPzc2wXhjmGacoZsPVTwpv228YuWtSJNKbARaZupFdstQ7wmn2ivAj1HZcWJcNZTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wPzc2wXhjmGacoZsPVTwpv228YuWtSJNKbARaZupFdstQ7wmn2ivAj1HZcWJcNZTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022Et8cCi3WQPAn2SZt9MjPhnPfCf3ymtm2ScsNYyMwFNLj8vGDucY1R6X8VQ1wC9Bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022Et8cCi3WQPAn2SZt9MjPhnPfCf3ymtm2ScsNYyMwFNLj8vGDucY1R6X8VQ1wC9Bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yWxvWP12vTv4bLmWcBtcCVAi7X9BDEpEFZ6YmQzVzjtJz8jUSGUPYZRUa3q6thskl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0yWxvWP12vTv4bLmWcBtcCVAi7X9BDEpEFZ6YmQzVzjtJz8jUSGUPYZRUa3q6thskl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=674041001431573&set=a.400807722088237&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=674041001431573&set=a.400807722088237&locale=es_LA
https://www.facebook.com/photo/?fbid=674172798085060&set=a.400807725421570

SENA

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FnydUEvukZvbcDJU7ysi3TDEUJi

CvFSyz5DSBxUGgx3bRsGmnm17ZuogHK4UnHdsl|

Certificacion por Competencias Laborales:

Certifica tus con —r

ocimientos en
Soldar tuberia metalica segin técnica
de arco manual y electrodo revestido

Evatuador: Juan Carios Chaparro
Email naodu.co
Cok: 3124611057

"E3 gt y £ NcRsitas intarmadianics.

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02E3jpB8ejK1hTEFYgKjUV1UU36D

9In8WHkLrwkgwfDDsRHPdkKg84UZpiSA1EfxcfYI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0322kyeV2u2Sc6wFhpfAyJoAfZG1

PZ3ZHa3MGHSWTpY3279zyrBW68AgAU37VFQf3XI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02E3jpB8ejK1hTEFYqKjUV1UU36D9n8WHkLrwkgwfDDsRHPdkKg84UZpjSA1EfxcfYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02E3jpB8ejK1hTEFYqKjUV1UU36D9n8WHkLrwkgwfDDsRHPdkKg84UZpjSA1EfxcfYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0322kyeV2u2Sc6wFhpfAyJoAfZG1PZ3ZHa3MGHSWTpY3z79zyrBW68AgAU37VFQf3Xl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0322kyeV2u2Sc6wFhpfAyJoAfZG1PZ3ZHa3MGHSWTpY3z79zyrBW68AgAU37VFQf3Xl

SENA

SENA En Accién

Crear anunclo

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOHWMmreztA9saKhPgcrmicnbG14

SybkA8mhZbrGWp2AUvfMznB1RjFkaUTgAEXPZVI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02iWfi2rymUclrpBvY1tsGdu83WV

acNcRwL1417g5bTrQNiTwZzejuz5FHANtE82T7I

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0DD2puxwQgwscAJ7ZUVZmStk3Yb

AAkjaWzXvayFsM6FHU3bENf1iRx3K1SGRutxDNI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOwX4DCc3Kva85FxiJv7giUigcKXy93

GvMwYKxCjdpQC3vsnHFwf4eoxswjolyTiWI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SnbNHEYHw7yyJYzMtBZ8z3QEn

dU2xcayTghgxdgZxV9fkvszeu9HT5FviZhTajil

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02d5baeAZy8MHDalm72ZhbsidYe

KSUGAEMGYSLVWurSsWtKSMiFTNBUhdayWbgYGB2I

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gxA8xpgUtnk8hGyfVIBqUgMTHu

BeATU2zRsPA[BWUM|Zs2eqAH6EY8t3NTSxnzUZI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HWMmreztA9saKhPqcrmicnbG14SybkA8mhZbrGWp2AUvfMznB1RjFkaUTgAExPZVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0HWMmreztA9saKhPqcrmicnbG14SybkA8mhZbrGWp2AUvfMznB1RjFkaUTgAExPZVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02iWfi2rymUc1rpBvY1tsGdu83WVqcNcRwL1417g5bTrQNiTwZzejuz5FH4NtE82T7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02iWfi2rymUc1rpBvY1tsGdu83WVqcNcRwL1417g5bTrQNiTwZzejuz5FH4NtE82T7l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0DD2puxwQgwscAJ7ZUVZmStk3YbAAkjaWzXvayFsM6FHU3bENf1iRx3K1SGRutxDNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0DD2puxwQgwscAJ7ZUVZmStk3YbAAkjaWzXvayFsM6FHU3bENf1iRx3K1SGRutxDNl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wX4DCc3Kvq85FxiJv7giUiqcKXy93GvMwYKxCjdpQC3vsnHFwf4eoxswjo1yTiWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0wX4DCc3Kvq85FxiJv7giUiqcKXy93GvMwYKxCjdpQC3vsnHFwf4eoxswjo1yTiWl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SnbNHEYHw7yyJYzMtBZ8z3QEndU2xcqyTghqxdqZxV9fkvszeu9HT5FvjZhTajil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02SnbNHEYHw7yyJYzMtBZ8z3QEndU2xcqyTghqxdqZxV9fkvszeu9HT5FvjZhTajil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02d5baeAZy8MHDqJm72ZhbsjdYeK8UGAEMGySLvWurSsWtKSMiFTNBUhdayWbgYGB2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02d5baeAZy8MHDqJm72ZhbsjdYeK8UGAEMGySLvWurSsWtKSMiFTNBUhdayWbgYGB2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qxA8xpqUtnk8hGyfVJBqUgMTHuBeATU2zRsPAjBWUMjZs2eqAH6EY8t3NTSxnzUZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qxA8xpqUtnk8hGyfVJBqUgMTHuBeATU2zRsPAjBWUMjZs2eqAH6EY8t3NTSxnzUZl
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8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02rh5QwFYkKANedHC7PnsWtsbX9

7RiQNjdk9dzh7FUYajLf9Qdip86mJR4c8yRT3vXI

9. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOnm3h7JZVIsYFAGhgKwNKhZANT

Ms5uvHfByTxLXco8KogvlWuKHbM7mKbptioRXRMI

Agosto

Agencia Publica de Empleo:

% XS
534 vacantes

disponibles en Casanare

iPostilate !

00 sena. 0.0

— —
R

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=679847384184268&set=pcb.679847747517565

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0aggDM5EePMXepHAPgMNApPfRLY
ZTMoAk6ciGZfrxpVXSHVfHbQRsixrujRVir5GKtZI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035dExrcTm81YhtguAVVG5JGgDRy
VmjWNHDCaM4xUoAkXWypziCd839scvTLvz24LVI

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02b1geKdsRn9Q3XyEf9guS79Q3Qj
nEnUjMA4ftxzfp4js4oNYQGQBbg5USmYVXpizpcl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02rh5QwFYkKANedHC7PnsWtsbX97RiQNjdk9dzh7FUYajLf9Qdip86mJR4c8yRT3vXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02rh5QwFYkKANedHC7PnsWtsbX97RiQNjdk9dzh7FUYajLf9Qdip86mJR4c8yRT3vXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nm3h7JZVJsYF4GhqKwNKhZANTMs5uvHfByTxLXco8Kogv1WuKHbM7mKbptioRXRMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nm3h7JZVJsYF4GhqKwNKhZANTMs5uvHfByTxLXco8Kogv1WuKHbM7mKbptioRXRMl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=679847384184268&set=pcb.679847747517565
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qgDM5EePMXepHAPgMNApfRLvZTMoAk6cjGZfrxpVXSHVfHbQRsixrujRVjr5GKtZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qgDM5EePMXepHAPgMNApfRLvZTMoAk6cjGZfrxpVXSHVfHbQRsixrujRVjr5GKtZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035dExrcTm81YhtguAVVG5JGgDRyVmjWNHDCaM4xUoAkXWypziCd839scvTLvz24LVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035dExrcTm81YhtguAVVG5JGgDRyVmjWNHDCaM4xUoAkXWypziCd839scvTLvz24LVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02b1geKdsRn9Q3XyEf9guS79Q3QjnEnUjM4ftxzfp4js4oNYQGQBbq5USmYVXpizpcl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02b1geKdsRn9Q3XyEf9guS79Q3QjnEnUjM4ftxzfp4js4oNYQGQBbq5USmYVXpizpcl
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5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022pC4N1ulf7xgWKhHetu7nCZf9S

htHLRq6RWdrd7cB278pbyd82zxsgXd783fHSyTI

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02mGsxcBBI9PkkHNnG3U8xNxCaML

khKbeYG8yM5wdmWalnEbLbsDE6v7FwfMNgkLM62bl

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOw7qApBUABY7AUum4MgbbzP15

W8MaR8weVAdSHMD3vgpBxgvG9gAkb1KjJhrvbKQjl

8. https://www.facebook.com/photo/?fbid=688458059989867&set=a.400807725421570

9. https://www.facebook.com/photo/?fbid=688479049987768&set=a.400807725421570

10. https://www.facebook.com/photo/?fbid=688982136604126&set=a.400807725421570

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0g8iiTMHgDXAWNn4Y3GAyTPHZdK

7sTKHagHPfwCbAMomaGWoQTPhRnkvoeaRjxLSq2l

12. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029HDeuyfNgNXyx6Ebo4vcG4V4B

bYquxWFYwvGDNP3uGN4650ndZ6geHh9CpCextXRI

13. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOtBuBAg6qdx5SCCRatNFqyZcqQ4

WVgHcxP12eYXgXLpEkBUV8M71czAw1JIDJg3FKI

14. https://www.facebook.com/photo/?fbid=690238326478507&set=a.400807725421570

15. https://www.facebook.com/photo/?fbid=690951846407155&set=2.400807725421570

16. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05bc3cnJNDsExkPcsAmMpyXYUSv

kh5GnCAS5yi4pHVdPJNWLiXv8CE55pN1z6CCNjjl

17. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZycuFPfYc5nCUIEQQEwmUSugdN

9bjiTwFsZaTcWSat8JP3wURx7hwY7kGtcH3xpZl

18. https://www.facebook.com/photo/?fbid=694247492744257&set=a.400807725421570

19. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02k1VPMyzbXeAXnyB4qVQWgsol

dasppHDaepWoySNra4PvzpRS4pdVB5hgRDxCVxewl

20. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0374gFtDSUZN1vfCOFXgb4bfpXyZ

KQ8QFZkPzSMp6bMSKUP8s5eB6LnPWhXV8a5Bbtl

21. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029iLWxbFYCyBKZcqzqosdud4PeFY

YyzP5CA83fh7QaBfdXg680CXkEHqr6BG1PhpGYI
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022pC4N1uJf7xqWKhHetu7nCZf9ShtHLRq6RWdrd7cB2Z8pbyd82zxsgXd783fHSyTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid022pC4N1uJf7xqWKhHetu7nCZf9ShtHLRq6RWdrd7cB2Z8pbyd82zxsgXd783fHSyTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02mGsxcBB9PkkHnG3U8xNxCaMLkhKbeYG8yM5wdmWaJnEbLbsDE6v7FwfMNqkLM62bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02mGsxcBB9PkkHnG3U8xNxCaMLkhKbeYG8yM5wdmWaJnEbLbsDE6v7FwfMNqkLM62bl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0w7qApBUABY7AUum4MgbbzP15W8MaR8weVAdSHmD3vqpBxqvG9qAkb1KjJhrvbKQjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0w7qApBUABY7AUum4MgbbzP15W8MaR8weVAdSHmD3vqpBxqvG9qAkb1KjJhrvbKQjl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688458059989867&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688479049987768&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688982136604126&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0g8jiTMHgDXAWn4Y3GAyTPHZdK7sTKHagHPfwCbAMomaGWoQTPhRnkvoeaRjxLSq2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0g8jiTMHgDXAWn4Y3GAyTPHZdK7sTKHagHPfwCbAMomaGWoQTPhRnkvoeaRjxLSq2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029HDeuyfNgNXyx6Ebo4vcG4V4BbYquxWFYwvGDNP3uGN465ondZ6qeHh9CpCextXRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029HDeuyfNgNXyx6Ebo4vcG4V4BbYquxWFYwvGDNP3uGN465ondZ6qeHh9CpCextXRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tBuBAq6qdx5SCCRqtNFqyZcqQ4WVgHcxP12eYXgXLpEkBUv8M71czAw1JJDJq3FKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0tBuBAq6qdx5SCCRqtNFqyZcqQ4WVgHcxP12eYXgXLpEkBUv8M71czAw1JJDJq3FKl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690238326478507&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690951846407155&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05bc3cnJNDsExkPcsAmMpyXYUSvkh5GnCA5yi4pHVdPJNWLiXv8CE55pN1z6CCNjjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05bc3cnJNDsExkPcsAmMpyXYUSvkh5GnCA5yi4pHVdPJNWLiXv8CE55pN1z6CCNjjl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZycuFPfYc5nCUiEqQEwmUSugdN9bjiTwFsZaTcWSat8JP3wURx7hwY7kGtcH3xpZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZycuFPfYc5nCUiEqQEwmUSugdN9bjiTwFsZaTcWSat8JP3wURx7hwY7kGtcH3xpZl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=694247492744257&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02k1VPMyzbXeAXnyB4qVQWqso1dqsppHDaepWoySNra4PvzpRS4pdVB5hgRDxCVxewl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02k1VPMyzbXeAXnyB4qVQWqso1dqsppHDaepWoySNra4PvzpRS4pdVB5hgRDxCVxewl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0374gFtDSUZN1vfC9FXqb4bfpXyZKQ8QFZkPzSMp6bMSKUP8s5eB6LnPWhXV8a5Bbtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0374gFtDSUZN1vfC9FXqb4bfpXyZKQ8QFZkPzSMp6bMSKUP8s5eB6LnPWhXV8a5Bbtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029iLWxbFYCyBKZcqzqosdu4PeFYYyzP5CA83fh7QaBfdXg68oCXkEHqr6BG1PhpGYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid029iLWxbFYCyBKZcqzqosdu4PeFYYyzP5CA83fh7QaBfdXg68oCXkEHqr6BG1PhpGYl

4
SENA

N

22. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0og5XyetaTr5jWyYGglLeugrDxaozY

fKbe19KptaEJy7GcDXfAFVQQjcgygHrBboGAl

23. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FCuLbmp8FwWRGrTZ6ngvibNwrT

c9GVOMFRUS9EPSPTSnePcAPbXKt99WKKgR5csCul

24. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02R8fCBURATMuGbM3JJBzwKw3V

rieAaBoDJmmse9KNg5DSDCnaMH2FAyyaCsBnCBhfl

25. https://web.facebook.com/photo/?fbid=699080015594338&set=a.400807725421570& r

dc=1& rdr
26. https://web.facebook.com/photo/?fbid=699109128924760&set=a.400807725421570& r

dc=1& rdr

Emprendimiento:

TALLER DE ORIENTACION VIRTUAL:
Servicios de Empleo y Emprendimiento

FECHA: 10 DE AGOSTO
HORA: 2:0

iConéctate! w

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=684435080392165&set=a.400807725421570
2. https://www.facebook.com/photo/?fbid=688882173280789&set=a.400807725421570
3. https://www.facebook.com/photo/?fbid=690215699814103&set=a.400807725421570
4. https://www.facebook.com/photo/?fbid=690738169761856&set=a.400807725421570
5. https://www.facebook.com/photo/?fbid=694069679428705&set=a.400807725421570
6. https://www.facebook.com/photo/?fbid=697204385781901&set=a.400807725421570
7. https://www.facebook.com/photo/?fbid=698304215671918&set=a.400807725421570
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oq5XyetaTr5jWyYGqLeuqrDxaozYfKbe19KptaEJy7GcDXfAFVQQjcgyqHrBboGAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oq5XyetaTr5jWyYGqLeuqrDxaozYfKbe19KptaEJy7GcDXfAFVQQjcgyqHrBboGAl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FCuLbmp8FwRGrTZ6ngvibNwrTc9GvoMFRUS9EPSPTSnePcAPbXKt99WKKqR5csCul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02FCuLbmp8FwRGrTZ6ngvibNwrTc9GvoMFRUS9EPSPTSnePcAPbXKt99WKKqR5csCul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02R8fCBUR4TmuGbM3JJBzwKw3VrjeAaBoDJmmse9KNq5DSDCnaMH2FAyyaCsBnCBhfl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02R8fCBUR4TmuGbM3JJBzwKw3VrjeAaBoDJmmse9KNq5DSDCnaMH2FAyyaCsBnCBhfl
https://web.facebook.com/photo/?fbid=699080015594338&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=699080015594338&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=699109128924760&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=699109128924760&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/photo/?fbid=684435080392165&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=688882173280789&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690215699814103&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690738169761856&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=694069679428705&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=697204385781901&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=698304215671918&set=a.400807725421570
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=698438275658512&set=a.400807725421570& rdc=1& rdr

Convocatoria de Formacion

Crear anuncio

1. https://fb.watch/nR4IAmjKt1/

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028hN4F9hEtRGaLNJ3rT4bGfuN9P

WchJgoLvAgqyBNf91hgK8t3LWeBSCEBTYZcaU9l

3. https://fb.watch/nR4s2w9FnN/

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031gfWeRoU3fUJR6nhMcueVKwi9

fnHFvPdrBSjcPAAtWAYL4A8xDaLSEEKpKD8fGbZI

5. https://www.facebook.com/photo/?fbid=690906846411655&set=a2.400807725421570

6. https://fb.watch/nR4JH5 6xD/

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOtxtqT6QtHXv2d9SLgeCIRFxcxMV2

9uRnJiNwpNVnkJEhXowPxjdPttbUTWRTZ80PI

8. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOMnp3jj2 ACXUJZKS859bNAzEyTUy

UBMM3QzYJBmYUrZb8xYswlbsZkDCad8sD3mFRI

9. https://fb.watch/nRANEZSfgY/

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0gHps2vZgskSuPGrf96xVFXmmNEJ

KFB6tsXuGtAkkxjECGTfX1aieqc7GJ9CY9Tyal

11. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOkcSPL4Qe3AiekXuDa5QpXca3yKK

pYRTWEzsiaFUa3Jeh717ZzEtNHB4nY8XjjeAAr!
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https://web.facebook.com/photo/?fbid=698438275658512&set=a.400807725421570&_rdc=1&_rdr
https://fb.watch/nR4lAmjKt1/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028hN4F9hEtRGaLNJ3rT4bGfuN9PWchJqoLvAqqyBNf91hqK8t3LWeBSCEBTYZcaU9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid028hN4F9hEtRGaLNJ3rT4bGfuN9PWchJqoLvAqqyBNf91hqK8t3LWeBSCEBTYZcaU9l
https://fb.watch/nR4s2w9FnN/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031gfWeRoU3fUJR6nhMcueVKwi9fnHFvPdrBSjcPAAtWAYL4A8xDaLSEEKpKD8fGbZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031gfWeRoU3fUJR6nhMcueVKwi9fnHFvPdrBSjcPAAtWAYL4A8xDaLSEEKpKD8fGbZl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=690906846411655&set=a.400807725421570
https://fb.watch/nR4JH5_6xD/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0txtqT6QtHXv2d9SLqeCJRFxcxMV29uRnJjNwpNVnkJEhXowPxjdPttbUTWRTZ8oPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0txtqT6QtHXv2d9SLqeCJRFxcxMV29uRnJjNwpNVnkJEhXowPxjdPttbUTWRTZ8oPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Mnp3jj2ACXUJZKS859bNAzEyTUyUBmM3QzYJBmYUrZb8xYswLbsZkDCad8sD3mFRl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0Mnp3jj2ACXUJZKS859bNAzEyTUyUBmM3QzYJBmYUrZb8xYswLbsZkDCad8sD3mFRl
https://fb.watch/nR4NEZSfgY/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qHps2vZgskSuPGrf96xVFXmmNEJKFB6tsXuGtAkkxjECGTfX1aieqc7GJ9CY9Tyal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qHps2vZgskSuPGrf96xVFXmmNEJKFB6tsXuGtAkkxjECGTfX1aieqc7GJ9CY9Tyal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kcSPL4Qe3AiekXuDa5QpXca3yKKpyRTWEzsiaFUa3Jeh71ZzEtNHB4nY8XjjeAArl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0kcSPL4Qe3AiekXuDa5QpXca3yKKpyRTWEzsiaFUa3Jeh71ZzEtNHB4nY8XjjeAArl
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12. https://fb.watch/nR4Z2g3z2E/
13. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vkkb2cGPjTGbWthTPUPQuUQqSPF

hsvGPubBkB6sFsfr6Y8GHDTz2uDGSGCbiZwXmwel

14. https://www.facebook.com/photo/?fbid=694671126035227&set=a.400807725421570

15. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P7Fwfc5LTzBWPR7S1H1RL7rGU

HEnFnmejBegDTohyBhWTeRSgmPMQuptAoaAlcTXI

16. https://fb.watch/nR55-cD9AS/

17. https://fb.watch/nR5H0zEa B/

18. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05y1YeWECBQVkJKRXgWh7HwWHA|

x3N8eEstkTP3fA7cPNEkAqfMtV87epaXS1wHPUKI

19. https://fb.watch/nR5VAbNqgg4/

20. https://fb.watch/nR5W5EoXUS/

21. https://fb.watch/nR5WOQXo-Y/

22. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0GLyafcKwMa6NdjbCptPFQk1Ejc2

3rXiHAKNBwdc59FY92nLm7rVSmc8QvXbkaDbBI

23. https://fb.watch/nR6c5JnPRu/

24. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035gWzLh6zyWQnpiEa9ccHIShKg

H7AyZvQsStbRQNrzWrwsSBjKeKh1FLFFkv2ViYfl

25. https://fb.watch/nR6RI-NABg/

26. https://www.facebook.com/photo/?fbid=697884309047242&set=2.400807725421570

27. https://web.facebook.com/photo/?fbid=6990353689321368&set=a.400807722088237& r

dc=1& rdr

SENA En Accion:
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https://fb.watch/nR4Z2g3z2E/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vkkb2cGPjTGbWthTPUPQuq5PFhsvGPubBkB6sFsfr6Y8GHDTz2uDGSGCbiZwXmwel
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02vkkb2cGPjTGbWthTPUPQuq5PFhsvGPubBkB6sFsfr6Y8GHDTz2uDGSGCbiZwXmwel
https://www.facebook.com/photo/?fbid=694671126035227&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P7Fwfc5LTzBWPR7S1H1RL7rGUHEnFnmejBegDTohyBhWTeRSqmPMQuptAoaA1cTXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02P7Fwfc5LTzBWPR7S1H1RL7rGUHEnFnmejBegDTohyBhWTeRSqmPMQuptAoaA1cTXl
https://fb.watch/nR55-cD9AS/
https://fb.watch/nR5H0zEa_B/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05y1YeWECBQVkJkRXgWh7HwHAjx3N8eEstkTP3fA7cPNEkAqfMtV87epaXS1wHPUKl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05y1YeWECBQVkJkRXgWh7HwHAjx3N8eEstkTP3fA7cPNEkAqfMtV87epaXS1wHPUKl
https://fb.watch/nR5VAbNqg4/
https://fb.watch/nR5W5EoXUS/
https://fb.watch/nR5WOQXo-Y/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0GLyafcKwMa6NdjbCptPFQk1Ejc23rXiHAKNBwdc59FY92nLm7rVSmc8QvXbkqDbBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0GLyafcKwMa6NdjbCptPFQk1Ejc23rXiHAKNBwdc59FY92nLm7rVSmc8QvXbkqDbBl
https://fb.watch/nR6c5JnPRu/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035gWzLh6zyWQnpiEa9ccH9ShKgH7AyZvQsStbRQNrzWrwsSBjKeKh1FLFFkv2ViYfl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035gWzLh6zyWQnpiEa9ccH9ShKgH7AyZvQsStbRQNrzWrwsSBjKeKh1FLFFkv2ViYfl
https://fb.watch/nR6Rl-NABg/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=697884309047242&set=a.400807725421570
https://web.facebook.com/photo/?fbid=699035368932136&set=a.400807722088237&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=699035368932136&set=a.400807722088237&_rdc=1&_rdr

SENA

Crear anuncio

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MtVNB3NH3UbDDWGUk9f792Bpu9Gjxj

sbUuCNpaMTLnaM8gAj4HkYtQcXLfCQx5v2I

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02UVpMpQVDd1zBBMrLUTkTrVXgq720eP5

42g7bf2BLgHcemuENBKDBGS3zT3ywEr5Jyl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02YHL6h19KUtFfiQrz84ZDbxmUo02znib697

L2FcrGxrrDyU41HHFVSnpDfLASXNjnwl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oMLekBBpf4umCNYStYLd24Ht2iwmim3Z

odWsN6Djj1dfgiSUcH8HzgXHVmo6xBuol

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RzTajtaHoPHXQRsh1zPazi8fK38noxrtG3

brilUHApRV]RG7XHTTgdknNc512DwNgl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036G9tosvV57ceFLy9PE3vsw3WYNySQmp

Pk2VzJKYc4KjJpbHUPBWehmBfzd8mCGwTI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Rx4EKRyFNoHborDtYQxnopovMeVQGm

MnGQNivHKid4z5fVaxkiHNx9Hsm5Zr2awsl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MtVNB3NH3UbDDWGUk9f792Bpu9GjxjsbUuCNpaMTLnaM8qAj4HkYtQcXLfCQx5v2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02MtVNB3NH3UbDDWGUk9f792Bpu9GjxjsbUuCNpaMTLnaM8qAj4HkYtQcXLfCQx5v2l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02UVpMpQVDd1zBBMrLUTkTrVXq72oeP542gzbf2BLqHcemuEnBKDBGS3zT3ywEr5Jyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02UVpMpQVDd1zBBMrLUTkTrVXq72oeP542gzbf2BLqHcemuEnBKDBGS3zT3ywEr5Jyl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02YHL6h19KUtFfiQrz84ZDbxmUo2znib697L2FcrGxrrDyU41HHFVSnpDfLA8XNjnwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02YHL6h19KUtFfiQrz84ZDbxmUo2znib697L2FcrGxrrDyU41HHFVSnpDfLA8XNjnwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oMLekBBpf4umCNYStYLd24Ht2iwmjm3ZodWsN6Djj1dfgiSUcH8HzqXHVmo6xBuol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0oMLekBBpf4umCNYStYLd24Ht2iwmjm3ZodWsN6Djj1dfgiSUcH8HzqXHVmo6xBuol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RzTajtaHoPHXQRsh1zPazi8fK38noxrtG3br1UHApRVjRG7XHTTgdknNc512DwNgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RzTajtaHoPHXQRsh1zPazi8fK38noxrtG3br1UHApRVjRG7XHTTgdknNc512DwNgl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036G9tosvV57ceFLy9PE3vsw3WYNySQmpPk2VzJKYc4KjJpbHUPBWehmBfzd8mCGwTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid036G9tosvV57ceFLy9PE3vsw3WYNySQmpPk2VzJKYc4KjJpbHUPBWehmBfzd8mCGwTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Rx4EKRyFNoHborDtYQxnopovMeVQGmMnGQNivHKid4z5fVqxkjHNx9Hsm5Zr2awsl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Rx4EKRyFNoHborDtYQxnopovMeVQGmMnGQNivHKid4z5fVqxkjHNx9Hsm5Zr2awsl

4
SENA

N

e https://fb.watch/nR4SjRXQBV/

e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid044VMFQSGfoeVJAKcoRBthQersGoGfiAsG

U8XjPN5XAxJyBUzqQTzTcsz6LJIfUnd5I

e https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08DquFJQCNLaVuPLYzhdgSqWfSJuea3xkSh

pyWamdGa5gS2FysP6Q8VR3ZuNGx6grl

Bienestar Al Aprendiz

1~ CONVOCATORIA 11-2023 DE APOYO
. DE ALIMENTACION TEMPORAL

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=695208915981448&set=a.400807725421570

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0e1SPqJZ2FHYVRmMYbhf1BkRpPG9i

4i4bFAS5tM4pEX4SmawH5t5wveGPjVTeurgzAvl

Alianzas Estratégicas
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https://fb.watch/nR4SjRXQBV/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid044VMFQSGfoeVJAKcoRBthQersGoGfiAsGU8XjPN5XAxJyBUzqQTzTcsz6LJfUnd5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid044VMFQSGfoeVJAKcoRBthQersGoGfiAsGU8XjPN5XAxJyBUzqQTzTcsz6LJfUnd5l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08DquFJQCNLaVuPLYzhdqSqWfSJuea3xkShpyWamdGa5gS2FysP6Q8VR3ZuNGx6grl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid08DquFJQCNLaVuPLYzhdqSqWfSJuea3xkShpyWamdGa5gS2FysP6Q8VR3ZuNGx6grl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=695208915981448&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0e1SPqJZ2FHYVRmYbhf1BkRpPG9i4i4bFA5tM4pEX4SmqwH5t5wveGPjVTeurqzAvl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0e1SPqJZ2FHYVRmYbhf1BkRpPG9i4i4bFA5tM4pEX4SmqwH5t5wveGPjVTeurqzAvl

SENA

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09Wypcjf95sdVVHPZpFRCrRWyXV

dciWRiHQ9b4kPizp1tXMrtGxMJXkCDgdmBAbXZI

Full Popular

[ @A e

> | <
”v..v"

Lanzamiento de la gran apuesta que apoya a todos
los actores de la 'Economia Popular’ con formacion
y recursos econdmicos.

Martes 29 de agosto de 2023

Auditorio SENA Regional Casanare
Cra. 19 #36-68, Yopal
10:00 a. m.

Crear anuncio
-

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=695404829295190&set=a.400807725421570

2. https://www.facebook.com/photo/?fbid=6971454691211268&set=a.400807725421570
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09Wypcjf95sdVVHPZpFRCrRWyXVdciWRiHQ9b4kPizp1tXMrtGxMJXkCDqdmBAbXZl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid09Wypcjf95sdVVHPZpFRCrRWyXVdciWRiHQ9b4kPizp1tXMrtGxMJXkCDqdmBAbXZl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=695404829295190&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=697145469121126&set=a.400807725421570

4
SENA

N

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Rp50wQEbmPc5YA1uWpl1sq633

5SmabiuVZ5svosV2s3MdU6VIDacmi7bnhdsLCXaTl

Esto es Falso

#EstoEsFalso

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=679950397507300&set=a.400807722088237

2. https://www.facebook.com/photo/?fbid=693659106136429&set=a.400807722088237

CampeSENA
WL =,
s =2 o
Crear anuncio
500
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Rp5owQEbmPc5YA1uWp1sq6335Sma6iUVZ5svosV2s3MdU6VfDacmi7bnhdsLCXaTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02Rp5owQEbmPc5YA1uWp1sq6335Sma6iUVZ5svosV2s3MdU6VfDacmi7bnhdsLCXaTl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=679950397507300&set=a.400807722088237
https://www.facebook.com/photo/?fbid=693659106136429&set=a.400807722088237

SENA

N

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02A8N3BBHxStVUyoeKMbrAaBLuPWmofd

NB1grdAmEA3SWMWIgaTs2fBZ5LQjurF6EQII

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0054qGk6JVLmjghsdMXPBjiAHAEQAECffER

KEBDMzpXM7FqsTmbP7DplafZzxHPVtl

Septiembre

Agencia Publica de Empleo:

7 | Ok EmpLE

“ Taller de Orientacion:
Dirigido a buscadores de empleo

)

7i L [l ]
7 A d 8:30 a.m.

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=7011402887216448&set=a.400807725421570

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidONjRAaJ2aDyW7zx2sZR4zb9XMotWo8R6hG

WEjBPSac888uBQGZHH4SftNQryHJpsml
3. https://www.facebook.com/photo/?fbid=701728788662794&set=a.400807725421570

4, https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wLAsbrrXewHgCxRYcKZB4aAUnLPxoBrhg

5D6AR9SHipBpMalkV3ZKiUC2wFRe4WPXI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0q11Q5iLPuWfzwt3QofPKHGH8KjC1QXSZ92

MdSfYWg8M7tCfV13wclodhnQfUerrll

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02woN5vKnQpRS18Rwgcsx1xPPxaMyuZzzy

Y4eyWzNXCPvitq2uSwHxR835N7nxoYgMI

7. https://www.facebook.com/photo/?fbid=703421188493554&set=a.400807725421570
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02A8N3BBHxStVUyoeKMbrAaBLuPWmofdNB1qr4AmEA3WMWJgaTs2fBZ5LQjurF6Eq9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02A8N3BBHxStVUyoeKMbrAaBLuPWmofdNB1qr4AmEA3WMWJgaTs2fBZ5LQjurF6Eq9l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0o54qGk6JVLmjqhsdMXPBjiAHAE9AEcffERKEBDMzpXM7FqsTmbP7DpJafZzxHPVtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0o54qGk6JVLmjqhsdMXPBjiAHAE9AEcffERKEBDMzpXM7FqsTmbP7DpJafZzxHPVtl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=701140288721644&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NjRAaJ2aDyW7zx2sZR4zb9XMotWo8R6hGwEjBPSac888uBQGZHH4SftNQryHJpsml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0NjRAaJ2aDyW7zx2sZR4zb9XMotWo8R6hGwEjBPSac888uBQGZHH4SftNQryHJpsml
https://www.facebook.com/photo/?fbid=701728788662794&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wLAsbrrXewHqCxRYcKZB4aAUnLPxoBrhg5D6AR9HipBpMa1kV3ZKiUC2wFRe4WPXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wLAsbrrXewHqCxRYcKZB4aAUnLPxoBrhg5D6AR9HipBpMa1kV3ZKiUC2wFRe4WPXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0q11Q5iLPuWfzwt3QofPKHGH8KjC1QXSZ92MdSfYWg8M7tCfV13wcJodhnQfUerr1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0q11Q5iLPuWfzwt3QofPKHGH8KjC1QXSZ92MdSfYWg8M7tCfV13wcJodhnQfUerr1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02woN5vKnQpRS18Rwgcsx1xPPxaMyuZzzyY4eyWzNXCPvitq2uSwHxR835N7nxoYqMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02woN5vKnQpRS18Rwgcsx1xPPxaMyuZzzyY4eyWzNXCPvitq2uSwHxR835N7nxoYqMl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=703421188493554&set=a.400807725421570

10.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

25.

SENA

N

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0OV4AN2oFwKYa2zwyQxGWeTU8ZsdkffiidriW

FuZCumdLGomY9Dhcp8h7MTHmMx6djh8I

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nTnrbJ432weTyEBB7PEXW7QP MAtfDKHi

xY1j52h7890ZDDQrAZVwjeumhFogLlijkol

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOFDZRoSt36hpok3UrpAT6C77aq7eiHWIiHW

6EBWqcr2 Af7t5VhUVirF18W5fg68CfQl

11. https://www.facebook.com/photo/?fbid=707229901446016&set=a.400807725421570

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027gAxCYGVYtcxM9GUpKaA960zZVednsk5t

3Dvjpr4sgxez63aBwfvC7NcVdZWiliFI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LQKh98t6ZQyAN4vIX5wWXdfjsipAsyABC

Aey8W8mMGGgkN7iXKYQeVWfGN64F6P7UI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035DS7QRvtjic29tZHaiqZqgPN7iwMxzv4yga3

sLZcCeWSyhVWeQe2Pm6BKMVUEwbKwI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0b916SSLVQjz7VzJErzSkoiRMeTxdnQhWsn

WuVqjdyJL67K48FB7azvrzheLvMAJtl

16. https://www.facebook.com/photo/?fbid=710040994498240&set=a.400807725421570

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jBDm4rwUTaoAolEJu72a907cZimg4ZFt44

pZ86yC5SvsDswWVAUSF2DPA1Qz9wkMI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jw823socPpxCXpGukTCy1f6JyolLZS6yTkyZ

HPKKp13rsyNQeZCokCbKrWtPQNGSpI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZV7gLVgNJbVMibvujdakKXEzFL1XuDZhGuYy

nQdocXY9PfyU6NaAi8ozFnceD3NzSI

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dJhgaV8vXuyoQLkCFCSwJZAf8hy8hCcxda

es2GDaJNuusrmGnhs3KNcg2d2NA8pVI

21. https://www.facebook.com/photo/?fbid=714556914046648&set=pcb.714556987379974

22. https://www.facebook.com/photo/?fbid=715165413985798&set=a.400807725421570

23. https://www.facebook.com/photo/?fbid=715199827315690&set=pcb.715199923982347

24. https://www.facebook.com/photo/?fbid=716603393842000&set=a.400807725421570

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RQ4HipCBXQHmM1iDh6uKiEqiee1JARYGFX

MRfdMaMiyTiZZ2P7D6aqtausWcCDLPtl
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0V4N2oFwKYa2zwyQxGWeTU8Zsdkffii4r1WFuZCumdLGomY9Dhcp8h7MTHmx6djh8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0V4N2oFwKYa2zwyQxGWeTU8Zsdkffii4r1WFuZCumdLGomY9Dhcp8h7MTHmx6djh8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nTnrbJ432weTyEBB7PEXW7QPMAtfDKHixY1j52h789oZDDQrAZVwjeumhFoqLjkol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02nTnrbJ432weTyEBB7PEXW7QPMAtfDKHixY1j52h789oZDDQrAZVwjeumhFoqLjkol
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FDZRoSt36hpok3UrpAT6C77aq7eiHWiHW6EBWqcr2Af7t5VhUVirF18W5fg68CfQl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0FDZRoSt36hpok3UrpAT6C77aq7eiHWiHW6EBWqcr2Af7t5VhUVirF18W5fg68CfQl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=707229901446016&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027gAxCYGVYtcxM9GUpKaA96ozZVednsk5t3Dvjpr4sgxez63aBwfvC7NcVdZWiJiFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027gAxCYGVYtcxM9GUpKaA96ozZVednsk5t3Dvjpr4sgxez63aBwfvC7NcVdZWiJiFl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LQKh98t6ZQyAN4vfX5wWXdfjsipAsyABCAey8W8mGGgkN7jXKYQeVwfGN64F6P7Ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02LQKh98t6ZQyAN4vfX5wWXdfjsipAsyABCAey8W8mGGgkN7jXKYQeVwfGN64F6P7Ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035DS7QRvtjic29tZHaiqZqPN7iwMxzv4yga3sLZcCeWSyhVWeQe2Pm6BKMVUEwbKwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035DS7QRvtjic29tZHaiqZqPN7iwMxzv4yga3sLZcCeWSyhVWeQe2Pm6BKMVUEwbKwl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0b916SSLVQjz7VzJErzSkoiRMeTxdnQhWsnWuVqjdyJL67K48FB7azvrzheLvMAJtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0b916SSLVQjz7VzJErzSkoiRMeTxdnQhWsnWuVqjdyJL67K48FB7azvrzheLvMAJtl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=710040994498240&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jBDm4rwUTaoAo1EJu72a9o7cZimq4ZFt44pZ86yC5SvsDswWvAUSF2DPA1Qz9wkMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0jBDm4rwUTaoAo1EJu72a9o7cZimq4ZFt44pZ86yC5SvsDswWvAUSF2DPA1Qz9wkMl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jw823socPpxCXpGukTCy1f6JyoLZS6yTkyZHPKKp13rsyNQeZCokCbKrWtPQNGSpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jw823socPpxCXpGukTCy1f6JyoLZS6yTkyZHPKKp13rsyNQeZCokCbKrWtPQNGSpl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZV7gLVgNJbVMibvujdaKXEzFL1XuDZhGuYynQdocXY9PfyU6NaAi8ozFnceD3NzSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0ZV7gLVgNJbVMibvujdaKXEzFL1XuDZhGuYynQdocXY9PfyU6NaAi8ozFnceD3NzSl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dJhgaV8vXuyoQLkCFCSwJZAf8hy8hCcxdaes2GDaJNuusrmGnhs3KNcq2d2NA8pVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02dJhgaV8vXuyoQLkCFCSwJZAf8hy8hCcxdaes2GDaJNuusrmGnhs3KNcq2d2NA8pVl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=714556914046648&set=pcb.714556987379974
https://www.facebook.com/photo/?fbid=715165413985798&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=715199827315690&set=pcb.715199923982347
https://www.facebook.com/photo/?fbid=716603393842000&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RQ4HipCBXQHm1iDh6uKiEqiee1JARyGFXMRfdMaMjyTiZZ2P7D6aqtausWcCDLPtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02RQ4HipCBXQHm1iDh6uKiEqiee1JARyGFXMRfdMaMjyTiZZ2P7D6aqtausWcCDLPtl

4
SENA

N

26. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0g34K7aQJ6jxTs7B6QzGSMZWAGY7NIOGHY

neCiaB9IM3bzGcVGcW3b57GoZt8gizBDal

Emprendimiento

&mprendimiento

@
-y

—
LSS
|

~4//’,// Taller de Orientacién Virtual:

A °
iConéctate! " ITT"

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=701338378701835&set=a.400807725421570

https://www.facebook.com/photo/?fbid=707827431386263&set=a.400807725421570

https://www.facebook.com/photo/?fbid=709983537837319&set=a.400807725421570

> wen

https://www.facebook.com/photo/?fbid=714615287374144&set=a.400807725421570

Convocatoria de Formacion
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0g34K7aQJ6jxTs7B6QzGSMZWAGY7N9GHYneCiaB9M3bzGcVGcW3b57GoZt8gizBDal
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0g34K7aQJ6jxTs7B6QzGSMZWAGY7N9GHYneCiaB9M3bzGcVGcW3b57GoZt8gizBDal
https://www.facebook.com/photo/?fbid=701338378701835&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=707827431386263&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=709983537837319&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=714615287374144&set=a.400807725421570

SENA

K von e
i CRONOGRAMA

HCHA PROGRAMA DE FORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DF LA SEGURDAD
¥ SALUD N EL TRABAJO

]5 TAURAMENA

RECURSOS HUMANOS

1 4 GESTION ADMINGTRATIVA

PRESENCIAL

>

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=706045391564467&set=a.400807725421570

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wFupEinDcJyWd45ky6FD3Zy367

u6xNumScEYD17HHx5egKTWzhgD7prig7ZwAdvVI

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0X8pe20QjYDVK4PagP17rxGESWG

W3FEHUgBEk8NtwhxMEmazWbNcPahBhCvdUXmyPI

4. https://www.facebook.com/photo/?fbid=712441377591535&set=a.400807722088237

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027glzmim8uW9EfUXa8NazNj2xn

NRQA1HZmB1C8ZRjiQ20h3Y5WGYkzHUPF8fiTMH1I

6. https://www.facebook.com/photo/?fbid=713278324174507&set=a.400807722088237

7. https://fb.watch/nRgAviKFcY/

8. https://fb.watch/nRgqUYonfFL/

9. https://fb.watch/nRgYavroMh/

10. https://www.facebook.com/photo/?fbid=715863167249356&set=pcb.715863493915990

11. https://fb.watch/nRrfxIw85R/

12. https://www.facebook.com/photo/?fbid=716943907141282&set=a.400807725421570
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=706045391564467&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wFupEinDcJyWd45ky6FD3Zy367u6xNumScEYD17HHx5eqKTWzhqD7prjq7ZwAdvVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02wFupEinDcJyWd45ky6FD3Zy367u6xNumScEYD17HHx5eqKTWzhqD7prjq7ZwAdvVl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0X8pe2oQjYDVK4PagP17rxGE8wGW3FEHUqBEk8NtwhxMEmazWbNcPahBhCvdUXmyPl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0X8pe2oQjYDVK4PagP17rxGE8wGW3FEHUqBEk8NtwhxMEmazWbNcPahBhCvdUXmyPl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=712441377591535&set=a.400807722088237
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027q1zmim8uW9EfUXa8NazNj2xnNRQA1HZmB1C8ZRjiQ2oh3Y5WGYkzHUPF8fiTMH1l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid027q1zmim8uW9EfUXa8NazNj2xnNRQA1HZmB1C8ZRjiQ2oh3Y5WGYkzHUPF8fiTMH1l
https://www.facebook.com/photo/?fbid=713278324174507&set=a.400807722088237
https://fb.watch/nRqAviKFcY/
https://fb.watch/nRqUYonfFL/
https://fb.watch/nRqYavroMh/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=715863167249356&set=pcb.715863493915990
https://fb.watch/nRrfxIw85R/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=716943907141282&set=a.400807725421570

SENA

N

Alianzas Estratégicas

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOxsHc1DygoBoDDAt4gVQ61cnXKnluaSg8tP

uWijtCLs7igfSxj3SdkjADVBBLWBXIJYI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XLcfuU2ENLP9Sn5tykhEUbEgR9UBJ4bW9

6cnVNoGWmughdjKFEAEzV1udfSmJonhl

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TefyZCrdrT7KK62MS37Sxwilelp9UsKzbXt

LDAjVzBjRfiA9{SAN3wj7hP241bU7ul

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KdsgLehpiQpHb4JWTKM8UmMEC13QotUY

PKkRZNEVZTZmhFxaLHgMxvY9ypb5so7Lm3l

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031x4cBmab72rZ7LWwevne4jmDudPVoE9v

QriXoJSMHBouEfVyfKC88zkBzxsdW4EUI

Bienestar Al Aprendiz:
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xsHc1DygoBoDDAt4gVQ61cnXKn1uaSg8tPuWjtCLs7igfSxj3SdkjADVBBLWBXJYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0xsHc1DygoBoDDAt4gVQ61cnXKn1uaSg8tPuWjtCLs7igfSxj3SdkjADVBBLWBXJYl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XLcfuU2ENLP9Sn5tykhEUbEgR9UBJ4bW96cnVNoGWmughdjKFEAEzV1udf5mJonhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02XLcfuU2ENLP9Sn5tykhEUbEgR9UBJ4bW96cnVNoGWmughdjKFEAEzV1udf5mJonhl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TefyZCrdrT7KK62MS37Sxw1eJp9UsKzbXtLDAjVzBjRfiA9jSAN3wj7hP241bU7ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02TefyZCrdrT7KK62MS37Sxw1eJp9UsKzbXtLDAjVzBjRfiA9jSAN3wj7hP241bU7ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KdsgLehpiQpHb4JWTKM8UmEC13QotUYpkRZNEvZTZmhFxaLHqMxvY9ypb5so7Lm3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02KdsgLehpiQpHb4JWTKM8UmEC13QotUYpkRZNEvZTZmhFxaLHqMxvY9ypb5so7Lm3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031x4cBmab72rZ7LWwevne4jmDudPVoE9vQrjXoJSMHBouEfVyfKC88zkBzxsdW4EUl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid031x4cBmab72rZ7LWwevne4jmDudPVoE9vQrjXoJSMHBouEfVyfKC88zkBzxsdW4EUl

SENA

e s & compa y
Se realizara vacunacion contra la m
VARICELA Y LA HEPATITIS B para las
tituladas de enfermeria y farmacia,
i a di on

on @ Infraestructura
do y Marroquineria

es Cu ado
as Electrénica y Automatizacién

redes de congcimiento: - Hidrocarburos
Hoteleria y Turismo
= Mecanica Industrial
- Pecuana
- Textil, Confeccidn, Diseflo y Modas

&

/

de 2024

Mafana: 8:00 am - 12:00 pm
Tarde: 2:00 pm - 5:00 pm

W Quiosco del SENA Regional Casanare

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=701347875367552&set=a.400807725421570

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034jusW86awwgsdNXzEtgYFLiBCoDUe2wRs

kmRQr2BLyB9Z0sg817AnsvQ26Gt5Z1 Ml
3. https://www.facebook.com/photo/?fbid=705988884903451&set=a.400807725421570
4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOnTaFJ7SecHEG9HZBZQPSgim3BCyd56b2AZ

ugGKiQiuSFLaaHRuXR50RHsugnbks8I

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qVijGKnC2EBYrY5FjvcepkgBx8xXulDGflfoH

KXDVbseCeYiDAFdTRN6UZ2ggmat8I

6. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jtB29e40AcuhXNFL9xtbJEyNMyuRtQedH

9HfU6x4iUrg508MLWA9Zuv7tFglLpzAHI

7. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid024XMXPGgmTcjHhwjPgp1GQXG9yyQgPr2

PM9Ee92MNu6bSQzR4nDns)6bHzK4RIT3RI

8. https://www.facebook.com/photo/?fbid=712520034250336&set=a.400807725421570

9. https://www.facebook.com/photo/?fbid=716406717195001&set=a.400807725421570
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=701347875367552&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034jusW86awwgsdNXzEtgYFLjBCoDUe2wRskmRQr2BLyB9Zosg817AnsvQ26Gt5Z1Ml
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034jusW86awwgsdNXzEtgYFLjBCoDUe2wRskmRQr2BLyB9Zosg817AnsvQ26Gt5Z1Ml
https://www.facebook.com/photo/?fbid=705988884903451&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nTaFJ7SecHEG9HZBZQPSgjm3BCyd56b2AZugGKiQiuSFLaaHRuXR5oRHsugnbks8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0nTaFJ7SecHEG9HZBZQPSgjm3BCyd56b2AZugGKiQiuSFLaaHRuXR5oRHsugnbks8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qVjGKnC2EBYrY5FjvcepkgBx8xXu1DGf1foHKXDVbseCeYiDAFdTRN6UZ2qqmat8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0qVjGKnC2EBYrY5FjvcepkgBx8xXu1DGf1foHKXDVbseCeYiDAFdTRN6UZ2qqmat8l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jtB29e4oAcuhXNFL9xtbJEyNMyuRtQedH9HfU6x4iUrq5o8MLwA9Zuv7tFqLpzAHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02jtB29e4oAcuhXNFL9xtbJEyNMyuRtQedH9HfU6x4iUrq5o8MLwA9Zuv7tFqLpzAHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid024XMXPGqmTcjHhwjPgp1GQXG9yyQgPr2PM9Ee92MNu6bSQzR4nDnsJ6bHzK4R9T3Rl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid024XMXPGqmTcjHhwjPgp1GQXG9yyQgPr2PM9Ee92MNu6bSQzR4nDnsJ6bHzK4R9T3Rl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=712520034250336&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=716406717195001&set=a.400807725421570

SENA

N

10. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02h15iTZKcmDkQse33T6ULWdk9G1cpsvvix

4ebL1pgQ5cAPSDdFoKm4pjrhgWeVvgZz3l

SENA En Accidon

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Yf2HJVTA3YwNho40B13CXoNd5DufD5e7

QgseZ1g2AfhTbP7hswBg2DFj25LC5hHI

2. https://www.facebook.com/photo/?fbid=700566538779019&set=a.400807722088237

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02xbERGD8etsaYsFBf3yKjfhDhGfMsLnyTtK5

GutVaT7XUzEDjWKAoxmDkMSzpgPVdI

4. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOmN85tMwbE1pcev8RYMWm9FimERTwxh

H35kYaePLGKPpN9b4dTivDe5q7DEFmMSUHBI

5. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOLbaB3EX3cT97Fo8M6gNaWTTY95V5msjec

PgT9f4tc8HPM65668u906tAfZ4kn7API
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02h15iTZKcmDkQse33T6ULWdk9G1cpsvvtx4ebL1pqQ5cAPSDdFoKm4pjrhgW6VqZ3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02h15iTZKcmDkQse33T6ULWdk9G1cpsvvtx4ebL1pqQ5cAPSDdFoKm4pjrhgW6VqZ3l
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Yf2HJvTA3YwNho4oB13CXoNd5DufD5e7QqseZ1g2AfhTbP7hswBq2DFj25LC5hHl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05Yf2HJvTA3YwNho4oB13CXoNd5DufD5e7QqseZ1g2AfhTbP7hswBq2DFj25LC5hHl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=700566538779019&set=a.400807722088237
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02xbERGD8etsaYsFBf3yKjfhDhGfMsLnyTtK5GutVaT7XUzEDjWKAoxmDkMSzpgPVdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid02xbERGD8etsaYsFBf3yKjfhDhGfMsLnyTtK5GutVaT7XUzEDjWKAoxmDkMSzpgPVdl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mN85tMwbE1pcev8RyMWm9FimERTwxhH35kYaePLGKPpN9b4dTivDe5q7DEFmSUHBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0mN85tMwbE1pcev8RyMWm9FimERTwxhH35kYaePLGKPpN9b4dTivDe5q7DEFmSUHBl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0LbaB3EX3cT97Fo8M6gNaWTTY95V5msjecPqT9f4tc8HPm6S668u9o6tAfZ4kn7APl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0LbaB3EX3cT97Fo8M6gNaWTTY95V5msjecPqT9f4tc8HPm6S668u9o6tAfZ4kn7APl

10.

12.
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034w3xYo5beGifSPtEx7WBQ1ABDUJvxW2v

YPYNVGyuFHw7XjMvePSojTb4elcoBSrtl

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOPShTgfgHJn2ycKAVCEevkXv7oCZKgAMQgFr

M5Sc7wzFZbvNBUANYkcOxP8rrdViYcl

8. https://fb.watch/nRoVIIYTe8/
9. https://fb.watch/nRp30rsfMi/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05t6XrcuSFAYPmM2NXV1L3E8tzYL9u5skc2Wv

GfdY1cG2vIN5YzZJmIN9ibD5Hh1gRTI

11. https://fb.watch/nRphBJzcLP/

https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0235NY1RT5YNhxE7gJ8Bfv565ZRGWEVjeQE

bacC7w7jQ4MIFU3UNE2yu1Ao06YrkS3tl

13. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SyMjDU3w5ECFr4xLcykdT1Leh2VgENLPP

MNggAATdE3tvb5QpKhekNifpyasul6dl

SENNOVA
SENNOVA
V‘ REGIONAL DEJE
e N
J” //‘//wm;\r 10;\\ m\
PONENCIAS, FERIA EMPRESARIAL, TORNEO DE ROBOTICA
Auditorio
® de Oztubre chional Casanare
060
SENA REGIONAL C_A_SALA_R( JisSsSsww
Crear anuncio
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https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034w3xYo5beGif8PtEx7WBQ1ABDUJvxW2vYPYNvGyuFHw7XjMvePSojTb4eJcoBSrtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid034w3xYo5beGif8PtEx7WBQ1ABDUJvxW2vYPYNvGyuFHw7XjMvePSojTb4eJcoBSrtl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PShTqfgHJn2ycKAVCEevkXv7oCZKgAMqFrM5Sc7wzFZbvNBuANYkc9xP8rrdViYcl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0PShTqfgHJn2ycKAVCEevkXv7oCZKgAMqFrM5Sc7wzFZbvNBuANYkc9xP8rrdViYcl
https://fb.watch/nRoVIlYTe8/
https://fb.watch/nRp30rsfMi/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05t6XrcuSFAYPm2NXV1L3E8tzYL9u5skc2WvGfdY1cG2vJN5YzJm9N9ibD5Hh1gRTl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid05t6XrcuSFAYPm2NXV1L3E8tzYL9u5skc2WvGfdY1cG2vJN5YzJm9N9ibD5Hh1gRTl
https://fb.watch/nRphBJzcLP/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0235NY1RT5YNhxE7qJ8Bfv565ZRGwEVjeQEbqcC7w7jQ4M9FU3UNE2yu1Ao6YrkS3tl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0235NY1RT5YNhxE7qJ8Bfv565ZRGwEVjeQEbqcC7w7jQ4M9FU3UNE2yu1Ao6YrkS3tl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SyMjDU3w5ECFr4xLcykdT1Leh2VgENLPPMNqqAATdE3tvb5QpKhekNifpyasuJ6dl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0SyMjDU3w5ECFr4xLcykdT1Leh2VgENLPPMNqqAATdE3tvb5QpKhekNifpyasuJ6dl
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1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=701800531988953&set=a.400807725421570

2. https://www.facebook.com/photo/?fbid=703055618530111&set=a.400807725421570

3. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037x7gcuZRfHTINDmMruEUjypZsmS4eGECGD

jZKEFncNYoZsGGEDWxUcnHVPHGoMDBil

4, https://www.facebook.com/reel/833289395188729?fs=e&s=m

5. https://fb.watch/nRrlOcahlo/

Certificacion por competencias laborales

os segln técnica de
ujas

»duccién segin
o técnico

1. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035sf3x8Sug4NW5XUU1xYBhyJ1RMHXKfes

cnmUfQyAXe9BHVBwyuSpJEPQTPczDYEXI

2. https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbidOrHhyvLaEurggxpCQtTBdjM1BtcxJjJU8ahnG
yNC2m5QxRG3NcVEYVP20oelLkHPn9UI
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=701800531988953&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/photo/?fbid=703055618530111&set=a.400807725421570
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037x7gcuZRfHTJNDmruEUjypZsmS4eGECGDjZKEFncNYoZsGGEDWxUcnHVPHGoMDBil
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid037x7gcuZRfHTJNDmruEUjypZsmS4eGECGDjZKEFncNYoZsGGEDWxUcnHVPHGoMDBil
https://www.facebook.com/reel/833289395188729?fs=e&s=m
https://fb.watch/nRrIOcahlo/
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035sf3x8Suq4NW5XUU1xYBhyJ1RMHXKfescnmUfQyAXe9BHVBwyuSpJEPQTPczDYEXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid035sf3x8Suq4NW5XUU1xYBhyJ1RMHXKfescnmUfQyAXe9BHVBwyuSpJEPQTPczDYEXl
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0rHhyvLaEurggxpCQtTBdjM1BtcxJjJU8ahnGyNC2m5QxRG3NcVEYVP2oeLkHPn9Ul
https://www.facebook.com/SENACasanare/posts/pfbid0rHhyvLaEurggxpCQtTBdjM1BtcxJjJU8ahnGyNC2m5QxRG3NcVEYVP2oeLkHPn9Ul
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Jornada Concertacion de Acciones:

Auditorio Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

Crear anuncio

1. https://www.facebook.com/photo/?fbid=706183728217300&set=a.400807725421570
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=706183728217300&set=a.400807725421570
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Comunicacion Interna 2022

Agosto

e Contenidos de produccion

Videos: 3

—=|

T

Fuente:https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videopla
yerpage.aspx?1D=6022&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006 D6A05C64E8784C9B288818544 &L ist
=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20En
erg%C3%ADas%20Limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGa
leria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20L impias
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6022&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6022&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6022&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6022&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6022&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6022&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FObjetivos%20Energ%C3%ADas%20Limpias
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Fuente:https://sena4d.sharepoint.com/sites/nube20/01 SENAGaleria Videos/Forms/V%c3%addeo

/videoplayerpage.aspx?ID=6027&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288

8185448&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-

bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices

%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fn

ube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20li

mpias

SIRVIVORS |

VITRINA

emprendedores ||

Fuente:https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videopl
ayerpage.aspx?1D=6090&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&L is
t=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01 SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emp
render+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBen
eficiariatFondo+Emprender+Casanare&CT=1661782937362& OR=0OWA-NT&CID=c5c7aaee-df39-4c56-
23ea-4a9f10f094c9

Galerias fotogréficas: 1
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6027&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6027&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6027&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6027&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6027&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6027&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6027&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAprendices%20beneficiados%20Energ%C3%ADas%20limpias
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6090&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare&CT=1661782937362&OR=OWA-NT&CID=c5c7aaee-df39-4c56-23ea-4a9f10f094c9
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6090&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare&CT=1661782937362&OR=OWA-NT&CID=c5c7aaee-df39-4c56-23ea-4a9f10f094c9
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6090&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare&CT=1661782937362&OR=OWA-NT&CID=c5c7aaee-df39-4c56-23ea-4a9f10f094c9
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6090&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare&CT=1661782937362&OR=OWA-NT&CID=c5c7aaee-df39-4c56-23ea-4a9f10f094c9
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6090&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare&CT=1661782937362&OR=OWA-NT&CID=c5c7aaee-df39-4c56-23ea-4a9f10f094c9
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6090&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare&CT=1661782937362&OR=OWA-NT&CID=c5c7aaee-df39-4c56-23ea-4a9f10f094c9
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6090&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fBeneficiaria+Fondo+Emprender+Casanare&CT=1661782937362&OR=OWA-NT&CID=c5c7aaee-df39-4c56-23ea-4a9f10f094c9

SENA

Fuente: https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-

galeria.aspx?filtroGaleria=%7bE8A790F6-7D4E-4EFB-B8B3-
C28F038B2C56%7d&CT=1660678815315& OR=0WA-NT&CID=4659911c-d316-fch4-4524-
508f12h28690
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bE8A790F6-7D4E-4EFB-B8B3-C28F038B2C56%7d&CT=1660678815315&OR=OWA-NT&CID=4659911c-d316-fcb4-4524-508f12b28690
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bE8A790F6-7D4E-4EFB-B8B3-C28F038B2C56%7d&CT=1660678815315&OR=OWA-NT&CID=4659911c-d316-fcb4-4524-508f12b28690
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bE8A790F6-7D4E-4EFB-B8B3-C28F038B2C56%7d&CT=1660678815315&OR=OWA-NT&CID=4659911c-d316-fcb4-4524-508f12b28690
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bE8A790F6-7D4E-4EFB-B8B3-C28F038B2C56%7d&CT=1660678815315&OR=OWA-NT&CID=4659911c-d316-fcb4-4524-508f12b28690
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SENA

Fuente:https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/\VV%c3%addeo/videoplaye
rpage.aspx?ID=6223&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544& L ist=8
0c49d67-f8e2-4b03-h2c7-
bbad6d68c655&R0o0tFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos

%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria

%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare

CESCARGAR

Fuente:https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01 SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/

videoplayerpage.aspx?1D=6238&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288

818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-

bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio

%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare%2FAdditional%20Content

&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buen

as%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6223&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6223&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6223&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6223&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6223&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FReconocimentos%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6238&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6238&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6238&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6238&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6238&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6238&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6238&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificacio%CC%81n%20Buenas%20Pra%CC%81cticas%20Ganaderas%20Casanare
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SENAen
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Fuente:https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplaye
rpage.aspx?ID=6332&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544& L ist=8
0c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%
20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos
%2FMy%20Pimes%20Casanare
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SEi emﬂ '

1minuto ~

Fuente:https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01 SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplaye
rpage.aspx?1D=6337&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544& L ist=8
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6332&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6332&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6332&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6332&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6332&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6332&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMy%20Pimes%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6337&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMesa%20Trabajo%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMesa%20Trabajo
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6337&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMesa%20Trabajo%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMesa%20Trabajo
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bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMesa%20Trabaj
0%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FMesa

%20Trabajo

SERAen @ ‘
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Visitas: 583

Fuente:https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplaye
rpage.aspx?ID=6327&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05CE4E8784C9B288818544 &L ist=8
0c49d67-f8e2-4b03-b2¢7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M
%C3%BAsica%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGal
eria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6327&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6327&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6327&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6327&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FProyecto%20M%C3%BAsica%20Casanare
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SENA

Fuente:https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videopla
yerpage.aspx?ID=6446&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006 D6A05C64E8784CIB288818544& L ist
=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&Ro0tFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3
%B3n%201CA%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVide
0s%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA

Creado et 121002022 | Clasificacides Visitas: 10786

Fuente:https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/\VV%c3%addeo/videoplaye
rpage.aspx?ID=6406&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544 &L ist=8
0c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SEN
A%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVid
e05%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6446&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6446&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6446&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6446&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6446&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6446&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCertificaci%C3%B3n%20ICA
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6406&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6406&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6406&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6406&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6406&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=6406&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FEnsilaje%20SENA%20Casanare

SENA

Galerias fotogréficas: 2

Fuente: https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-

galeria.aspx?filtroGaleria={C3DF2A08-C4BC-4942-9A29-59DFA8B97312}

Fuente: https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-
galeria.aspx?filtroGaleria={6BD7C414-EBB9-4EQD-BC9OF-233BD1F8B267}
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bC3DF2A08-C4BC-4942-9A29-59DFA8B97312%7d
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bC3DF2A08-C4BC-4942-9A29-59DFA8B97312%7d
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b6BD7C414-EBB9-4E9D-BC9F-233BD1F8B267%7d
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b6BD7C414-EBB9-4E9D-BC9F-233BD1F8B267%7d

SENA

N

Correo electronico: 1

Noviembre
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4
SENA

N

Fuente:https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videopl
ayerpage.aspx?ID=6779&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544 &L is
t=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&Ro0tFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20
Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%?2
FAQroSENA%20Casanare

Fuente:https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videopl
ayerpage.aspx?1D=6754&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544 &L is
t=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&R0o0tFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casan
are%20en%20México%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%
5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6779&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6779&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6779&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6779&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6779&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6779&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FAgroSENA%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6754&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6754&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6754&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6754&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6754&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6754&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENA%20Casanare%20en%20México

SENA

Fuente:https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01 SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videopl

ayerpage.aspx?1D=6784&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544 &L is

t=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-

bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20

Casanare11302022%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5F

Videos%2FSENNOVA%20Casanare11302022
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6784&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6784&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6784&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6784&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=6784&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSENNOVA%20Casanare11302022
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Foto galerias: 2

Fuente: https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria={a8b603e5-

flec-46fa-abbc-e5c301f6b4ff}
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7ba8b603e5-f1ec-46fa-abbc-e5c301f6b4ff%7d
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7ba8b603e5-f1ec-46fa-abbc-e5c301f6b4ff%7d

SENA

Fuente: https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7h963bleel-2556-

438b-9f28-dcac26e0a492%7d&CT=1677676750866 &OR=0WA-NT&CID=16e03ab7-82bb-9ecf-99d9-a5532h9e2f86
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b963b1ee1-2556-438b-9f28-dcac26e0a492%7d&CT=1677676750866&OR=OWA-NT&CID=16e03ab7-82bb-9ecf-99d9-a5532b9e2f86
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b963b1ee1-2556-438b-9f28-dcac26e0a492%7d&CT=1677676750866&OR=OWA-NT&CID=16e03ab7-82bb-9ecf-99d9-a5532b9e2f86

SENA

Fuente:

https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01 SENAGaleria Videos/Forms/V%C3%ADdeo/video

playerpage.aspx?|D=7176&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B2888185

448&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-

bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01 SENAGaleria Videos%2fExpollanos+2023

%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01 SENAGaleria Videos%2fExpollanos+2

023&CT=1678224550995&0R=0WA-NT&CID=7535c753-3858-bede-bf58-d8596al44afc

Fuente:
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/
videoplayerpage.aspx?ID=7300&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E
8784C9B288818544&L ist=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7176&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023&CT=1678224550995&OR=OWA-NT&CID=7535c753-3858-be4e-bf58-d8596a144afc
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7176&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023&CT=1678224550995&OR=OWA-NT&CID=7535c753-3858-be4e-bf58-d8596a144afc
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7176&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023&CT=1678224550995&OR=OWA-NT&CID=7535c753-3858-be4e-bf58-d8596a144afc
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7176&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023&CT=1678224550995&OR=OWA-NT&CID=7535c753-3858-be4e-bf58-d8596a144afc
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7176&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023&CT=1678224550995&OR=OWA-NT&CID=7535c753-3858-be4e-bf58-d8596a144afc
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7176&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fExpoLlanos+2023&CT=1678224550995&OR=OWA-NT&CID=7535c753-3858-be4e-bf58-d8596a144afc
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7300&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7300&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7300&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7300&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech

SENA

N

FSalida%?20campo%20aprendices%20a%20Biointech%2FAdditional%20Content&RecSrc
=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20apre
ndices%20a%20Biointech

Fuente:
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/\V%c3%addeo/
videoplayerpage.aspx?ID=7419&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E
8784C9B288818544& L ist=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2
Fintegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare%2FAdditional%20Conte
nt&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3
%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7300&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7300&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7300&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FSalida%20campo%20aprendices%20a%20Biointech
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7419&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7419&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7419&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7419&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7419&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7419&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7419&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FIntegraci%C3%B3n%20Aprendices%20Regional%20Casanare

SENA

Fuente:
https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01 SENAGaleria Videos/Forms/\VV%c3%addeo/

videoplayerpage.aspx?ID=7408&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E
8784C9B288818544& L ist=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2
FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsit
es%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del

%20Aqua

Fuente:
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01 SENAGaleria Videos/Forms/VV%c3%addeo/
videoplayerpage.aspx?1D=7403&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7408&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7408&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7408&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7408&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7408&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7408&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7408&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FD%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7403&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7403&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023
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8784C9B288818544& L ist=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%?2
FPosesion%20aprendices%202023%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnub
e20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023

Foto galerias: 1

Fuente: https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-
galeria.aspx?filtroGaleria=%7b8126a089-8110-4922-a5f8-
919a22cd2fde%7d&CT=1679069182146& OR=0OWA-NT&CID=985e0aa4-c697-2¢f6-
8d60-0952b1029903

e Estrategia y campafias de comunicacion

Correo electronico:
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7403&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7403&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7403&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7403&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FPosesion%20aprendices%202023
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b8126a089-8110-4922-a5f8-919a22cd2fde%7d&CT=1679069182146&OR=OWA-NT&CID=985e0aa4-c697-2ef6-8d60-0952b1029903
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b8126a089-8110-4922-a5f8-919a22cd2fde%7d&CT=1679069182146&OR=OWA-NT&CID=985e0aa4-c697-2ef6-8d60-0952b1029903
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b8126a089-8110-4922-a5f8-919a22cd2fde%7d&CT=1679069182146&OR=OWA-NT&CID=985e0aa4-c697-2ef6-8d60-0952b1029903
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b8126a089-8110-4922-a5f8-919a22cd2fde%7d&CT=1679069182146&OR=OWA-NT&CID=985e0aa4-c697-2ef6-8d60-0952b1029903

SENA

iHAZ PARTE

DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL!

2023 - 2025

-
INSCRIPCIONES
oee 24 AL 27 MARZO
oo === Ay
CUALES SON LOS VALORES
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL
SERVIDOR PUBLICO SENA
CONOCE MAS EN LA PLATAFORMA
Y PARTICIPA EN
LA ENCUESTA DE PERCEPCION
mmnwm
e iHAZ PARTE
DEL COMITE DE COMVIVENCIA LABORAL!

2023 - 2025

\

INSCRIBETE c&lgl %

HASTA EL 27 DE

0o

Abril

e Contenidos de produccidn — Intranet

Videos: 3
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Fuente:
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videop
layerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B2888

18544& L ist=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&R0o0tFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b
3n+de+Porcicultores+de+Pore+-
+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2f
Asociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927& OR=0OWA-
NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2

Fuente:

https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01 SENAGaleria_Videos/Forms/VV%c3%addeo/videopla
yverpage.aspx?1D=7587&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818
544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927&OR=OWA-NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927&OR=OWA-NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927&OR=OWA-NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927&OR=OWA-NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927&OR=OWA-NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927&OR=OWA-NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927&OR=OWA-NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%C3%ADdeo/videoplayerpage.aspx?ID=7449&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare%2fAdditional+Content&RecSrc=%2fsites%2fnube20%2f01_SENAGaleria_Videos%2fAsociaci%c3%b3n+de+Porcicultores+de+Pore+-+Casanare&CT=1681241338927&OR=OWA-NT&CID=b3c36c24-691e-6dd2-05dc-2a53de2cdfe2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7587&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7587&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7587&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare
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bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%
20Pecuaria%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSE
NAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

e ———
£n el ultimo tiempo. La empresa Parex Resources se ha convertido en una \mportante
alisda de nuestra institocion educativa.

Fuente:
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videopla
yerpage.aspx?1D=7621&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006 D6A05C64E8784C9B288818

544&1 ist=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-
bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2F Visita
%20Parex%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5

FVideos%2FVisita%20Parex

Foto galerias: 2
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7587&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7587&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7587&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCCL%20Pecuaria%20Casanare
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7621&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7621&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7621&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7621&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7621&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7621&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FVisita%20Parex

SENA

Fuente: https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-

galeria.aspx?filtroGaleria=%7bb151e62f-fc16-4d9a-9b54-

0a9cb7c0fd24%7d&CT=1681250130713&OR=0WA-NT&CID=5ba568c1-1972-6ald-19aa-

2ad60767e966

Fuente: https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-
galeria.aspx?filtroGaleria=%7b3f6839bc-a53f-4ba5-8f89-
ed71689137b7%7d&CT=1682632187066&OR=0WA-NT&CID=a0ba7571-cf05-b2ac-
cee6-8982ee8aach?

e Estrategia y campafias de comunicacion
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bb151e62f-fc16-4d9a-9b54-0a9cb7c0fd24%7d&CT=1681250130713&OR=OWA-NT&CID=5ba568c1-1972-6a1d-19aa-2ad60767e966
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bb151e62f-fc16-4d9a-9b54-0a9cb7c0fd24%7d&CT=1681250130713&OR=OWA-NT&CID=5ba568c1-1972-6a1d-19aa-2ad60767e966
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bb151e62f-fc16-4d9a-9b54-0a9cb7c0fd24%7d&CT=1681250130713&OR=OWA-NT&CID=5ba568c1-1972-6a1d-19aa-2ad60767e966
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7bb151e62f-fc16-4d9a-9b54-0a9cb7c0fd24%7d&CT=1681250130713&OR=OWA-NT&CID=5ba568c1-1972-6a1d-19aa-2ad60767e966
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b3f6839bc-a53f-4ba5-8f89-ed71689137b7%7d&CT=1682632187066&OR=OWA-NT&CID=a0ba7571-cf05-b2ac-cee6-8982ee8aacb2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b3f6839bc-a53f-4ba5-8f89-ed71689137b7%7d&CT=1682632187066&OR=OWA-NT&CID=a0ba7571-cf05-b2ac-cee6-8982ee8aacb2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b3f6839bc-a53f-4ba5-8f89-ed71689137b7%7d&CT=1682632187066&OR=OWA-NT&CID=a0ba7571-cf05-b2ac-cee6-8982ee8aacb2
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b3f6839bc-a53f-4ba5-8f89-ed71689137b7%7d&CT=1682632187066&OR=OWA-NT&CID=a0ba7571-cf05-b2ac-cee6-8982ee8aacb2
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Correo electronico:

°
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N

PREVENCION DEL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

LQUE SON?

" *®

QUE IMPACTO TIENE EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS

ELECCION
LABORAL 2023
VIERNES

iPARTICIPA!

n = e ="
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SENA

CARDIOVASCULAR

“SRERNIRES?

Mayo

e Contenidos de produccidn — Intranet

Videos:

Fuente:

https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/\V%c3%addeo/videoplayerp

age.aspx?1D=7675&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&L is
t=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-

bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20E

536

DO-F-012 V08

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682


https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7675&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7675&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7675&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7675&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n

@
SENA

N

gresado%20Homologaci%C3%B3n%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%
5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n

Foto galerias:

Fuente: https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-

galeria.aspx?filtroGaleria={661b680f-f7ad-4d52-92b4-7ed179be0cdd}

Correo electrénico: 6
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https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7675&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/01_SENAGaleria_Videos/Forms/V%c3%addeo/videoplayerpage.aspx?ID=7675&FolderCTID=0x0120D520A80800AE2A006D6A05C64E8784C9B288818544&List=80c49d67-f8e2-4b03-b2c7-bbad6d68c655&RootFolder=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n%2FAdditional%20Content&RecSrc=%2Fsites%2Fnube20%2F01%5FSENAGaleria%5FVideos%2FCaso%20Egresado%20Homologaci%C3%B3n
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b661b680f-f7ad-4d52-92b4-7ed179be0cdd%7d
https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/Paginas/detalle-galeria.aspx?filtroGaleria=%7b661b680f-f7ad-4d52-92b4-7ed179be0cdd%7d
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Paginas Web

Pauto Noticias: 01/08/2022

=

iﬁl

Fuente: https://www.pautonoticias.com/es/articulo/regionales/directores-regionales-del-sena-de-la-

colombia-profunda-se-reunieron-en-
casanare?fbclid=IwAR3GBerKT9N8vclz0SzaxZcVi6JQnukfa2chDKPgpL4M dshwzw tP-yWVM

Las Chivas del Llano: 01/08/2022
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https://www.pautonoticias.com/es/articulo/regionales/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare?fbclid=IwAR3GBerKT9N8vcIz0SzaxZcVi6JQnukfa2chDKPqpL4M_dshwzw_tP-yWVM
https://www.pautonoticias.com/es/articulo/regionales/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare?fbclid=IwAR3GBerKT9N8vcIz0SzaxZcVi6JQnukfa2chDKPqpL4M_dshwzw_tP-yWVM
https://www.pautonoticias.com/es/articulo/regionales/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare?fbclid=IwAR3GBerKT9N8vcIz0SzaxZcVi6JQnukfa2chDKPqpL4M_dshwzw_tP-yWVM

SENA

Directores regionales del SENA de la
“C ia F se i en

Casanare

000

Fuente: https://laschivasdelllano.com/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-
en-casanare/?fbclid=IwARIwwi-O0mCatwYagfnkQEOH025xLrkOuOHaGI _dgzetw8OE1DLh-WIUPslo

Noticias en Linea: 01/08/2022

Directores regionales del SENA de la “Colombia
Profunda” se reunieron en Casanare
“E——

- Q00000

Fuente: https://noticiasenlinea.com.co/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-

profunda-se-reunieron-en-casanare/
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https://laschivasdelllano.com/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare/?fbclid=IwAR1wwi-0mCatwYaqfnkQE0H025xLrk0uOHaGI_dgzetw8OE1DLh-WIUPslo
https://laschivasdelllano.com/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare/?fbclid=IwAR1wwi-0mCatwYaqfnkQE0H025xLrk0uOHaGI_dgzetw8OE1DLh-WIUPslo
https://noticiasenlinea.com.co/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare/
https://noticiasenlinea.com.co/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare/
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N

El Diario Del Llano: 01/08/2022

\eldiario
mdelllcgg

Bﬁ':lores regionales del SENA de la
“Colombia Profunda” se reunieron en
Casanare

[a——

Fuente: https://eldiariodelllano.com/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-

profunda-se-reunieron-en-casanare/

El Diario Del Llano:25/08/2022
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https://eldiariodelllano.com/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare/
https://eldiariodelllano.com/directores-regionales-del-sena-de-la-colombia-profunda-se-reunieron-en-casanare/

SENA

»eldiaric
delllano

Las Noficias del Liano en un solo Sitio
TAEVSION  CASNARE  META  ARAUCA  PERIOICO HOLACASANARE

| sacionaes |
ExpoEmpleo SENA Joven: mds de 19 mil
oportunidades laborales

Se trata de una feria virtual g a eq talento humano
entre 18 y 28 aios, la cual se realizard este 25 y 26 de agosto,

Los ién 1 de las deci del pais. E SENA

trabaja para crear mds y mejores oportunidades que promuevan su insercion al mercado
laboral, como un aporte  la equidad y a la inclusion social. Por eso la Entidad realizard este 25
26 de agosto ‘ExpoEmpleo SENA Joven 2022', una feria virtual que ofrece mds de 19 mil
vacantes que han dispuesto las empresas en diferentes regiones para la juventud del pais.

El evento digital, liderado por la Agencia Piblica de Empleo (APE) del SENA, se desarrollard en
lapl m, disponible 24 horas los dias 25 y 26 de agosto,

entornos 3Dy 2D, con un lobby principal de atencién a usuarios, salas de conferencias con una
galeria de contenido sobre mercado laboral y agenda académica en vivo. A sto se suman 33

bell fonales y uno se ublcan los stand: ydela
APE - SENA en los cuales los usuarios pueds ltar las. disponibl

Entre los perfiles que solicitan las compaiias para trabajar en Colombia se destacan ingenieros.

en sopor chefs, soldadores,
maquinaria industrial, de back-end de call cents liares de
produccion, enfermer fales, conductores, técnicos en sistemas, auxiliares de

servicio al cliente e impulsadores, entre otros.

Anivel internacional, empresas de Canadi y Estados Unidos, disponen de vacantes para
enfermeros, plomeros, instalad e aire
tractomula, mecinicos, latoneros de vehiculos y pintores automotrices

Las personas Interesadas en participar en la feria deben tener su hofa de vida registrada en la
pigina de la Agencia Publica de Empleo del SENA: https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx

La labor de intermediacin laboral de la Agencia Piblica de Empleo del SENA resulta tan
valiosa que vale la pena mencionar que en 2022 ha contribuido en la generacion 154,013
colocaciones (nuevos empleos) para esta poblacidn, ademds de los 594.159 jévenes que han
recibido orlentacion ocupacional en temas sobre como hacer una hoja de vida, tips de
entrevista laboral, entre otros con el abjetivo de fortalecer su perfil profesional.

Enel sig podrin c enla feria los dos dias

conocer %
https://www.youtube.com/watch?v=1pilZIh0law

Fuente: SENA

Fuente: https://eldiariodelllano.com/expoempleo-sena-joven-mas-de-19-mil-

oportunidades-laborales/

Redes Sociales
La Voz de Yopal: 01/08/2022
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https://eldiariodelllano.com/expoempleo-sena-joven-mas-de-19-mil-oportunidades-laborales/
https://eldiariodelllano.com/expoempleo-sena-joven-mas-de-19-mil-oportunidades-laborales/

SENA

Fuente: https://fb.watch/eEQyaUbtFc/
La Reporteria: 04/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pftbid02e5F6Db3d11V6xQQrk6ZBX7YoYQ9jVbixb
ZVpU29sEFE0QqFBpK6Mpvd9D4HY93Frl

La Reporteria: 09/08/2022

DD Yorame

Disponibles en Casanare

Fuente:https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pftbidOSNWA7zdNmzrfB7JzG1cwqJRHdGyuDKFYT
T6V2HyYMWXrovWbNAAKsU19Dh95WuRLol

Noticias en Linea: 17/08/2022
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https://fb.watch/eE0yaUbtFc/
https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid02e5F6Db3d11V6xQQrk6ZBX7YoYQ9jVbjxbZVpU29sEFEoQqFBpK6Mpvd9D4HY93Frl
https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid02e5F6Db3d11V6xQQrk6ZBX7YoYQ9jVbjxbZVpU29sEFEoQqFBpK6Mpvd9D4HY93Frl
https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid0SNWA7zdNmzrfB7JzG1cwqJRHdGyuDkFYTT6V2HyMWXrovWbNAAKsU19Dh95WuRLol
https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid0SNWA7zdNmzrfB7JzG1cwqJRHdGyuDkFYTT6V2HyMWXrovWbNAAKsU19Dh95WuRLol

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid0HRDSKYW8DVQZH7KZdyHD1Q
UedRQr4h4pBD3tErh3tHf1JSCBrQY Xsicipc6dgSwvl&id=100076449278015

El Diario del Llano: 17/08/2022

Fuente: https://www.facebook.com/ElDiarioDellLlano/videos/390713743213013/
Prensa Llanera: 17/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/Prensal.laneraNoticias/videos/796287941388412/
La Reporteria: 17/08/2022
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0HRD8KYW8DVQZH7KZdyHD1QUedRQr4h4pBD3tErh3tHf1JSCBrQYXsicjpc6dgSwvl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0HRD8KYW8DVQZH7KZdyHD1QUedRQr4h4pBD3tErh3tHf1JSCBrQYXsicjpc6dgSwvl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/videos/390713743213013/
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/videos/796287941388412/

@
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N

Fuente: https://www.facebook.com/lareporteria/videos/3394325957467613/
Noticias en Linea: 17/08/2022

Fuente: https://www.facebook.com/100076449278015/videos/1661931987510179/
Casanare Hoy: 17/08/2022

f
! |
Nape -

Fuente: https://www.facebook.com/casanarehoynoticias/videos/1208370323288628/
La Reporteria: 18/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pftbid02nu7PzFrCRjU4fagMovvAzaPx9VGaFv87cpr
LemdeWg2TeozsZfPR3CrVrimvfcvUI

Noticias en Linea: 23/08/2022
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https://www.facebook.com/lareporteria/videos/3394325957467613/
https://www.facebook.com/100076449278015/videos/1661931987510179/
https://www.facebook.com/casanarehoynoticias/videos/1208370323288628/
https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid02nu7PzFrCRjU4fagMovvAzaPx9VGaFv87cprLemdeWg2TeozsZfPR3CrVrimvfcvUl
https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid02nu7PzFrCRjU4fagMovvAzaPx9VGaFv87cprLemdeWg2TeozsZfPR3CrVrimvfcvUl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/permalink.php?story_tbid=ptbid02A6bkWMCDHMcvEFbDmMm4CGCH
RGChesVs4NcWhTSe9pkduMP3GKADbnbZ XKW YodnzeX1&id=100076449278015

El Diario del Llano: 23/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbidOhXRgw4jaHt2EG48WaZr7nEBY 7M2fh
QcXF8JboRKKuSpl XKxdXYTHFEIBEdTTANCDI

Dinamica Regional: 23/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/groups/1081516755281331/?multi permalinks=4818999348199701&r

ef=share

El Nuevo Oriente: 23/08/2022
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02A6bkWMCDHMcvEFbDm4CGCHRGChesVs4NcWhTSe9pkduMP3GKADbnbZXKWYodnzeXl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02A6bkWMCDHMcvEFbDm4CGCHRGChesVs4NcWhTSe9pkduMP3GKADbnbZXKWYodnzeXl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0hXRgw4jaHt2EG48WaZr7nEBY7M2fhQcXF8JboRKKuSp1XKxdXYTHFEiBEdTTANCbl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0hXRgw4jaHt2EG48WaZr7nEBY7M2fhQcXF8JboRKKuSp1XKxdXYTHFEiBEdTTANCbl
https://www.facebook.com/groups/1081516755281331/?multi_permalinks=4818999348199701&ref=share
https://www.facebook.com/groups/1081516755281331/?multi_permalinks=4818999348199701&ref=share

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid023pvumTvhp4gG8rEEmjXzMkrrdePioalL.S
gQyUdHKkGidxMVdAuW6QTKWLDa2FemT3l

Noticias en Linea: 24/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/permalink.php?story_tbid=ptbid04pGPmrRSoHTDj4PLflihns7NzewN
wygWVD66TmOmR7fztmYFpNMG2EefsBZZrohsl&id=100076449278015

Prensa Llanera: 26/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid09NzTh7u9AmCadVdK8qfj

KtMdXbfofvixdyQoz7FSjgApERP5kZt3tLB8tyGGAwUal

El Diario del Llano: 24/08/2022
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https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid023pvumTvhp4gG8rEEmjXzMkrrdePioaLSqQyUdHKkGidxMVdAuW6QTKWLDa2FemT3l
https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid023pvumTvhp4gG8rEEmjXzMkrrdePioaLSqQyUdHKkGidxMVdAuW6QTKWLDa2FemT3l
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid04pGPmrRSoHTDj4PLf1ihns7NzewNwygWVD66TmQmR7fztmYFpNMG2EefsBZZrohsl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid04pGPmrRSoHTDj4PLf1ihns7NzewNwygWVD66TmQmR7fztmYFpNMG2EefsBZZrohsl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid09NzTh7u9AmCadVdK8qfjKtMdXbfofvixdyQoz7FSjqApERP5kZt3tLB8tyGGAwUal
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid09NzTh7u9AmCadVdK8qfjKtMdXbfofvixdyQoz7FSjqApERP5kZt3tLB8tyGGAwUal

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02 1 JhQkrhNtTJvF QiQSSNfxh3GrGoEiB
e4dtC66MY 8c7fwQ1a8 AUMUgFL1yQC7h2SMI

El Diario del Llano: 26/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02 1 JhQkrhNtTJvFQiQSSNfxh
3GrGoEjBe4dtC66MY 8c7fwQ1a8AUMUgFL1yQC7h2SM1

El Diario Deportivo: 26/08/2022

Fuente: https://web.facebook.com/photo/?fbid=596837288629740& set=a.462508502062620
Somos Radio Fénix: 26/08/2022

iy
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https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid021JhQkrhNtTJvFQiQSSNfxh3GrGoEjBe4dtC66MY8c7fwQ1a8AUMUgFL1yQC7h2SMl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid021JhQkrhNtTJvFQiQSSNfxh3GrGoEjBe4dtC66MY8c7fwQ1a8AUMUgFL1yQC7h2SMl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid021JhQkrhNtTJvFQiQSSNfxh3GrGoEjBe4dtC66MY8c7fwQ1a8AUMUgFL1yQC7h2SMl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid021JhQkrhNtTJvFQiQSSNfxh3GrGoEjBe4dtC66MY8c7fwQ1a8AUMUgFL1yQC7h2SMl
https://web.facebook.com/photo/?fbid=596837288629740&set=a.462508502062620
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N

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0S7m4ssNuHRMP8Rco18S57PNvVE32K
72Gc2Bwqk2v7g7x7DFVvAWdUZXLt9B9sfbF4KI

El Diario del Llano: 26/08/2022

s ol

FYKS v
&!)_..Ew"?fiu\
-‘?_:\ ».'\ihf‘“h
Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelllano/posts/pfbid0jR cucnuGrmsfNmufOfDuGrQCUMvefe
pfeC7GGGc3VFEY fWaeizT870X8amoNyJbYhl

Casanare 24/7: 26/08/2022

Fuente:https://www.facebook.com/casanare247/posts/ptbid028 ADsboa7zXtsibLBnTv4prPQK 1uitSnLPR
BNSLvKEXLBM91WY SrPtVWPMhnkepVzl

Septiembre

Paginas Web
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https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0S7m4ssNuHRMP8Rco18S57PNvE32KZGc2Bwqk2v7g7x7DFVvAWdUZXLt9B9sfbF4Kl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0S7m4ssNuHRMP8Rco18S57PNvE32KZGc2Bwqk2v7g7x7DFVvAWdUZXLt9B9sfbF4Kl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0jRcucnuGrmsfNmuf9fDuGrQCUMvefepfeC7GGGc3VFYfWaeizT87oX8amoNyJbYhl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0jRcucnuGrmsfNmuf9fDuGrQCUMvefepfeC7GGGc3VFYfWaeizT87oX8amoNyJbYhl
https://www.facebook.com/casanare247/posts/pfbid028ADsboa7zXtsjbLBnTv4prPQK1uit5nLPRBN5LvKEXLBM91WYSrPtVWPMhnkepVzl
https://www.facebook.com/casanare247/posts/pfbid028ADsboa7zXtsjbLBnTv4prPQK1uit5nLPRBN5LvKEXLBM91WYSrPtVWPMhnkepVzl

@
SENA

N

El Diario del Llano: 28/09/2022

»eldiario

e cose e e e wusse

?Eﬁneglonal Casanare obtuvo
certificacion en Buenas Practicas
Ganaderas

aiineste callcnle,

Fuente: https://eldiariodelllano.com/sena-regional-casanare-obtuvo-certificacion-en-

buenas-practicas-ganaderas/

Noticias en Linea: 28/09/2022

=[N | Noticias

Por Buenas Précticas Ganaderas el SENA Regional
Casanare obtuvo certificacién
B e
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https://eldiariodelllano.com/sena-regional-casanare-obtuvo-certificacion-en-buenas-practicas-ganaderas/
https://eldiariodelllano.com/sena-regional-casanare-obtuvo-certificacion-en-buenas-practicas-ganaderas/

SENA

N

Fuente: https://noticiasenlinea.com.co/por-buenas-practicas-ganaderas-el-sena-regional -

casanare-obtuvo-certificacion/
El Diario del Llano: 29/09/2022

eldiario
delllano

Las Noticias del Liano en un solo Sitio

WO TEEVISION  CASAMARE  META  ARMUCA  PERIGDICO HOLACASANARE

| casanare |
SENA capacita en sanidad animal a
soldados que prestan servicio militar en

Por convenio entre el Grupo de Caballeria Montado N.* 16 Guias de Casanare y el Servicio

Naci de Aprendizaje SENA secci Casanare, mds de 700 soldados SL18 que estdn
prestando el

icio militar obligatorio

pal, han podido acceder a beneficios.

ortos se desarrollan en las instalaciones del criadero Militar el Remanso en las
Doma Ra
nales del SENA y de

lad en Equinos, clases que son dirigidas por

Estos cursos tienen un

n de 402 48 horas y se dividen durante varios dias a la semana,
donde el soldado después de finalizar el curso, recibe su diploma y queda inscrito en el SENA

para a tecnolégica al término de su servicio militar, y asi

AR (e @

Fuente: https://eldiariodelllano.com/sena-capacita-en-sanidad-animal-a-soldados-que-

prestan-servicio-militar-en-yopal/

Redes Sociales

Las Chivas del Llano: 02/09/2022
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https://noticiasenlinea.com.co/por-buenas-practicas-ganaderas-el-sena-regional-casanare-obtuvo-certificacion/
https://noticiasenlinea.com.co/por-buenas-practicas-ganaderas-el-sena-regional-casanare-obtuvo-certificacion/
https://eldiariodelllano.com/sena-capacita-en-sanidad-animal-a-soldados-que-prestan-servicio-militar-en-yopal/
https://eldiariodelllano.com/sena-capacita-en-sanidad-animal-a-soldados-que-prestan-servicio-militar-en-yopal/

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/chivasdelllano/posts/pfbid0w905x EnBSLBPFZp3K9VB50Vyh4aaagfe
ppSXWIIMNLWYtuiFgTKSpgl BEsD9xYRyfl

El Diario del Llano: 02/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0242rCinafPil SvauvLgA2acBqwZL8F 1
TgAxftefeXHS8ZjejSqNPyAxSekf5sSAmWI

Somos Radios Fénix: 02/09/2022
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https://www.facebook.com/chivasdelllano/posts/pfbid0w9o5xEnB8LBPFZp3K9VB5oVyh4aaagfeppSXWfnNLWYtuiFgTKSpg1BEsD9xYRyfl
https://www.facebook.com/chivasdelllano/posts/pfbid0w9o5xEnB8LBPFZp3K9VB5oVyh4aaagfeppSXWfnNLWYtuiFgTKSpg1BEsD9xYRyfl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0242rCinafPi15vauvLqA2acBqwZL8F1TgAxftefeXHS8ZjejSqNPyAxSgkf5sSAmWl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0242rCinafPi15vauvLqA2acBqwZL8F1TgAxftefeXHS8ZjejSqNPyAxSgkf5sSAmWl

@
SENA

N

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02tvi3ShRW CoctcZ3 YpNkwEwjP gfNWr
nwmFVNUP4Y{5dzByimLHgzwMGX5BdbwkZPhl

Casanare Noticias: 02/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid021iB8 ] VOREA9INzhuDQ1PSKpPeiJZj
SRfzksmUHC4wuJp6p46TH3c2vdwrVmZUwt9bl

El Diario del Llano: 05/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid027vaxyhcpL8VMA3j91i4RqWXvBz967
Eh38e6K5290ttZFLQKWaXgjg9fMsN2nq9T11

El Diario del Llano: 13/09/2022
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https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02tvi3ShRWCoctcZ3YpNkwEwjPgfNWrnwmFVNUP4Yf5dzByimLHgzwMGX5BdbwkZPhl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02tvi3ShRWCoctcZ3YpNkwEwjPgfNWrnwmFVNUP4Yf5dzByimLHgzwMGX5BdbwkZPhl
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid021jB8jV9REA9nzhuDQ1PSKpPejJZj5RfzksmUHC4wuJp6p46TH3c2vdwrVmZUwt9bl
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid021jB8jV9REA9nzhuDQ1PSKpPejJZj5RfzksmUHC4wuJp6p46TH3c2vdwrVmZUwt9bl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid027vaxyhcpL8vMA3j91i4RqWXvBz967Eh38e6K5g9QttZFLQKWaXgjg9fMsN2nq9T1l
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid027vaxyhcpL8vMA3j91i4RqWXvBz967Eh38e6K5g9QttZFLQKWaXgjg9fMsN2nq9T1l

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02x Y PezasgqN9Y drkCnntHrh6mg2NTY

x7wiocDjpgHw2MPfeTSKNsjpvHKkIJwAS5Tz2 W1

Dinamica Regional: 13/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbidOnF 1h5yj YF9r56 VhiMMNBWhdBaWpX

RKk3IMCWDGXd6n3Gec8n3nHO6W697wu2nfUYRi4TI

La Reporteria: 14/09/2022

www.sena.edu.co
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https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02xYPezasgqN9YdrkCnntHrh6mg2NTYx7wiocDjpqHw2MPfgT5KNsjpvHkJwA5Tz2Wl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02xYPezasgqN9YdrkCnntHrh6mg2NTYx7wiocDjpqHw2MPfgT5KNsjpvHkJwA5Tz2Wl
https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0nF1h5yjYF9r56VhMMNBWhdBaWpXRk3MCWDGXd6n3Gcc8n3nH6W697wu2nfUYRi4Tl
https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0nF1h5yjYF9r56VhMMNBWhdBaWpXRk3MCWDGXd6n3Gcc8n3nH6W697wu2nfUYRi4Tl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbidOFMCir3SLKhHxjmPkm34TrX9wW2PKarVA9
DHvWw9tHZZuu2HapuuyzYswQ3Ziffnx]

Radio Noticias Casanare: 14/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid02PQWe(Q330PFxHREaEx6BoHKkMNW

8uNSM9IBnfXJ1qg7zZHul jHcHuhDWDhn2Hsx6n10Q1
Su version: 15/09/2022
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https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid0FMCir3SLKhHxjmPkm34TrX9wW2PKarVA9DHvWw9tHZZuu2HapuuyzYswQ3Ziffnxl
https://www.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid0FMCir3SLKhHxjmPkm34TrX9wW2PKarVA9DHvWw9tHZZuu2HapuuyzYswQ3Ziffnxl
https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid02PQWeQ33oPFxHREaEx6BoHkMNW8uN5M9BnfXJ1qg7zZHuLjHcHuhDWDhn2Hsx6n1Ql
https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid02PQWeQ33oPFxHREaEx6BoHkMNW8uN5M9BnfXJ1qg7zZHuLjHcHuhDWDhn2Hsx6n1Ql

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/suversioncomco/posts/ptbid02eMy4eEvcaoiWgHURK471 pxyJANLU6
sLmeU9ncpfb4DTNBsZC5U9izy37RKygYzBI

Somos Radios Fénix: 15/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbidOn5geNBya6kx9aG2yFSA9jbWwZ6elje

4CFrvgjqkFM4P2KoV8GZ3YRSf5a0Q8gATUI

Su version: 16/09/2022
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https://www.facebook.com/suversioncomco/posts/pfbid02eMy4eEvcaoiWgHURk471pxyJANLU6sLmeU9ncpfb4DTNBsZC5U9izy37RKygYzBl
https://www.facebook.com/suversioncomco/posts/pfbid02eMy4eEvcaoiWgHURk471pxyJANLU6sLmeU9ncpfb4DTNBsZC5U9izy37RKygYzBl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0n5qeNBya6kx9aG2yFSA9jbWwZ6eJje4CFrvgjqkFM4P2KoV8GZ3YRSf5aoQ8qATUl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0n5qeNBya6kx9aG2yFSA9jbWwZ6eJje4CFrvgjqkFM4P2KoV8GZ3YRSf5aoQ8qATUl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/suversioncomco/posts/ptbidOHLxxcsTSPVGNdTIRDTzfsXxPqnl6erE
zPVvo5tssyjogKJtwB6395ZQhTX7A7av4l

Noticias en Linea: 20/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid0DQwBKhalxhVypdoKmNTBcsbZS3
ATnEINQv92¢4amm8rPv3uACsfObwGZTeeLxnnAJ1&id=100076449278015

Dinamica Regional: 21/09/2022
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https://www.facebook.com/suversioncomco/posts/pfbid0HLxxcsTSPvGNdT9RDTzfsXxPqn16erEzPVvo5tssyjoqKJtwB6395ZQhTX7A7av4l
https://www.facebook.com/suversioncomco/posts/pfbid0HLxxcsTSPvGNdT9RDTzfsXxPqn16erEzPVvo5tssyjoqKJtwB6395ZQhTX7A7av4l
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0DQwBKha1xhVypdoKmNTBcsbZS3A7nE1NQv9g4amm8rPv3uACsf9bwGZTeeLxnnAJl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0DQwBKha1xhVypdoKmNTBcsbZS3A7nE1NQv9g4amm8rPv3uACsf9bwGZTeeLxnnAJl&id=100076449278015

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbidOwLpqcil QtjYH5kemgyLgNAVzf6 Uim;
wWa3IndhiS65UW52Zm9IWBSLV6XUvS8EfUCZI

Casanare 24/7: 21/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/casanare247/posts/pfbid02umrQGfQz8QMm?2 Arbfzt1 V283 VSVFqNd

HaF9bR6mKFLcRwhrej3VAQiRylL4oLcxHI
El Diario del Llano: 21/09/2022

Fuente: https://fb.watch/fNPxdL{xy0/

Noticias en Linea: 21/09/2022
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https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0wLpqci1QtjYH5kemgyLgNAVzf6UimywWa3JndhiS65UW52Zm9WB5LV6XUv8EfUCZl
https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0wLpqci1QtjYH5kemgyLgNAVzf6UimywWa3JndhiS65UW52Zm9WB5LV6XUv8EfUCZl
https://www.facebook.com/casanare247/posts/pfbid02umrQGfQz8QMm2Arbfzt1Vf283V5VFqNdHaF9bR6mKFLcRwhrej3VAQiRyL4oLcxHl
https://www.facebook.com/casanare247/posts/pfbid02umrQGfQz8QMm2Arbfzt1Vf283V5VFqNdHaF9bR6mKFLcRwhrej3VAQiRyL4oLcxHl
https://fb.watch/fNPxdLfxy0/

SENA

Fuente: https://fb.watch/fNO16HmDtC/
Capibara Mundo Noticias: 22/09/2022

Fuente: https://fb.watch/fNNSiAjIUT/
Somos Radios Fénix: 22/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid024DLHUF32WhaBxo7TJEmJXx9mR2u

QjQt4znQeuVx93CHmMnNBaxnvxxB8SmfNhndrNDI

Dinamica Regional
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https://fb.watch/fNO16HmDtC/
https://fb.watch/fNNSiAjIUT/
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid024DLHUF32WhaBxo7TJEmJXx9mR2uQjQt4znQeuVx93CHmnBaxnvxxB8SmfNhndrNDl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid024DLHUF32WhaBxo7TJEmJXx9mR2uQjQt4znQeuVx93CHmnBaxnvxxB8SmfNhndrNDl

SENA

N

Fuente:https://www.facebook.com/dinamicaregional/videos/2650388188428533/
Dinamica Regional: 22/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid02tDeN5G19JEK Gc XRXxCRYvi34PoC
MHXW4CUSFFE8g3uffo7PiQCFKHIJHL QQTI9EZZrl

Somos Radios Fénix: 27/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid04A4SdZVTHsbng7EjUP2ACyk21
nWdFowBtB7wjQzRM]GKoZwx4KkUNL2sBgoELH1Ffl

Somos Radios Fénix: 28/09/2022
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https://www.facebook.com/dinamicaregional/videos/2650388188428533/
https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid02tDeN5G19JEKGcXRXxCRYvi34PoCMHXW4CU8FFE8g3uffo7PiQCFkHJHLQQT9EZZrl
https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid02tDeN5G19JEKGcXRXxCRYvi34PoCMHXW4CU8FFE8g3uffo7PiQCFkHJHLQQT9EZZrl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02WM4abFCaZ3NC3b8kGriGF8rc8kNR
KvHjHk85R669Rbyn9ijWiSCKSgF3AE4GulLP4l1

Dinamica Regional: 28/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid06jtwqczF 1tLX1TCc94pwz7iYaYKRR5U
bEJVVVKSLtLsVVVuXLxwrl5eNgJsNyhr3l

Capibara Mundo Noticias: 28/09/2022
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https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02WM4abFCaZ3NC3b8kGrjGF8rc8kNRKvHjHk85R669Rbyn9ijWiSCKSgF3AE4GuLP4l
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02WM4abFCaZ3NC3b8kGrjGF8rc8kNRKvHjHk85R669Rbyn9ijWiSCKSgF3AE4GuLP4l
https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid06jtwqczF1tLX1TCc94pwz7iYaYKRR5UbEJVVvk5LtLsVVVuXLxwr15eNqJsNyhr3l
https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid06jtwqczF1tLX1TCc94pwz7iYaYKRR5UbEJVVvk5LtLsVVVuXLxwr15eNqJsNyhr3l

SENA

&7

Fuente:https://www.facebook.com/DeylerEscalante Arias/posts/pfbid0C2ZKKUeJ39MIrHAHG2 1 xx2EtfL
5TeKXBLztkXysTd7hNjf4eyBCRmJbjwHyxXSzrl

El Diario del Llano: 29/09/2022

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02PUt8tK SHibKrPk EtyichPRVGPgSzbB
xinPsJCqweZwnga2vei2PFBTpbAACwqj5rl

Octubre

Paginas Web

Casanare Noticias: 27/10/2022
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https://www.facebook.com/DeylerEscalanteArias/posts/pfbid0C2ZKKUeJ39M9rHAHG21xx2EtfL5TgKXBLztkXysTd7hNjf4eyBCRmJbjwHyxXSzrl
https://www.facebook.com/DeylerEscalanteArias/posts/pfbid0C2ZKKUeJ39M9rHAHG21xx2EtfL5TgKXBLztkXysTd7hNjf4eyBCRmJbjwHyxXSzrl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02PUt8tKSHibKrPkEtyiehPRVGPgSzbBxjnPsJCqweZwnqa2vei2PFBTpbAACwqj5rl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02PUt8tKSHibKrPkEtyiehPRVGPgSzbBxjnPsJCqweZwnqa2vei2PFBTpbAACwqj5rl

@
SENA

N

(C N cosonarerioiicios.com

Allanza entre ERrcito y ol SENA ha pormitido formar a més.
700 soldados on Casanara

jos

Fuente: https://www.casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/17833-alianza-entre-ejercito-y-el-

sena-ha-permitido-formar-a-mas-700-soldados-en-casanare?fbclid=lwAR1dD0gzjW474mK8BhKgRzJ-
s4z3aJwO JBGSRhFDclouMSZgJGGSJYrKLA

Casanare Online: 01/10/2022

1. https://www.casanareonline.co/ejercito-en-yopal-casanare-capacita-a-los-soldados-s|18-

gue-prestan-el-servicio-militar-en-convenio-con-el-sena/
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https://www.casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/17833-alianza-entre-ejercito-y-el-sena-ha-permitido-formar-a-mas-700-soldados-en-casanare?fbclid=IwAR1dD0gzjW474mK8BhKgRzJ-s4z3aJwO_JBGSRhFDcIouMSZgJGGSJYrKLA
https://www.casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/17833-alianza-entre-ejercito-y-el-sena-ha-permitido-formar-a-mas-700-soldados-en-casanare?fbclid=IwAR1dD0gzjW474mK8BhKgRzJ-s4z3aJwO_JBGSRhFDcIouMSZgJGGSJYrKLA
https://www.casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/17833-alianza-entre-ejercito-y-el-sena-ha-permitido-formar-a-mas-700-soldados-en-casanare?fbclid=IwAR1dD0gzjW474mK8BhKgRzJ-s4z3aJwO_JBGSRhFDcIouMSZgJGGSJYrKLA
https://www.casanareonline.co/ejercito-en-yopal-casanare-capacita-a-los-soldados-sl18-que-prestan-el-servicio-militar-en-convenio-con-el-sena/
https://www.casanareonline.co/ejercito-en-yopal-casanare-capacita-a-los-soldados-sl18-que-prestan-el-servicio-militar-en-convenio-con-el-sena/

@
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N

El Diario del Llano: 27/10/2022

Fuente: https://eldiariodelllano.com/aprendices-del-sena-casanare-fueron-beneficiados-con-

veldiario
delllano

Lo Noticios del Lano en un soko Siio

J casanane J
Aprendices del SENA Casanare
fueron beneficiados con mercados

Activitad que

erox Déana, Molinas E1

Fuente: SENA Casanare

mercados/?fbclid=IwAR3NfxjZMdFFfJ2yMwX31 IJxYWDKk-JjvakPpS7JJYIbN6Aa dN2prql4MQ8

Casanare Noticias: 27/10/2022

110 aprendices del SENA Casanare fueron beneficiados con
mercados gracias al aporte realizado por la empresa Parex
Resources

[ —

Ya %00 200 kos aprendices beneficiados con 1a Gonatén dol SENA Regional Casanare y poco a poco.
56 acerca fa meta de 300 mercacos. En ef acto de enirege Partcipd 18 drectora da Recursos.
Mumaros, Marla Teresa Arévalo y Michele McAllister funcianaria de Parex Canadd.

*Hoy quiero reconocer ol abajo do los lideres de aprandices do las diforontes jomadas, quienos
Gurants las mesas de WEbsio que adelantamos durante el 840, N8 han manifesiaco esa
preocupacién por idades que viven muchos de ustedss dia 8 dia. s pe
decidimos emprender esta campaia, porque 500 ellos l0s que comven con ustedes y
corca sus necesidades”, a0l Johana M
ol acto de enlrega.

La actividad, s de Diana, Moinos E1 Yopal y
os diputados Marco Tullo Rulz y Blanca Lilla Vargas, quienes en representacién do 1a Asamblkea
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https://eldiariodelllano.com/aprendices-del-sena-casanare-fueron-beneficiados-con-mercados/?fbclid=IwAR3NfxjZMdFFfJ2yMwX31_JxYWDk-JjvakPpS7JJYIbN6Aa_dN2prqI4MQ8
https://eldiariodelllano.com/aprendices-del-sena-casanare-fueron-beneficiados-con-mercados/?fbclid=IwAR3NfxjZMdFFfJ2yMwX31_JxYWDk-JjvakPpS7JJYIbN6Aa_dN2prqI4MQ8
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Fuente: https://www.casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/17995-110-aprendices-del-sena-

casanare-fueron-beneficiados-con-mercados-gracias-al-aporte-realizado-por-la-empresa-parex-

resources?fbclid=IwAR2EgKMFelBvL4y-kLV6baZ5tom31wKQ4TeSD-TyvdzhZ26nQHW CtixnYo

Casanare Online: 27/10/2022

AYUDAS PARA APRENDICES
DEL SENAEN YOPAL.

lasede o
cados para entregar a os estudiantes de bajos recursos.

ina ayw
daalos jovenes que lo requieren y de esta manera 3portar para que
eflos puedan continuar realizando sus estudios.

trolera Parex Resources, quien entregt a ainstitucion 110 merca.
dos para ser distribuidos en los estudiantes priorizados En el scto
Tere-

33 Aréevsioy Michelle McAlister funcionaria de Parex Canads

L3 actividad, también conté con s participacién de representantes

manifestaran su 3oy esta iniciativa

135 necesidades que viven muichos do ustedes dia a dia. Es por sus I
campana, os

ifestd 12 Directora del SENA Regional Casanare Johana Medina du-
rante el acto de entrega.

to Cielo Barreray Marisela Duarte, esposa del senador Alirio Barre-

1 meta de 300 mercados

Fuente: https://www.casanareonline.co/ayudas-para-aprendices-del-sena-en-yopal/

Redes Sociales

Somos Radio Fénix: 04/10/2022

Gvo_ﬂ!ﬂ
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https://www.casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/17995-110-aprendices-del-sena-casanare-fueron-beneficiados-con-mercados-gracias-al-aporte-realizado-por-la-empresa-parex-resources?fbclid=IwAR2EgKMFelBvL4y-kLV6baZ5tom31wKQ4TeSD-TyvdzhZ26nQHW_CtlxnYo
https://www.casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/17995-110-aprendices-del-sena-casanare-fueron-beneficiados-con-mercados-gracias-al-aporte-realizado-por-la-empresa-parex-resources?fbclid=IwAR2EgKMFelBvL4y-kLV6baZ5tom31wKQ4TeSD-TyvdzhZ26nQHW_CtlxnYo
https://www.casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/17995-110-aprendices-del-sena-casanare-fueron-beneficiados-con-mercados-gracias-al-aporte-realizado-por-la-empresa-parex-resources?fbclid=IwAR2EgKMFelBvL4y-kLV6baZ5tom31wKQ4TeSD-TyvdzhZ26nQHW_CtlxnYo
https://www.casanareonline.co/ayudas-para-aprendices-del-sena-en-yopal/

SENA

g SOMOS RADIO FENIX
@

vtes disponibles para

Y o g
Vacantes

Disponibles en Casanare |

jPostulate!

Fuente:https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02StF 1 1 wqdrz8uvXKA AykpAY ficamvQNacAFQ6EhnM7A f9fMD

7ZL6WD2YjmrS9nlejl? rde=1& rdr
El Nuevo Oriente: 04/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid0bAsnmsgGD62NiZue Y dkx6Q3VUM2qJJyFetSyGVvbYhTLR24xCc

xtb59jDerMguHql?_rde=1& rdr

Somos Radio Fénix: 07/10/2022
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https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02StF11wq4rz8uvXKAAykpAYficamvQNacAFQ6EhnM7Af9fMD7ZL6WD2YjmrS9n1ejl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02StF11wq4rz8uvXKAAykpAYficamvQNacAFQ6EhnM7Af9fMD7ZL6WD2YjmrS9n1ejl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid0bAsnmsgGD62NiZueYdkx6Q3VUM2qJJyFetSyGVvbYhTLR24xCcxtb59jDcrMguHql?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid0bAsnmsgGD62NiZueYdkx6Q3VUM2qJJyFetSyGVvbYhTLR24xCcxtb59jDcrMguHql?_rdc=1&_rdr

SENA

Fuente:https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbidomtAzz6 1 DY deEbKFsC5dghBAudPgJUJK97qKsStzkEXThGQT2

U1Jb3tdfENRKPAyel? rde=1& rdr

Las Chivas del Llano: 07/10/2022

NG

« Gracias
por su
apoyo

Fuente: https://web.facebook.com/watch/?v=3253148734925336

Noticias en Linea: 11/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02 WUwdZF8Nyfl.s80qQQbE2daTMVBx7PuNTfX1B3xfYPGt

9ASPEEdTYSTo2XEqa7Lbzl&id=100076449278015& rdc=1& _rdr

Somos Radio Fénix: 13/10/2022

www.sena.edu.co
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https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0mtAzz61DYdeEbKFsC5dqhBAudPgJUJK97qKsStzkEXThGQT2U1Jb3tdfENRKPAyel?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0mtAzz61DYdeEbKFsC5dqhBAudPgJUJK97qKsStzkEXThGQT2U1Jb3tdfENRKPAyel?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/watch/?v=3253148734925336
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02WUwdZF8NyfLs8oqQQbE2daTMVBx7PuNTfX1B3xfYPGt9ASpEEdTYSTo2XEqa7Lbzl&id=100076449278015&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02WUwdZF8NyfLs8oqQQbE2daTMVBx7PuNTfX1B3xfYPGt9ASpEEdTYSTo2XEqa7Lbzl&id=100076449278015&_rdc=1&_rdr

SENA

Fuente:https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0CuMjAMpd9gU2Gg6 W9qK g6 AOtPSUWuymN8s14QCFPTHDA

9YfKKILnJ56UB8xg2RMgql? rde=1& rdr

Dinamica Regional: 13/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0jCYm43sGn5IMyUienw42 AqNjj3cxByx WyBcMb2dESHQ3NdH

KCNuXVZt4h7LxBZxv1? rde=1& rdr

Dinamica Regional: 13/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0hve WtqurGijFpG7zBvBKE8BHqueTua3ejLriGCdG4eP4wrY Wv2

BiGRMrk5q6x4ial?_rdc=1& rdr

El Diario del Llano: 13/11/2022

Gvo_ﬂ!ﬂ
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https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0CuMjAMpd9gU2Gg6W9qKg6A9tP8UWuymN8s14QCFPTHDA9YfKKLnJ56UB8xg2RMgql?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0CuMjAMpd9gU2Gg6W9qKg6A9tP8UWuymN8s14QCFPTHDA9YfKKLnJ56UB8xg2RMgql?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0jCYm43sGn5JMyUienw42AqNjj3cxByxWyBcMb2dE5HQ3NdHKCNuXVZt4h7LxBZxvl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0jCYm43sGn5JMyUienw42AqNjj3cxByxWyBcMb2dE5HQ3NdHKCNuXVZt4h7LxBZxvl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0hvcWtqurGijFpG7zBvBKE8BHqueTua3ejLriGCdG4eP4wrYWv2BiGRMrk5q6x4ial?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid0hvcWtqurGijFpG7zBvBKE8BHqueTua3ejLriGCdG4eP4wrYWv2BiGRMrk5q6x4ial?_rdc=1&_rdr

SENA

Fuente:https://web.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02 I bmXHHcGsnE7ZGedrgHWM IM4HCN 1 GK t3pFxvFoMLiWL

kWhZjLakLUTpNwg2jkPnRI? rde=1& rdr
Noticias en Linea: 18/10/2022

Fuente:https:/web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbidOpcrYmKzedMUSp3rVfq2rHM813AZm7ZCabCTZudEE13Cnu

Balui3SxoWkmY8rdnhFl&id=100076449278015& rde=1& rdr
Noticias en Linea: 19/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/photo/?fbid=185528674005441&set=a.139106061981036&locale=es_ES&_rde=1& _rdr

Casanare Noticias: 19/10/2022
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https://web.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid021bmXHHcGsnE7ZGcdrgHWM1M4HCN1GKt3pFxvFoMLiWLkWhZjLakLUTpNwg2jkPnRl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid021bmXHHcGsnE7ZGcdrgHWM1M4HCN1GKt3pFxvFoMLiWLkWhZjLakLUTpNwg2jkPnRl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0pcrYmKzedMUSp3rVfq2rHM813AZm7ZCabCTZudEE13CnuBa1ui3SxoWkmY8rdnhFl&id=100076449278015&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0pcrYmKzedMUSp3rVfq2rHM813AZm7ZCabCTZudEE13CnuBa1ui3SxoWkmY8rdnhFl&id=100076449278015&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=185528674005441&set=a.139106061981036&locale=es_ES&_rdc=1&_rdr

SENA

Fuente:https://web.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0Xyf2yPHb Y88 VVwzp3 AifxRVKBso9qEkdh3fi 1 gkBeBrWHNU

2i8BXetEkvu9SUgIY1? rde=1& rdr

El Nuevo Oriente: 19/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/photo/?fbid=662237475267581 &set=a.482264646598199 &locale=es_ES& rdc=1&_rdr

Dinamica Regional: 19/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/photo/?fbid=638547697882568 &set=a.553827456354593 &locale=es_ES&_rde=1& _rdr

La Reporteria: 21/10/2022

Fuente: https://web.facebook.com/lareporteria/videos/501621338510400
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https://web.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0Xyf2yPHbY88VVwzp3AifxRVKBso9qEkdh3fj1gkBgBrWHNUgj8BXetEkvu9SUgJYl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0Xyf2yPHbY88VVwzp3AifxRVKBso9qEkdh3fj1gkBgBrWHNUgj8BXetEkvu9SUgJYl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=662237475267581&set=a.482264646598199&locale=es_ES&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=638547697882568&set=a.553827456354593&locale=es_ES&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/lareporteria/videos/501621338510400

@
SENA

N

Caracol Tropicana Casanare: 21/10/2022

Fuente: https://web.facebook.com/TropicanaCasanare/videos/495372449273605
Prensa Llanera: 21/10/2022

Fuente: https://web.facebook.com/Prensal.laneraNoticias/videos/819512215934343? rdc=1& rdr
El Nuevo Oriente: 21/10/2022

Fuente: https://web.facebook.com/PeriodicoENO/videos/1283923525708068
El Diario del Llano: 22/11/2022

Fuente: https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/videos/3444111402579027
El Diario del Llano: 22/11/2022
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https://web.facebook.com/TropicanaCasanare/videos/495372449273605
https://web.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/videos/819512215934343?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/PeriodicoENO/videos/1283923525708068
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/videos/3444111402579027

SENA

Fuente: https://web.facebook.com/ElDiarioDelLlano/videos/698463868311376
Prensa Llanera: 22/10/2022

=Y

Fuente: https://web.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02VQoUjvecidN6dsLd969LVHS3fsm68r5Q2rAHXc Wwi7eDRaFbUNIHFETXWEMoBG

YXI? rde=1&_rdr

Noticias en Linea: 25/10/2022

g Noticias en Linea

453 VC‘I((’:HT:‘B

Disponibles en Casanare

Fuente:https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0etnW1nRoSMtZiz8WED7xY GjrEGxPSULKdf5sDkTidoiaSaH

AQjpPZ1ZAgMTrhpeFl&id=100076449278015& rdc=1& rdr
Casanare Noticias: 26/11/2022
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https://web.facebook.com/ElDiarioDelLlano/videos/698463868311376
https://web.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02VQoUjvgcjdN6dsLd969LVHS3fsm68r5Q2rAHXcWwi7eDRaFbUNiHfETXWEMoBGYXl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02VQoUjvgcjdN6dsLd969LVHS3fsm68r5Q2rAHXcWwi7eDRaFbUNiHfETXWEMoBGYXl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0etnW1nRoSMtZiz8wED7xYGjrEGxP5ULKdf5sDkTidoia5aHAQjpPZ1ZAgMTrhpeFl&id=100076449278015&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0etnW1nRoSMtZiz8wED7xYGjrEGxP5ULKdf5sDkTidoia5aHAQjpPZ1ZAgMTrhpeFl&id=100076449278015&_rdc=1&_rdr

SENA

Fuente: https://web.facebook.com/CASANNOTICIAS/videos/875430403451687

Radio Noticias Casanare: 26/10/2022

Fuente: https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/videos/411157031220871/

La Reporteria: 26/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid0VqA397FRMdS9aP7K HhwMse37MkZ7To3inR QtmuMUuUL4f5TxM

WhBCmJYEd2c4K4kl? rde=1& rdr

La Voz de Yopal: 26/10/2022
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https://web.facebook.com/CASANNOTICIAS/videos/875430403451687
https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/videos/411157031220871/
https://web.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid0VqA397FRMdS9aP7KHhwMse37MkZ7To3inRQtmuMUuUL4f5TxMWhBCmJYEd2c4K4kl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/lareporteria/posts/pfbid0VqA397FRMdS9aP7KHhwMse37MkZ7To3inRQtmuMUuUL4f5TxMWhBCmJYEd2c4K4kl?_rdc=1&_rdr

SENA

Fuente:https://web.facebook.com/LaVozdeYopal/posts/pfbid02ujggCC72LoY V3bigtWCs6ulGedkb4 TpUysbozk AQiWYH 1 eXc91

Z5PHYmGHWOQYTUel? rde=1& rdr

Casanare Noticias: 26/11/2022

Fuente:https://web.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0getxwH75 Tjxzo4FKaWd6oFPGqSX 1 X IBMQs I mWXTtk7NM

WzWKINHR6PB5g9LsNsyl? rde=1& rdr

Noticias en Linea: 27/10/2022

©@6vy oM
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https://web.facebook.com/LaVozdeYopal/posts/pfbid02ujgqCC72LoYV3bjgtWCs6uJGc4kb4TpUysbozkAQjWYH1eXc91Z5PHYmGHWQYTUel?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/LaVozdeYopal/posts/pfbid02ujgqCC72LoYV3bjgtWCs6uJGc4kb4TpUysbozkAQjWYH1eXc91Z5PHYmGHWQYTUel?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0getxwH75Tjxzo4FKaWd6oFPGqSX1X1BMQs1mWXTtk7NMWzWKtnNHR6PB5g9LsNsyl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0getxwH75Tjxzo4FKaWd6oFPGqSX1X1BMQs1mWXTtk7NMWzWKtnNHR6PB5g9LsNsyl?_rdc=1&_rdr

SENA

Fuente:
https://web.facebook.com/permalink.php?story fbid=ptbid035r3435dtvJ9xAES5PiqF8297G95a6FdKuBigc
NrWat9tmWo7kzddtGFN77wHEF9gR21&id=100076449278015& rde=1& rdr

Somos Radio Fénix: 27/10/2022

Fuente:https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0qgYFzPthY SISHBfVTasAmTD5W 1Bh8GbjUHdzZRuwiX TNRSr

Ga8jhxAgcbIMgilnwrl? rde=1& rdr
El Titular Informativo: 27/10/2022

/

03137523076 HE "t RED DREAMS

Fuente: https://web.facebook.com/Eltitularnoticiascas/videos/2914246375550840
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https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid035r3435dtvJ9xAE5PiqF829ZG95a6FdKuBigcNrWat9tmWo7kzddtGFN77wHF9gR2l&id=100076449278015&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid035r3435dtvJ9xAE5PiqF829ZG95a6FdKuBigcNrWat9tmWo7kzddtGFN77wHF9gR2l&id=100076449278015&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0qYFzPfhYSJ8HBfVTasAmTD5W1Bh8GbjUHdzZRuwiXTNRSrGa8jhxAgcb1MgiJnwrl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0qYFzPfhYSJ8HBfVTasAmTD5W1Bh8GbjUHdzZRuwiXTNRSrGa8jhxAgcb1MgiJnwrl?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/Eltitularnoticiascas/videos/2914246375550840

SENA

Noticias en Linea: 27/10/2022
Radio Noticias Casanare: 28/10/2022

Fuente: https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/videos/5758679017550221/

noviembre

Paginas Web

Casanare Online: 08/11/2022

§ Obras de ampliacion del
Sena en Yopal avanzan
satisfactoriamente.
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https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/videos/5758679017550221/

@
SENA

N

Fuente: https://www.casanareonline.co/obras-de-ampliacion-del-sena-en-yopal-avanzan-

satisfactoriamente/

Redes Sociales

Noticias en Linea: 02/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/permalink.php?story_tbid=pfbid0PkkaoGfdFVsPSgl. weq3TxV3LRiGj
tAa32NvWPxsGQxoxAxUS5qgE7ahEF3SM7v6qJ1&id=100076449278015

El Titular Informativo: 03/11/2022

Fuente:https:// www.facebook.com/Eltitularnoticiascas/posts/pfbid09L6P8deD1Sh31yw8xh7Pm5:RHpbk8
PMLwH5uiG1GrWsjasS39juexjXCgB45FYWYFI

El Titular Informativo: 03/11/2022
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https://www.casanareonline.co/obras-de-ampliacion-del-sena-en-yopal-avanzan-satisfactoriamente/
https://www.casanareonline.co/obras-de-ampliacion-del-sena-en-yopal-avanzan-satisfactoriamente/
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0PkkaoGfdFVsPSgLweq3TxV3LRiGjtAa32NvWPxsGQxoxAxU5qgE7ahEF3SM7v6qJl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0PkkaoGfdFVsPSgLweq3TxV3LRiGjtAa32NvWPxsGQxoxAxU5qgE7ahEF3SM7v6qJl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/Eltitularnoticiascas/posts/pfbid09L6P8deD1Sh31yw8xh7Pm5:RHpbk8PMLwH5uiG1GrWsjasS39juexjXCgB45FYWYFl
https://www.facebook.com/Eltitularnoticiascas/posts/pfbid09L6P8deD1Sh31yw8xh7Pm5:RHpbk8PMLwH5uiG1GrWsjasS39juexjXCgB45FYWYFl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/Eltitularnoticiascas/videos/854917905697789/

El Nuevo Oriente: 03/11/2022

; /Q L \al .
Fuente:https://www.facebook.com/PeriodicoENO/videos/1262960951218952/

La Reporteria: 03/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/lareporteria/videos/5457048254392413/
Noticias en Linea: 03/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/100076449278015/videos/6334718883210724/
Las Chivas del Llano: 03/11/2022
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https://www.facebook.com/Eltitularnoticiascas/videos/854917905697789/
https://www.facebook.com/PeriodicoENO/videos/1262960951218952/
https://www.facebook.com/lareporteria/videos/5457048254392413/
https://www.facebook.com/100076449278015/videos/6334718883210724/

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/LasChivasdellLlano1/videos/460096466223701/
Casanare Noticias: 03/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/videos/3386992711546969/
Tropicana Casanare: 03/11/2022
Casanare Noticias: 08/11/2022

(]

jListos para un nuevo afo!

[ voraL ] L
~TECNICO

W

- o]
Fuente:https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid02¢SAw8p90TbefSFSKQwFadXoDS2mf5juDn3Z
T6EImHv2ME4RoMY411eCONCkhQKglJl

Casanare Online: 08/11/2022
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https://www.facebook.com/LasChivasdelLlano1/videos/460096466223701/
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/videos/3386992711546969/
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid02cSAw8p9oTbefSFSKQwFadXoDS2mf5juDn3ZT6E1mHv2ME4RoMY411eCQNCkhQKgJl
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid02cSAw8p9oTbefSFSKQwFadXoDS2mf5juDn3ZT6E1mHv2ME4RoMY411eCQNCkhQKgJl

@
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N

»TECNICO

RESK

W

Fuente:https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid02HKNUB YAQKKQErxjHonUtDzimG
VYsDzZorZvYksaKmjf5SAMKMBNDbrALwpP4unxYDI

Noticias en Linea: 08/11/2022

~TECNICO

» INSTALACIONES 140
RESDONCIALES Y

_ aUtUaZUox
0qcpQLRn3gHp7veVweflSTrggNYalba6Bzgml&id=100076449278015
Ultima Hora Casanare: 08/11/2022
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https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid02HkNUBYAQKKQErxjHonUtDzimGVYsDzZorZvYksaKmjf5AMkMBNDbrALwpP4unxYDl
https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid02HkNUBYAQKKQErxjHonUtDzimGVYsDzZorZvYksaKmjf5AMkMBNDbrALwpP4unxYDl
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0ZT5JrooBRfA3i4QTZ7qaUtUaZUoxoqcpQLRn3gHp7vcVwgfJSTrqgNYa1ba6Bzgml&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0ZT5JrooBRfA3i4QTZ7qaUtUaZUoxoqcpQLRn3gHp7vcVwgfJSTrqgNYa1ba6Bzgml&id=100076449278015
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Fuente:https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare 1 /posts/pfbid04moekBBcMZnBtX2ni9Dto87jdbg
Jiwvr3geMMgMcZbDBYvaMsKUZwXwFsx HDwkkK1

El Diario del Llano: 08/11/2022

»TECNICO

» INSTALACIONES HIDF
RESIDENCIALES Y COM

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDell lano/posts/pfbid03M8fxkrDagd XmgmYBsUSD2t3 TtsZP
vrnGszg8ijgkgRZ8Mr7jRZymkvRQnjo5ikPl

Noticias en Linea: 08/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid023ckQEWspuVnViEJ78uZJeL.Y Tsq9
6W7FRWKMVTMTxS8alBnDq9¢tleEYBF4G6zyYul&id=100076449278015

Somos Radio Fénix: 09/11/2022
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https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid04moekBBcMZnBtX2ni9Dto87jdbgJiwvr3ggMMqMcZbDBYvaMsKUZwXwFsxHDwkkKl
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid04moekBBcMZnBtX2ni9Dto87jdbgJiwvr3ggMMqMcZbDBYvaMsKUZwXwFsxHDwkkKl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid03M8fxkrDagdXmgmYBsU8D2t3TtsZPvrnGszg8ijqkgRZ8Mr7jRZymkvRQnjo5jkPl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid03M8fxkrDagdXmgmYBsU8D2t3TtsZPvrnGszg8ijqkgRZ8Mr7jRZymkvRQnjo5jkPl
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid023ckQEWspuVnViEJ78uZJeLYTsq96W7FRwKMVTMTxS8a1BnDq9et1eEYBF4G6zyYul&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid023ckQEWspuVnViEJ78uZJeLYTsq96W7FRwKMVTMTxS8a1BnDq9et1eEYBF4G6zyYul&id=100076449278015

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02xpNXRvoEu2 AKafTynT3x2nnPhvpG
SSTiCnALZUPRV6NiWbUW14qneXkVu3V33yhXl

Ultima Hora Casanare: 09/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid034FDxcz4PYkZbUw5J3dwYth2Zof
WvRquoncJK9E1THK2Xt99UT3mFFORARENSPiszpl

El Diario del Llano: 09/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02TuljVvBeEF63VgEidy6nQxCaEMryc
xnZLMgQnVKEz03zW4yb1QJRc4UwndGCGKS5A1

Noticias en Linea: 09/11/2022
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https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02xpNXRvoEu2AKafTynT3x2nnPhvpGSSTjCnALZUPRV6NjWbUW14qneXkVu3V33yhXl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02xpNXRvoEu2AKafTynT3x2nnPhvpGSSTjCnALZUPRV6NjWbUW14qneXkVu3V33yhXl
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid034FDxcz4PYkZbUw5J3dwYth2ZofWvRquoncJk9E1HK2Xt99UT3mFF9RARENSPiszpl
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid034FDxcz4PYkZbUw5J3dwYth2ZofWvRquoncJk9E1HK2Xt99UT3mFF9RARENSPiszpl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02Tu1jVvBeEF63VgEj4y6nQxCaEMrycxnZLMgQnVKEzo3zW4yb1QJRc4UwndGCGK5Al
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02Tu1jVvBeEF63VgEj4y6nQxCaEMrycxnZLMgQnVKEzo3zW4yb1QJRc4UwndGCGK5Al

@
SENA

N

Fuente:https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=pfbid02w1CeMXMB39nrdAJJmoxJtUdpw
eRFHJovQzwPKbwhRYMjU3bVwiNZYKnvuYJMNguKI&id=100076449278015

El Diario del Llano: 11/11/2022

ed | S

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelllano/videos/689974352362822/

La Reporteria: 11/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/lareporteria/videos/514038920604469/
Las Chivas del Llano: 11/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/laschivasdelllanooficial/videos/440234191603432/

Martha Cifuentes Noticias & Contenidos: 12/11/2022
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02w1CgMXMB39nrdAJJmoxJtUdpweRFHJovQzwPKbwhRYMjU3bVwjNZYKnvuYJMNguKl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02w1CgMXMB39nrdAJJmoxJtUdpweRFHJovQzwPKbwhRYMjU3bVwjNZYKnvuYJMNguKl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/videos/689974352362822/
https://www.facebook.com/lareporteria/videos/514038920604469/
https://www.facebook.com/laschivasdelllanooficial/videos/440234191603432/

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/MarthaCifuentesNoticiasyContenidos/posts/pfbidOweE2bT6wBrvus3k
yoQe3PAv1Zaw2zbQEgNQAF5BwWghtsssN4gkQxEKD7st5wJUdl

El Nuevo Oriente: 13/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid0PRrmaD6¢e93idtG5aEbERY L3 VhwveuM
UX3qZP4AtuDdJogvCZ2XszatnQdUFderM1

Somos Radio Fénix: 15/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0Uzgd9J6QuDD4w VNvr3upzT TNMUPS
qVincgSJEG6a6WtUz3xgMLUE1x5rVBz3fGxL1

El Diario del Llano: 15/11/2022
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https://www.facebook.com/MarthaCifuentesNoticiasyContenidos/posts/pfbid0weE2bT6wBrvus3kyoQe3PAv1Zaw2zbQEgNQAF5BwWqhtsssN4gkQxEKD7st5wJUdl
https://www.facebook.com/MarthaCifuentesNoticiasyContenidos/posts/pfbid0weE2bT6wBrvus3kyoQe3PAv1Zaw2zbQEgNQAF5BwWqhtsssN4gkQxEKD7st5wJUdl
https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid0PRrmaD6ce93jdtG5aEbERYL3VhwveuMUX3qZP4AtuDdJoqvCZ2XszatnQdUFderMl
https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid0PRrmaD6ce93jdtG5aEbERYL3VhwveuMUX3qZP4AtuDdJoqvCZ2XszatnQdUFderMl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0Uzgd9J6QuDD4wVNvr3upzTTNMUPSqVjncqSJEG6a6WtUz3xgMLUE1x5rVBz3fGxLl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0Uzgd9J6QuDD4wVNvr3upzTTNMUPSqVjncqSJEG6a6WtUz3xgMLUE1x5rVBz3fGxLl

SENA

PRESENTACION DE LA PRUEBA FASE |

* Recuerda
Documento terminados en:

Numeros 0-1-2-3 - 4 Presentar la prueba el dia 15 de noviembre.
Numeros 5 - 6789 Presentor ko prueba el dia 16 de noviembre.

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbidONEBZLuaQLquJ2e507YvjjB1DtaRwM
aY4gMtxpENFigiU45koK9SpcKJuJS7auZ2el

Noticias en Linea: 15/11/2022

MrgnivhjfzZBIELuSQ2bnVnvRqJhyBNn8ZubLul&id=100076449278015

Casanare Online: 21/11/2022
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https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0NEBZLuaQLquJ2e5o7YvjjB1DtaRwMaY4qMtxpENFigiU45koK9SpcKJuJS7auZ2el
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0NEBZLuaQLquJ2e5o7YvjjB1DtaRwMaY4qMtxpENFigiU45koK9SpcKJuJS7auZ2el
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0PxmLuZgqNRtBQ2uLNyjjg2zMdf4MrgnivhjfzB9ELuSQ2bnVnvRqJhyBNn8ZubLul&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0PxmLuZgqNRtBQ2uLNyjjg2zMdf4MrgnivhjfzB9ELuSQ2bnVnvRqJhyBNn8ZubLul&id=100076449278015

SENA

#SENARindeCuentas

Fuente:https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid0Kbi2wyy2 L RmczrTakJ X6 W 1r9sLven2
FarwJV5y7¢XyH7L1Haot4xKNkVAJS197rDI

Casanare Online: 22/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid02cah2RrfKi8ZZQK 1JG40AQtwDDK]j
VuaQfubyG2A7iw2L. M56bFAJxgcDrFNh1RyZaS]

Su version: 25/11/2022

Fuente:https:// www.facebook.com/suversioncomco/videos/2265319536978471/
Somos Radio Fénix: 25/11/2022
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https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid0Kbj2wyy2LRmczrTakJX6W1r9sLven2FqrwJV5y7cXyH7L1Haot4xKNkVAJS197rDl
https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid0Kbj2wyy2LRmczrTakJX6W1r9sLven2FqrwJV5y7cXyH7L1Haot4xKNkVAJS197rDl
https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid02cah2RrfKi8ZZQK1JG4oAQtwDDKjVuaQfubyG2A7iw2LM56bFAJxgcDrFNh1RyZaSl
https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid02cah2RrfKi8ZZQK1JG4oAQtwDDKjVuaQfubyG2A7iw2LM56bFAJxgcDrFNh1RyZaSl
https://www.facebook.com/suversioncomco/videos/2265319536978471/

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/videos/708297540365326/
Prensa Llanera: 26/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/Prensal.laneraNoticias/posts/pfbid036zLtoWM82BBL GepxzhRakoPC
FIvt6fkKqGstHZx6hBXGornn9aC1nWW7MhFDAKkhel

Ultima Hora Casanare: 28/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid02VbrAwLDgQWsBSXU69fY7HaZ
cWKNDgSNF3Bdg6jS5yQFLEMaXuJSuDDYkC1DfDfW41

Somos Radio Fénix: 28/11/2022
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https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/videos/708297540365326/
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid036zLtoWM82BBLGepxzhRakoPCF9vt6fkKqGstHZx6hBXGornn9aC1nWW7MhFDAkhel
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid036zLtoWM82BBLGepxzhRakoPCF9vt6fkKqGstHZx6hBXGornn9aC1nWW7MhFDAkhel
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid02VbrAwLDgQWsBSXU69fY7HaZcWKNDqSNF3Bdg6jS5yQFLEMaXuJSuDDYkC1DfDfW4l
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid02VbrAwLDgQWsBSXU69fY7HaZcWKNDqSNF3Bdg6jS5yQFLEMaXuJSuDDYkC1DfDfW4l

SENA

N

RENDICION DE CUENTAS

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02czVrSoZ6Fsu8 WSRMN8xZQd

XUVeWSTJ8A9qGpYd4GiTmzHh7kyvhuLNMC7q8zbQw7I

El Diario del Llano: 28/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid037xFyN38dWLoKbWoT5bFU1tin8Gug
TpJLLgF5eEtSOMoHKirvnoBXmYF1EekFImHbl

Noticias en Linea: 28/11/2022

QJTbJKVe65MegwGhTbWrgoGVJ7iS8k4qo9JWV1&id=100076449278015
Prensa Llanera: 28/11/2022

Fuente:https://www.facebook.com/Prensal_laneraNoticias/posts/pfbid0e Qx Dw3H6¢9zn8RCtHHdMzTwK
vFqPBPL4AcKo5dkBMhynz4Ng8ccAdhL4H44ve6Y W1
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https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02czVrSoZ6Fsu8W8RMN8xZQdXUVeWSTJ8A9qGpYd4GiTmzHh7kyvhuLNMC7q8zbQw7l
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid02czVrSoZ6Fsu8W8RMN8xZQdXUVeWSTJ8A9qGpYd4GiTmzHh7kyvhuLNMC7q8zbQw7l
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid037xFyN38dWLoKbWoT5bFU1tin8Guq7pJLLgF5eEtS9MoHKirvnoBXmYF1EekFJmHbl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid037xFyN38dWLoKbWoT5bFU1tin8Guq7pJLLgF5eEtS9MoHKirvnoBXmYF1EekFJmHbl
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0UVxjTzbgk1fAAC2mjbiyyVdyqqQ1QJTbJKVe65MgwGhTbWrgoGVJ7iS8k4qo9JWVl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0UVxjTzbgk1fAAC2mjbiyyVdyqqQ1QJTbJKVe65MgwGhTbWrgoGVJ7iS8k4qo9JWVl&id=100076449278015
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid0eQxDw3H6c9zn8RCtHHdMzTwKvFqPBPL4AcKo5dkBMhynz4Ng8ccAdhL4H44ve6YWl
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid0eQxDw3H6c9zn8RCtHHdMzTwKvFqPBPL4AcKo5dkBMhynz4Ng8ccAdhL4H44ve6YWl

SENA

N

2023

Febrero

Paginas Web

Pauto Noticias: 14/02/2023

¢

Avanzan mesas de trabajo para la implementacién de CampeSENA
en Casanare.

Fuente: http://pautonoticias.com/es/articulo/regionales/avanzan-mesas-de-trabajo-para-la-

implementacion-de-campesena-en-casanare

El Diario del Llano: 17/02/2023
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http://pautonoticias.com/es/articulo/regionales/avanzan-mesas-de-trabajo-para-la-implementacion-de-campesena-en-casanare
http://pautonoticias.com/es/articulo/regionales/avanzan-mesas-de-trabajo-para-la-implementacion-de-campesena-en-casanare
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SENA

N

eldiaric
delllano

i Guauw, i

wun nl 1 LUD
g{lﬂm oferta de formacion virtual del

E-.

Fuente: https://eldiariodelllano.com/con-horarios-flexibles-y-sin-costo-1lego-primera-oferta-de-formacion-
virtual-del-sena/?fbclid=IwAR3-z1 KRR64FwvFtORa24crd4gu_1Lyaz6keCjd6F Pq3wuz8gaSDY1jD 8
Casanare Noticias: 20/02/2023

( Ncesanare .com

Cuen: para el nacimiento de la gra
apuosta que cultiva la esperanza en el campo colombiano

Fuente:
https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18742?fbclid=IwAR0I90f8Y k9

cezxSep YVvOkW8x00Ssy08p5rUkvpyilbuDagOicl72wBmVw
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https://eldiariodelllano.com/con-horarios-flexibles-y-sin-costo-llego-primera-oferta-de-formacion-virtual-del-sena/?fbclid=IwAR3-z1KRR64FwvFt0Ra24crd4gu_1Lyaz6keCjd6F_Pq3wuz8gaSDY1jD_8
https://eldiariodelllano.com/con-horarios-flexibles-y-sin-costo-llego-primera-oferta-de-formacion-virtual-del-sena/?fbclid=IwAR3-z1KRR64FwvFt0Ra24crd4gu_1Lyaz6keCjd6F_Pq3wuz8gaSDY1jD_8
https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18742?fbclid=IwAR0I90f8Yk9_cezxSep_Yv9kW8x0OSsy08p5rUkvpyi1buDqOicl72wBmVw
https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18742?fbclid=IwAR0I90f8Yk9_cezxSep_Yv9kW8x0OSsy08p5rUkvpyi1buDqOicl72wBmVw
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Pauto Noticias: 20/02/2023

&9
‘Em

/\ CampeSENA
) anra Devid

Fuente: http://pautonoticias.com/es/articulo/regionales/cuenta-regresiva-para-el-

nacimiento-de-campesena-la-gran-apuesta-que-cultiva-la

Casanare Online: 21/02/2023

CasanareOnline.co

EI SENA llega donde esta
el campesino.

Fuente: https://www.casanareonline.co/el-sena-llega-donde-esta-el-campesino/
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http://pautonoticias.com/es/articulo/regionales/cuenta-regresiva-para-el-nacimiento-de-campesena-la-gran-apuesta-que-cultiva-la
http://pautonoticias.com/es/articulo/regionales/cuenta-regresiva-para-el-nacimiento-de-campesena-la-gran-apuesta-que-cultiva-la
https://www.casanareonline.co/el-sena-llega-donde-esta-el-campesino/

SENA

Noticias en Linea: 22/02/2023

Bienvenido CampeSENA, el SENA de las

campesinas y los campesinos”: presidente Gustavo
Petro

<« 000000

Fuente: https://noticiasenlinea.com.co/bienvenido-campesena-el-sena-de-las-campesinas-

y-los-campesinos-presidente-gustavo-petro/

Redes Sociales:

Visual Noticias: 08/02/2023
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https://noticiasenlinea.com.co/bienvenido-campesena-el-sena-de-las-campesinas-y-los-campesinos-presidente-gustavo-petro/
https://noticiasenlinea.com.co/bienvenido-campesena-el-sena-de-las-campesinas-y-los-campesinos-presidente-gustavo-petro/

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/VisualNoticias/posts/pfbidOaELagTikgqdobc3PFAz3giCSaV3M

Xzksuf2avvGJh5mnzxReZP45vMajyLgsVKajTl
El Diario del Llano: 08/02/2023

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02nffg2 T2QFUXKnQDA9JhpHj6MbG

TQsw4qcB5SpUiDr8qg3Xcet7fBwA7yb4f37qNnal
Ultima Hora Casanare: 08/02/2023
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https://www.facebook.com/VisualNoticias/posts/pfbid0aELagTjkqdobc3PFAz3giCSaV3MXzksuf2avvGJh5mnzxReZP45vMajyLgsVKajTl
https://www.facebook.com/VisualNoticias/posts/pfbid0aELagTjkqdobc3PFAz3giCSaV3MXzksuf2avvGJh5mnzxReZP45vMajyLgsVKajTl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02nffg2T2QFUXKnQDA9JhpHj6MbGTQsw4qcB5SpUiDr8q3Xcet7fBwA7yb4f37qNnal
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02nffg2T2QFUXKnQDA9JhpHj6MbGTQsw4qcB5SpUiDr8q3Xcet7fBwA7yb4f37qNnal
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Fuente:https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanarel/posts/pfbid02TRed9PPVF1Zge DHpE6

8i7DXLK5VgYt88fUNaPJnghgs29gWqaTKr2SyTF7h8HMS8FI
Tropicana Casanare: 09/02/2023

Fuente:https://www.facebook.com/TropicanaCasanare/posts/pfbid036Vn7EkFSpdB8qFghZyP40

p4udbDultioUiSMm5VNnk6psXsubnXmGXeWWLVFmMN1HI
El Diario del Llano: 10/02/2023

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid03uBPHiGZTq8Y gV{IVaafvh82Yb75ugi
Pf6U4K CypJZ5XvzPWITrG8CRXnz5aZF{71

Pauto Noticias: 10/02/2023
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https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid02TRed9PPVF1ZgeDHpE68i7DXLK5VgYt88fUNaPJnqhgs29gWqaTKr2SyTF7h8HM8Fl
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid02TRed9PPVF1ZgeDHpE68i7DXLK5VgYt88fUNaPJnqhgs29gWqaTKr2SyTF7h8HM8Fl
https://www.facebook.com/TropicanaCasanare/posts/pfbid036Vn7EkFSpdB8qFghZyP4op4udbDuJtioUiSMm5VNnk6psXsu6nXmGXeWWLVFmN1Hl
https://www.facebook.com/TropicanaCasanare/posts/pfbid036Vn7EkFSpdB8qFghZyP4op4udbDuJtioUiSMm5VNnk6psXsu6nXmGXeWWLVFmN1Hl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid03uBPHiGZTq8YgVfJVaafvh8gYb75ugiPf6U4KCypJZ5XvzPWfTrG8CRXnz5aZFf7l
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid03uBPHiGZTq8YgVfJVaafvh8gYb75ugiPf6U4KCypJZ5XvzPWfTrG8CRXnz5aZFf7l

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/ptbid02w4k9LMIEnA8YE6c8svt1 kER9sYL3tQ

GJKTjccLPyvEqHkKStLKPNZGPvwVyz7mUuTIl
Manantial Stereo: 10/02/2023

Fuente:https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid037wejo AFFyByDr5Ss2E 1 cAkiXos2Vzc

Giv9BDygyoInrKQup2 ApRwKAMaCud4pWmAl
Prensa Llanera: 10/02/2023
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https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/pfbid02w4k9LM9EnA8YE6c8svt1kER9sYL3tQGJKTjccLPyvEqHkStLKPNZGPvwVyz7mUuTl
https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/pfbid02w4k9LM9EnA8YE6c8svt1kER9sYL3tQGJKTjccLPyvEqHkStLKPNZGPvwVyz7mUuTl
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid037wejoAFFyByDr5Ss2E1cAkiXos2VzcGiv9BDygyo9nrKQup2ApRwKAMaCud4pWmAl
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid037wejoAFFyByDr5Ss2E1cAkiXos2VzcGiv9BDygyo9nrKQup2ApRwKAMaCud4pWmAl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/PrensallaneraNoticias/posts/pfbid02Nn1fcQnY8k9JeZ7riWJ

wWocosTJa6dxynoXghEEuljHnkXfémahiHY7yJvU9ZCdcvl
El Diario del Llano: 14/02/2023

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid020dN8h3aZZFch5cuu3QFE71wnThJ9

eyszK3eghjeupGTy3AdzzeDAYduljADSYA1HI
Pauto Noticias: 14/02/2023
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https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02Nn1fcQnY8k9JeZ7riWJwWcosTJa6dxynoXghEEu1jHnkXf6mahiHY7yJvU9ZCdcvl
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02Nn1fcQnY8k9JeZ7riWJwWcosTJa6dxynoXghEEu1jHnkXf6mahiHY7yJvU9ZCdcvl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02odN8h3aZZFch5cuu3QFE71wnThJ9eyszK3eghjgupGTy3AdzzeDAYdu1jAD8YA1Hl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid02odN8h3aZZFch5cuu3QFE71wnThJ9eyszK3eghjgupGTy3AdzzeDAYdu1jAD8YA1Hl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/pfbid02 Awx ADghjSbsn TTC3PQrQdWMENC2s

W4dEfQnKc7GRc44Qx2sdHQ7AgFbzvNNK60Qt1
Prensa Libre Casanare: 14/02/2023

Fuente:https://www.facebook.com/Prensal ibreCasanarePLC/posts/pfbid0kQgNtskZV{OnZmWBixmo2

WF6shDBxCpEdGRoG6KBNSC5ZmwnmEWSPvanDA3sF2dul
Tropicana Casanare: 14/02/2023
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https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/pfbid02AwxADqhj5bsnTTC3PQrQdWMENC2sW4tdEfQnKc7GRc44Qx2sdHQ7AgFbzvNNK6Qtl
https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/pfbid02AwxADqhj5bsnTTC3PQrQdWMENC2sW4tdEfQnKc7GRc44Qx2sdHQ7AgFbzvNNK6Qtl
https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid0kQqNtskZVf9nZmWBixmo2WF6shDBxCpEdGRoG6KBN5C5ZmwnmEWSPvanDA3sF2dul
https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid0kQqNtskZVf9nZmWBixmo2WF6shDBxCpEdGRoG6KBN5C5ZmwnmEWSPvanDA3sF2dul

@
SENA

N

Fuente:https:/www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0Cw4bn5vx3gT35PikUG7 TnpdvZpuK GF

S1JGSsT7LzkKOtMHXxWpYMHnYL4XvNPCnnFql
Prensa Llanera: 14/02/2023

Fuente:https://www.facebook.com/PrensallaneraNoticias/posts/pfbid02FTcyANc8p1PFUIKjo5g

AQ7whyJXB3L4ZTpDsnXXGx4DXjKEfpnbZoeb5VuzZiZSnTI
Somos Radio Fénix: 15/02/2023

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0OW74EM1Gwk4 12cEymiJEZJbMsQJn
TmzMabBUpmeQhc4MGRCkbzSV46XEitHhA 1 phkl
El Diario del Llano: 20/02/2023
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https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0Cw4bn5vx3qT35PikUG7TnpdvZpuKGFS1JGsT7LzkK9tMHxWpYMHnYL4XvNPCnnFql
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0Cw4bn5vx3qT35PikUG7TnpdvZpuKGFS1JGsT7LzkK9tMHxWpYMHnYL4XvNPCnnFql
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02FTcyANc8p1PFUhKjo5gAQ7whyJXB3L4ZTpDsnXXGx4DXjKEfpnbZoeb5VuZiZSnTl
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02FTcyANc8p1PFUhKjo5gAQ7whyJXB3L4ZTpDsnXXGx4DXjKEfpnbZoeb5VuZiZSnTl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0W74EM1Gwk412cEymiJEZJbMsQJn7mzMabBUpmeQhc4MGRCkbzSV46XEitHhA1phkl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0W74EM1Gwk412cEymiJEZJbMsQJn7mzMabBUpmeQhc4MGRCkbzSV46XEitHhA1phkl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/ptbid0iiywuHWVgEL5pVdnfrt6PwGHoV8ge
kulJSCxT94EBL8C5kVpmu4NpSdEIACJLCFal

Casanare Online: 20/02/2023

Fuente: https://web.facebook.com/CasanareOnline.co/videos/1624335264670258
Somos Radio Fénix: 20/02/2023
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https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0iiywuHWVgEL5pVdnfrt6PwGHoV8geku1JSCxT94EBL8C5kVpmu4NpSdEiACJLCFal
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0iiywuHWVgEL5pVdnfrt6PwGHoV8geku1JSCxT94EBL8C5kVpmu4NpSdEiACJLCFal
https://web.facebook.com/CasanareOnline.co/videos/1624335264670258

SENA

7)) SOMOS RADIO FENIX

25

(o,

El SENA vuelved! campo

a buscar desarrollo7@n la regién,
a demostar que el campo

tiene corazén.

(.\ CampeSENA
Q' iuna Esperanza Devldal

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0TsyDsTBLQe2mHSUESwjuurVrl7qV

E16wfi2QKh5f1bScxKSiqol1JApNdrzzVVbuQl

Marzo

Paginas Web:

Casanare Noticias: 02/03/2023
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https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0TsyDsTBLQe2mH5UE5wjuurVrJ7qVE16wfi2QKh5f1bScxKSjqo1JApNdrzzVVbuQl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0TsyDsTBLQe2mH5UE5wjuurVrJ7qVE16wfi2QKh5f1bScxKSjqo1JApNdrzzVVbuQl

SENA

Maxima calificac obtienen
nacional por sus trabajos de investigacion

Fuente:

https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18816?fbclid=IwAR30aQVgA

M6M3SNxIgPFci3kUAAGADZLc-T1_12PsLvVLKWx4nOxcNdfPJQ

Prensa Libre Casanare: 02/03/2023

E=so

SENA Casanare abre segunda Oferta de
Formacién Presencial de 2023

Fuente: https://prensalibrecasanare.com/salud/47823-8-mil-elementos-de-protecciun-

personal-para-5-empresas-sociales-del-estado-en-casanare.html
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https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18816?fbclid=IwAR3gaQVgAM6M3SNxlgPFci3kUAA6dDZLc-TI_l2PsLvVLKWx4nOxcNdfPJQ
https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18816?fbclid=IwAR3gaQVgAM6M3SNxlgPFci3kUAA6dDZLc-TI_l2PsLvVLKWx4nOxcNdfPJQ
https://prensalibrecasanare.com/salud/47823-8-mil-elementos-de-protecciun-personal-para-5-empresas-sociales-del-estado-en-casanare.html
https://prensalibrecasanare.com/salud/47823-8-mil-elementos-de-protecciun-personal-para-5-empresas-sociales-del-estado-en-casanare.html

SENA

Casanare Online: 02/03/2023

M SENA Casanare abre

segunda Oferta de
Formacion Presencial de
2023.

Fuente: https://www.casanareonline.co/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-

formacion-presencial-de-2023/?fbclid=IwAR18r14RMiAO-

08DzbONmM7PaNJhxZ9m30TyNey9WZIw6DmsB5Im25pbTra8

LLas Chivas del Llano: 02/03/2023

E -

2000 % COVDI9 [ UANOS % CHVASDILDW @ COOVEA @ INTERNACION

Abierta la segunda Oferta de
Formacién Presencial de 2023 del
SENA
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https://www.casanareonline.co/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023/?fbclid=IwAR18r14RMiAO-08DzbONm7PaNJhxZ9m3OTyNey9WZlw6DmsB5Im25pbTra8
https://www.casanareonline.co/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023/?fbclid=IwAR18r14RMiAO-08DzbONm7PaNJhxZ9m3OTyNey9WZlw6DmsB5Im25pbTra8
https://www.casanareonline.co/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023/?fbclid=IwAR18r14RMiAO-08DzbONm7PaNJhxZ9m3OTyNey9WZlw6DmsB5Im25pbTra8
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Fuente: https://laschivasdelllano.com/abierta-la-sequnda-oferta-de-formacion-presencial-
de-2023-del-
sena/?fthclid=IwAR2KWes3ddBV2RKRVKxzAAQgp1FcSjx04shlIEGOtZ8un2 YJCTKoh
GZ6¢20

Martha Cifuentes Noticias & Contenidos: 02/03/2023

MARTHA CIFUENTES

Lot Lo Lo |
SENA Casanare abre segunda Oferta de
Formacion Presencial de 2023

Y YORPER—
obel--1- |
-

Fuente: https://marthacifuentes.com/portada/2023/03/02/sena-casanare-abre-sequnda-
oferta-de-formacion-presencial-de-2023/?fbclid=IwAR2-0-
HUiIimPE2bh9hAhkutUuglVVwriojNQifipO5tJz7Ze4vxONORVAMTLS

El Diario del Llano: 02/03/2023
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https://laschivasdelllano.com/abierta-la-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023-del-sena/?fbclid=IwAR2KWes3ddBV2RKRVKxzAAQgp1FcSjx04sblEGQtZ8un2_YJCTKohGZ6c20
https://laschivasdelllano.com/abierta-la-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023-del-sena/?fbclid=IwAR2KWes3ddBV2RKRVKxzAAQgp1FcSjx04sblEGQtZ8un2_YJCTKohGZ6c20
https://laschivasdelllano.com/abierta-la-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023-del-sena/?fbclid=IwAR2KWes3ddBV2RKRVKxzAAQgp1FcSjx04sblEGQtZ8un2_YJCTKohGZ6c20
https://laschivasdelllano.com/abierta-la-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023-del-sena/?fbclid=IwAR2KWes3ddBV2RKRVKxzAAQgp1FcSjx04sblEGQtZ8un2_YJCTKohGZ6c20
https://marthacifuentes.com/portada/2023/03/02/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023/?fbclid=IwAR2-0-HUimPE2bh9hAhkutUuqlVwriojNQifipO5tJz7Ze4vxQN0RVAmTL8
https://marthacifuentes.com/portada/2023/03/02/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023/?fbclid=IwAR2-0-HUimPE2bh9hAhkutUuqlVwriojNQifipO5tJz7Ze4vxQN0RVAmTL8
https://marthacifuentes.com/portada/2023/03/02/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023/?fbclid=IwAR2-0-HUimPE2bh9hAhkutUuqlVwriojNQifipO5tJz7Ze4vxQN0RVAmTL8

SENA

LN udde
formacion p!

Fuente: https://eldiariodelllano.com/sena-casanare-abre-sequnda-oferta-de-formacion-

presencial-de-2023/

El Diario del Llano: 03/03/2023

SENA Casanare abre segunda Oferta de Formacién Presencial de
2023
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https://eldiariodelllano.com/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023/
https://eldiariodelllano.com/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023/
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N

Fuente: https://www.pautonoticias.com/es/articulo/nacionales/sena-casanare-abre-

segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023
Casanare Noticias: 04/03/2023

C NCusanure Not

El 9 de marzo vence el plazo de inscripciones para estudiar
en el Sena
e P——

Fuente:
https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18824?fbclid=IwAROHITnRB

9iftnJ08iZmuPM60j9_ewAlonP52UNALbX116b0Obs5G8VCvQBwW

Redes Sociales:

El Diario del Llano: 01/03/2023
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https://www.pautonoticias.com/es/articulo/nacionales/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023
https://www.pautonoticias.com/es/articulo/nacionales/sena-casanare-abre-segunda-oferta-de-formacion-presencial-de-2023
https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18824?fbclid=IwAR0HlTnRB9iftnJ08iZmuPM6oj9_ewAIonP52UNALbX1l6bObs5G8VCvQBw
https://casanarenoticias.com/index.php/component/k2/item/.18824?fbclid=IwAR0HlTnRB9iftnJ08iZmuPM6oj9_ewAIonP52UNALbX1l6bObs5G8VCvQBw

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/photos/a.610706365706780/5693548347422531/?

type=3

Casanare Noticias: 01/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/CASANNOTICIA S/posts/ptbid0bfMW9kW4WDuiFUrVSRK7BwD

ehv2rMtQGoUDHJEXA7uN9rohmARff7WeJieSwwgTwl

Prensa Libre Casanare: 01/03/2023
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https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/photos/a.610706365706780/5693548347422531/?type=3
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/photos/a.610706365706780/5693548347422531/?type=3
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0bfMW9kW4WDuiFUrV5RK7BwDehv2rMtQGoUDHJExA7uN9rohmARff7WeJieSwwgTwl
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0bfMW9kW4WDuiFUrV5RK7BwDehv2rMtQGoUDHJExA7uN9rohmARff7WeJieSwwgTwl
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Fuente:https://www.facebook.com/PrensalibreCasanarePLC/posts/pfbid028Qs6iX5Vi2JMTqvs8

EJesZPa4qgVvgQ5xi3K6GSF1waRtEHHrnga4dX4f1Bpeh4pil

Somos Radio Fénix: 02/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid07N33R6EHskizKFBBvuhaR2sVUkKkW

vY6eabq8rbazyEJKUirZqcQtZRGuWN4QCRI1QTI

Manantial Stereo: 02/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0262dMypgkHITdY Udijg5nUcPLjQYiD
WDVIYnf9Pkcpxew3PcfzD3UGWYwgPkZ1rWl

Ultima Hora Casanare: 02/03/2023
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https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid028Qs6jX5Vi2JMTqvs8EJesZPa4qVvqQ5xi3K6GSF1waRtEHHrnqa4dX4f1Bpeh4pil
https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid028Qs6jX5Vi2JMTqvs8EJesZPa4qVvqQ5xi3K6GSF1waRtEHHrnqa4dX4f1Bpeh4pil
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid07N33R6EHskizKFBBvuhaR2sVUkWvY6eabq8rbazyEJKUirZqcQtZRGuWN4QCR1QTl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid07N33R6EHskizKFBBvuhaR2sVUkWvY6eabq8rbazyEJKUirZqcQtZRGuWN4QCR1QTl
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0262dMypgkHJTdYUdijg5nUcPLjQYiDWDVJYnf9Pkcpxew3PcfzD3UGWYwgPkZ1rWl
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0262dMypgkHJTdYUdijg5nUcPLjQYiDWDVJYnf9Pkcpxew3PcfzD3UGWYwgPkZ1rWl

SENA

iListos para un nuevo afio!

Fuente:https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid0eckZvmZfKoMwyVRAj1vibq84L

7TDRzB8ZD7uSvzNgqLE10T8RtkTxvakkThWDDPA P41

Ultima Hora Casanare: 10/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid02cr9yrD5uwm8UsfNp3Z1LHhBJ

NKFfLMsRDst4vfDTcASGES3yYLYpSDnKooJrLXJfl

El Diario del Llano: 14/03/2023
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https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid0ekZvmZfKoMwyVRAj1vibq84L7TDRzB8ZD7uSvzNqLE1oT8RtkTxvakkThWDDPAP4l
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid0ekZvmZfKoMwyVRAj1vibq84L7TDRzB8ZD7uSvzNqLE1oT8RtkTxvakkThWDDPAP4l
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid02cr9yrD5uwm8UsfNp3Z1LHhBJNkFfLMsRDst4vfDTcA5GES3yYLYpSDnKooJrLXJfl
https://www.facebook.com/UltimaHoraCasanare1/posts/pfbid02cr9yrD5uwm8UsfNp3Z1LHhBJNkFfLMsRDst4vfDTcA5GES3yYLYpSDnKooJrLXJfl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0aXcKhk9jdC8Tifh1Usko1efZpi2iyrL

GjCahhveDiUmYTMgTSRWJ28f1rmsWzHTXI1

Casanare Online: 14/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid033 VAor7nufFCLP3BK YjwTy3zZ5k
dVht3pSSNvwKwPACSesBbnCdkMzxUTN5AaGf6T1

Somos Radio Fénix: 14/03/2023
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https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0aXcKhk9jdC8Tifh1Usko1efZpi2iyrLGjCahhveDiUmYTMgTSRWJ28f1rmsWzHTXl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0aXcKhk9jdC8Tifh1Usko1efZpi2iyrLGjCahhveDiUmYTMgTSRWJ28f1rmsWzHTXl
https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid033VAor7nufFCLP3BKYjwTy3zZ5kdVht3pS5NvwKwPACSgsBbnCdkMzxUTN5AaGf6Tl
https://www.facebook.com/CasanareOnline.co/posts/pfbid033VAor7nufFCLP3BKYjwTy3zZ5kdVht3pS5NvwKwPACSgsBbnCdkMzxUTN5AaGf6Tl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0bL2MPsuxBeC9rQmfDNoKzcY Vnr7

NVBkmCV42Ce6gvBGV90QU;ZZDHE8Lzn72YUF231

Manantial Stereo: 14/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0OWuP3EqvgMPiMNWS8cFiNJcTgXpT 7k
ip3V74MgKFMEuznZ9eqQXrM2vNx9A2VRjxNSI

Prensa Libre Casanare: 14/03/2023
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https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0bL2MPsuxBeC9rQmfDNoKzcYVnr7NVBkmCV42Ce6gvBGV9oQUjZZDH8Lzn72YUF23l
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0bL2MPsuxBeC9rQmfDNoKzcYVnr7NVBkmCV42Ce6gvBGV9oQUjZZDH8Lzn72YUF23l
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0WuP3EqvgMPiMNW8cFiNJcTqXpT7kjp3V74MqKFMEuznZ9eqQXrM2vNx9A2VRjxNSl
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0WuP3EqvgMPiMNW8cFiNJcTqXpT7kjp3V74MqKFMEuznZ9eqQXrM2vNx9A2VRjxNSl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid02 VtJAEkSLgKJztPSwxUqg2R
CoQ4hNgdFh88YHudNKwwWokFa6MwnbahXHtc3MfJS3S1

Noticias en Linea: 14/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/pfbid09kQTRsUk81ZxLieQDQsZkVicqcKWZpd

rotCNQTacSpWrWOQBzj4x582w7ysLUTXHml

Visual Noticias: 14/03/2023
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https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid02VtJAEk5LqKJztPSwxUq2RCoQ4hNqdFh88YHudNKwwWokFa6MwnbahXHtc3MfJS3Sl
https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid02VtJAEk5LqKJztPSwxUq2RCoQ4hNqdFh88YHudNKwwWokFa6MwnbahXHtc3MfJS3Sl
https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/pfbid09kQTRsUk81ZxLieQDQsZkVicqcKWZpdrotCNQTacSpWrWQBzj4x582w7ysLUTXHml
https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/pfbid09kQTRsUk81ZxLieQDQsZkVicqcKWZpdrotCNQTacSpWrWQBzj4x582w7ysLUTXHml
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Fuente:https://www.facebook.com/VisualNoticias/posts/pfbid0rfDKdEc40pPSnL 7L XaidLuG Yr9NF§{P
tGyHurENgqwb69hPmC3WrEW{RdoCNJeqMil

El Diario del Llano: 21/03/2023

436 vacantes

disponibles en Casanare

iPostilate !

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0tjLviApA 1pgmANVEbdktkFeV1dPz

XkMeqG2ZPVplPw2LzrbDSuAuSglpgaNbYK6ul

Somos Radio Fénix: 21/03/2023

7 Siowio

436 vacantes
s en Casanare

ST e o TS

PEPRRTRRRRiiiiiiiiii

Fuente:https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbidOwKBQUzfqu5s58xr9nCodF5giBAWA
FQdZtf6ibmfe2SiP1fngmCfkJMmXb3WiEseKl

Noticias en Linea: 21/03/2023
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https://www.facebook.com/VisualNoticias/posts/pfbid0rfDKdEc4opPSnL7LXaidLuGYr9NF8fPtGyHurENqwb69hPmC3WrEWfRdoCNJeqMjl
https://www.facebook.com/VisualNoticias/posts/pfbid0rfDKdEc4opPSnL7LXaidLuGYr9NF8fPtGyHurENqwb69hPmC3WrEWfRdoCNJeqMjl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0tjLviApA1pqmANVEbdktkFeV1dPzXkMeqG2ZPVp1Pw2LzrbDSuAuSg1pgaNbYK6ul
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0tjLviApA1pqmANVEbdktkFeV1dPzXkMeqG2ZPVp1Pw2LzrbDSuAuSg1pgaNbYK6ul
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0wKBQUzfqu5s58xr9nCodF5gjBAwAFQdZtf6ibmfe2SjP1fnqmCfkJMmXb3WiEseKl
https://www.facebook.com/SomosRadiofenix/posts/pfbid0wKBQUzfqu5s58xr9nCodF5gjBAwAFQdZtf6ibmfe2SjP1fnqmCfkJMmXb3WiEseKl

SENA

436 vacantes

disponibles en Casanare

Fuente:https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/ptbidOEGMWh7XpRbpSQFvaa
ACYLa2iWM3ibrG2mtV7zuctxcPquFGdpG9pUV 6a04Bu3cU

El Diario del Llano: 24/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0mZ9LgoX3zv6P9Ltq5fi7rn1 f3stZZH
6EiXujKk4RECDQC2ADwbt8SXMekEqgbeokyl

Radio Noticias Casanare: 24/03/2023
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https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/pfbid0EjGMWh7XpRbpSQFyaaACYLa2iWM3jbrG2mtV7zuctxcPquFGdpG9pUV6ao4Bu3cU
https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/pfbid0EjGMWh7XpRbpSQFyaaACYLa2iWM3jbrG2mtV7zuctxcPquFGdpG9pUV6ao4Bu3cU
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0mZ9LqoX3zv6P9Ltq5fi7rn1f3stZZH6EiXujKk4RECDQC2ADwbt8SXMekEqbeokyl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0mZ9LqoX3zv6P9Ltq5fi7rn1f3stZZH6EiXujKk4RECDQC2ADwbt8SXMekEqbeokyl

SENA

e S
436 vacantes

disponibles en Casanare
iPostulate !
b e senn. 0.0

i S pe——

Fuente:https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid02pfn1 6ZK2FS2PxzrtDdTy YSJVxS5ZF

awWCrivC4CxXJY{UpMmLCiGKyV5XkJCNaABWI

Pauto Noticias: 24/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/pfbid0ZdWv759Eny1 CyCGfVVmImPYs6jt8gN

kQsKnF4qi85wZIJm6Krd4TeqBp97R25wptw2l

Manantial Stereo: 25/03/2023
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https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid02pfn16ZK2FS2PxzrtDdTyYSJVx5ZFawWCrivC4CxXJYfUpMmLCiGKyV5XkJCNaABWl
https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid02pfn16ZK2FS2PxzrtDdTyYSJVx5ZFawWCrivC4CxXJYfUpMmLCiGKyV5XkJCNaABWl
https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/pfbid0ZdWv759Eny1CyCGfVVmJmPYs6jt8gNkQsKnF4qi85wZJm6Kr4TeqBp97R25wptw2l
https://www.facebook.com/pautonoticias/posts/pfbid0ZdWv759Eny1CyCGfVVmJmPYs6jt8gNkQsKnF4qi85wZJm6Kr4TeqBp97R25wptw2l

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0CiC79S38cCfixMBFn4JVKyBHsU9Tir

RPagbWVukBubGNgNrcX54gWj9UtjzRPgpEl

Prensa Libre Casanare: 24/03/2023

Fuente:https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid02D2 1 rx8§ GAGTc V8K 6mdPDF

3zwt5J4PtZtcV2h WYKwppRVXWRSy93iz9UirM7XWB2ul

Abril

Paginas Web

LLas Chivas del Llano: 19/04/2023
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https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0CiC79S38cCfrxMBFn4JVKyBHsU9TrrRPaqbWVukBubGNgNrcX54gWj9UtjzRPqpEl
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0CiC79S38cCfrxMBFn4JVKyBHsU9TrrRPaqbWVukBubGNgNrcX54gWj9UtjzRPqpEl
https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid02D21rx8GAGTcV8K6mdPDF3zwt5J4PtZfcV2hWYKwppRVxWRSy93iz9UjrM7XWB2ul
https://www.facebook.com/PrensaLibreCasanarePLC/posts/pfbid02D21rx8GAGTcV8K6mdPDF3zwt5J4PtZfcV2hWYKwppRVxWRSy93iz9UjrM7XWB2ul
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«Veo un futuro muy claroy
prometedor con los proyectos del
SENA»; Senior dede Parex
Resources

Fuente: https://laschivasdelllano.com/veo-un-futuro-muy-claro-y-prometedor-con-los-

proyectos-del-sena-senior-dede-parex-resources/
Prensa Llanera: 19/04/2023

Parex Resources fortalece lazos de cooperacidn con
Regional Sena Casanare

Por Amparo Acufia - abril 19,2003 @ 188 ® 0

[ I - B

Nacional de

L
Aprendizajo - SENA en I regién

Josh Share.

regional

Johana Medina,
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https://laschivasdelllano.com/veo-un-futuro-muy-claro-y-prometedor-con-los-proyectos-del-sena-senior-dede-parex-resources/
https://laschivasdelllano.com/veo-un-futuro-muy-claro-y-prometedor-con-los-proyectos-del-sena-senior-dede-parex-resources/
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N

Fuente: https://prensallanera.com/parex-resources-fortalece-lazos-de-cooperacion-con-

regional-sena-casanare/
El Diario del Llano: 20/04/2023

\eldiaric
delllano

Los Noticias del Liano en un solo Sitio
WOD TGOS CISAWE  WETA  ARAGA  PEROSIC) MLLCISAVATE

Regionsl fohana Medina, busca afianzar lazos de
las procesos

que se llevan a cabo en pro de nuestros aprendices.

que en su momento fueron financlados por Equion y que desde 2.017 han permitido formar a
587 aprend lacionados con la produccion Petrol De ese total, 354 son

se han formado a través de oferta

i los proyectos de ampliacin de la sede principal de Yopal que enla
obi la

_<

I Asipora.

Fuente: SENA Regional Casanare

Fuente: https://eldiariodelllano.com/sena-regional-casanare-fortalece-lazos-de-

cooperacion-con-parex/

Redes Sociales

Casanare Noticias: 05/04/2023
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https://prensallanera.com/parex-resources-fortalece-lazos-de-cooperacion-con-regional-sena-casanare/
https://prensallanera.com/parex-resources-fortalece-lazos-de-cooperacion-con-regional-sena-casanare/
https://eldiariodelllano.com/sena-regional-casanare-fortalece-lazos-de-cooperacion-con-parex/
https://eldiariodelllano.com/sena-regional-casanare-fortalece-lazos-de-cooperacion-con-parex/

SENA

7 e
348 vacantes

disponibles en Casanare

Fuente:https://www.facebook.com/CASANNOTICIA S/posts/ptbidOpCvgoL 8etKuVbYcYaT7iQQo6iid

dDydYUJzpx7QTqwJ2KMPxgpY XzSd2bEssFgvKl

Casanare Noticias: 11/04/2023

iVives en Yopal ? 7 ofewrio
I y buscas empleo?

Se necesita:
REGENTE DE FARMACIA

N2 de Solicitud:

Fuente:https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/ptbid02Au9 Ypefofj | bVeHv2h6nnCyqmiG

rkeHuj3DsAeHzNxy1XgCRjUCcaMYhYJbXvKDAI

El Diario del Llano: 12/04/2023

de s
286 vacantes

disponibles en Casanare
iPostilate !
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https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0pCvqoL8etKuVbYcYaT7iQQo6iiddDydYUJzpx7QTqwJ2KMPxgpYXzSd2bEssFgvKl
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid0pCvqoL8etKuVbYcYaT7iQQo6iiddDydYUJzpx7QTqwJ2KMPxgpYXzSd2bEssFgvKl
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid02Au9Ypefofj1bVeHv2h6nnCyqmiGrkeHuj3DsAeHzNxy1XgCRjUCcaMYhYJbXvKDAl
https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid02Au9Ypefofj1bVeHv2h6nnCyqmiGrkeHuj3DsAeHzNxy1XgCRjUCcaMYhYJbXvKDAl
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Fuente:https:/www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0rnSLrnN7pmMVCmKdq7y2iifznTCp

We5SmthvXj9haTBZEbTLpxssCwvcKdCijpDmF1

Prensa Llanera: 12/04/2023

T S |
286 vacantes

disponibles en Casanare I
jPostulate !

ape.sena.edu.co o

Fuente:https://www.facebook.com/PrensallaneraNoticias/posts/pfbid0ogXLmcCpviB4wgRWVxQ4M;j

BUmvau7Nv2Yg9XVvUKjL

Prensa Llanera: 12/04/2023

CampeSENA

dignifica a la poblacion
campesina y reconace
su experiencia

inscripcioncs hasta
0174 e abri do 2023

Fuente:https://www.facebook.com/PrensallaneraNoticias/photos/gm.6583639025001046/60739638527

00929/?type=3

Prensa Llanera: 14/04/2023
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https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0rnSLrnN7pmMVCmKdq7y2jjfznTCpWe5SmthvXj9haTBZEbTLpxssCwvcKdCjpDmFl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0rnSLrnN7pmMVCmKdq7y2jjfznTCpWe5SmthvXj9haTBZEbTLpxssCwvcKdCjpDmFl
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid0oqXLmcCpvfB4wqRWVxQ4MjBUmvau7Nv2Yg9XVvUkjL
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid0oqXLmcCpvfB4wqRWVxQ4MjBUmvau7Nv2Yg9XVvUkjL
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/photos/gm.6583639025001046/6073963852700929/?type=3
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/photos/gm.6583639025001046/6073963852700929/?type=3

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/PrensallaneraNoticias/posts/pfbid0GcpXsNhWZGveGVatQXBTDP

WBmfCRSi8739QcsVWCRzxWxnNAY4X5x21ZUkYJQboXI

Manantial Stereo: 14/04/2023

Fuente:https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0zrQMcT3Vi8mZtIENU75JFuQFBSAL
MabjEdisynviHZKhLfL. Mtd3NP4L.MXaBLs3XV1

El Diario del Llano: 14/04/2023
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https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid0GcpXsNhWZGvgGVatQXBTDPWBmfCRSi873qQcsVWCRzxWxnNAY4X5x21ZUkYJQboXl
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid0GcpXsNhWZGvgGVatQXBTDPWBmfCRSi873qQcsVWCRzxWxnNAY4X5x21ZUkYJQboXl
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0zrQMcT3Vj8mZtJENU75JFuQFB8ALMabjEdisynvjHZKhLfLMtd3NP4LMXaBLs3XVl
https://www.facebook.com/manantialstereo/posts/pfbid0zrQMcT3Vj8mZtJENU75JFuQFB8ALMabjEdisynvjHZKhLfLMtd3NP4LMXaBLs3XVl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0ASXuPWWEL8V8az8 FD3Xbmb82N

nwaWMN4fbhn55nxeJFhkyygPvfsVinxfbs9Ro6sl

Radio Noticias Casanare: 19/04/2023

T SERE
432 vacantes

disponibles en Casana

Fuente:https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid028 Wn8osRMR X Bkbc5SNt9X 7yruatsD

4a2bJ5cNAel WTPvrfCmpSFmyChoYrfvbT3WyEl

Alerta Noticias de Colombia: 19/04/2023
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https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0A5XuPWWEL8V8az8FD3Xbmb82NnwaWMN4fbhn55nxeJFhkyygPvfsVjnxfbs9Ro6sl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0A5XuPWWEL8V8az8FD3Xbmb82NnwaWMN4fbhn55nxeJFhkyygPvfsVjnxfbs9Ro6sl
https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid028Wn8osRMRXBkbc5Nt9X7yruatsD4a2bJ5cNAe1WTPvrfCmp5FmyChoYrfvbT3WyEl
https://www.facebook.com/RadioNoticiasCas/posts/pfbid028Wn8osRMRXBkbc5Nt9X7yruatsD4a2bJ5cNAe1WTPvrfCmp5FmyChoYrfvbT3WyEl

SENA

Fuente:https://www.facebook.com/AlertaNoticiasdeColombia/posts/pfbid02 1MZZPKvDmDngSk3Epg

HeLNREEAC45YhuiB3KBN4UgGeUVQRPov8JhzTVMSnGMSRkI

El Diario del Llano: 20/04/2023

o e

432 vacantes

disponibles en Casanare
iPostulate !

ape.sena.educo

Fuente:https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0f7LPUF 1Rw5dGLdwreiax DUMwLvd

34xkrVviFTnDmDvoYT277xhXSyjl E74WFtTuxl

Tropicana Casanare: 25/04/2023

&
397 vacantes

disponibles en Casana
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https://www.facebook.com/AlertaNoticiasdeColombia/posts/pfbid021MZZPKvDmDngSk3EpgHeLNR8EAC45YhuiB3KBN4UgGeUVQRPov8JhzTVMSnGM5Rkl
https://www.facebook.com/AlertaNoticiasdeColombia/posts/pfbid021MZZPKvDmDngSk3EpgHeLNR8EAC45YhuiB3KBN4UgGeUVQRPov8JhzTVMSnGM5Rkl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0f7LPUF1Rw5dGLdwreiaxDUMwLvd34xkrVvfFTnDmDvoYT277xhXSyj1E74WFtTuxl
https://www.facebook.com/ElDiarioDelLlano/posts/pfbid0f7LPUF1Rw5dGLdwreiaxDUMwLvd34xkrVvfFTnDmDvoYT277xhXSyj1E74WFtTuxl
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Fuente:https://www.facebook.com/TropicanaCasanare/posts/pfbid0surXABT7vD8RJArxiBmKjVoeHhp
2YbYm3319tp4VvPIGrwk4C5GEj Y XZwxyWnmQ21

El Nuevo Oriente: 25/04/2023

Fuente:https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/ptbid02rVW Tcugneu6 UHH629duiAiLgFDo7h

KdhZGMbVchU6ji4da5japy Y esETbskQNsAZI

Capibara Mundo Noticias: 20/04/2023

S —

432 vacantes

Fuente:https://www.facebook.com/DeylerEscalante Arias/posts/pfbid0ampnljVZijkbzeiMG3wPBRuo6w

1ieUSFUSSHU2M2QkGI9pMXNYS5SwnBm Y {rSb36Nvvl

Capibara Mundo Noticias: 25/04/2023

DE-F-032 V.06



https://www.facebook.com/TropicanaCasanare/posts/pfbid0surXABT7vD8RJArxiBmKjVoeHhpgYbYm3319tp4VvPJGrwk4C5GEjYXZwxyWnmQ2l
https://www.facebook.com/TropicanaCasanare/posts/pfbid0surXABT7vD8RJArxiBmKjVoeHhpgYbYm3319tp4VvPJGrwk4C5GEjYXZwxyWnmQ2l
https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid02rVWTcuqneu6UHH6g9duiAiLgFDo7hKdhZGMbVchU6ji4da5japyYgsETbskQNsAZl
https://www.facebook.com/PeriodicoENO/posts/pfbid02rVWTcuqneu6UHH6g9duiAiLgFDo7hKdhZGMbVchU6ji4da5japyYgsETbskQNsAZl
https://www.facebook.com/DeylerEscalanteArias/posts/pfbid0ampnJjVZjkbzeiMG3wPBRuo6w1ieU5FUS5HU2M2QkG9pMXNY5SwnBmYfr5b36Nvvl
https://www.facebook.com/DeylerEscalanteArias/posts/pfbid0ampnJjVZjkbzeiMG3wPBRuo6w1ieU5FUS5HU2M2QkG9pMXNY5SwnBmYfr5b36Nvvl

SENA

o B

397 vacantes

disponib

Fuente:https://www.facebook.com/DeylerEscalanteArias/posts/ptbid0vYK4zLhbkywVcN5Sva6rysEfD

VNdswi99bC2FDmIRCNDAdws45UF3rrSZRmiY 13ml

Noticias en Linea: 25/04/2023

% i
397 vacantes

Fuente:https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/pfbid0OwiEufAWKNA4mruupvwCofpmbbXB7D

mUHquSCRGZMZkXP70MD7VCvdcDCaB3rEWPGI

Dinamica Regional: 25/04/2023
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https://www.facebook.com/DeylerEscalanteArias/posts/pfbid0vYK4zLhbkywVcN5Sva6rysEfDVNdswi99bC2FDm1RCNDAdws45UF3rrSZRmiY13ml
https://www.facebook.com/DeylerEscalanteArias/posts/pfbid0vYK4zLhbkywVcN5Sva6rysEfDVNdswi99bC2FDm1RCNDAdws45UF3rrSZRmiY13ml
https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/pfbid0wiEufAWKNA4mruupvwCofpmbbXB7DmUHquSCRGZMZkXP7oMD7VCvdcDCaB3rEWPGl
https://www.facebook.com/NoticiasNEL/posts/pfbid0wiEufAWKNA4mruupvwCofpmbbXB7DmUHquSCRGZMZkXP7oMD7VCvdcDCaB3rEWPGl

SENA

oo aE

397 vacantes

disponibles en Casana

R RRRTRa

Fuente:https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid02AyBwRPEZrhiR5LdvbnMcUPpgKX

FEgQjXEJRJg6b52kY]vijANgDWIXzWsEwAmus7]

Prensa Llanera: 25/04/2023

7o el
397 vacantes

disponibles en Casanare
iPostulate !
ape.sena.edu.co
b - vt e Exporance

fid

i
(P

| 3 |
1

Fuente:https://www.facebook.com/PrensallaneraNoticias/posts/pfbid02LtHjgQ2eoyk8eBInARFEL Weii

CpKjcal VarfViwt63AzEBOmMDWmiFbrHviMeJZGfl

Casanare Noticias: 25/04/2023
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https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid02AyBwRPEZrhiR5LdvbnMcUPpqKXFEgQjXEJRJg6b52kYjvjjANqDW9XzWsEwAmus7l
https://www.facebook.com/dinamicaregional/posts/pfbid02AyBwRPEZrhiR5LdvbnMcUPpqKXFEgQjXEJRJg6b52kYjvjjANqDW9XzWsEwAmus7l
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02LtHjqQ2eoyk8eBJnARFELWeiiCpKjca1VqrfViwt63AzEBQmDWmiFbrHviMeJZGfl
https://www.facebook.com/PrensaLlaneraNoticias/posts/pfbid02LtHjqQ2eoyk8eBJnARFELWeiiCpKjca1VqrfViwt63AzEBQmDWmiFbrHviMeJZGfl

SENA

* s =

397 vacantes

disponibles en Casanare
iPos

Piiniiiii

Fuente:https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid03KaWW8m6Qk6bXpfXN3DUZHD

TRu4fbHt3HdpENbU60LwGPohDVWA6Hvx4Z2PxdefZ1

Mayo

Paginas Web

El Diario del Llano: 11/05/2023

eldiaric
_delllano

SENA anuncia més de 600 vacantes para
trabajar en Alemania, Estados Unidos,
Canada y México

"o BB GIIEWN |

| o

Fuente: https://eldiariodelllano.com/sena-anuncia-mas-de-600-vacantes-para-trabajar-en-

alemania-estados-unidos-canada-y-mexico/
Violeta Stereo: 11/05/2023
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https://www.facebook.com/CASANNOTICIAS/posts/pfbid03KaWW8m6Qk6bXpfXN3DUZHDTRu4fbHt3HdpENbU6oLwGPohDVWA6Hvx4Z2PxdefZl
https://eldiariodelllano.com/sena-anuncia-mas-de-600-vacantes-para-trabajar-en-alemania-estados-unidos-canada-y-mexico/
https://eldiariodelllano.com/sena-anuncia-mas-de-600-vacantes-para-trabajar-en-alemania-estados-unidos-canada-y-mexico/

SENA

c=mem
SENA: i laborales en el jero para

colombianos
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]

Fuente: https://www.violetastereo.com/wp/actualidad/sena-oportunidades-laborales-en-el-

extranjero-para-colombianos/

Noticias en Linea: 12/05/2023

SENA Casanare pone a disposicién el Sendero
Ecolégico en Subsede en Paz de Ariporo

[ L —
< 000000

Fuente: https://noticiasenlinea.com.co/sena-casanare-pone-a-disposicion-el-sendero-

ecologico-en-subsede-en-paz-de-ariporo/
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Prensa Libre Casanare: 12/05/2023

® CASANARE &

TRk K
Campesinos de Casanare tendrdn acceso
con menos requisitos a la oferta del SENA

di ala poblacién
campesina y reconoce
su experiencia

Fuente: https://prensalibrecasanare.com/casanare/48504-campesinos-de-casanare-tendrbn-

acceso-con-menos-requisitos-a-la-oferta-del-sena.html

Prensa Libre Casanare: 12/05/2023
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® CASANARE @

Inauguraron sendero ecoldgico en
subsede manare del SENA en Paz de
Ariporo

Fuente: https://prensalibrecasanare.com/pazdeariporo/48500-inauguraron-sendero-

ecolugico-en-subsede-manare-del-sena-en-paz-de-ariporo.html

El Diario del Llano: 13/05/2023

\eldiaric
delllano

Las Noticias del Liano en un solo Sitio
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n

J casanane |

SENA Casanare pone a disposicion de la
comunidad educativa Sendero Ecoldgico
en Subsede Manare

Angie Paola Patido
s, Sanwel Girén Paredes, Alexandra Estrads Ortiz y Rigaberto

Fuente: https://eldiariodelllano.com/sena-casanare-pone-a-disposicion-de-la-comunidad-

educativa-sendero-ecologico-en-subsede-manare/
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Las Chivas del Llano: 16/05/2023

E

£WCO % COVO® [ UMOS A CHVASDRDIA & COLOMBA @ NTENACON

En SENA Paz de Ariporo estrenaron
sendero ecolégico de mil metros

Fuente: https://laschivasdelllano.com/en-sena-paz-de-ariporo-estrenaron-sendero-

ecologico-de-mil-metros/

Buenaventura en Linea: 16/05/2023

DE-F-032 V.06


https://laschivasdelllano.com/en-sena-paz-de-ariporo-estrenaron-sendero-ecologico-de-mil-metros/
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SENA

INICIO  SUENAVENTURA - SERVICOS - MEDIOS - COLOMSIA - MUNDO.

En SENA Paz de Ariporo estrenaron
sendero ecolégico de mil metros

Redoccitn ©

1 mensumnk‘. Tnsﬁ
B+ ‘vl nalurdiezd hOS
o Yoo Escucharmog
-~ .

1 2ubsede def SENA en Paz de Arparo
et de 6 sprendices del Técrico

olo pora que o disfrute I comndsd SENA, 5o Gue también
como un medio para o desaolo de acthidades educatvas

Fuente: https://buenaventuraenlinea.com/en-sena-paz-de-ariporo-estrenaron-sendero-

ecologico-de-mil-metros/
Noticias de Colombia: 16/05/2023

Aqui se respira naturaleza, aire puro, paz, tranquilidad y conocimiento

Este sendero ecoldgico, localizado en la subsede del SENA en Paz de Ariporo
(Casanare) es parte del proceso de etapa productiva de 6 aprendices del Técnico
en Conservacion de Recursos Naturales.

Serviré no solo para que o disfrute la comunidad SENA, sino que también
contribuirs como un medio para el desarrollo de actividades educativas.

XM

OPERE CON iNDICES
CON UN BONO DE 30 USD

*Estamos entregando un proyecto que nosotros como aprendices adelantamos (..)

agradecimientos a todas las directivas del SENA quienes han estado pendientes
de este proyecto y nos han motivado porque con la transferencia de
conocimientos le dan a uno la facilidad poder realizar y cumplir nuestros suefios”,
dijo Eyder Manuel Ojeda Ortiz, uno de los lideres de la iniciativa.
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24.Gestion de Control Interno Disciplinario

N/A

25.Gestion de la Evaluacion y Control

Planes de Mejoramiento Contraloria General de la Republica CGR
El Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de casanare y Despacho Regional
Casanare no posee hallazgos por parte de la Contraloria General de la Republica CGR en el

periodo comprendido desde 1 de agosto de 2022 — 30 de septiembre de 2023.

Planes de Mejoramiento Auditoria Interna

En la vigencia 2023 el Centro de Formacién y el Despacho Regional Casanare recibié la
Auditoria IN SITU SIGA 2023, durante los dias 7, 8 y 9 de junio del presente afio 2023,
dejando como resultado una Oportunidad de mejora Nivelativa y una Oportunidad de

mejora Evolutiva por despacho regional:

Grdfico 163 Captura Modulo Mejoramiento Continuo Despacho Regional

v e prus i e e
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Fuente. Propia

Y por Centro de Formacion 3 Oportunidades de mejora Nivelativas como se puede

evidenciar en la siguiente imagen:
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Grdfico 164 Captura Modulo Mejoramiento Continuo Despacho Regional
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Mensaje de la Directora Regional

El presente informe tiene como objetivo brindar una visién detallada y transparente de la gestién
realizada por el SENA Regional Casanare durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto de
2022 y el 30 de septiembre de 2023. Este informe se presenta como insumo fundamental para la
audiencia publica de rendicidn de cuentas 2022-2023, con el propésito de que la comunidad valide

la informacidn que aqui reposa y que esta relacionada con los diversos servicios que ofrecemos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una institucidn reconocida a nivel nacional por su
compromiso con la formacién, empleo, emprendimiento y otros servicios destinados a fortalecer
las capacidades y habilidades de los colombianos. Durante este periodo, hemos trabajado
incansablemente para ofrecer programas de formacién actualizados y pertinentes, acorde a las

necesidades del mercado laboral y las demandas de la comunidad.

Nuestro enfoque principal ha sido brindar una educacidon integral, que no solo se base en la
adquisicion de conocimientos tedricos, sino también en el desarrollo de competencias practicas y
habilidades técnicas. A través de alianzas estratégicas con empresas e instituciones, hemos
garantizado que nuestros programas formativos estén alineados con las demandas del sector

productivo, facilitando asi la empleabilidad de nuestros aprendices.

Ademas, hemos promovido el espiritu emprendedor entre los jovenes y adultos, fomentando la
creaciéon y consolidacién de proyectos empresariales. A través de programas de asesoria y
acompafiamiento, hemos brindado las herramientas necesarias para que los emprendedores

puedan materializar sus ideas y contribuir al crecimiento econdmico de la regién.

Es importante resaltar que la comunidad es fundamental en este proceso de rendicién de cuentas.
Su participacidn activa y su validacién de la informacion presentada en este informe son vitales para
fortalecer nuestra labor y garantizar la calidad de nuestros servicios. Por ello, los invitamos a revisar
detenidamente el contenido aqui expuesto, a compartir sus opiniones y a ser parte activa en la

construccion de una educacién y un futuro mejor.
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En resumen, este informe refleja el compromiso del SENA Regional Casanare con el desarrollo
socioecondmico de la regidn, a través de la formacién integral, la generaciéon de empleo y el
fomento del emprendimiento. Esperamos que esta informacién sea de su interés y contribuya al
fortalecimiento de nuestra labor conjunta. Juntos, podemos construir un futuro préspero y lleno

de oportunidades para todos

JOHANA Firmado digitalmente

por JOHANA ASTRID

ASTRID MEDINA PENA
o~ Fecha: 2023.11.09
MEDINA PENA 55051 os00
JOHANA ASTRID MEDINA PENA

Directora Regional Casanare

Responsable: Yov Marifio Neme

Dinamizador SIGA 2023
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