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PRESENTACION

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, Colombia potencia mundial
de la vida 2022 - 2026, donde se establece "Créese e impleméntese el Sistema
Nacional de Cualificaciones -SNC como un conjunto de politicas, instrumentos,
componentes y procesos para alinear la educacion y formacidn a las necesidades
sociales y productivas del pais y promover el reconocimiento de aprendizajes
previos, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercidn y
reinsercion laboral y el desarrollo productivo y empresarial del pais.”

Asi mismo, se establece que las siguientes serdn las vias de cualificacion del SNC
y estardn en consonancia con la reglamentaciéon del Marco Nacional de
Cualificaciones - MNC:

e Educativa

e El subsistema de la formacién para el trabajo

e El reconocimiento de aprendizajes previos -RAP- con sus respectivos
sistemas y subsistemas aseguramiento y garantia de calidad

Por lo anterior y con el fin de dar respuesta a las Bases del plan de desarrollo en
mencidn, el presente documento tiene como propdsito orientar a las empresas y
gremios proponentes de las convocatorias del Programa de Formacién Continua
Especializada del SENA, en los aspectos a tener en cuenta en la presentacion de
los proyectos y formulacion de la(s) Accidn(es) de Formacidn para el cierre de
Brechas de Capital Humano que determinen y se desee(n) alinearlas con las
estructuras de cualificacién contenidas en los catdlogos de sectoriales de
cualificacion, en coherencia con los lineamientos del Sistema Nacional de
Cualificaciones - SNC.

Desde el Grupo de Cualificaciones de la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo — DSNFT, se impartird a las empresas y gremios
interesados en participar de las convocatorias del Programa de Formacion
Continua Especializada, un ciclo de socializacion y sensibilizacién con el objetivo
de suministrar los lineamientos del Sistema Nacional de Cualificaciones - SNC, sus
componentes y el uso de los catdlogos de cualificaciones, elementos que les
permitan a los proponentes disponer de las bases conceptuales para la
formulacién de una Accidn de Formacidén que contribuya a la implementacion de
los Estructuras de Cualificaciones, mediante el cierre de Brechas de Capital
Humano de los trabajadores de su organizacidn, teniendo en cuenta como
referente los catdlogos sectoriales de cualificaciones disponibles.
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1. CONCEPTOS BASICOS

1.1 ¢Qué es el sistema Nacional de Cualificaciones - SNC?

Conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para
alinear la educacion y formacién a las necesidades sociales y productivas del pais
¥y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y
profesional de los ciudadanos, la insercidn o reinsercion laboral y el desarrollo
productivo del pais.

1.2 ¢Qué son las Cualificaciones?

Es el reconocimiento formal que se otorga a una persona por parte de una
institucidon autorizada después de un proceso de evaluacion que evidencia el logro
de los Resultados de Aprendizaje definidos en la Estructura de la Cualificacion y
vinculados a un nivel del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). Las
Cualificaciones se reconocen mediante los titulos o certificados que se obtienen a
través de las diferentes Vias de Cualificacion de acuerdo con las normas y
lineamientos del Sistema Nacional de Cualificaciones

1.3 ¢Cudl es el propésito del Sistema Nacional de Cualificaciones?

Alinear la educacidn y formacién a las necesidades sociales y productivas del pais
y promover el reconocimiento de aprendizajes previos, el desarrollo personal y
profesional de los ciudadanos, la Insercidn y reinsercidon laboral y el desarrollo
productivo y empresarial del pais, a través del establecimiento de politicas, la
creacidon y aplicacién de instrumentos que articulen sus componentes y, la
definicién de procesos y procedimientos necesarios para operacionalizar el
sistema.

1.4 ¢Qué es el Marco Nacional de Cualificaciones?

Es un componente del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y se define como
el instrumento que permite estructurar y clasificar las Cualificaciones en un
esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de
Conocimientos, Destrezas y Actitudes.

1.5 ¢Qué es un Catdlogo de Cualificacion?

Es el agrupamiento de informacidn relativa a las caracteristicas, los componentes
de la Estructura de las Cualificaciones, las trayectorias educativas, formativas y
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ocupacionales de los sectores asociados a las Areas de Cualificacién.

1.6 ¢Qué es la Estructura de Cualificacion?

Es un documento técnico que hace parte de los Catdlogos Sectoriales de
Cualificaciones y contiene las Competencias y Resultados de Aprendizaje que debe
alcanzar una persona para el reconocimiento de la Cualificacién asociada a un
nivel del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC). La Estructura de Cualificacion
sirve como referente para el disefio curricular y el reconocimiento de los
Aprendizajes Previos.
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2. Accién de Formaciodn articulada al Sistema Nacional de Cualificaciones

Para la formulacién de la(s) Accidon(es) de Formacién articulada(s) al Sistema
Nacional de cualificaciones, el proponente debera:

a) Caracterizar las brechas de capital humano de los trabajadores teniendo
cuenta:

e Cantidad de trabajadores a formar que tengan la necesidad de ser formados
en dicha(s) brecha(s).

e Calidad: Diferencia entre la competencia del trabajador y los estandares de
desemperfo de la empresa (Debe ser especificado por el proponente en el
SEP)

e Pertinencia: Diferencia que hay entre las competencias que posee el
trabajador y las necesidades de competencia de la empresa (Debe ser
especificado por el proponente en el SEP)

b) Proponer la(s) accidn(es) de formacion necesaria(s) para el cierre de brechas de
capital humano, a través de la actualizacidén y profundizacién de los conocimientos
de los beneficiarios, el desarrollo de habilidades, técnicas y prdcticas y que también
desarrollen habilidades transversales que les permitan adaptarse a circunstancias
cambiantes a lo largo de toda la vida. Dichas acciones de formacidn deben tener
en cuenta la totalidad o parte de los resultados de aprendizaje que figuran en las
estructuras de cualificaciéon del catdlogo de cualificacidn seleccionado en
https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT

Si el proponente ha implementado la metodologia de Gestién del Talento Humano
por Competencias en su organizacion, debe demostrar ante el SENA por medio del
Centro de Servicios Administrativos de la Regional Distrito Capital que ha adoptado
la metodologia. Para lo anterior el Grupo de Gestion para la Productividad y
Competitividad solicitara al Grupo de Cualificaciones de la Direccién General del
SENA esta informacidn para su revision y validacidn.
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3. Formulacién de la Acciéon de Formacién articulada al Sistema Nacional de
Cualificaciones

En el siguiente enlace: https://app2.mintrabajo.gov.co/sft/CualificacionesDMFT, el
proponente deberd consultar los catdlogos de cualificaciones existentes, con el
objetivo de determinar cudl de ellos contiene la cualificacidn y sus correspondiente
resultados de aprendizaje que mds se ajusten al perfil de sus trabajadores a
beneficiar.

Asi'mismo, para la formulaciéon en el SEP de la accién de formacidn articulada al
Sistema Nacional de cualificaciones, el proponente deberd tener en cuenta lo
estipulado en el numeral 3.5 “Acciones de formacidn” del pliego de condiciones y
sus anexos. Igualmente, el proponente deberd tener en cuenta lo dispuesto en el
numeral 3.5.23 “Articulacion con el sistema Nacional de Cualificaciones” del pliego
de condiciones, asi:

1. Seleccionar el catdlogo y la cualificacion que dé respuesta a la
necesidad de formacién identificada:

El proponente debe diligenciar textualmente el nombre del catdlogo, dentro del
cual estd contenida la cualificacion a la que se va a articular la Accidon de
Formacidn. Para ello puede consultar los catdlogos existentes a través del enlace
dispuesto en el primer pdrrafo del numeral 3 del presente anexo, el cual redirigird
a la pdgina que se muestra a continuacion:

@ 'GOV.CO Info JN601)2779998 ext 11364 sHT@mintrabajo.gov.co
COLOMBIA
¢ vibA

REPOSITORIO DE CATALOGOS DE CUALIFICACIONES

ATENCION!
@ Aqui podra consultar los catalogos de cualificaciones que proximamente serdn aprobades por la
Q institucionalidad del Marco Nacional de Cualificaciones — MMNC. A partir de dicha aprobacién, tales catalogos seran
el soporte para el disefio de los programas de la oferta del Subsistema de Formacion para el Trabajo.
;Tiene dudas? Escribanos a sft@mintrabajo.gov.co
Mostrar: ;5 = | registros Buscar:
Nivel Marco Nacional
Denominacién de Cualificaciones MNC Area de cualificacién cuoc
ACABADOS MANUALES DE NIVEL 2 MARCO LITERATURA Y ARTES GRAFICAS 31182
PRODUCTOS GRAFICOS MNACIOMAL DE
CUALIFICACIOMNES MNC
ADMINISTRACION DE TALENTO MIVEL 6 MARCO ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ 2423
HUMANO MACIOMAL DE DERECHO

CUALIFICACIONES MNC

ANALISIS DE PROCESOS NIVEL & MARCO INDUSTRIA QUIMICA 21130

DIATECAMAL ACIFAS MACIAKAL NE
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Seguidamente, el proponente deberd cliquear en la opcién “Ver detalles” de cada
drea de cualificacidon que desee consultar, determinando cudl de estas se ajusta
al perfil de sus beneficiarios.

@'GOV.CO Info LJNE01)3779999 ext 11364 sfET@mintrabajo.gov.co

| Trabajo

REPOSITORIO DE CATALOGOS DE CUALIFICACIONES

ATENCION!
0 Aqui podra consultar los catalogos de cualificaciones que préximaments seran aprobados por la
Q institucionalidad del Marco Nacional de Cualificaciones — MNC. A partir de dicha aprobacion, tales catalogos seran

el soporte para el disefio de los programas de la oferta del Subsistema de Formacidn para el Trabajo.

£Tiene dudas? Escribanos a sft@mintrabajo.gov.co

Mostrar: | ,;, 3 |registros Buscar:

Nivel Marco Nacional

Denominacién de Cualificaciones MNC Area de Cualificacién cuoc
ACABADOS MANUALES DE NIVEL 2 MARCO LITERATURA Y ARTES GRAFICAS nsz
PRODUCTOS GRAFICOS NACIONAL DE

CUALIFICACIONES MNC

ADMINISTRACION DE TALENTO NIVEL 6 MARCO ADMINISTRACION, FINANZAS Y 24331
HUMANO NACIONAL DE DERECHO
CUALIFICACIONES MNC

AMALISIS DE PROCESOS NIVEL 6 MARCO INDUSTRIA QUIMICA 21130
BIOTECNOLOGICOS NACIONAL DE

AU IFIA APIAL S Lis

I

Para consultar la cualificacion, el proponente debe descargar el archivo “Estructura
de cualificacion”

r= Detalle de la cualificacién

Datos de la cualificacion

Denominacién ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Cddigo cualificacion —-

Nivel Marco Nacional de Cualificaciones NIVEL 6 MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES MNC
MNC

Area de Cualificicacién ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ DERECHO

Clasificacién Unica de Ocupaciones para 2421

Colombia (CUOC)

Archivos de la cualificacion

Documento Archive

CATALOGO DE CUALIFICACIONES B cuALIFICACION_26_25_06_2022_12_36_55.pdf

ESTRUCTURA DE CUALIFICACION B CUALIFICACION_26_28_06_2022_12_39_33.pdf
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Una vez escogida la cualificacion que se ajusta al perfil de los beneficiarios, el
proponente deberd descargar el archivo “CATALOGO DE CUALIFICACIONES” para
asi poder saber el nombre del catdlogo al cual estard articulada su Accién de
Formacion.

b= Detalle de la cualificacién

Datos de la cualificacion

Denominacion ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANQO
Cédigo cualificacién

Nivel Marco Nacional de Cualificaciones NIVEL 6 MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES MNC
MNC

Area de Cualificicacién ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ DERECHO

Clasificacién Unica de Ocupaciones para 24231
Colombia (CUOC)

Archivos de la cualificacion

Documento Archivo

CATALOGO DE CUALIFICACIONES B CUALIFICACION_26_28_DE_2022_12_38_55.pdf

ESTRUCTURA DE CUALIFICACION Bl cuaLiFicacion_z6_zs_06_z022_12_38_33.pdf

El proponente debe diligenciar textualmente el nombre de la estructura de
cualificacion a la que se va a articular la accidn de formacidn, teniendo en cuenta
que esta debe estar contenida dentro del catdlogo escogido.

Nota: El nombre de esta accidn de formacién no puede estar dirigido a la ejecucion
de una competencia bdsica de la cualificacién del catdlogo escogido.

2. Alinear la temdtica de la formacidn especializada, con alguna(s) de las
funciones establecidas para el cargo de los beneficiarios en el catdlogo
de cualificaciones, en la cual los beneficiarios presentan la necesidad
de formacion.

La temdtica de formacidn basada en el problema o necesidad detectada debe
estar alineada con alguna(s) de las funciones del cargo/ocupacidon de la
cualificacion escogida, ademds de especificar las competencias especificas o
técnicas, bdsicas o transversales que se requieren desarrollar para ejecutar
exitosamente esta(s) funcién(es).

El proponente puede consultar lo(s) funcién(es) de cada cargo/ocupacion
correspondiente a la “Estructura de cualificacidon” que se ajuste al perfil de sus
beneficiarios:
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= CUALIFICACION_28 28 D6 2022 01 23 12.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) - X

Archive Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

CUALIFICACION 2... X @

B ®8 Q ©® @ s/

Inicio Herramientas

R DO O =T B LA lQ

Denominaciones CNO:

« Asistente de talenta
humana
« Asistente gestién humana

« Asistente de personal y
seleccion

+ Asistente de reclutamiento
y seleccion « Asistente de capacitacién

+ Asistente de personal

+ Asistente de recursos
humanes

Propésito del cargo:

Asisten las actividades de vinculacién, capacitacion, desarrolle,
bienestar y seguridad y salud en el trabajo del talento humano,
en apoyo a los directivos y profesionales.

Funciones:

Organizar, almacenar y registrar informacién del
proceso de talento humano.

Asistir la elaberacion del manual de funciones.
Gestionar actividades de talenta humano.

Procesar informacién de némina.

Brindar informacién relacienada con los procesos de
talento humano
|

Ademds también puede consultar las competencias tanto especificas o técnicas,
bdsicas como transversales de la estructura de cualificacién del catdlogo
seleccionado:

[% CUALIFICACION_28 28 06 2022 0123 12.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) - x

Archivo Edicion  Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas CUALIFICACION_2... %
B ®BQq ®O vwal MO =5 FT BLalqQ
2.3 Competencias especificas
No. | Funciones Codigo y Elementos de | Criterios de desempefio
Nombre de la competencia o
competencia actividades
clave
1 Organizar, 220601042 Definir 12. La organizacién de la B
» almacenar y Documentar documentacién | secuencia de actividades esté =0
registrar procesos de del proceso acorde con metodologias y

informacion del
proceso de
talento

humano

acuerdo con
normativa y
procedimientos

téenicos

criterios técnicos

1.3. El diagnéstico de las
necesidades documentales esta
acorde con la caracterizacién y
criterio técnico

Organizar

parametros

21. La elaboracién de la matriz

documental corresponde al
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CUALIFICACION_28 28 D6 2022 01 23 12.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) - X
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Inicio  Herramientas CUALIFICACION 2... % ON W ]

wdB aQ OO vx MO w- g F B L aDOQ a =B o

2.5 Competencias clave (basicas y transversales): Caracteristica de la persona
que entra en juego cuando responde a una peticion del entorno organizativo y
que se considera esencial en el ambito laboral para transformar un conocimiento
en comportamiento.

Competencias Basicas Competencias Transversales

Liderazgo Produccién de documentos

Respeto Atencién al detalle

Compromiso Redaccion de textos

Comunicacién asertiva y Procesamiento de datos

efectiva Manejo de herramientas Telemadticas
Relaciones laborales Manejo de herramientas de plataformas
Orientacién al servicio digitales

Adaptacion al cambio

Organizacion en el puesto de trabajo

<o O 2

Nota: 1: Se debe(n) especificar la(s) competencia(s) especificas o técnicas, bdsica(s)
o transversal(es) en la(s) que los trabajadores a ser beneficiados de la Accién de

formacién presentan la(s) necesidad(es) de formacién (Brecha(s) de capital
Humano).

3. La accidon de formacién solo puede ser ejecutada a través de los
eventos de formacién seminario, taller, Bootcamp, puesto de trabajo
real, curso o diplomado.

4. La metodologia de la accidn de formacidn debe ser tedrico-prdctica o
prdctica segun sea el caso.

5. La accién de formacion debe ejecutarse a un solo grupo.

6. El numero de trabajadores beneficiarios del grupo de formacién debe
ser minimo de cinco (05) beneficiarios, y mdximo el numero de
beneficiarios permitido de acuerdo con el tipo de evento de formacidn
seleccionado.

7. En el perfil de los beneficiarios se debe especificar alguna(s) de las
funciones de la ocupacidon o cargo del catdlogo de cualificacién
escogido, seleccionadas en el punto 2 del presente numeral y
especificar al menos uno de los componentes que constituyen cada uno
de los siguientes aspectos del perfil del cargo/ocupacién que coinciden
o son requeridos por los beneficiarios:
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e Denominacién de la ocupacién/cargo

[) CUALIFICACION_28_28_06_2022_01_23_12.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) - X
Archive Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas CUALIFICACION 2... x @ A i @
BEd¥¥®8 Qq ®O© s/xa MO =- 5 T B LaDwWQ a = o
RO
B
G
=
o=
Denominaciones CNO: 2
+ Asistente de personal y + Asistente de talento B
seleccién humaneo
4 « Asistente de reclutamiento « Asistente gestién humana d A
y seleccién « Asistente de capacitacién o
-}
+ Asistente de personal
« Asistente de recursos =
humanos =
0
y’
Propésito del cargo: v
P J Pk
e Productos
CUALIFICACION_28_28_06_2022_01_23_12.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) - x
Archive Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas CUALIFICACION_2... x @ A i *
BA®B QA @@ s/x MO =R T B LaDTQ A= 1]
S RC
Responsabilidades: B
« Cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el 2, ]
®®© trabajo. =
. % T « Cuidado de equipos, herramientas y elementos de trabajo. o=
. Seguridad de la informacion (confidenciu“dod, infegridqd @,

y disponibilidad).

« Cumplimiento del reglamento interno de trabajo.

i
Productos: =
@ + Base de datos actualizada iy
« Documentos fisicos y digitales del proceso de talento
% » humano ()]
« Reporte de novedades de némina %
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CUALIFICACION_28_28_06_2022_01_23_12.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) - X
Archive Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas CUALIFICACION_2... x @ A = *
BY¥Y¥®B8Q OO /= MM = -5 T BLaDOAq a R e
|
Conocimientos: B
« Servicio al cliente en el contexto de la organizacién 2
« Conocimientos en procesos de gestion del talento humano
+ Manejo de las TIC &
+ Normativa relacionada con talento humano A
+ Redaccién y ortografia
B
» « £
Responsabilidades: -
a

« Cumplimiento de las normas de sequridad y salud en el

®@© trabajo. 8
+ % % « Cuidado de equipos, herramientas y elementos de trabajo. o
+ Seguridad de la informacisén (confidencialidad, integridad

y disponibilidad). 0
« Cumplimiento del reglamento interno de trabajo. s
54

e Actitudes
CUALIFICACION_28_28_06_2022_01_23 12.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit] - %

Archive Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas CUALIFICACION_2... % @ A i *
B¥y®8aQa ©0© /= DO =- K T B2a WA G =2 a
* Reaaccion ae TexTos plararormas argiraies T e
» Procesamiento de datos « Adaptacién al cambio
« Organizacién en el By
puesto de trabajo C
=
o=
4.
Actitudes:

B

« Escucha activa 4« £0
o%o « Relaciones interpersonales

« Trabajo en equipo

« Disposicién para el aprendizaje =]

Complejidad del trabajo:
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Archive Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas CUALIFICACION 2... x @ A *
¥ & B Q ®® /x| MO =BT B LD TQ a = e
3R
.1 B
Habilidades:
N
» Comunicacién asertiva + Manejo de =
+ Orientacion al servicio herramientas 2
+ Produccién de Telemdticas
documentos » Manejo de B
- Atencién al detalle herramientas de <
+ Redaccién de textos plataformas digitales
» Procesamiento de datos « Adaptacién al cambio
» Organizacién en el
puesto de trabajo i
0

Actitudes:

8. Esta accidn de formacidn debe ser ejecutada dentro de los primeros
dos meses de ejecucion académica del proyecto, de acuerdo con el
primer cronograma aprobado.

9. La accién de formacién podrd incluir el desarrollo en su totalidad de las
competencias transversales o deberd destinar como minimo el 5% de
las horas totales de la formacién al desarrollo de alguna de las
competencias transversales definidas en la cualificacion del catdlogo
seleccionado o las incluidas en el numeral 3.5.14 “Habilidades
transversales” del pliego de condiciones. Sin embargo, y en
concordancia con el numeral 3.5.14 “Habilidades transversales” del
pliego de condiciones “.El numero de acciones de formacion
especializadas cuyo contenido sea en su totalidad de habilidades
transversales, no podrd representar mds del 20% del total de las
acciones de formacidn especializadas radicadas. Cuando los proyectos
tengan menos de cinco (5) acciones de formacidn, podrdn incluir
maximo una (1) accion de formacion cuyo contenido sea en su totalidad
de habilidades transversales. Para ello es necesario tener en cuenta el
numero entero; por tanto, si la parte decimal es inferior a cero coma
cinco (0,5) se redondea al entero anterior, y si es igual o mayor a cero
coma cinco (0,5) se redondea al entero siguiente...”.
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10. Los Resultados - Impacto de la formacidon en el desempefio del
trabajador y aplicacion de conocimientos en el puesto de trabajo, deben
ser seleccionados de acuerdo a la(s) funcidn(es) del cargo seleccionado
del catdlogo al que se articuld la accidn de formacidn.
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Organizar, RA1 Clasificar la » Recopila la informacién de la organizacion B
1 Jalmacenar y documentacién de segin normativa.
’ registrar acuerdo con criterios » Archiva los soportes de los procesos del !
informacisén técnicos. drea de Talento Humano de acuerdo con
del proceso de po|iﬂcos orgnniznciantﬂes,
talento
humano R A2 Consolidar la » Registra informacion en la matriz -
matriz documental documental del drea de Talento Humano L=
segun normativa y segun la caracterizacion del proceso. O
requerimientos de la » Procesa la informacion de los
organizacion procedimientos del drea de Talento 5

Humaneo segun métodos técnicos.

Adicionalmente, una vez finalizado cada grupo de formacidn, el capacitador debe
elaborar un informe en el cual se refleje el andlisis de resultados obtenidos de la
formacién y el impacto generado para la empresa o empresas beneficiarias. Este
producto debe ser entregado por el capacitador al director del Proyecto dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién de esta accidn de formacidn,
quien a su vez debe incorporarlo en el informe final del convenio que serd
entregado a la interventoria.

Nota 1: El contenido y la competencia por adquirir en cada unidad temdtica de la
accion de formacién deben estar articulados con las competencias especificas o
técnicas, bdsicas o transversales que se desean desarrollar para ejecutar

exitosamente la(s) funcidn(es) a las que se alineo la temdtica de la formacion
especializada.

Nota 2: No se pueden desarrollar acciones de formacidon que den respuesta a las
competencias bdsicas de la cualificacidn del catdlogo escogido.

Nota: Esta accién de formacidon no podrd contemplar el desarrollo de la totalidad
de su contenido en competencias bdsicas de la cualificacién del catdlogo escogido,
ni formacidén impartida por el SENA.
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4. Ciclo de sensibilizacion

Con el fin de sensibilizar a los empresarios y a sus equipos de trabajo que
intervendrdn en la formulacidn y presentacion de la propuesta, desde el Grupo de
Cualificaciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo
— DSNFT, se desarrollara un ciclo de charlas de manera virtual, donde se dard
explicacién del contenido del presente anexo y demds aspectos a tener en cuenta
para la(s) Accidn(es) de Formacion que se deseen articular al Sistema Nacional de
Cualificaciones. Para lo cual se recomienda a los empresarios estar atentos a la
informacidén de ingreso para participar de estas charlas a ejecutar en las siguientes
fechas:

e [Lunes 22 de enero de 2024 de 4 pm a 6 pm
e Jueves 25 de enero de 2024 de 8 am a 10 am
e Lunes 29 de enero de 2024 de 4 pm a 6 pm

Adicionalmente se informa que durante el ciclo de sensibilizacién del aplicativo
SEP, el equipo de sistemas del Grupo de Gestidn para la Productividad y
Competitividad — GGPC, incluird dentro de su explicacidn aspectos concernientes
al diligenciamiento de la accidon de formacién articulada al Sistema Nacional de
Cualificaciones.
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