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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

ADENDA 001

CONVOCATORIA N° DG - 0001 DE 2019

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

“Objetivo general de la convocatoria: Cofinanciar proyectos de formacion continua presentados por
empresas, gremios, federaciones gremiales o asociaciones representativas de empresas o centrales
obreras o de trabajadores legalmente constituidas(os), aportantes de parafiscales al SENA, disefiados
a la medida de sus necesidades, con el fin de fomentar la formacién y actualizacion de conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas, de sus trabajadores ylo trabajadores de las empresas afiliadas a los
gremios en todos los niveles ocupacionales y trabajadores de empresas que hagan parte de su sector
o cadena productiva, que conlleven al desarrollo tecnolégico productivo, innovacion e incremento de
la competitividad de las empresas”.

EL DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ SENA

En uso de sus facultades legales, en atencion a las observaciones realizadas al pliego definitivo y con
el fin de garantizar los principios de transparencia, libre concurrencia y participacion, modifica
mediante esta Adenda el Pliego de Condiciones de la Convocatoria DG - 0001 de 2019, en los
siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el numeral 3.1.5.1 “Alternativas de transferencia de conocimiento y
tecnologia al SENA", el cual quedara asi:

El proponente debe seleccionar una de las siguientes alternativas de transferencia por proyecto de
acuerdo con las siguientes condiciones, para lo cual debe crear una accién de formacion adicional
denominada TRANSFERENCIA en el aplicativo, segun lo establecido en el Anexo N°. 13:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10 270 GD-F-011 V02




Orientacién
con
Expertos

Formacion tedrica o
tedrico-practica que
se hace sobre un

tema especifico
conforme a los
intereses

requerimientos de la
Entidad

La transferencia se puede
realizar en la modalidad
formacion presencial, a través
de los siguientes eventos de
formacion:

o Conferencia, con duracion
de dos (2) a cuatro (4)
horas

Aplica para grupo(s) entre

20 y 100 beneficlarios, hasta

lograr el 10% o mas del total

de los beneficiarios del
royecto .
ara el caso de conferencia

el evento se podr£
desarrollar . con
capacitadores nacionales o
internacionales

minimo de ocho (8) horas
Aplica para grupo(s) entre
y 50 beneficiarios, hasta
lograr el 10% o mas del total
de los beneficiarios del
proyecto

eTaller o seminario2 con un

Cuando en el proyecto se
Plantee,gn) accion(es) de
ormacion ~en  modalidad
formacion virtual o combinada,
la transferencia se puede
realizar en la modalidad de
formacién presencial, acorde
con 0 estipulado
anteriormente, 0 modalidad
virtual a través del evento de
formacion curso, con una
duracion de veinte (20) horas

Formacion presencial:
nicamente podra

contemplar los  siguientes
rubros:

¢ Rubro: Material de
Formacion

¢ Rubro: Honorarios
Capacitador

Nacional/internacional, con
perfil profesional con titulo
de especializacion 0
maesiria o doctorado
experiencia  relacionada,
acorde con lo establecido
en la Resolucién de Tarifas

19 'y  experiencia
adicional en capacitacion,
docencia, formacion para
el trabajo ylo formacién
pedagégica.

o No aplica Lider Mundial

o Rubro Tiquetes aéreos,
transporte terrestre
intermunicipal y/o fluvial,
acorde con lo establecido
gg 1Ig Resolucion de Tarifas

Formacion virtual:
Unicamente dra
contemplar el ubro:
Formacion Virtual
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Visitas
Guiadas
para
Aprendices
lo
nstructores

Desarrollo de experiencias
te6rico-practicas a través

de visita(s) para el
conocimiento de procesos
industriales o de
fabricacion al interior de la
empresa del conviniente o
empresa(s) agrupada(s) o
afiliada(s) al gremio. Esta
actividad debe ser acorde
a las necesidades de la
Entidad

A eslas visitas podran
asistir  aprendices ylo
instructores SENA, sin que
las mismas se constituyan
en Contrato de
Aprendizaje

Horas de la visita: Minimo cuatro
(4) por grupo asistente

Nota: Cuando la visita sea dirigida
a un grupo de instructores, el
tiempo minimo de la visita es (8)
horas y méaximo (40) horas por
grupo

Unicamente  podra contemplar el
Rubro:  Honorarios  Capacitador
Intemo (Unicamente con contrapartida
en especie)

Cupos para
Beneficiarios
SENA

Capacitacion al personal
que el SENA designe en
los temas propuestos en el
proyecto; es decir, los
beneficiarios asistiran a las
capacitaciones
programadas

conviniente.

por el

Aplica siempre y cuando la
formacién sea pertinente para el
SENA acorde con la especialidad
del Centro de formacion del
SENA, su ubicacién geografica
{Anexo N°. 22} y el lugar de
ejecucion de la(s) acciones de
formacion; en caso contrario se
ejecutard la alternativa de
Orientacién con Expertos, para
un grupo minimo de 20
beneficiarios hasta lograr el 10%
0 méas del total de los
beneficiarios del proyecto. El
conviniente asumira los costos
requeridos para su ejecucion.

Horas de formacién: Las
establecidas para la accién de
formacién

Unicamente podré contemplar el
Rubro: Matenal de Formacion

Nota: La inclusién de la accion de formacion denominada “TRANSFERENCIA" es de caracter
obligatorio, al igual que el cumplimiento de las condiciones y el planteamiento del presupuesto segin lo
establecido en el cuadro anterior; Caso contrario, el proyecto sera rechazado, de acuerdo con lo

establecido en el numeral 4.3.1, literal s.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 4.2.2 del pliego de la Convocatoria “Verificacion de
indicadores financieros”, el cual quedara asf:
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@
SENA.
Se verificara que el proponente cumpla con lo establecido en el numeral 1.6.2 requisitos de

participacion financieros, numerales 3. y 4. y que no esté incurso en ninguna de las causales de
rechazo establecidas en el numeral 4.3.1.

En caso de no cumplir con la verificacion de indicadores financieros, el proyecto sera RECHAZADO.

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el numeral 4.3.2 del pliego de la Convocatoria
“Causales técnicas y financieras de exclusién de las acciones de formacién’, ef cual quedara asi:

(...) w) Cuando en el presupuesto una accién de formacion incluya dos o més unidades de material
de formacion por beneficiario (...).

Las demas disposiciones contenidas en este numeral continGian vigentes.

ARTICULO CUARTO: Modificar el numeral 3.2.14.2 “Capacitador persona juridica’, el cual quedara
asi:

Se debe hacer una descripcion de la(s) persona(s) juridica(s), con informacion relevante como su
objeto social, productos ylo servicios ofrecidos. Independiente de la modalidad de formacion
(presencial-virtual-combinada), debe(n) demostrar cuatro (4) afios de constitucion legal, y cumplir con
lo establecido en el Articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995.

Adicionalmente debe(n) demostrar minimo cuatro (4) afios de experiencia en la prestacion de
servicios de formacién continua en programas con intensidad menor o igual a 160 horas (cursos o
talleres o seminarios o diplomados), a entidades publicas o privadas. Esta experiencia debe
acreditarse en el periodo comprendido entre los afios 2010 a 2019.

ARTICULO QUINTO: Modificar parcialmente el pliego de la Convocatoria capitulo 6 "ANEXOS’,
Anexo N°. 11 y Anexo N°.13, el cual quedara asi:

Anexo N°.11 Formato de personas con discapacidad:
¢ Se modifica el nombre del formato

Anexo N°.13 Instructivo de diligenciamiento formulario digital:
e Se modifica la imagen del numeral 2.2 pagina 15

o Se agrega en el numeral 3.1 de la pagina 21 el siguiente texto:
(...) Cuando la accién de formacién incluya el Modelo de aprendizaje puesto de trabajo real, debera

relacionar el niumero de horas correspondiente a los honorarios del capacitador y no las horas del
evento de formacién”.

o Se agrega en el numeral 3.2 de la pagina 24 el siguiente texto:
(...) Cuando la accién de formacién incluya el Modelo de aprendizaje puesto de trabajo real ademas
debera indicar lo siguiente: “Taller: 8 horas de formacion por trabajador beneficiario.”

¢ Se modifica el texto del numeral 2.3 Pagina 16 de la siguiente manera:
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El Rol PROPONENTE aplica para todas las modalidades y el Rol BENEFICIARIO Gnicamente aplica
para Modalidades Empresas Agrupadas. Tener presente que cuando se escoge Modalidad Empresa
Agrupada siempre debe existir un PROPONENTE y uno o varios BENEFICIARIOS.

o Se modifica la imagen del numeral 3.2 pagina 23.
e Se agrega en el numeral 5.1 pagina 41 el siguiente texto:

(...) 4. Teniendo en cuenta que el SIGP en los rubros 1.4.1 y 1.4.2 solo permite relacionar el nimero
maximo de dias de la accion de formacitn, se hace necesario que en el descriptor de estos rubros, se

relacione el niimero de dias de Alojamiento, Manutencion y Transporte Local que corresponda al valor
consignado.

o Se modifican las imagenes del numeral 5.1 paginas 41y 42.

ARTICULO SEXTO: Modificar parcialmente el numeral 3.2.9 “Material de formacién’, el cual
quedara asi:

(...) Nota: Libro y Libro Electronico/Digital: Una publicacién no periddica que debe constar como
minimo de 49 péginas, sin contar las de cubierta, puesta a disposicién del publico, la cual debe llevar
registrada el ISBN, guardar coherencia con los objetivos de la formacién, unidades teméticas, perfil de
los beneficiarios, de modo que facilite la transferencia de conocimiento. Cuando se trate de libro
electronico/digital se debe realizar la entrega del cédigo o link para su uso y consulta permanente a
cada trabajador beneficiario, no se permite realizar una compra temporal de consulta.

De otra parte, en Colombia el International Standard Book Number (ISBN) esté contemplado por
la Ley 98 de 1993, articulo 11, la cual establece que: “Todo libro editado e impreso en el pals debera
llevar registrado el nimero estandar de identificacion internacional del libro (ISBN), otorgado por la
Cémara Colombiana del Libro, sin el cual el editor no podré invocar los beneficios de esta ley".

Las demés disposiciones contenidas en este numeral contindan vigentes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Adenda rige a partir del dia de su publicacién.

Dada en Bogoté D.C, 10 de abril de 2019, Z/

Revisé: Rusby Cacilia Vargas ~ Coordinadora Grupo de Fompici
Francisco Ricardo Restrepo - Congrafista OSNFT
Elaboré: Jissel Barrios - Contratista GFC
Natalia Nifio - Contratista GFCI
Dunia Restrepo - Contratista GFCE
Angela Molina - Contratista GFCE
Steve Rojas - Contratista GFCE
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