
No.
FACTORES A 

EVALUAR

PUNTAJE 

MÁXIMO POR 

FACTOR A 

EVALUAR 

CRITERIOS GENERALES DE 

EVALUACIÓN

PUNTAJE MÁXIMO 

POR CRITERIO 

GENERAL A 

EVALUAR 

 CRITERIO DE EVALUACIÓN

PUNTAJE 

MÁXIMO POR 

CRITERIO A 

EVALUAR 

Indica las actividades que desarrolla la empresa o gremio proponente o agrupados, sector al cual pertenece y/o representa, su objeto social, un breve resumen de su historia, productos y/o servicios ofrecidos, mercado al 

que van dirigidos, situación actual indicando el impacto de la pandemia generada por el COVID-19 y prospectiva
2,00

Indica las acciones relevantes desarrolladas por el proponente en favor de la región y sector al cual se encuentra vinculado y/o representa y su impacto, referenciando fuentes de consulta que evidencien su participación 

en actividades alineadas con políticas públicas relativas al desarrollo regional o sectorial 
1,00

Indica el sector al cual pertenece y/o representa el proponente y el mismo hace parte de los sectores mencionados en el CONPES 3999 de 2020 (salud, comercio, industria, turismo, transporte, construcción, educación, 

agro y/o economía naranja)
1,00

Indica cómo se determinaron las necesidades de formación, periodo analizado, metodología de recolección de información y variables cualitativas y cuantitativas consideradas para ello y si las mismas hacen parte de un 

plan de capacitación previamente definido
2,00

Indica el porcentaje de trabajadores de la empresa o sector(es) que representa, al que le dará respuesta a través del proyecto de formación planteado 1,00

Objetivo general 2,00
Indica el propósito central del proyecto e indica en términos generales la finalidad que se pretende alcanzar al finalizar la ejecución del proyecto de formación y el mismo da respuesta al objetivo y propósitos de la 

convocatoria
2,00

Indicadores de impacto del 

proyecto
3,00 Indica la línea base, metas y el medio de verificación, de cada uno de los indicadores planteados y la metodología de recolección y verificación de la información requerida para validar los indicadores de impacto 3,00

Estrategia de Divulgación 2,00
Indica las acciones programadas para comunicar de una manera efectiva, el avance en la ejecución y los resultados de las acciones de formación propuestas, indicando y justificando los canales y medios de comunicación a 

implementar
2,00

Indica el problema o necesidad de formación y el mismo se soporta en el análisis e interpretación de datos cualitativos y cuantitativos e indica la fuente de los datos 2,00

Indica las causas y efectos que originan el problema o necesidad 2,00

Justifica el enfoque de la acción de formación hacia desarrollo productivo y/o competitividad 2,00

Indica porqué la acción de formación planteada es especializada 2,00

Justifica la relación de la acción de formación con alguno de los siguientes componentes:

-Acción de formación que beneficie a trabajadores del sector salud, sector comercio (comercio al por mayor y detal), sector industria (industria manufacturera, reparación de vehículos y almacenamiento), sector turismo, 

sector transporte (terrestre, aéreo y fluvial), sector construcción de vivienda, sector educación, sector agro (agrícola, agropecuario, agroindustrial) y sector economía naranja (artes y patrimonio, industrias culturales, y 

creaciones funcionales).

-Acción de formación que desarrollen temáticas que incentiven la innovación en la empresa 

-Acciones de formación que den aplicación a la cuarta revolución industrial (Industrias 4.0, Sistemas de integración, máquinas y sistemas autónomos, internet de las cosas, manufactura aditiva, big data y análisis de 

grandes datos, computación en la nube, simulación de entornos virtuales, inteligencia artificial (IA), ciberseguridad, realidad aumentada, robótica industrial e ingeniería, economía digital, transformación digital, uso de 

tecnologías digitales y  adopción de TIC's).

-Acciones de formación que den respuesta a las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovación y/o Apuestas Productivas Priorizadas por Departamento y/o Vocaciones Productivas Regionales y/o Focos 

Temáticos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnología e Innovación

2,00

Indica el objetivo de la acción de formación y el mismo refleja el propósito o intencionalidad (el qué, el por qué y el para qué) 2,00

Indica el objetivo de la acción de formación y el mismo da respuesta al problema o necesidad identificado 1,00

Indica área funcional a la cual pertenecen, nivel ocupacional (alta dirección, nivel medio o nivel operativo), funciones o tareas que desempeñan, tipo de vinculación laboral, nivel de escolaridad, acceso a las TIC’s y/o 

número de trabajadores en condición de discapacidad que se beneficiarán de la formación. Justifica en caso de que la acción de formación esté dirigida a todos los niveles ocupacionales
3,00

Indica la relación entre el perfil de beneficiarios descrito y el objetivo de la formación 2,00

Indica y justifica la inclusión de beneficiarios trabajadores de MiPymes (Microempresas, pequeñas y/o medianas empresas) 2,00

Clasificación de la acción de 

formación por sector y subsector
2,00

Indica el sector y subsector a beneficiar de la acción de formación y el mismo hace parte de los sectores mencionados en el CONPES 3999 de 2020 (salud, comercio, industria, turismo, transporte, construcción, educación, 

agro o economía naranja)
2,00

Justifica el evento de formación según unidades temáticas, metodología, modalidad de formación, requerimientos de las empresas y perfil de los trabajadores beneficiarios 2,00

Indica que el evento de formación a ejecutar es curso o diplomado o taller con aplicación del modelo bootcamp o puesto real de trabajo 2,00

Modalidad de Formación 2,00 Indica que la modalidad de formación a ejecutar es Formación Asistida por Tecnologías PAT o Formación Virtual 2,00

Indica las unidades temáticas como un conjunto homogéneo de conocimientos (contenidos detallados), expresados de manera estructurada, lógica y secuencial y dan respuesta a la necesidad de formación planteada 3,00

Indica la duración en horas y la competencia que se espera adquiera el trabajador en cada unidad temática 3,00

Indica la inclusión de una temática en alguna de las habilidades transversales, de duración mínima del 5% de las horas totales de la formación. Indica para formaciones menores a 20 horas, la duración de 1 hora en el 

desarrollo de la temática en habilidades transversales
1,00

Indica la metodología a utilizar en la acción de formación (teórica, teórico práctica o práctica) 1,00

Indica en cada unidad temática las actividades pedagógicas y estrategias didácticas que se implementarán 3,00

Material de Formación 3,00
Indica y justifica el contenido del material de formación y el mismo se describe  metodológicamente estructurado y guarda coherencia con los objetivos de la formación, el perfil de los beneficiarios, las unidades temáticas 

y la metodología de la formación
3,00

Indica los resultados de aprendizaje y los mismos están alineados con los objetivos de la acción de formación y el perfil del beneficiario 2,00

Incluye resultados de aprendizaje que permiten validar la alineación de las unidades temáticas desarrolladas con el impacto que tendrán las mismas en el desempeño del trabajador, productividad y competitividad de la 

empresa
3,00

Evaluación de aprendizaje 3,00

Indica los criterios de evaluación que serán parámetros de referencia del proceso evaluativo y los mismos permiten verificar el cumplimiento del objetivo propuesto y de los resultados de aprendizaje esperados,  e indica 

en el caso de taller (cuando su duración sea igual o superior a 20 horas), curso y diplomado y/o cuando aplique los modelos de aprendizaje puesto de trabajo real, aula invertida-Flipped Classroom o Bootcamp, que se 

aplica el indicador de tasa de incremento de conocimiento

3,00

Ambiente de aprendizaje 2,00
Indica y justifica el ambiente de aprendizaje en el cual se desarrollará la acción de formación frente al valor del rubro solicitado y  guarda coherencia con el evento, modalidad de formación, metodología y población 

beneficiaria propuestos
2,00

Indica el número de grupos beneficiarios por municipio/ciudad y departamento en el cual se ejecutará la acción de formación y justifica la relación de los trabajadores beneficiarios de la empresa proponente, agrupadas, 

afiliadas al gremio o de su cadena productiva, con los lugares de ejecución planteados fuera de la ciudad de domicilio del proponente 
2,00

(3 PUNTOS) Indica que el proponente tiene domicilio, justifica y ejecuta acción(es) de formación, en alguno(s) de los departamentos  con  puntajes de medición entre (2,68 y 5,00), según Índice Departamental de 

Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainía, Chocó, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetá, Putumayo, Sucre, Córdoba, Cauca, Nariño, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

(2 PUNTOS) Justifica y ejecuta acción(es) de formación, en alguno(s) de los departamentos  con puntajes de medición entre (2,68 y 5,00), según Índice Departamental de Competitividad 2019: Vaupés, Vichada, Guainía, 

Chocó, Amazonas, Guaviare, La Guajira, Arauca, Caquetá, Putumayo, Sucre, Córdoba, Cauca, Nariño, Cesar, Magdalena, San Andrés, Huila, Meta o Tolima.

(1 PUNTO) Justifica y ejecuta acción(es) de formación, en alguno(s) de los departamentos  con puntajes de medición entre (5,01 y 8,30), según Índice Departamental de Competitividad 2019: Bolívar, Norte de Santander, 

Casanare, Boyacá, Quindío, Caldas, Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca, Atlántico, Santander, Antioquia o Bogotá.

(0 PUNTOS)  No indica el lugar de ejecución de la acción de formación 

3,00

Indica la formación académica del capacitador y la misma está  relacionada con las unidades temáticas que va a impartir 2,00

Indica la experiencia relacionada con el capacitador y la misma está relacionada con las unidades temáticas que va a impartir 2,00

Indica la experiencia de los capacitadores en capacitación, docencia o formación para el trabajo de 1 año o más. En caso de incluir formación virtual, describe la experiencia de los capacitadores en el uso de plataformas 

virtuales de 1 año o más
1,00

Indica las competencias técnicas, tecnológicas, pedagógicas y actitudinales que debe poseer el capacitador frente a la unidad de temática que impartirá 2,00

Optimización de recursos por 

Acción de Formación
4,00

Indica que el valor/hora/beneficiario por acción de formación según evento de formación, es menor o igual a: 

* Conferencia/Ponencia: $82.298 

* Seminario: $56.357 

* Taller: $64.887

* Taller Bootcamp: $128.785 

* Taller Formación en el puesto de trabajo: $300.098 

* Curso: $57.047 

* Diplomado: $58.333 

4,00

3

Acción de 

formación dirigida 

a trabajadores de 

Nivel Ocupacional 

– Alta Dirección

2,00

Beneficiarios exclusivamente 

trabajadores de Nivel 

Ocupacional – Alta Dirección

2,00 Indica la inclusión de al menos una acción de formación dirigida exclusivamente a trabajadores del nivel ocupacional - alta dirección 2,00

La cofinanciación solicitada al SENA es inferior a lo establecido por modalidad: 

(6 PUNTOS) Para la modalidad Individual menor o igual a 45,00%; Para la modalidad Empresas agrupadas menor o igual menor o igual a 55,00%; Para la modalidad Gremios menor o igual a 75,00% 

(3 PUNTOS) Para la modalidad Individual entre 45,01 % y 49,99%; Para la modalidad Empresas agrupadas  entre 55,01 % y 59,99%; Para la modalidad Gremios entre 75,01 % y 79,99%. 

(0 PUNTOS) Para la modalidad Individual  50,00%; Para la modalidad Empresas agrupadas  60,00%; Para la modalidad Gremios 80,00%. 

6,00

La cofinanciación solicitada al SENA es inferior a lo establecido según número de departamentos beneficiados ( numeral 1.5 del Pliego de la Convocatoria): 

(2 PUNTOS) Para el proyecto que solicite por cofinanciación SENA el 8,00% o menos del presupuesto oficial de la convocatoria (beneficiando a 21 o más departamentos); El 6,00% o menos del presupuesto oficial de la 

convocatoria (beneficiando entre 16 y 20 departamentos); El 4,00% o menos del presupuesto oficial de la convocatoria (beneficiando entre 1 y 15 departamentos). 

(1 PUNTO) Para el proyecto que solicite por cofinanciación SENA entre el 8,01% al 9,00% del presupuesto oficial de la convocatoria (beneficiando a 21 o más departamentos); Entre el 6,01% al 7,00% del presupuesto oficial 

de la convocatoria (beneficiando entre 16 y 20 departamentos); Entre el 4,01% al 5,00% del presupuesto oficial de la convocatoria (beneficiando entre 1 y 15 departamentos). 

(0 PUNTOS) Para el proyecto que solicite por cofinanciación SENA entre el 9,01% al 10,00% del presupuesto oficial de la convocatoria (beneficiando a 21 o más departamentos); Entre el 7,01% al 8,00% del presupuesto 

oficial de la convocatoria (beneficiando entre 16 y 20 departamentos); Entre el 5,01% al 6,00% del presupuesto oficial de la convocatoria (beneficiando entre 1 y 15 departamentos)

2,00

Número de trabajadores 

beneficiados
4,00

El proyecto que  proponga por modalidad un mayor número de trabajadores beneficiarios:

(4 PUNTOS) Para la Modalidad Empresa Individual: número de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 200; Para la Modalidad Empresas Agrupadas: número de trabajadores beneficiarios mayor o igual  a 300; Para la 

Modalidad Gremios: número de trabajadores beneficiarios mayor o igual a 1200.

(2 PUNTOS) Para la Modalidad Empresa Individual: número de trabajadores beneficiarios entre 100 y 199;  Para la Modalidad Empresas Agrupadas: número de trabajadores beneficiarios  entre 150 y 299; Para la Modalidad 

Gremios: número de trabajadores beneficiarios entre 600 y 1199.

(1 PUNTO) Para la Modalidad Empresa Individual: número de trabajadores beneficiarios entre 20 y 99;  Para la Modalidad Empresas Agrupadas: número de trabajadores beneficiarios  entre 20 y 149; Para la Modalidad 

Gremios: número de trabajadores beneficiarios entre 20 y 599.

(0 PUNTOS) Para la Modalidad Empresa Individual: número de trabajadores beneficiarios menores o iguales a 19;  Para la Modalidad Empresas Agrupadas: número de trabajadores beneficiarios  menores o iguales a 19; 

Para la Modalidad Gremios: número de trabajadores beneficiarios menores o iguales a 19

4,00

Número de beneficiarios de la 

transferencia de conocimiento y 

tecnología

El proyecto que proponga mayor número de beneficiarios de la transferencia de conocimiento y tecnología, que los establecido en el numeral 3.1.5. del Pliego de la Convocatoria:

(2 PUNTOS) El proyecto que  proponga beneficiar por transferencia al 16,00% o más de los beneficiarios del proyecto  

(1 PUNTO) El proyecto que  proponga beneficiar por transferencia entre 15,01% y 15,99% de los beneficiarios del proyecto   

(0 PUNTOS) El proyecto que  proponga beneficiar por transferencia al 15,00% de los beneficiarios del proyecto  

  

* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminará el proyecto, según  numeral 4.3.1, literal q)

2,00

Presupuesto de la transferencia 

de conocimiento y tecnología

El proyecto que proponga mayor presupuesto para la ejecución de la transferencia que el establecido en el numeral 3.1.5. del Pliego de la Convocatoria:

(2 PUNTOS) El proyecto que  proponga un presupuesto entre 0,90% y 1,00% o más del presupuesto total del proyecto para la ejecución de la transferencia

(1 PUNTO) El proyecto que  proponga un presupuesto entre 0,81% y 0,89% del presupuesto total del proyecto para la ejecución de la transferencia

(0 PUNTOS) El proyecto que  proponga un presupuesto del 0,80% del presupuesto total del proyecto para la ejecución de la transferencia

  

* Si no cumple con lo establecido en el numeral 3.1.5 del pliego de la convocatoria, se eliminará el proyecto, según   numeral 4.3.1, literal q).

2,00

100,00

DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA 

CONVOCATORIA DG - 0001 - 2021

ANEXO No. 11 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN TÉCNICA

1
Generalidades del 

proyecto
14,00

Descripción del proponente 4,00

Metodología para la 

identificación de  necesidades de 

formación

3,00

Resultados de Aprendizaje 5,00

2

Acción de 

Formación - AF

Cada Acción de 

Formación se 

evaluará 

individualmente 

sobre 68,00 puntos 

y la sumatoria de 

las AF que 

cumplen, se 

promediará para 

hallar el puntaje.

Aspectos 

Académicos = 

(AF1c+ AF2c + 

..+AFnc / # total de 

las AF cumplen)

Nota 1: Con el fin 

de garantizar la 

Calidad de las 

Acciones de 

Formación, se 

eliminarán 

aquellas que 

obtengan un 

puntaje menor a 

48 puntos

Nota: La acción de 

formación 

denominada 

"TRANSFERENCIA", 

no hará parte del 

promedio del 

puntaje de los 

aspectos 

académicos.

68,00

Definición del problema o  

necesidad de formación
10,00

Objetivo de la acción de 

formación
3,00

Población beneficiaria de las 

acciones de formación
7,00

Evento de formación 4,00

Unidades Temáticas 7,00

Metodología 4,00

4
Optimización de 

Recursos
12,00

Recursos de cofinanciación 8,00

Bonificación: Con el fin de incentivar la participación de las empresas y/o gremios que implementen alguna acción de formación aplicando el modelo de aprendizaje “Bootcamp” o "Formación en el puesto real de trabajo" el SENA bonificará a dichos proyectos con dos (2) puntos adicional al puntaje final obtenido luego de aplicar los 

criterios de evaluación, sin que en ningún caso supere los 100,00 puntos establecidos como calificación máxima para la evaluación.

Lugar de ejecución 5,00

Capacitador de la formación 7,00

5

Transferencia de 

conocimiento y 

tecnología al SENA

4,00 4,00

TOTAL


