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Llega el final del año y es momento de revisar lo que dejó el 
2023 para el Servicio Nacional de Aprendizaje. Como lo ordenó el 
presidente de la República, Gustavo Petro, iniciamos una ruta de 
cambio, una que no es fácil y cuyos resultados no se reflejarán de 
manera inmediata, sino a mediano y largo plazo. 

Avanzamos en dos de los principales objetivos del plan de Gobierno 
Nacional. El primero: rescatar y devolverle la importancia a nuestras 
campesinas y campesinos. Para ello, desde nuestra Entidad 
queremos regresar a la esencia del SENA, a lo que lo caracterizó 
por allá en los años 70: su consolidación como un organismo casi 
que campesino. Durante esos años, más del 42% de su formación 
era dedicada a las campesinas y campesinos. 

Con ese anhelo nació este año la estrategia llamada ‘CampeSENA’, 
un cúmulo de acciones a través de las cuales se flexibilizó el 
ingreso de las campesinas y campesinos a nuestros programas. 
Para ellos, ya no es necesario haber cursado primaria o educación 
media para acceder a nuestros programas de formación técnica y 
complementaria.

Igualmente, a través de la Certificación de Competencias y el Banco 
de Instructores, podrán convertirse en formadoras y formadores. 
Hemos certificado alrededor de 21.000 campesinas y campesinos, 
reconociéndoles sus habilidades y saberes, muchos de ellos 
adquiridos a través de la interacción con la tierra durante años, 
como parte de una tradición familiar. Hemos destinado alrededor de 
25.000 millones de pesos como capital semilla para las diferentes 
asociaciones campesinas.

El segundo objetivo del plan de gobierno en el que avanzamos 
se ubica en el área urbana. Este año nació la estrategia ‘Full 
Popular’ con la cual se busca llegar a esos casi 5 millones de 
microempresarios que forman parte de la economía popular, 
sector que genera más de 10 millones de puestos de trabajo y que, 
indudablemente, también es objeto de nuestra atención y nuestro 
cuidado. Con esta iniciativa, se busca aportar a la construcción de 
la Paz Total, la que tanto anhela el pueblo colombiano y que lidera 
el presidente Gustavo Petro.

Estas dos estrategias encabezan el gran balance que deja este 2023 
y seguirán liderando los planes para el próximo año, pensadas para 
apoyar y sacar adelante al sector primario del país, pero no primario 
porque sea algo primitivo; primario, porque es el encargado del 
sustento y de la seguridad y la soberanía alimentaria de Colombia.
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También participaron 
instructores y aprendices del 
nivel técnico superior. Los 
primeros asumieron el rol 
de expertos, cuyo papel es 
entrenar, evaluar y apoyar a los 
competidores que se preparan 
durante meses, e incluso años, 
para dominar a la perfección 
sus capacidades. 

convirtiendo por unos días a 
Cúcuta y Neiva en escenarios de 
excelencia técnica y profesional. 

Las pruebas de las diferentes 
categorías abarcaron desde la 
tecnología de la información 
hasta la construcción y el 
diseño, una gran oportunidad 
para que ellos demostraran su 
destreza y dedicación en cada 
desafío.

Estas olimpiadas fueron el 
reflejo de la evolución de los 
competidores en diferentes 
disciplinas técnicas aprendidas 
en los diferentes centros 
de formación del país como 
Cocina, Construcción, Diseño 
Industrial, Informática y Salud, 
entre otras, que les servirán 
para trazar su futuro laboral.

La próxima cita para este 
grupo preseleccionado 
será en marzo, en sede por 
definir. Volverán a competir 
y se elegirá la delegación 
que viajará a los WorldSkills 
Internacionales con sede 
en Francia. La selección 
colombiana buscará 
ratificar el alto nivel en 
el sistema formativo que 
tiene el país, gracias a la 
capacitación del SENA.

WorldSkills International es el 
ente global que organiza la cita 
orbital en la que se miden las 
capacidades y habilidades para 
el trabajo entre los jóvenes. 
Ellos planean una competencia 
mundial de habilidades a la que 
se puede clasificar tras ganar 
cada fase eliminatoria: regional, 
nacional y continental.

Desde hace más de 12 años, 
el SENA es la única entidad 
de formación que representa 
a Colombia ante WorldSkills 
International.

Alejandra Falla y 
Margarita Rodríguez

Durante las dos 
etapas competitivas 
participaron casi
300 aprendices de 
todo el país,

Periodistas SENA Comunica 
Huila y Norte de Santander

Fueron necesarias dos fases 
clasificatorias, una en Cúcuta y 
la otra en Neiva, para escoger el 
grupo que defenderá la bandera 
colombiana y el nombre del 
SENA en el mundial de Francia. 
#PorEsoNosQuieren

PARA LOS WORLDSKILLS 
INTERNACIONAL 2024

LISTA 
PRESELECCIÓN 
COLOMBIA
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Ómar Alexis García, de 24 
años, fue escogido para 
preparar al equipo emiratí 
que participará en el evento 
WorldSkills International en 
Francia 2024.

#PorEsoNosQuieren

El joven opita, nacido en 
el municipio de Tello, se 
formó como tecnólogo en 
Mantenimiento Electrónico 
Instrumental e Industrial en la 
sede del SENA en Neiva. Hoy 
luce con orgullo el certificado 
que le dio el Servicio Nacional 
de Aprendizaje (SENA) por sus 
conocimientos.

Su pasión por la robótica lo llevó 
al programa de Articulación con 
la Educación Media, desde que 
cursaba su bachillerato en la 
Institución Educativa La Asunción 
en Tello. Allí comenzó a edificar 
los conocimientos y habilidades 
que hoy lo destacan en el ámbito 
internacional.

Se certificó en el SENA y continuó 
su educación en robótica, 

obteniendo títulos y participando 
en competencias nacionales y fuera 
del país. Fue su gran desempeño 
en dichos eventos lo que llamó 
la atención de los entrenadores 
de robótica de Emiratos Árabes 
Unidos, quienes buscaban un líder 
experimentado para guiar a su 
selección. 

La oferta es de ensueño: durante 
dos años vivirá en Abu Dabi, 
capital de los emiratos y una de 
las ciudades más modernas y ricas 
del planeta. Bajo su preparación, el 
equipo local buscará el título de la 
competencia mundial.

“Ha sido un sueño para mí y mi 
familia. Es muy emocionante 
estar en otro país, en una cultura 
diferente. Estamos demostrando 
que desde las regiones somos 
referentes en temas de gran 
impacto como la robótica”, resalta 
Ómar.

Tendrá la responsabilidad de 
entrenar a los competidores de 
la selección de Emiratos Árabes 
de cara al evento WorldSkills 
International, campeonato en 
el que se miden las habilidades 
de aprendices del planeta en la 
modalidad de Robótica Móvil.

“Mi principal propósito es 
demostrar que los jóvenes 
tenemos mucho potencial y que 
tenemos la capacidad de competir 
en el escenario global. Mi sueño es 
regresar, seguir fortaleciendo mis 
conocimientos y ser en un futuro 
instructor para que más niños se 
interesen por la tecnología y la 
robótica”, comenta el egresado 
SENA.

El de Ómar es un testimonio 
más de los cientos que ratifican 
cómo la educación y la formación 
de calidad abren oportunidades 
globales.

Alejandra Falla Periodista 
SENA Comunica Huila

ORGULLO SENA

CREO
EN TI

Este joven, de 29 años, llega 
todos los miércoles a las 7:00 de 
la mañana, acompañado de sus 
padres, a la sede la Regional del 
SENA en el sector del Minorista en 
Medellín. Allí recibe sus clases de 
Administración Comercial junto a 
sus compañeros, quienes ven en él 
a uno de los más pilos de la clase.  

Muy respetuoso, saluda a cada uno 
de sus compañeros y desde ese 
momento se concentra, porque 
tiene muy claro su compromiso: 
terminar su formación como 
Técnico en Administración 
Comercial.  

La parte final de ese proceso será 
en el Banco Agrario, donde realizará 
sus prácticas labores. Su talento y 
trabajo diario lo llevaron a recibir 
el primer contrato de aprendizaje 
en Antioquia para una persona 
con Síndrome de Down. Por eso, 
la emoción al referirse a su nueva 
etapa: “Me siento emocionado 
de trabajar en el Banco Agrario, 
porque me encanta trabajar en 
equipo, servir al cliente, manejar 
programas como Word, Excel, 
Power Point y dar la bienvenida a 
los clientes”. 

Más de 40 aprendices con distintas 
discapacidades físicas y cognitivas 
hacen parte del programa de 
inclusión en formación del Centro 
de Comercio, para los cuales 
el SENA cuenta con docentes 
altamente calificados. De esta 
manera, el SENA impulsa el 
desarrollo de la economía popular 
con inclusión.  

Brayan Camargo 
Herrera  
Periodista SENA Comunica 
Antioquia  

Su nombre, Emilio José Arévalo Londoño. Gracias a su talento y a la gestión del Centro 
de Comercio, se abrieron las puertas para ser el primero en tener esta oportunidad en 
ese departamento. Futuros aprendices con condiciones especiales se beneficiarán. 
#PorEsoNosQuieren 

PRIMER APRENDIZ CON SÍNDROME 
DE DOWN CONTRATADO POR
UN BANCO EN ANTIOQUIA 

EGRESADO SENA ENTRENA 
A SELECCIÓN DE ROBÓTICA 
DE EMIRATOS ÁRABES
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EL SENA CORRIÓ SU 
PROPIA ‘FÓRMULA 1’ 
EN EL KARTÓDROMO 
DE TOCANCIPÁ 

Los monoplazas fueron 
construidos por aprendices y 
estudiantes de secundaria, quienes 
expusieron los conocimientos 
adquiridos en el último año en la 
construcción de vehículos. En total 
fueron 30 equipos de diferentes 
regiones del país los que tuvieron 
la oportunidad de demostrar cuál 
era la más veloz. 

Los asistentes disfrutaron de 
una jornada llena de adrenalina, 
velocidad y camaradería. La 
competencia sirve de vitrina 
para que los aprendices SENA 
expongan y apliquen todas 

las destrezas alcanzadas en 
áreas como suspensión, frenos, 
dirección, motores y aerodinámica. 
Además, también compiten en el 
diseño, desarrollo, construcción 
y conducción de vehículos 
monoplaza tipo Go-Karts.  

El origen de este evento 
automovilístico data del año 
2000, cuando los carros eran 
de balineras. Los prototipos 
mejoraron sus diseños y sumados 
a la innovación tecnológica 
evolucionaron hasta tener motores 
a gasolina.  

Los autos compitieron en una nueva 
válida del Gran Prix CTT, liderada por 
el Centro de Formación de Tecnologías 
del Transporte del complejo Cazucá.

#PorEsoNosQuieren

John Fredy 
Capera Bohada 
Periodista SENA Comunica 
Distrito Capital 

Durante el año 2012 se estableció 
el primer reglamento de la 
competencia, lo que le permitió 
estar bajo los mismos lineamientos 
y condiciones internacionales 
que establece la Federación 
Internacional del Automóvil (FIA). 

El Gran Prix CTT también es un 
espacio de inclusión con una 
competencia exclusiva para 
mujeres, en la que participan 
estudiantes de instituciones 
educativas articuladas con 
el Centro de Tecnologías del 

“El Gran Prix CTT garantiza que los aprendices 
apliquen los conocimientos que están recibiendo y 
que, aparte de ello, trabajen en equipo en el uso de 
las tecnologías”, expresó Roberto Iregui, instructor 
del Centro de Tecnologías del Transporte.  

Transporte, en aplicación del 
convenio de formación tecnológica 
con el SENA. 

Al final, todos los equipos fueron 
ganadores porque tuvieron una 
ventana para mostrar el talento 
de las futuras estrellas del 
automovilismo colombiano. 
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Su apariencia joven contrasta 
con el cargo que ejerce en un 
prestigioso hotel de Bogotá. Diego 
Torres lleva casi 15 años dedicados 
a la cocina. Inspirado en su 
hermano -también cocinero-, inició 
su formación en la sede del SENA 
en Mosquera (Cundinamarca). 

“Hice mis pasantías en un café 
y me desanimé mucho, aunque 
desistir no fue una opción. Fui 
profesor del SENA con jóvenes 
rurales, una experiencia linda y 
gratificante. Viajé a Europa y no 
quise ser más profesor. Allí entré a 
un hotel muy reconocido”, dice. 

No es uno más en el frenesí de la 
cocina en una hora de tensión. Así 
lo entendió Adrián Gerboles, su 
amigo -y jefe-, quien lo convenció 
para liderar el equipo que 
concursará a nivel nacional en la 
eliminatoria por un cupo al Bocuse 
D’Or, considerado los ‘Juegos 
Olímpicos’ de cocineros que se 

realiza en Francia cada dos años 
desde 1987.  

“La cocina se basa en el trabajo en 
equipo. Consideramos que Diego 
era la persona indicada. Después 
nos fuimos sumando y cada uno 
aportó”, sostiene Gerboles. 

Después de la eliminatoria 
nacional habrá una escala 
continental en Chile el próximo 
año. “De ahí salen los cinco 
finalistas de América y en 2025 
se escogerán los que irán a Lyon”, 
cuenta Diego, quien sería el 
segundo colombiano en llegar a 
la final del mundial en Francia si 
logra uno de los cinco cupos para 
la cita orbital.  

Y aunque su paladar se 
acostumbró a sabores más 
internacionales, aún añora el 
sabor de la mamona llanera, su 
plato favorito. También recuerda 

con orgullo el lugar donde todo 
comenzó: “El SENA es una 
oportunidad para chicos que no 
pueden acceder a otra educación. 
Los que puedan, aprovéchenla y 
sáquenle jugo”.

Jimmy Montenegro
Periodista SENA Comunica 
Dirección General 

CHEF EGRESADO DEL SENA 
BUSCARÁ EL TÍTULO DE 
LOS ‘JUEGOS OLÍMPICOS’ 
DE LA GASTRONOMÍA  

Es difícil resistirse a caer 
hipnotizado en su sonrisa cuando 
recuerda cómo su vida cambió. 
Su cara transmite la felicidad de 
alguien que dio el primer paso para 
mejorar su existencia. En medio 
de esa alegría recuerda cómo se 
enamoró de la enfermería: “Desde 
muy pequeña quise ayudar a las 
personas, pero aprendí que para 
poder hacerlo debía prepararme, 
conocer las bases teóricas y 
científicas. Fue allí cuando decidí 
iniciar mi carrera como enfermera”. 

Pero la tranquilidad de estudiar lo 
que le apasionaba y pensar en el 
futuro laboral la fueron llevando 
a buscar oportunidades fuera de 
su país: “Me di cuenta de que la 
necesidad de personal en esta área 
es mayor en el extranjero. En otros 
países necesitan personal joven 
que quiera migrar y asumir cargos 
de cuidado. Eso lo hizo llamativo 
para mí”. 

Fue allí cuando un consejo de 
un familiar la llevó a la página de 

Internet de la Agencia Pública de 
Empleo (APE) del SENA. “Ingresé 
a la web y encontré vacantes en 
Estados Unidos y Alemania. Leí los 
requisitos para el país europeo y 
me di cuenta de que cumplía con 
todos y me postulé”, recuerda. 

Pasó sus pruebas y recibió una 
beca completa para estudiar 
alemán en Bogotá o Medellín. 
Tuvo que trasladarse de Neiva a la 
capital del país y, gracias al recurso 
económico mensual que le da la 
empresa, logra mantenerse. Al 
terminar su curso debe gestionar 
sus papeles para migrar de 
manera legal a Alemania, con la 
tranquilidad de que todos los 
costos y los tiquetes aéreos serán 
asumidos por la compañía de ese 
país. 

Valentina continúa su formación 
para viajar lo antes posible y 
firmar el contrato que la unirá 
laboralmente a un hospital del 
gobierno alemán. Karen J. Camacho 

Periodista SENA Comunica 
Dirección General 

En el portal de la Agencia Pública 
de Empleo (ape.sena.edu.co) 
constantemente hay ofertas 
laborales en Colombia y en más 
de 17 países como Irlanda, España, 
Canadá y México, entre otros. 
Los interesados deben ingresar 
a la página web, registrarse, 
seleccionar la vacante de su 
interés y postularse. Todos los 
servicios de empleo del SENA 
son gratuitos y no requieren 
intermediarios.  

Un grupo de colombianos, liderado por el bogotano Diego 
Torres, tiene el objetivo de quedarse con el mayor premio 
a nivel mundial para un chef: el Bocuse D’Or, cita que se 
realiza cada dos años en Francia. #PorEsoNosQuieren 

La APE se convirtió en la plataforma a través de la 
cual Valentina Trujillo encontró la oferta laboral más 
importante de su vida: trabajar como enfermera en Europa. 
#PorEsoNosQuieren 

LA AGENCIA PÚBLICA DE 
EMPLEO LE ABRIÓ LAS 
PUERTAS DE ALEMANIA 
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En la Cámara de Comercio de 
Manizales (Caldas) se realizó la 
Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas del SENA, que evidenció la 
gestión de la entidad preferida por 
los colombianos desde agosto de 
2022 hasta septiembre de este año.

Con ocasión de la actividad, 
encabezada por el director general, 
Jorge Eduardo Londoño Ulloa, se 
reunieron aprendices, directivos y 
grupos de interés para ser testigos 
del compromiso de la Entidad con 
el cumplimiento de las garantías 
que ordena la organización de 
formas y sistemas de participación 
que permitan vigilar la gestión 

pública en los diversos niveles 
administrativos y sus resultados. 

Londoño Ulloa resaltó dos 
estrategias que abren las puertas 
a que más colombianos puedan 
beneficiarse del portafolio de 
servicios: CampeSENA y Full 
Popular. 

Durante el evento, la Dirección 
General presentó al país las metas 
significativas alcanzadas en sus 
cuatro ejes de acción: Empleo y 
Trabajo, Formación Profesional, 
Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo y Promoción y 
Relaciones Corporativas. Además, 

la Oficina de Control Interno 
anunció que adelanta la evaluación 
y seguimiento al cumplimiento de 
las actividades definidas en las 
etapas del antes y durante de la 
Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas para la Dirección General, 
como parte del ejercicio de 
aseguramiento del cumplimiento 
de las acciones planteadas en 
el Plan Anticorrupción para la 
vigencia.

Desde que los comensales 
atraviesan la puerta se sienten en 
medio de una jungla. La decoración 
transporta los sentidos a una 
experiencia diferente, sensación 
que se complementa con una carta 
llena de opciones gastronómicas 
de primera calidad. 

El menú, rebosante de platos 
exóticos, es producto de las manos 
de un chef egresado del SENA, 
quien adquirió sus conocimientos y 

​Claudia Urriago
Periodista SENA Comunica 
Dirección General 

Erika García
Periodista SENA Comunica 
Risaralda 

EL SENA RINDIÓ CUENTAS 2022-2023

SAFARI GASTRONÓMICO EN PEREIRA 
desarrolló sus habilidades gracias 
a la formación recibida en uno de 
los 118 centros de formación de la 
entidad en el país. ‘Señor Silvestre’ 
se convierte en uno de los sitios 
imperdibles para los turistas 
en la capital de Risaralda, a tan 
solo media cuadra de la Plaza de 
Bolívar. 

Si su sueño es degustar un 
buen plato en medio de la 
selva entre animales salvajes, 
en Pereira ya lo puede 
hacer. Solo debe dirigirse al 
restaurante ‘Señor Silvestre’. 
#PorEsoNosQuieren

BALANCE
CENA CON 
EL SENA

La receta pasó de generación en 
generación y muchas familias la 
convirtieron en el origen de su 
sustento económico. Otros la 
transformaron en el pasaboca más 
popular para los ´vaqueros´ de los 
llanos orientales. Se llaman ‘Gofios’ 
y es fuente de energía para esas 
largas jornadas de trabajo en las 
majestuosas tierras del oriente del 
país.  

Es fácil de preparar. Su ingrediente 
principal es el casabe, una harina 
hecha de Yuca, que unida a la 
panela y al queso de la región, 
revive una tradición traída por los 
jesuitas desde las Islas Canarias, 
en España, la cual conquistó el 
paladar de nuestros compatriotas, 
en especial el de los niños. 
Desde nuestra Regional Arauca, 
el instructor Javier Restrepo y 
la aprendiz Diana Morales nos 
enseñan los secretos de este dulce 
manjar. 

Tomamos el casabe y lo trituramos 
hasta volverlo polvo; el queso 
también lo rallamos o lo molemos; 
por último, ponemos la panela 
en una olla pequeña con agua y a 
fuego lento lo vamos derritiendo a 
punto de almíbar. Unimos los tres 
ingredientes en un recipiente y lo 
revolvemos hasta integrarlos para 
originar una masa dulce.   

Sobre una bandeja esparcimos 
un poco de harina de yuca para 
hacer la cama y que no se peguen 
los gofios, extendemos la mezcla 
en la superficie con una espátula 
o una cuchara y la dividimos en 
porciones. Y Listo.

INGREDIENTES 
De 10 a 16 raciones 

Un cuarto de panela. 

300 g de casabe. 

200 g de queso. 

Una pizca de sal.

PASO A 
PASO

LOS 
DELICIOSOS 
‘GOFIOS DE 
CASABE’

¡Buen apetito! 
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