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Si la historia es justa, tendrá que reconocer que en la 
administración del presidente de la República, Gustavo Petro, se 
visibilizaron sectores que fueron, como dice el poema de Eduardo 
Galeano, “ninguneados”. Hoy, la economía popular y la economía 
campesina forman parte vital de la agenda del país.

Cuando uno trata de definir la economía popular basta pensar 
en aquellos sectores que no habían sido reconocidos como parte 
fundamental de la sociedad colombiana. La economía popular, 
entonces, era la economía de los excluidos, de aquellos que 
no forman parte del mercado laboral y que, por ello, se vieron 
obligados a crear su propio trabajo.

Sectores heterogéneos que desarrollan diferentes tipos de 
actividades: vendedores ambulantes, tenderos, panaderos, 
productores artesanales y representantes de la economía 
campesina; todos construyen redes sociales y comunitarias que 
empoderan sobre todo a las mujeres, pero también a los jóvenes.

La economía popular y la economía campesina nos enseñan valores 
fundamentales: la solidaridad, la cooperación y la equidad; se 
convierten en una fuente de inspiración para buscar una alternativa 
al capitalismo desalmado, por ello nace la estrategia ‘Full Popular’.

Y en medio de este impulso para la economía popular, otra buena 
noticia para los colombianos: según el Observatorio Laboral, la tasa 
de vinculación de nuestros egresados para este año es del 61,47%, 
lo que quiere decir que de cada 10 aprendices que salen del SENA 
seis consiguen un empleo formal, lo que demuestra que se está 
haciendo una tarea denodada, sin pausa y sin reposo.

Nosotros esperamos que, a través de nuestra formación, a través 
de nuestro empeño y sensibilidad por las clases “ninguneadas”, 
podamos aportar a esa Paz Total que tantas colombianas y 
colombianos anhelamos.

El sitio elegido para iniciar el 
proyecto fue la Sierra Nevada 
de Santa Marta, exactamente el 
pueblo Talanquera Jimaín, a unos 
35 minutos por carretera desde 
Valledupar. Allí, lejos del ruido de 
la ciudad, los integrantes de esa 
comunidad indígena tuvieron el 
permiso de los guías espirituales, 
conocidos como mamos, para 
empezar a tejer una historia con 
hilos ancestrales, cargada de la 
misma mística de su entorno 
sagrado.
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La paz consiste

En la Sierra Nevada de Santa 
Marta, los indígenas construyeron 
la primera huerta del país en la 
que oficialmente comenzaron a 
hacerse las pruebas de uso de la 
hoja de coca como abono para 
cultivos de fríjol, tomate y cebolla, 
en medio de la tierra alimentada 
por la ‘Madre Ayu’.  

se busca construir país a través de la formación complementaria 
con comunidades indígenas y campesinas a partir del uso ancestral 
y cultural de la hoja de coca o ‘Ayu’, como es conocida por los más de 
169 pueblos indígenas de Colombia.

Por su parte, Jorge Eduardo Londoño Ulloa, Director General del 
SENA, resaltó las bondades del proyecto que tomó la experiencia 
de Lerma (Cauca):

“Esto tiene el objetivo de legitimar el uso de la hoja de coca 
desde lo ancestral, para producir abonos y alimentos, y que 
las semillas den frutos sanos para la paz”.

Con la inicativa bautizada ́ Tejido de Paz´
La Presidencia de la 
República y el SENA lanzaron 
el plan piloto del programa 
que le da un nuevo significado 
y uso a la hoja de coca.

Jimmy Montenegro
Enviado especial a la 
Sierra Nevada de Santa Marta

El mamo Gregorio Hernández 
insistió en la importancia del 
‘Ayu’ para su pueblo: “Siempre 
hemos deseado que se le dé el 
uso adecuado. El ‘Ayu’ también 
es nuestro gobierno”.

El presidente Gustavo Petro 
destacó el papel del Servicio 
Nacional de Aprendizaje en este 
proyecto: “Le propongo al SENA 

ver cómo con el Gobierno podemos 
utilizar los complejos industriales 
de cooperativas indígenas y  
campesinas para usar la hoja 
de coca de manera diferente, 
produciendo abono para la 
alimentación en Colombia. La paz 
consiste en cómo una economía 
de uso ilícito puede convertirse en 
una economía de uso lícito”.

Gustavo Petro
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“Soy orgullosamente 
egresado del SENA”
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Su historia empezó en el centro de 
formación de Girón (Santander). En 
esos pasillos sobreviven recuerdos 
del inquieto aprendiz de Animación 
en 3D, quien hoy reconstruye 
cómo el SENA se convirtió en la 
plataforma para su gran salto: “En 
el SENA aprendí todo el flujo de 
trabajo de animación 3D, desde 
el modelado, el texturizado, la 
iluminación hasta el render”.

Sergio tiene 34 años y ha 
trabajado en 18 producciones 
cinematográficas, entre ellas 
varias películas de Marvel. Su 
conocimiento e imaginación para 
los efectos especiales recrean 
y dan sustento a narrativas 
fantásticas en escenas en las que 
superhéroes como Doctor Strange, 
Black Panther, Hulk o Iron Man son 
protagonistas. 

Aunque se codea con los grandes 
del cine no olvida el comienzo de 
esta historia: “Soy orgullosamente 
egresado del SENA, allí aprendí 
muchísimo. Es un muy buen punto 
de partida para iniciar la carrera 
profesional”. 

Entre 2015 y 2017 se formó en el 
SENA, en 2018 decidió trasladarse 
a San Francisco (EE. UU.), donde 
obtuvo su maestría en animación 
y efectos especiales en la 
Academy of Art University. Hoy, 
con mucha sencillez, se refiere 
a la complejidad del universo 
cinematográfico al cual pertenece. 
“Hay que tener fundamentos de 
composición, de color, de fotografía, 
de tipografía, tienes que aprender 
esas bases que son las que te van 
a servir día a día para el desarrollo 
de tu trabajo”, dice desde Montreal.

Refundido entre la letra pequeña de los créditos, al final de las películas de 
Hollywood, aparece su nombre: Sergio Rincón, una estrella colombiana formada en 
el SENA que brilla en el mundo del cine. Desde su casa en Montreal (Canadá) habló 
en exclusiva con SENA Comunica.

Jimmy Montenegro
Periodista SENA Comunica 
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Sus creaciones no solo viven en el 
universo infinito de la ficción; por 
estos días se exhibe su increíble 
trabajo en una película que 
recuerda un momento histórico, 
una de las producciones más 
taquilleras de 2023: ‘Oppenheimer’, 
el creador de la bomba atómica. Su 
conocimiento y preparación fueron 
clave en varias escenas, en especial 
la que reconstruye la explosión 
del artefacto que destruyó casi 
por completo las ciudades de 
Hiroshima y Nagasaki en Japón 
durante el final de la Segunda 
Guerra Mundial.

“Estuve por cinco meses 
trabajando en esta película, sobre 
todo en la visualización del mundo 
cuántico, átomos moviéndose 
a gran velocidad, dividiéndose. 
Al final, todos esos elementos, 
trabajados por separado, fueron 
integrados en las tomas finales de 
la película”, relata Sergio.

Este santandereano, con escala 
permanente en Hollywood, se 
devuelve de manera frecuente en 
el tiempo para dibujar en su mente 
los comienzos del sueño que hoy 
disfruta: “Quiero motivarlos a 
que se formen y capaciten, que 
traten de buscar esa área que 
los apasiona y que le dediquen el 
mayor tiempo posible para que 
se vuelvan muy buenos en eso”, 
concluye desde su nuevo hogar.
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El Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) ofrece 
programas de formación 
profesional integral para el 
trabajo, siendo agentes de 
innovación y creadores de 
nuevos talentos. Que inspiran 
a millones de personas a 
construir país para avanzar 
hacia la Paz Total con Justicia 
Social, Ambiental, Económica.

FORMACIÓN
T I T U L A D A

AGROSENABILINGÜISMO

ESCUELA 
NACIONAL DE 
INSTRUCTORES

TECNOPARQUES

FORMACIÓN DUAL INTERNACIONALIZACIÓN

TECNOACADEMIAS

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

AULAS
MÓVILES

FORMACIÓN
T I T U L A D A

EMPLEO
Y  E M P R E N D I M I E N T O

Escanea aquí y conoce 
nuestros servicios

FORMACIÓN
C O M P L E M E N T A R I A

AMPLIACIÓN
D E  C O B E R T U R A

ARTICULACIÓN
C O N  L A  M E D I A

Capacita el talento humano de manera integral 
para responder a las necesidades del sector 
productivo del país.

Fortalece el desarrollo 
y la innovación rural por 
medio de la formación 
y las actividades de 
extensión agropecuaria.

Cursos de inglés, francés y/o 
portugués para personas o 
grupos empresariales.

Estrategia para promover la 
excelencia y pertinencia de 
la enseñanza con procesos 
de formación, investigación, 
desarrollo profesional y 
gestión del conocimiento de 
los instructores.

Espacios para estimular 
la productividad y 
competitividad de las 
empresas y las regiones 
del país.

Modalidad de formación que 
involucra el aprendizaje en 
ambientes del SENA y de la 
empresa.

Traspasamos fronteras en busca 
de aliados y nuevos horizontes para 
mejorar la calidad de la formación 
técnica en Colombia.

Espacios para el desarrollo de 
las capacidades de innovación 
e investigación de estudiantes 
de educación básica y media.

Mecanismo que permite a los empresarios 
apoyar la formación de los aprendices para 
que adquieran conocimientos prácticos 
en entornos laborales, contribuyendo a su 
desarrollo profesional y personal.

Formación 
complementaria que 
llega a zonas apartadas 
del país.

Estrategia que promueve el 
reconocimiento de la labor del 
campesinado colombiano, fortalece 
la economía campesina y facilita 
el acceso de esta población a los 
programas y servicios del SENA. 

-	 Formación Profesional.
-	 SENNOVA.
-	 Emprendimiento - SENA Emprende Rural (SER).
-	 Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA.
-	 AgroSENA.
-	 Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

(ECCL).
-	 Gestión de Instancias de Concertación y Competencias 

Laborales (GCL).
-	 Cualificaciones.
-	 Formación Especial para la Economía Campesina (FEEC). 

Promueve la cualificación y formación de los 
trabajadores colombianos.

Conecta el talento de los colombianos con las 
empresas y apoya las ideas de negocio de los 
emprendedores.

Mesas Sectoriales  / SENNOVA / Formación Continua 
Especializada /  Certificación de Competencias Laborales.

Buscamos llegar de manera eficaz 
a campesinas y campesinos en 
iniciativas como:

Agencia Pública de Empleo (APE)  /  Fondo Emprender 
/ SENA Emprende Rural / Fortalecimiento Empresarial  
Emprendimiento otras Fuentes de Financiación.

Programas de formación en ocupaciones y 
oficios requeridos por los sectores productivos 
y sociales del país.

Convenios para que se imparta la formación del 
SENA en otras instituciones.

Programa de formación técnica dirigido a estudiantes 
de los grados 10.° y 11.° de educación media.
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Apoya a los que están 
llenos de sueños y los 
colma de oportunidades

El SENA lanzó una nueva 
estrategia con la que dueños 
de micronegocios y unidades 
productivas personales, familiares, 
domésticas y comunitarias 
impulsarán sus ideas.

“Vamos a enseñarles a los colombianos que viven de 
la Economía Popular a desarrollar sus actividades de 
manera sostenible, reducir tiempos de producción y 
entrega, acceder a nuevos mercados, fidelizar, atraer 
más clientes, incrementar ventas y digitalizar sus 
negocios”, comentó Jorge Eduardo Londoño Ulloa, 
director general del SENA.   

“Abrimos una convocatoria pública a la que pueden 
postularse aquellos con ideas de negocio, los 
seleccionados recibirán recursos económicos para 
hacer realidad su sueño de emprender. Son 5.000 
millones de pesos, cada idea recibirá hasta $93 
millones y la plata se condonará cuando se haya 
ejecutado el plan de negocio”, dijo Leidy Johana Sierra, 
coordinadora nacional de Emprendimiento del SENA. 

Los interesados en la convocatoria deben vincularse 
a la ruta de emprendimiento del SENA, donde 
un experto les ayudará con la creación de la idea 
de negocio, validarán un producto mínimo viable 
y desarrollarán un plan de negocio con el que se 
podrán postular. Para participar, diríjanse al Centro de 
Desarrollo Empresarial más cercano. 

“Les ayudaremos a construir conexiones de valor para 
escalar sus negocios y les daremos acceso a hasta 
15 millones de pesos para fortalecer sus negocios, los 
cuales podrán pagar en un plazo de 15 meses con una 
de las tasas de interés más bajas del mercado: 0,49% 
mensual” comentó Luz Dana Leal Ruiz, directora de 
Empleo y Trabajo del SENA.    

Por otro lado, el Observatorio Laboral del SENA 
está trabajando en la construcción de un Catálogo 
Ocupacional de la Economía Popular para identificar 
las ocupaciones que tienen relación directa con este 
sector económico. Esta caracterización permitirá la 
creación de más servicios de formación, empleo y 
emprendimiento pertinentes para esta comunidad.

Según cifras del 2021, la Economía popular 
ocupa a 21 millones de colombianos y mantiene 
a alrededor del 80% de las familias (Página web 
de la Fundación Paz y Reconciliación). Por eso, el 
Gobierno del Cambio en su Plan de Desarrollo pone 
especial atención a esta población y decide crear 
acciones para fortalecer los pequeños negocios; 
a esta apuesta se une el SENA y desarrolla una 
estrategia de atención integral para todos aquellos 
que viven de unidades productivas de baja escala. 

Pertenecen a la economía popular aquellos 
colombianos que tienen o trabajan en un negocio 
pequeño, el cual permite el sustento de su núcleo 
familiar; también aquellos que trabajan de manera 
independiente en una labor sin empleados o 
con pocos colaboradores y quienes no buscan 
la producción en masa porque no tienen la 
capacidad, ni cuentan con el acceso a recursos 
para crecer. 

Karen J. Camacho
Periodista SENA Comunica 

A todos ellos quiere llegar el SENA para llenarlos de oportunidades y lograr 
que pongan sus negocios a full, razón por la cual la estrategia se llama ‘Full 
Popular’ y se divide en tres beneficios: 

La información completa sobre la 
estrategia ̀ Full Populaŕ  la pueden 
consultar en www.sena.edu.co o en 
www.fondoemprender.com.  

Capacitación

Inclusión Financiera
Fortalecimiento
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CENA CON 
EL SENA

PESCADO 
‘MOQUIADO’

El pescado ‘moquiado’, 
‘moqueado’ o ‘muguiado’ es una 
receta heredada y compartida 
por los pueblos indígenas de 
la Orinoquía y la Amazonía 
colombo-venezolana. Estas 
comunidades utilizaban esta 
técnica debido a la falta de sal 
para conservar los alimentos y 
por la necesidad de un método 
sencillo y rápido de cocinar 
durante sus viajes de pesca.

se conocen algunos de los 
secretos de esta receta 
ancestral de la mano del chef 
Wilson Pereira, integrante de 
la comunidad indígena Yeral y 
emprendedor SENA.

Desde Inírida, el punto más 
al oriente de Colombia, 
donde confluyen tres 
países (Colombia, 
Venezuela y Brasil),

Limpiar el interior del pescado 
sacando las vísceras; picar 
todos los vegetales en julianas; 
esparcir sal al gusto dentro del 
pescado; rellenar el pescado 
con todos los vegetales; 
exprimir limón al gusto encima 

PASO A
PASO

de los vegetales; cerrar el 
pescado y marinar con aceite 
y sal por fuera; poner el 
pescado encima de unas hojas 
de plátano sobre una parrilla 
a unos 10 cm de las brasas, 
buscando que el humo y el 
calor le den un toque ahumado 

a la preparación; asar por 
lado y lado durante dos horas 
aproximadamente; sacar de las 
brasas y servir acompañado 
de patacones, arroz y ‘farofa’ 
(mandioca o yuca brava rallada).

Un toque ahumado

Ingredientes
De 8 a 10 raciones

Un pescado 
‘payara

Cilantro al gusto.

Cebolla al gusto.

Pimentón al gusto.

Sal al gusto.

Limón al gusto.

Hojas de plátano.

Opcional: otros 
vegetales al gusto.

Esta iniciativa creó espacios 
inclusivos y respetuosos hacia 
la herencia ancestral de las 
comunidades Inga, Awá, Pastos y 
Quillasingas de Nariño. En el evento 
realizado en Pasto se reunieron 
líderes, instructores, aprendices e 
integrantes de las comunidades 
indígenas. A través de un ritual se 
inauguró oficialmente el cabildo. 

El SENA continúa con su 
compromiso de inclusión y 
diversidad, abriendo puertas a 
nuevas voces y perspectivas que 
enriquecen la experiencia educativa 
y cultural.

Son 25 personas las beneficiadas 
gracias a la alianza entre el SENA 
y el Carnaval de Barranquilla 
SAS. Todas comenzarán su 
capacitación como técnicos en el 
programa ‘Ejecución de la Danza’, 
cuyo objetivo será fortalecer las 
expresiones folclóricas y dinamizar 
la economía local. Los beneficiarios 
fueron elegidos en la feria de 
servicios realizada el 20 de mayo de 
este año en el Nodo de Industrias 
Creativas de la capital del Atlántico.

El Director General del SENA y el 
Presidente de Bavaria firmaron el 
convenio por el cual el Sistema 
Nacional de Aprendizaje contribuirá 
con formación e intermediación 
laboral para la construcción de 
la nueva planta de la reconocida 
empresa. La megaobra comenzaría 
el próximo año y generaría al 
menos unos 2.000 empleos. Las 
vacantes disponibles se publicarán 
en la Agencia Pública de Empleo 
del SENA (APE). Los candidatos 
tendrán acceso a capacitaciones 
y orientaciones ocupacionales 
lideradas por expertos de la Entidad. 

Las aulas móviles fluviales serán 
construidas y navegarán los ríos 
más recónditos gracias a la unión 
de las dos entidades. Los recorridos 
comenzarán por el río Atrato en 
el Chocó.  Las embarcaciones 

Las personas que acreditaron 
su experiencia se formaron en el 
Centro de Procesos Industriales y 
Construcción del SENA Caldas. Cinco 
personas más, también certificadas, 
esperan definir su vida laboral. 

Justicia Social
Pasto - Nariño
INSTALADO PRIMER CABILDO 
INDÍGENA DE APRENDICES

Formación
Barranquilla - Atlántico
HACEDORES DEL CARNAVAL DE 
BARRANQUILLA SE FORMARÁN 
EN EL SENA

Alianzas
Palmar de Varela – Atlántico
SENA CAPACITARÁ Y 
VINCULARÁ TRABAJADORES EN 
CONSTRUCCIÓN DE PLANTA DE 
BAVARIA

Justicia Social
Bogotá, D. C.
SENA Y COTECMAR LLEVARÁN 
AULAS DE FORMACIÓN A 
POBLACIONES RIBEREÑAS

Justicia Social
Manizales - Caldas
CATORCE VÍCTIMAS DE LA 
VIOLENCIA CONSIGUIERON 
TRABAJO GRACIAS A 
CERTIFICACIÓN DEL SENA

El proceso de formación de los 
ciudadanos se dio a través de la 
estrategia ‘Juntos por la inclusión’, 
liderada por Comfenalco Antioquia, 
la Agencia Pública de Empleo del 
SENA Caldas, Calzado Macutex 
y el apoyo de la Agencia de la 
Organización de las Naciones Unidas 
para los Refugiados (ACNUR).

tendrán seis módulos, todos con un 
ambiente de formación diferente; 
cada uno de ellos se dejará en 
un municipio de la ruta. Después 
de dos meses se recogerán y se 
intercambiarán. Los ambientes de 
aprendizaje tendrán las mismas 
características de los centros de 
formación tradicionales.
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