ADENDA No. 001

‘

CONVOCATORIA 1-2017 PARA AMPLIACION DE BANCO DE
INSTITUCIONES DEL PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA

“Objeto:”. Convocar a las Instituciones de Educacion Superior IES Publicas o Privadas, que
dentro de su objeto impartan Educacién Superior, en metodologia presencial, para ampliar el
Banco de Entidades Aliadas, en el marco del programa de Ampliacion de Cobertura, con el fin
de ofertar programas del SENA, del nivel tecnolégico. La inclusién en el Banco de Entidades
Aliadas NO genera compromiso de suscripcién de convenios derivados, para las partes.

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y teniendo en cuenta las solicitudes de ampliacién de fecha
de cierre de la Convocatoria 1-2017 para ampliacién de Banco de Institucion del Programa
Ampliacion de Cobertura, por parte de las Instituciones de Educacién Superior interesadas en
participar mencionada convocatoria, modifica mediante esta Adenda a la Convocatoria 1-
2017 en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el numeral 3. CRONOGRAMA, de la Convocatoria 1-2017 para
ampliacién de Banco de Instituciones del Programa de Ampliacién de Cobertura, el cual
quedara de la siguiente manera:

~ PROCEDIMIENTO ESPONSABLE

Divulgacién de lineamientos. PERMANENTE Direcciones Regionales
Publicacién de prepliego, estudios - LT - .
y documentos previos 13 julio 2017 Direccién de Formacion Profesional
Observaciones al prepliego. 14y 17 julio 2017 Direccién de Formacién Profesional
Respuesta a las observaciones del - . . .
Prepliego. 18 julio 2017 Direccién de Formacién Profesional
Publicacién de pliego de la - N . -
convocatoria, 21 julio. 2017 Direccion de Formacion Profesional
Observaciones al pliego de la 21y 24 julio 2017 Direccion de Formacion Profesional
Convocatoria. yes)
Respuesta a las observaciones al - . . . .
Pliego de la convocatoria. 25 julio 2017 Direccion de Formacién Profesional
Del 26 julio al 6 de
Recepcidn de las propuestas. noviembre de 2017, Direcciones Regionales
permanentemente
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Publicacién del listado propuestas
recibidas entre ¢l 26 de julio al 18 de
* septiembre,

19 de septiembre
2017

Direcciones Regionales

Observaciones a la publicacién de

20 de septiembre

Direcciones Regionales

propuestas recibidas 2017
Respuesta a observaciones de 21 de septiernbre . : .
publicacién 2017 Direcciones Regionales
Verificacion de la documentacion, 22 al 29 de . . .
financiera y técnica septiembre 2017 Direcciones Regionales

Envio por parte de la Regional de la
documentacién juridica a la
Direccion Juridica (Grupo Gestion dé
Convenios) de la Direccion General

22 de septiembre
2017

Direcciones Regionales

Envio por parte de la Direccion
Juridica (Grupo Gestion de
Convenios) de la Direccién General
a la Regional

29 - de septiembre
2017

Direccién Juridica (Direccién Juridica
Grupo Gestion de Convenios)

Publicacién del resultado de la
verificacion juridica preliminar

2_de octubre 2017

Direccién Juridica (Direccién Jurfdica
Grupo.Gestién de Convenios)

Termino para presentar
observaciones y subsanar frente al
resultado de la verificacién

3y 4 de octubre

Direcciones Regionales

financiera, técnica y juridica, a través 2017
de los correos oficiales.
Publicacion det listado, de propuestas
que hayan obtenido el puntaje 5 de octubre 2017 Direcciones Regionales

minimo.

Visita de verificacion técnica en sitio

6.al 20 de octubre

Direcciones Regionales

a las instituciones oferentes. 2017
Publicacion de la evaluacién técnica, . . .
financiera y juridica. 23 de octubre 2017 Direcciones Regionales
Observaciones a la evaluacién. 24 de octubre 2017 Direcciones Regionales
Respuesta a las ob§ewaciones ala 25 y 26 de octubre Direcciones Regionales
evaluacién. 2017
Publicacién de propuestas 27 de octubre 2017 Direcciones Regionales

aprobadas

Envio listado de instituciones que
acceden al BIE a la Direccion
General y envio de la informacién
para los convenios marco

30 de octubre 2017

Direcciones Regionales

Firma de Convenios Marco. (Incluir
al Banco de Instituciones Aliadas)

Publicacién del listado propestas
recibidas entre el 23 de septiembre
al 6 de noviembre

A partir del 1 de
noviembre

7 de noviembre de
2017

Direccién General

Direcciones Regionales

Observaciones a la publicacién de

8 de noviembre de

Direcciones Regionales

propuestas recibidas 2017
Respuesta a observaciones de 9 de noviembre de Direcciones Regionales
publicacién 2017
Verificacién de la-documentacion, 10 al 17 de

financiera y técnica

noviembre de 2017

Direcciones Regionales
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Envio por parte de ia Regional de la
documentacion juridica a la
Direccion Juridica (Grupo Gestion de
Convenios) de la Direccion General

10 de noviembre de
2017

Direcciones Regionales

Envio por parte de la Direccién
Juridica (Grupo Gestién de
Convenios) de la Direccion General

a_la Reninnal

17-de noviembre de
2017

Direccion Juridica (Direccién Juridica
Grupo Gestién de Convenios)

Publicacién del resultado de la
verificacion juridica preliminar

20 de noviembre de
2017

Direccién Juridica (Direccién Juridica
Grupo Gestion de Convenios)

Termino para presentar
observaciones y subsanar frente al
resultado de la verificacion
financiera, técnica v juridica, a través
de los correos oficiales.

21y 22 de noviembre
de 2017

Direcciones Regionales

Publicacién del listado de propuestas
que hayan obtenido el puntaje

23 de noviembre de

Direcciones Regionales

minimo. 2017
- e . +i -} 24 de noviembre al 1

Visita de verificacién técnica en sitio i . ! .

a las instituciones oferentes. de diciembre Direcciones Regionales
de 2017

Publicacién de la evaluacion técnica, 4 de diciembre de . . .
financiera y juridica. 2017 Direcciones Regionales
Observaciones a la evaluacion. de d|2c(|)e1n;bre de Direcciones Regionales

Respuesta a las observaciones a la 6 de diciembre de . . .
evaluacion. 2017 Direcciones Regionales

Publicacion de propuestas 7:de diciembre de . . .
aprobadas 2017 Direcciones Regionales

Envio listado de instituciones que
acceden al BIE a la Direccién
General y envio de |a informacion
para los convenios marco

7 de diciembre de
2017

Direcciones Regionales

Firma de Convenios Marco. (Incluir

A partir del 11 de
Diciembre de 2017

Direccion General

al Banco de Instituciones)

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 7. CONFORMACION Y PERMANENCIA EN BANCO
DE INSTITUCIONES el cual quedara de la siguiente manera: (el texto subrayado corresponde a
la modificacion)

Producto de esta convocatoria se escogeran las instituciones que presenten las propuestas
con cumplimento de las condiciones establecidas en este documento, en especial las sefaladas
en la resolucién 0919 de 2017.

La inclusion en el BIE del programa de Ampliacién de Cobertura se formaliza mediante la firma
de un convenio marco entre el Sena y la institucién conviniente. Una vez suscrito el
mencionado convenio marco, se suscribirdn convenios derivados para la ejecucién de los
respectivos programas de formacion, de acuerdo con las necesidades de formacion
identificadas por la respectiva direccion regional.

Los convenios derivados se suscribiran por parte de las direcciones regionales, con base en el
puntaje asignado en el proceso de verificacién de cumplimiento de requisitos, acorde con los
}wdineamientos de la Direccion de Formacion Profesional. Para el efecto, debe entenderse que el
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Sena suscribird convenios derivados atendiendo las necesidades de formacion identificadas
por cada Direccion Regional; de conformidad con la oferta de programas que presentd la
institucién en su propuesta, los que le fueron aprobados.

Para la permanencia de las instituciones integrantes del BIE, cuando lo considere necesario el
Sena realizard una_evaluacion para verificar el cumplimiento de los criterios técnicos que se
encuentran en la presente convocatoria. Si la evaluacidn no es satisfactoria se excluird del
banco al conviniente.

El convenio marco firmado con la institucién seleccionada para conformar el BIE tendrd un
plazo de ejecucion de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de suscripcién del mismo.

El plazo de ejecucién de los convenios derivados serd el que fije la Direccién de Formacion
Profesional; en ninglin caso el plazo de estos podra exceder el término de duracién del
convenio marco.

ARTICULO TERCERO: Modificar el numeral 10.2.3. Personal docente (instructores) y
administrativo. El cual quedard de la siguiente manera:

Se evalda la formacion académica del personal docente con que cuenta la institucion para los
programas afines o iguales a los que se presentan para oferta en esta convocatoria, su nivel de
especializacion, perfil y experiencia. En relacién con el personal administrativo con que cuente
la institucion para el desarrollo de un eventual convenio, se evalua la formacion académica, su
nivel de especializacion, perfil y experiencia, tanto profesional como administrativa, en el drea
de su desempefio.

En caso de suscribirse convenio derivado en formacion tecnoldgica la Institucién debera
presentar al Sena la relacién de las hojas de vida de cada persona que va a desempeniarse
como, docente (Instructor) o administrativo en la ejecucién del convenio. De no estar
vinculados, cartas de intencién y aceptacién de vinculacion. El oferente, debe garantizar que
las hojas de vida corresponden a las personas que participen en el desarrolio del convenio. En
caso de cambio de hoja de vida, previo a la aprobacion por parte del Sena, el oferente esta en
la obligacién de reportar el cambio a la Direccién Regional y ésta a su vez revisara el
cumplimiento del perfil y los requisitos bésicos exigidos en el disefio curricular del programa
que sea de igual o mejores condiciones que la anterior. Una vez efectuada la revision, el comité
coordinador autorizara el cambio solicitado

En todo caso, con el fin de garantizar la correcta ejecucion del convenio, el oferente deberd
presentar tantas hojas de vida como sean necesarias.

Adicionaimente debe diligenciar el Anexo No. 1 en el cual se describe si cuenta con banco de

instructores, servicios de psicélogo, trabajador social o equipo de bienestar. El puntaje

otorgado en este item serd el establecido de acuerdo con el mencionado anexo.

Para cada programa de nivel tecnélogo presentado en la propuesta se debe diligenciar la hoja
e Personal Docente en el (Anexo N° 1b), aportado por el Grupo de Aseguramiento de la
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Para cada programa de nivel tecnélogo presentado en la propuesta se debe diligenciar la hoja
de Personal Docente en el (Anexo N° 1b), aportado por el Grupo de Aseguramiento de la
calidad, el cual servira ‘para los trdmites de notificacién, modificacion, ampliacién del registro
calificado o segtin sea el caso.

ARTICULO QUINTO: La presente Adenda rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogotd, el 23 de agosto dg 2017

JOSE DARIO CASTRO URIBE

Proyectd: Renata Maria Lozano Beltran QJI st
. v . 4
Revisé: Luz Dary Patiiio Gonzalez, Coordinadora Grupo Programa de Fortalecimie%to Institucional y Proyeccidn Social




