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GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
PROFESIONAL GRADO 20 

I.  IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
20 
10 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento 
en los centros de formación del SENA. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Promover proyectos específicos de investigación, innovación y de desarrollo tecnológico con el fin de 
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

2. Participar en la ejecución de programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica 
de base tecnológica, de acuerdo con los objetivos institucionales establecidos y procedimientos 
establecidos. 

3. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guías e instrumentos requeridos para la prestación de 
los servicios del proceso, en concordancia con los parámetros del sistema integrado de gestión.    

4. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro 
de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

5. Gestionar con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto social 
de los proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

6. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

7. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

8. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

9. Controlar y evaluar la implementación de los  programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

10. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

11. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las 
directrices impartidas por la entidad. 

12. Brindar apoyo en la identificación, generación y orientación de convenios y alianzas con entidades, 
organismos de cooperación, gobiernos locales, sector privado y demás actores para fortalecer el proceso 
de atención institucional. 

13. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
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del empleo. 
Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Apoyar a la Dirección de Formación Profesional en la definición de lineamientos para favorecer la 

investigación y la incorporación de nuevas tecnologías, metodologías y modelos para el fortalecimiento y 
mejora de los procesos de formación de la entidad. 

2- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 
ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

3- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 
Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 

4- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
portafolio de servicios del SENA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Organización del Estado 
2. Plan nacional de desarrollo 
3. Normatividad de ciencia y tecnología. 
4. Normativa en educación. 
5. Documentos CONPES – SENA 
6. Paradigmas e innovación 
7. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
8. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formación profesional. 
9. Manejo Herramientas de tecnologías de la información y comunicación TICs 
10. Normas de sistemas de gestión. 
11. Manejo de bases de datos. 
12. Indicadores de Gestión. 
13. Gestión por procesos 
14. Modelo estándar de control interno 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: Administración, o 
Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 
relacionada 
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Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, o 
Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería ambiental,  
sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica y afines, 
Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de minas, 
metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica y 
afines, o Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 
estadística y afines, o Química y afines, o Sociología,  
o Zootecnia, o Medicina veterinaria. 
 

Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos Básicos 
de Conocimiento relacionados en los requisitos de 
formación académica.  
 

Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

Cincuenta y ocho (58) meses de Experiencia 
profesional relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 18 

I.  IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
18 
20 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

  PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y eejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Promover proyectos específicos de investigación, innovación y de desarrollo tecnológico con el fin de 
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

2. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guías e instrumentos requeridos para la prestación de 
los servicios del proceso, en concordancia con los parámetros del sistema integrado de gestión.    

3. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro de 
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

4. Gestionar   con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los 
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

5. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

6. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

8. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

10. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las directrices 
impartidas por la entidad. 

11. Brindar apoyo en la identificación, generación y orientación de convenios y alianzas con entidades, 
organismos de cooperación, gobiernos locales, sector privado y demás actores para fortalecer el proceso 
de atención institucional. 

12. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 
 

Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
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Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Apoyar a la Dirección de Formación Profesional en la definición de lineamientos para favorecer la 

investigación y la incorporación de nuevas tecnologías, metodologías y modelos para el fortalecimiento y 
mejora de los procesos de formación de la entidad. 

2- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 
ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

3- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 
Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 

4- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
portafolio de servicios del SENA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Plan nacional de desarrollo 
2. Normatividad de ciencia y tecnología. 
3. Normativa en educación. 
4. Documentos CONPES – SENA 
5. Paradigmas e innovación 
6. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
7. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formación profesional. 
8. Manejo Herramientas de tecnologías de la información y comunicación TICs 
9. Normas de sistemas de gestión. 
10. Manejo de bases de datos. 
11. Indicadores de Gestión. 
12. Gerencia de proyectos 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

ESTUDIO EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: Administración, o 
Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, o 
Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 

Treinta y un (31) meses de Experiencia profesional 
relacionada. 
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agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería ambiental,  
sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica y afines, 
Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de minas, 
metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica y 
afines, o Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 
estadística y afines, o Química y afines, o Sociología,  
o Zootecnia, o Medicina veterinaria. 
 
Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos Básicos 
de Conocimiento relacionados en los requisitos de 
formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

Cincuenta y cinco (55) meses de Experiencia 
profesional relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 15 

I.  IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
15 
12 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento 
en los centros de formación del SENA. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Promover proyectos específicos de investigación, innovación y de desarrollo tecnológico con el fin de 
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

2. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guías e instrumentos requeridos para la prestación de 
los servicios del proceso, en concordancia con los parámetros del sistema integrado de gestión.    

3. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro 
de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

4. Gestionar   con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los 
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

5. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

6. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

8. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

10. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las 
directrices impartidas por la entidad. 

11. Brindar apoyo en la identificación, generación y orientación de convenios y alianzas con entidades, 
organismos de cooperación, gobiernos locales, sector privado y demás actores para fortalecer el proceso 
de atención institucional. 

12. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 
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Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Apoyar a la Dirección de Formación Profesional en la definición de lineamientos para favorecer la 

investigación y la incorporación de nuevas tecnologías, metodologías y modelos para el fortalecimiento y 
mejora de los procesos de formación de la entidad. 

2- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 
ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

3- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 
Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 

4- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
portafolio de servicios del SENA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Plan nacional de desarrollo 
2. Normatividad de ciencia y tecnología. 
3. Normativa en educación. 
4. Documentos CONPES – SENA 
5. Paradigmas e innovación 
6. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
7. Manejo Herramientas de tecnologías de la información y comunicación TICs 
8. Normas de sistemas de gestión. 
9. Manejo de bases de datos. 
10. Indicadores de Gestión. 
11. Gerencia de proyectos 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: Administración, o 
Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, o 
Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 

Veintiocho (28) meses de Experiencia profesional 
relacionada. 
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Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería ambiental,  
sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica y afines, 
Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de minas, 
metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica y 
afines, o Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 
estadística y afines, o Química y afines, o Sociología,  
o Zootecnia, o Medicina veterinaria.. 
 
Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos Básicos 
de Conocimiento relacionados en los requisitos de 
formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

Cincuenta y dos (52) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 14 

I.  IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
14 
17 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento 
en los centros de formación del SENA. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Promover proyectos específicos de investigación, innovación y de desarrollo tecnológico con el fin de 
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

2. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guías e instrumentos requeridos para la prestación de 
los servicios del proceso, en concordancia con los parámetros del sistema integrado de gestión.    

3. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro 
de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con 
las instrucciones recibidas. 

4. Gestionar   con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto de 
los proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

5. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

6. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar 
por la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

8. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

10. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las 
directrices impartidas por la entidad. 

11. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la 
naturaleza del empleo. 

 
Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Apoyar a la Dirección de Formación Profesional en la definición de lineamientos para favorecer la 
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investigación y la incorporación de nuevas tecnologías, metodologías y modelos para el fortalecimiento y 
mejora de los procesos de formación de la entidad. 

2- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 
ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

3- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 
Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 

4- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así 
como en el portafolio de servicios del SENA. 

 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Plan nacional de desarrollo 
2. Normatividad de ciencia y tecnología. 
3. Normativa en educación. 
4. Documentos CONPES – SENA 
5. Paradigmas e innovación 
6. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
7. Manejo Herramientas de tecnologías de la información y comunicación TICs 
8. Normas de sistemas de gestión. 
9. Manejo de bases de datos. 
10. Indicadores de Gestión. 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: Administración, 
o Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, 
o Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
ambiental,  sanitaria y afines, o Ingeniería 
biomédica y afines, Ingeniería civil y afines, o 

Veintisiete (27) meses de Experiencia profesional 
relacionada. 
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Ingeniería de minas, metalurgia y afines, o 
Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o 
Ingeniería eléctrica y afines, o Ingeniería electrónica 
telecomunicaciones y afines, o Ingeniería industrial 
y afines, o Ingeniería mecánica y afines, o 
Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 
estadística y afines, o Química y afines, o 
Sociología,  o Zootecnia, o Medicina veterinaria. 
 
Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la 
ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos 
Básicos de Conocimiento relacionados en los 
requisitos de formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
este reglamentada. 

Cincuenta y un (51) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 13 

I.  IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
13 
45 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Promover proyectos específicos de investigación, innovación y de desarrollo tecnológico con el fin de 
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

2. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guías e instrumentos requeridos para la prestación de 
los servicios del proceso, en concordancia con los parámetros del sistema integrado de gestión.    

3. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro de 
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

4. Gestionar   con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los 
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

5. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

6. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

8. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

10. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las directrices 
impartidas por la entidad. 

11. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 

 
Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- y Centros de Formación Profesional en la ejecución de la política institucional sobre investigación, 
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desarrollo tecnológico e innovación. 
2- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 

Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
portafolio de servicios del SENA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Presupuesto público 
2. Plan nacional de desarrollo 
3. Normatividad de ciencia y tecnología. 
4. Normativa en educación. 
5. Documentos CONPES – SENA 
6. Paradigmas e innovación 
7. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
8. Normas de sistemas de gestión. 
9. Manejo de bases de datos. 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: Administración, o 
Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, o 
Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
ambiental,  sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica 
y afines, Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de 
minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica y 
afines, o Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 

Veinticinco (25) meses de Experiencia profesional 
relacionada. 
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estadística y afines, o Química y afines, o 
Sociología,  o Zootecnia, o Medicina veterinaria.. 
 
Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la 
ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos 
Básicos de Conocimiento relacionados en los 
requisitos de formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
este reglamentada. 

Cuarenta y nueve (49) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 12 

I.  IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
12 
77 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar proyectos específicos de investigación, innovación y de desarrollo tecnológico con el fin de 
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

2. Coordina y realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro de 
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

3. Coordina   con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los 
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

4. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

5. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

6. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

7. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

8. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

9. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las directrices 
impartidas por la entidad. 

10. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 

Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 

ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
2- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 

Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
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Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 
3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
portafolio de servicios del SENA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Presupuesto publico 
2. Plan nacional de desarrollo 
3. Normatividad de ciencia y tecnología. 
4. Documentos CONPES – SENA 
5. Paradigmas e innovación 
6. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
7. Normas de sistemas de gestión. 
8. Manejo de bases de datos. 
9. Indicadores de Gestión. 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: Administración, o 
Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, o 
Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
ambiental,  sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica 
y afines, Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de 
minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica y 
afines, o Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 
estadística y afines, o Química y afines, o 
Sociología,  o Zootecnia, o Medicina veterinaria. 
 

Veintidós (22) meses de Experiencia profesional 
relacionada. 
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Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la 
ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos 
Básicos de Conocimiento relacionados en los 
requisitos de formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
este reglamentada. 

Cuarenta y seis (46) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 11 

I. IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
11 
15 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento 
en los centros de formación del SENA. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar proyectos específicos de investigación, innovación y de desarrollo tecnológico con el fin de 
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

2. Implementar procedimientos, métodos, guías e instrumentos requeridos para la prestación de los servicios 
del proceso, en concordancia con los parámetros del sistema integrado de gestión.    

3. Coordina y realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro de 
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

4. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

5. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

6. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

7. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

8. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

9. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las 
directrices impartidas por la entidad. 

10. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 

Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 

ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
2- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 

Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
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Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 
3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
portafolio de servicios del SENA. 
 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Normatividad de ciencia y tecnología. 
2. Normativa en educación. 
3. Documentos CONPES – SENA 
4. Paradigmas e innovación 
5. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
6. Normas de sistemas de gestión. 
7. Manejo de bases de datos. 
8. Indicadores de Gestión. 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: Administración, o 
Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, o 
Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería ambiental,  
sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica y afines, 
Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de minas, 
metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica y 
afines, o Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 
estadística y afines, o Química y afines, o Sociología,  
o Zootecnia, o Medicina veterinaria. 
 

Diecinueve (19) meses de Experiencia profesional 
relacionada. 
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Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos Básicos 
de Conocimiento relacionados en los requisitos de 
formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

Cuarenta (43) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 10 

I. IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
10 
45 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento en 
los centros de formación del SENA. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Implementar procedimientos, métodos, guías e instrumentos requeridos para la prestación de los servicios 
del proceso, en concordancia con los parámetros del sistema integrado de gestión.    

2. Coordina y realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro de 
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

3. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

5. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

6. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

7. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

8. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las directrices 
impartidas por la entidad. 

9. Brindar apoyo en la identificación, generación y orientación de convenios y alianzas con entidades, 
organismos de cooperación, gobiernos locales, sector privado y demás actores para fortalecer el proceso 
de atención institucional. 

10. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 

Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 

ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
2- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 

Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
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Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 
3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
portafolio de servicios del SENA. 
 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Normatividad de ciencia y tecnología. 
2. Normativa en educación. 
3. Documentos CONPES – SENA 
4. Paradigmas e innovación 
5. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
6. Normas de sistemas de gestión. 
7. Manejo de bases de datos. 
8. Indicadores de Gestión. 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en: Administración, o 
Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, o 
Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
ambiental,  sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica 
y afines, Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de 
minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica y 
afines, o Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 
estadística y afines, o Química y afines, o Sociología,  
o Zootecnia, o Medicina veterinaria. 
 

Dieciséis (16) meses de Experiencia profesional 
relacionada. 
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Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos Básicos 
de Conocimiento relacionados en los requisitos de 
formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

Cuarenta (40) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 08 

I. IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
08 
152 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento 
en los centros de formación del SENA. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro de los 
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

2. Revisar con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los 
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

3. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

5. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

6. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

7. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

8. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las 
directrices impartidas por la entidad. 

9. Brindar apoyo en la identificación, generación y orientación de convenios y alianzas con entidades, 
organismos de cooperación, gobiernos locales, sector privado y demás actores para fortalecer el proceso 
de atención institucional. 

10. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 

Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 

ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
2- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 

Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
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Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 
3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así 
como en el portafolio de servicios del SENA. 
 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

VI. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Normatividad de ciencia y tecnología. 
2. Paradigmas e innovación 
3. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
4. Normas de sistemas de gestión. 
5. Manejo de bases de datos. 
6. Indicadores de Gestión. 
7. Modelo estándar de control interno 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: Administración, 
o Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, 
o Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
ambiental,  sanitaria y afines, o Ingeniería 
biomédica y afines, Ingeniería civil y afines, o 
Ingeniería de minas, metalurgia y afines, o 
Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o 
Ingeniería eléctrica y afines, o Ingeniería 
electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica 
y afines, o Ingeniería química y afines,  o 
Matemáticas, estadística y afines, o Química y 
afines, o Sociología,  o Zootecnia, o Medicina 
veterinaria. 

Catorce (14) meses de Experiencia profesional 
relacionada. 
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Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la 
ley. 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos 
Básicos de Conocimiento relacionados en los 
requisitos de formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
este reglamentada. 

Treinta y Ocho (38) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 06 

I. IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
06 
330 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento 
en los centros de formación del SENA. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar estudios e investigaciones en innovación y desarrollo tecnológico tendientes al logro de los 
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

2. Revisar con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los 
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

3. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

4. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

5. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

6. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

7. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

8. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las 
directrices impartidas por la entidad. 

9. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 

Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 

ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
2- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 

Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
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portafolio de servicios del SENA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Normatividad de ciencia y tecnología. 
2. Normativa en educación. 
3. Documentos CONPES – SENA 
4. Paradigmas e innovación 
5. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
6. Normas de sistemas de gestión. 
7. Manejo de bases de datos. 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 

 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en: Administración, o 
Agronomía, o Antropología, o Arquitectura,  o 
Bibliotecología, u otros de ciencias sociales y 
humanas, o Biología, o Relaciones internacionales, 
o Contaduría pública, o Diseño, o Economía, o 
Educación, o Ingeniería administrativa y afines, o 
Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
ambiental,  sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica 
y afines, Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de 
minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, 
o Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería 
mecánica y afines, o Ingeniería química y afines,  o 
Matemáticas, estadística y afines, o Química y 
afines, o Sociología,  o Zootecnia. 
Título en postgrado en la modalidad de 
especialización, o Medicina veterinaria. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la 
ley. 

Trece (13) meses de Experiencia profesional relacionada 

VI. ALTERNATIVAS 
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FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos 
Básicos de Conocimiento relacionados en los 
requisitos de formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión 
este reglamentada. 

Treinta y siete (37) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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PROFESIONAL GRADO 01 

I. IDENTIFICACIÓN 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NUMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

Profesional 
Profesional 
2020 
01 
247 
En la dependencia donde se ubique el cargo. 
Quien ejerza la supervisión directa. 

II. ÁREA FUNCIONAL 

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 
Dirección de Formación Profesional   

III. CONTENIDO FUNCIONAL 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, gestionar y ejecutar programas de innovación, proyectos de investigación aplicada y pedagógica, de 
base tecnológica, así como de formación continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el 
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generación y apropiación social del conocimiento 
en los centros de formación del SENA. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Revisar con los centros de formación, la formulación y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los 
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

2. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formación en la implementación de estrategias, 
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales. 

3. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestión de Calidad para el área, velar por 
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Dirección de Planeación y Direccionamiento 
Corporativo la definición y aplicación de indicadores de gestión, Respondiendo a metas contempladas en 
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

4. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de petición 
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al área sean tramitados y respondidos 
oportunamente.  

5. Controlar y evaluar la implementación de los  planes, programas  y proyectos, de innovación y desarrollo 
tecnológico con el propósito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social. 

6. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovación y desarrollo tecnológico, y absolver consultas de 
acuerdo con las políticas institucionales. 

7. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relación con las 
directrices impartidas por la entidad. 

8. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, según el área de desempeño y la naturaleza 
del empleo. 

Además las siguientes, según el área donde se ubique el cargo. 
 
Área Gestión Estratégica de la Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 
1- Coordinar la participación de las Direcciones Regionales y Centros de Formación Profesional en la 

ejecución de la política institucional sobre investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 
2- Asesorar a los Centros de Formación Profesional del SENA en la conformación de los Grupos de 

Investigación, conforme a los estándares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de 
Ciencia Tecnología e Innovación - Colciencias. 

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación en los procesos y programas de Formación Profesional del SENA, así como en el 
portafolio de servicios del SENA. 

IV. COMPETENCIAS LABORALES 

FUNCIONALES 
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CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Documentos CONPES – SENA 
2. Paradigmas e innovación 
3. Formulación y desarrollo de proyectos en el marco de la política de ciencia y tecnología.  
4. Normas de sistemas de gestión. 
5. Manejo de bases de datos. 
6. Indicadores de Gestión. 

COMPORTAMENTALES 

SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
 

1. Aprendizaje continuo 
2. Experticia profesional 
3. Trabajo en equipo y colaboración 
4. Creatividad e innovación 
5. Liderazgo de grupos de trabajo 
6. Toma de decisiones 

COMUNES  

1. Orientación a resultados  
2. Orientación al usuario y al ciudadano  
3. Transparencia  
4. Compromiso con la organización 

V. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo 
básico de conocimiento en:  
 
Administración, o Agronomía, o Antropología, o 
Arquitectura,  o Bibliotecología, u otros de ciencias 
sociales y humanas, o Biología, o Relaciones 
internacionales, o Contaduría pública, o Diseño, o 
Economía, o Educación, o Ingeniería administrativa y 
afines, o Ingeniería agrícola, o forestal y afines, o 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o 
Ingeniería agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería 
ambiental,  sanitaria y afines, o Ingeniería biomédica 
y afines, Ingeniería civil y afines, o Ingeniería de 
minas, metalurgia y afines, o Ingeniería de sistemas, 
telemática y afines, o Ingeniería eléctrica y afines, o 
Ingeniería electrónica telecomunicaciones y afines, o 
Ingeniería industrial y afines, o Ingeniería mecánica y 
afines, o Ingeniería química y afines,  o Matemáticas, 
estadística y afines, o Química y afines, o Sociología,  
o Zootecnia, o Medicina veterinaria. 
 
Título en postgrado en la modalidad de 
especialización. 
 
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. 

Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada 

VI. ALTERNATIVAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título Profesional Universitario en una de las 
disciplinas contenidas en uno de los Núcleos Básicos 
de Conocimiento relacionados en los requisitos de 

Treinta y un (31) meses de Experiencia profesional 
relacionada 
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formación académica.  
 
Tarjeta profesional en los casos que la profesión este 
reglamentada. 

 

 


