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RED DE CONOCIMIENTO: ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y RECREACION

AREA TEMATICA: ACTIVIDAD FiSICA.
|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique

el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y RECREACION
Area Tematica: ACTIVIDAD FISICA.

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la

oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacioén y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza

del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrLONE

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.
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Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

©o~N

Especificos (Técnicos)

1. Métodos y analisis de las diferentes valoraciones.

2. Contexto Nacional e Internacional actualizados de los Métodos directos e indirectos de valoraciones fisicas
de aplicacion en campo.

Pruebas actitudinales.

Tipos de enfermedades crdnicas no transmisibles y sus respectivas restricciones.

Politicas gubernamentales y reglamentarias sobre la Actividad Fisica.

Fundamentos conceptuales metodoldgicos de la Actividad Fisica.

Tendencias y enfoques contemporaneos de la Actividad Fisica.

Elaboracion de informes.

Planificacion para los programas de actividad fisica para la poblacién objeto.

Logistica de eventos de Actividad Fisica.

Protocolos para situaciones de emergencia y primeros auxilios, y/o conceptos basicos de medidas de
seguridad

RBROoOoN O AW

= o

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagoégicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.
6. Comunicacion asertiva.
7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Aplica e interpreta los formatos de pre participacién para actividad fisica.

2. Valora morfolégicamente vy fisiologicamente al participante segun su perfil de pre participacion.

3. Analiza los resultados de test y formatos de pre participacion desde una mirada integral y racional del
participante y sus posibilidades.

Aplica y valora las pruebas de aptitud fisica de acuerdo a la poblacion y al objetivo del diagnostico.
Selecciona las baterias de valoracion fisica de acuerdo al deporte y la capacidad fisica.

Elabora el programa de actividad fisica para la poblacién objeto.

Implementa el programa de actividad fisica de acuerdo a los resultados del analisis del diagnoéstico, las
necesidades, expectativas e intereses del participante.

Ejecuta y controla el programa de actividad fisica segun el participante.

Retroalimenta y ajusta el programa de actividad fisica segun los resultados obtenidos.

No ok~

© x
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10. Aplica conceptos basicos de seguridad y protocolos para situaciones de emergencia y primeros auxilios

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o
Educacion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecno6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:

Deportes, Educacion Fisica y Recreacién, o
Educacion.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: DEPORTE.
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y RECREACION
Area Tematica; DEPORTE.

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccién, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrONE

No

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Conocimiento de los instrumentos y protocolos de la valoracion Fisica en el deportista

Conocimiento de las Regularidades morfo funcionales del deportista.

Conocimientos, definicion y caracteristicas de la iniciacion deportiva.

Identificacion de las fases sensibles o etapas del desarrollo humano.

Identificar los niveles de capacidad de esfuerzo fisico del deportista.

Conocimiento sobre el rendimiento prospectivo.

Concepto de contenidos, medios y métodos de la preparacion fisica.

Conocimiento de los protocolos establecidos para la toma de signos vitales.

Metodologia para el disefio de programas de entrenamiento.

10. Concepto y caracteristicas de pruebas o test técnico — tacticas.

11. Caracteristicas de los deportistas segun la modalidad deportiva.

12. Conocimiento de los contenidos programaticos de los fundamentos técnicos tacticos de la modalidad
deportiva.

13. Contenidos, principios y métodos del entrenamiento técnico-tactico.

14. Proceso de entrenamiento técnico-tactico segun calendarios deportivos.

15. Protocolos para situaciones de emergencia y primeros auxilios, y/o conceptos bésicos de medidas de
seguridad

CoNoA~WNE

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacién asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Selecciona las baterias de valoracion fisica de acuerdo al deporte y la capacidad fisica.

2. Aplica y valora las pruebas de aptitud fisica de acuerdo con el deporte y el objetivo del diagnéstico.

3. Disefia el programa de preparacion fisica de acuerdo con la informacion obtenida del diagnostico realizado
al deportista.

4. Organiza los ciclos y etapas del entrenamiento de acuerdo a los objetivos y contenidos del programa.

5. Selecciona los contenidos, medios y métodos de acuerdo a los objetivos y se articulan con la técnica y la
tactica.

6. Identifica los recursos fisicos y econdmicos para el desarrollo del programa de acuerdo a las actividades
determinadas.
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7. Selecciona los medios y métodos en los procesos de recuperacion fisica de acuerdo con las necesidades
del deportista y la modalidad y/o disciplina deportiva.

8. Reconoce los protocolos del programa o plan en la atencion como primer respondiente ante alguna
emergencia que se presente durante el desarrollo de la preparacion fisica.

9. Sistematiza los contenidos programados en el formato, lugar y tiempo establecido.

. Disefia el componente de la fundamentacién técnico - tactico del programa pedagdgico de acuerdo con la

informacidén obtenida del diagnéstico realizado al deportista.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:
0]

Deportes, Educacion

Educacion.

Fisica y Recreacion,

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nuacleo Basico de
Conocimiento en:

Deportes, Educacion
Educacion.

Fisica y Recreacién, O

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA:

GESTION DEPORTIVA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y RECREACION
Area Tematica: GESTION DEPORTIVA

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagoégica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza

del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrONE

No

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Fundamentacion y conceptualizacion de Administracién de recursos humanos
Fundamentacion del Marketing Deportivo
Legislacion Deportiva Vigente

Gestion Olimpica del Deporte

Fundamentacion de la Psicologia Deportiva
Conocimiento de Disciplinas Deportivas
Principios de la Contabilidad y Finanzas
Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Sistemas de Gestion de Calidad

10 Normas relacionadas con la Gestion Ambiental
11. Principios del servicio y la atencion al cliente

CoNoA~WNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Administra eficientemente los recursos de una organizacidbn deportiva y/o recreativa, sean éstos
econdmicos, humanos o tecnolégicos.

2. Organiza y gestiona eventos deportivos y/o recreativos teniendo en cuenta normatividad vigente y

reguerimientos de la empresa.

Formula, evalla y gestiona proyectos deportivos y/o recreativos

Maneja herramientas administrativas, financieras y legales en organizaciones deportivas y/o recreativas

Analiza a nivel interno y externo una organizacion deportiva y/o recreativa, aplicando herramientas de

diagnéstico y planeacién estratégica.

Verifica y diagnostica las necesidades del cliente.

Disefia servicios recreativos y/o deportivos

Verifica los lineamientos de planeacién del evento deportivo y/o recreativo

Evalla y Controla la ejecucion del evento deportivo y/o recreativo

10 Valida acciones alternas y complementarias para el desarrollo de un evento deportivo y/o recreativo

11. Determina la satisfaccion del cliente ante el evento deportivo y/o recreativo

arw
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

Coordina eventos deportivos y/o recreativos

Lidera Procesos y equipo de trabajo
Establece procesos de comunicacién asertiva

Diligencia formatos e instrumentos de informacion y control de eventos deportivos y/o recreativos

Aplica planes de mejora en la ejecucion de los eventos deportivos y/o recreativos
Promueve acciones de interrelacion con sus pares, consumidores y clientes

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, O Educacion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en:

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, O Educacion

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: RECREACION
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y RECREACION
Area Tematica; RECREACION

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de

formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Conocimiento y aplicacion de técnicas recreativas. Concepto, medios, herramienta, metodologia
Diagnéstico de servicio y de mercado

Disefio y elaboracién de programas y proyectos recreativos

Evaluacion y control de proyectos

Legislacion vigente en recreacion

Sistema de Gestion de Calidad

Principios del Servicio y atencion al cliente

Protocolos para situaciones de emergencia y primeros auxilios, y/o conceptos bésicos de medidas de
seguridad

9. Enfoques y tipos de recreacién

10. Técnicas de documentacién y entrega de informes

ONoGA~WNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagoégicas y Didacticas)
Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.
5. Aprendizaje auténomo.
6. Comunicacion asertiva.
7. Responsabilidad.
8. Trabajo colaborativo y en equipo.
9. Resolucion de problemas.
10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Verifica y diagnostica las necesidades del cliente.

2. Disefa servicios recreativos.

3. Verifica los lineamientos de planeacion del evento.

4. Controla la ejecucién del evento recreativo.

5. Valida acciones alternas y complementarias para el desarrollo de un evento.
6. Determina la satisfaccion del cliente.

7. Diligencia formatos e instrumentos de informacion y control de eventos.

8. Coordina eventos Recreativos

9. Aplica planes de mejora en la ejecucioén del evento.

10. Aplica conceptos bésicos de seguridad y protocolos para situaciones de emergencia y primeros auxilios

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
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Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o Educacion.

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nacleo Basico de
Conocimiento en:

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion, o Educacion.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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RED DE CONOCIMIENTO: ACUICOLA Y DE PESCA

AREA TEMATICA: ACUICULTURA
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ACUICOLA Y DE PESCA
Area Tematica;: ACUICULTURA

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la

oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién y
sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.
2.
3.
4.

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.
De la formacién por competencias

Pedagogicos y didacticos.
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10.
11.
12.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Nogkrwbr

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Factores a considerar en el alistamiento de ambientes para cultivo

Protocolos para la preparacion de ambientes destinados a cultivos acuicolas

Condiciones a tener en cuenta en la valoracion de la calidad de la semilla

Métodos para aclimatar semilla de especies acuicolas a temperatura y salinidad del ambiente de cultivo
Aspectos basicos de la nutriciébn de especies acuicolas

Criterios técnicos para la alimentacion de especies en cultivo

Parametros fisicoquimicos del agua y su incidencia en el comportamiento y rendimiento de las especies en
cultivo.

Técnicas para el muestrear organismos acuicolas en los ambientes de produccién

Técnicas de cosecha y buenas practicas relacionadas

Medidas de bioseguridad para la industria acuicola

Variables técnicas analizar en el seguimiento de la produccion y formulas para calcularlas

Bases para el disefio y la construccién de estanques

Fisiologia reproductiva de peces y crustaceos peneidos

Protocolos para la reproduccion asistida de especies acuicolas

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Nogo,rwhE

Prepara ambientes para cultivos acuicolas

Siembra de especies acuicolas

Alimenta especies acuicolas en cultivo

Monitorea parametros fisicoquimicos del agua y aplica correctivos
Muestrea organismos en cultivo

Analiza variables para el seguimiento de los cultivos acuicolas
Cosecha especies acuicolas
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8. Realiza estudios preliminares y efectla disefio de estanques para acuicultura
9. Implementa planes de bioseguridad en plantas de produccion acuicola
10. Realiza reproduccién asistida de especies acuicolas

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Zootechia o
Ingenieria Agrondmica, pecuaria o afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento en Zootecnia o Ingenieria Agronémica,
pecuaria o afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.

Alternativa 2.

Titulo de educacion media secundaria.

Alternativa 2.

Cuarenta y ocho (48) meses de Experiencia: de los
cuales Treinta y ocho (38) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y diez (10) meses en labores de
docencia.

Alternativa 3.
Programas de caracter especial:

Para programas de caracter especial o aquellos para
los que no existen titulos profesionales de referencia.

Alternativa 3.

Sesenta (60) meses de experiencia de los cuales
Cincuenta y cuatro (54) meses debe ser experiencia
relacionada en el oficio objeto de la formacion
profesional.

Y Seis (6) meses de experiencia en la labor de
ensefianza.
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AREA TEMATICA: PESCA
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ACUICOLA Y DE PESCA
Area Tematica: PESCA

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de

formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagogica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Navegacion basica y electronica.

Reglas de camino.

Normatividad pesquera vigente ley 13 de 1990 decreto reglamentario y demas normas.
Diligenciamiento adecuado de bitacora.

Reglamentacion sobre seguridad de trabajo para evitar accidentes.

Artes y aparejos utilizados en la industria pesquera.

Caracteristicas técnicas de los artes y aparejos de pesca.

Procedimientos para la construccion redes de cerco, redes de enmalle, redes de arrastre, palangres y lineas
de mano.

9. Técnicas de manipulacién de productos pesqueros a bordo y en tierra.

10. Métodos de conservacion de productos pesqueros.

11. Protocolos de comunicacion.

ONoGA~WNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Elabora planes de navegacion.

2. Alista elementos requeridos para la havegacion

3. Selecciona insumos requeridos para la faena de pesca.
4. ldentifica zonas de pesca.

5. Conduce la embarcacién hacia las zonas de pesca.
6. Aplica técnicas de pesca sostenible

7. Construye equipos de pesca.

8. Alista equipos de pesca.

9. Maniobra equipos de pesca.

10. Manipula la captura a bordo.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento
en: Ingenieria Agronémica, Pecuaria o Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ingenieria
Agronomica, Pecuaria o Afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte
y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y Ocho
(8) meses en labores de docencia.

Alternativa 2.

Titulo de educacion media secundaria.

Alternativa 2.

Cuarenta y ocho (48) meses de Experiencia: de los cuales
Treinta y ocho (38) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y diez (10) meses en labores de docencia.

Alternativa 3.
Programas de caracter especial:
Para programas de caracter especial o aquellos

para los que no existen titulos profesionales de
referencia.

Alternativa 3.

Sesenta (60) meses de experiencia de los cuales Cincuenta
y cuatro (54) meses debe ser experiencia relacionada en el
oficio objeto de la formacién profesional.

Y Seis (6) meses de experiencia en la labor de ensefianza.
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[l RED DE CONOCIMIENTO: AEROESPACIAL

AREA TEMATICA: TLA/TLH (Aviones y Helicdpteros)
|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se

ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) Red de Conocimiento: AEROESPACIAL
Area Tematica: TLA / TLH (Aviones y HelicOpteros)

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de

formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

agrLONE




SENA Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual ia
b : ; Version:1
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
L planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Direccion ANEXO o
General | Pagina 25 de 378

8 de julio de 2015

©o~N

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagdgica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

ol el
bW
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Operacidn en Sistemas de Aeronaves, peso y balance,

Motores, aerodindmica,

Habilitado en Sistemas Eléctricos,

Electronicos e instrumentos de aeronaves,

Procedimientos de inspeccién, MRM, SMS,

Factores humanos,

Manejo de mercancias peligrosas y TEMC.

2. Ser titular de una licencia aeronautica de acuerdo a lo previsto en el numeral 2.6.6.4. del
RAC; TLA/ TEEI/ TEMC / AIT

. Idioma espariol y conocimientos de inglés técnico, cuando la especialidad lo exija.
. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion, uso adecuado de los CBT's

(Computer Basic Training y MT’s (Mantenance Training Simulator).

. Manejo de la plataforma virtual de la institucion (LMS - Learning Management System), (BB).
. Ser titular de una licencia (IET) INSTRUCTOR DE TIERRA EN ESPECIALIDADES

. AERONAUTICAS.

. Los requeridos por la Aeronautica Civil en sus Numerales RAC 2.4.2.4.1/2.4.2.5.1/2.7.1

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Nogok,rwnE

Realiza mantenimiento a los motores de las aeronaves y sus sistemas.
Mantenimiento a los Sistemas Eléctricos de las aeronaves.

Realiza mantenimiento a los sistemas electrénicos de las aeronaves.

Realiza mantenimiento a los sistemas hidraulico y neumético de las aeronaves.
Realizar mantenimiento a las hélices y gobernadores de los aviones.

Manejo de manuales.

Realiza mantenimiento a la estructura de las aeronaves.
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Béasico de Conocimiento en: Ingenieria
Mecanica y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en
disciplina académica del Nucleo Baésico de
Conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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V. RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA

AREA TEMATICA: AGRICULTURA
I. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEQOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se

ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGRICULTURA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

agrLONE
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10.
11.
12.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

10.

11.

Conceptos basicos de boténica, quimica y fisiologia vegetal, propagacion vegetal, técnicas de propagacion
en laboratorio, fundamentos de biotecnologia vegetal y bioética, Instalaciones para propagacion en
semilleros, almécigos, invernaderos, viveros y Laboratorios. Condiciones agroclimaticas: concepto,
(temperatura, humedad relativa, precipitacién, radiacion solar, vientos, nubosidad, evaporacién, brillo solar),
equipos y métodos de medicion.

Procesos, procedimientos y técnicas de la biotecnologia vegetal, materias primas (Materiales fungibles,
reactivos, tipos de material vegetal), caracteristicas y formas de propagacion, procesos y procedimientos
de preparacion de medios de cultivo segln tipo de material vegetal a producir, técnicas de lavado y
esterilizacion, protocolos para manejo de bancos de plantas madre, protocolos de desinfeccion de material
vegetal, diagnostico fitosanitario, pruebas de Elisa y pcr, protocolos para siembra de material invitro,
establecimiento de lineas de propagacion, rotulacién y control.

Fertilizacién: Fuentes nutricionales, tipos de nutrientes y fertilizantes, materiales biol6gicos para la
fertilizacién de suelos, abonos orgénicos, Contenidos nutricionales de abonos y fertilizantes, requerimientos
nutricionales segun los cultivos.

Plagas, enfermedades y arvenses: Definicion, clasificacion, taxonomia, nivel de dafio econdémico,
sintomatologia, métodos y técnicas de control, insumos para el manejo, técnicas, procedimientos, riesgos,
cuidados, bioseguridad calibracién y mantenimiento de equipos de aplicacion dosificacion de productos.
Métodos y técnicas de riego: Concepto de riego, balance hidrico, calculo de balance hidrico, Plan de riego,
sistemas de riego y accesorios, técnicas para el mantenimiento y uso de los sistemas de riego, demanda
de agua segun cultivo, periodos criticos de cultivo, técnicas para el control de riego, equipos y herramientas
de riego, calibracién de compuertas para riego por gravedad, mantenimiento de canales de conduccion de
agua y drenaje, necesidades hidricas de cultivos, mediciones hidricas y ambientales de cultivos.

Podas y tutorado: Concepto, tipos, técnicas, momentos, objetivos, herramientas, desinfectantes,
identificacion de ramas vegetativas, productivas y habitos de produccién de las especies vegetales,
métodos de raleo, densidades y distancias de siembra en cultivos.

Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y
conservacion, muestras de suelos, procesos de labranza, minima, convencional, cero labranza, reducida y
conservacion, métodos y técnicas de preparacion de suelos, normas buenas de buenas préacticas agricolas
y su implementacién en el proceso productivo.

Diligenciamiento de informacion, registro y analisis en formatos.

Topografia: conceptos y fundamentos de altimetria, planimetria, equipos, curvas a nivel, Acequias Y
caballones.

Siembra: Técnicas, criterios ecoldgicos, econdmicos, agronémicos y de disefio para el establecimiento de
arreglos productivos de cultivos. Sistemas, alelopatia, requerimientos ecologicos de los cultivos, conceptos
basicos de cultivos. Criterios y técnicas agronémicas, ecolédgicas y econdmicas de seleccidn de semillas y
material vegetativo en campo.

Fisiologia de productos a cosechar: concepto, cosecha, respiracion, transpiracion, madurez, maduracion,
etileno, climatérico, no climatérico, acopio de cosecha, condiciones del sitio de acopio y tiempo de acopio.
indice de cosecha: concepto, grado de madurez, métodos subjetivos, métodos objetivos, métodos de
cosecha, ciclo productivo, grados brix, consistencia, pH, acidez, tabla de color, toma de muestras de
productos a cosechar, equipos, herramientas, refractémetro, peachimetro, penetrdmetro, manejo,
manuales técnicos, normas de seguridad, bpm y bph, empaques y recipientes para cosecha de productos
agricolas, procedimientos para el manejo, alistamiento, almacenamiento.
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12. Seleccion y clasificacion de residuos sélidos: papel y cartén, plasticos, metal, vidrio, metales pesados.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
3. Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.
5. Aprendizaje auténomo.
6. Comunicacion asertiva.
7. Responsabilidad.
8. Trabajo colaborativo y en equipo.
9. Resolucion de problemas.
10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Prepara medios de cultivo para la propagacion in vitro y siembra el material vegetal in vitro

2. Prepara el material de propagacion y multiplica el material vegetal segin procedimiento técnico,
requerimientos y normatividad vigente

3. Aplica métodos de control fitosanitarios seguin recomendacion técnica y del cultivo.

4. Abona el cultivo segun recomendacion técnica

5. Labra terreno segln requerimientos del cultivo.

6. Localiza e instala sistema de riego.

7. Trazay alista areas de siembra y planta el material vegetal de acuerdo con procedimientos técnicos.

8. Recoge la cosecha cumpliendo con criterios técnicos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales

del Ndcleo Basico de Conocimiento en: Agronomia Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 1: Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
disciplina académica del Nuicleo Basico de|cuales veinte y ocho (28) meses estaran
Conocimiento en: Agronomia relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: AGRICULTURA DE PRECISION
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGRICULTURA DE PRECISION

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagogica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrONE

No

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Gestion y Maquinaria agricola y equipos para agricultura de precision

2. Manejo y operacion de implementos agricolas en el area de preparacién de suelos, siembra, fertilizacién,
control fitosanitario y cosecha

3. Manejo nutricién de cultivos y control fitosanitario

4. Manejo y operacién de equipos especializados para la agricultura de precisién (clorofilbmetro, penetrologger,
espectroradiémetros, GPS, Nautiz, GR5, Hiper Lite, RTK, estacion total, dendrémetros, estacion
meteoroldgica, medidores de humedad de grano y suelo)

5. Aplicacion y uso de Sistemas de informacién geografica SIG (georreferenciacién de imégenes, generacién
de shapefiles, grillas, informes, mapas)

6. Manejo y conservacion de suelos

7. Analisis espacial y temporal de los rendimientos de cultivos, factores biéticos (plagas, malezas y
enfermedades) y abioticos (factores fisicoquimicos del suelo) asociados a la produccion

8. Fundamentos en percepcién remota

9. Fundamentos de Sistemas de control de procesos y automatizacion

10. Sistemas de control y adquisicion de datos, sensores y actuadores, entre otros

11. Principios en electrénica y mecanica

12. Equipos especializados para la captura de datos georeferenciados en campo

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacién asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Selecciona e interpreta las variables agrondmicas a capturar dependiendo de las caracteristicas del sistema
de produccion agricola con criterios de agricultura de precision

2. Monitorea y establece sistemas de Manejo Integrado de Plagas, enfermedades, arvenses y problemas
fitosanitarios de los sistemas de produccion agricola

3. Elabora e Implementa formatos para la captura y registro de variables espaciales y temporales del sistema
de produccion agricola con equipos de geoposicionamiento

4. Planea, alista e implementa el muestreo georefenciado de suelos, mediante software especializado y
estudios de suelos

5. Analiza y evalla los resultados obtenidos de zonas de manejo
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6. implementa recomendaciones de aplicacion de nutrientes, plaguicidas con criterio de taza de dosificacion
variada

7. Realiza levantamiento topograficos, interpreta fotografias aéreas e imagenes de satélite, Maneja Sistemas
de Informacién Geografica con criterios de agricultura de precision

8. Generar mapas de prescripcion, zonas de manejos y de recomendacién de fertilizantes a partir de los mapas
de variabilidad de suelo y mapas de productividad (rendimiento) , calculando los insumos y fertilizantes a
utilizar (dosificacion de taza variada)

9. Analiza y evalla la informaciéon de los mapas de productividad, variabilidad y prescripcion mediante
herramientas Sistema de Informacion Geografica

10. Alista, calibra y configura las herramientas de agricultura de precision para la aplicacién de dosificacion de
taza variada

11.

Implementa, adapta y adopta tecnologias que permitan reducir y controlar procesos de la produccion

agricola (control de riego, control de dosis de taza variada, monitoreo de rendimiento)

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Béasico de Conocimiento en: Agronomia o
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines o Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nducleo Basico de
Conocimiento en: Agronomia o Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines o0 Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se
ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Métodos, técnicas e instrumentos de aforo de caudales con fines de riego,

2. Fundamentos de hidraulica basica, hidrostatica, cinematica y dinamica de liquidos.

3. Fundamentos de topografia, geoposicionamiento y mapeo de &reas.

4. Propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de suelos agricolas.

5. Principios de riego, laAmina de riego, uso consuntivo, evapotranspiracion, constantes hidricas,
disponibilidad de agua en el suelo, infiltracion, frecuencia y tiempo de riego, calidad de agua para riego.

6. Disefio de obras hidraulicas para riego, tipos de bocatomas, desarenadores, sedimentadores, sistemas

de conduccibn, canales abiertos y cerrados, obras de arte, pequefias obras hidraulicas para riego predial.

7. Elementos de un sistema de control de una red de riego, tipos de sistemas de control de riego, estaciones
meteoroldgicas, variables a controlar en el riego.

8. Gestion del riego: planeacion técnica y administrativa del riego, planes de ejecucion de riego, planes de
mantenimiento y mejora de servicios de riego, reduccion de la degradacién de suelos, conservacién de
suelos.

9. Monitoreo de variables de riego, sensores de humedad, telemetria en riego, automatizacién de sistemas
de riego.

10. Fundamentos de hidraulica de canales, disefio de canales para riego, modelos hidrol6gicos para la
estimacion de caudales.

11. Conceptos bésicos de labores mecanizadas para el mantenimiento de cultivos: aporque, fertilizacién,
control de arvenses, podas, aplicacion de agroinsumos.

12. Disefio hidraulico de sistemas de riego por gravedad: melgas rectas, melgan en contorno, surcos.

13. Disefio hidraulico de sistemas de riego a presion: riego por aspersién, micro aspersion, nebulizacién y
goteo, riego localizado de alta frecuencia.

14. Labores de alistamiento y adecuacion de tierras: desmonte, limpieza y remocion de residuos, descapote.

15. Movimiento de tierras: excavaciones, rellenos, terraplenes, nivelacion laser, nivelacion georreferenciada.

16. Fertirriego, quimigacion, soluciones nutritivas.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacioén al logro del desarrollo de los procesos de formacién.
Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

. Resolucién de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

©CONoOGO~WNE

Especificas (Técnicas)
1. Determinay aplica los métodos y técnicas para el aforo de caudales segun la fuente y parametros técnicos.
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2. Determina el aforo de fuentes empleando calculos matematicos
3. Determina la lamina de agua a aplicar en un cultivo y opera las estructuras de captacion.
4. Disefia, opera y mantiene obras hidraulicas de captacion, conduccion y distribucion de agua para la

agricultura.

5. Inspecciona y opera instrumentos para el control del agua en sistemas de riego

6. Monitorea la distribuciéon del agua para riego en cultivos agricolas, y verifica el

estructuras y obras hidraulicas.

funcionamiento de

7. Alista agro insumos y equipos para labores culturales en cultivos agricolas.

8. Aplica practicas culturales en cultivos agricolas.

9. Realiza la localizacion y replanteo de sistemas de riego.

10.
11.
12.
13.
14.

Instala el sistema de riego por gravedad.
Instalar el sistema de riego a presién.
Limpia terrenos y maneja residuos vegetales.

Opera equipos de adecuacion de tierras para la implementacion de cultivos.
Opera equipos de quimigacién y suministra insumos al sistema de riego.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Administracién, o Ingenieria Civil y afines, Agronomia,
o Ingenieria Agricola, o Ingenieria Ambiental y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Ndcleo Basico de
Conocimiento en: Administracion, o Ingenieria Civil y
afines, Agronomia, o Ingenieria Agricola, o Ingenieria
Ambiental y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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V. RED DE CONOCIMIENTO: AMBIENTAL
AREA TEMATICA: BIODIVERSIDAD
. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se

ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Temética: BIODIVERSIDAD

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrLONE

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.
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Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagdgica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
. En sistemas de gestion de calidad.
. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)
1.

2.

ook

11.

12.

Fundamentos en ecologia y medio ambiente aplicados al manejo de Recursos Naturales, principios de
servicios ecosistémicos, economia ambiental.

Conceptos basicos de genética, biogeografia, cadenas tréficas, biodiversidad, habitat, endemismo, riqueza,
abundancia, estacionalidad, valor etnozooldgico y etnobotanico, caracterizacién demografica,

Principios de biodiversidad: diversidad genética, zonas naturales, estado de la biodiversidad en Colombia,
agricultura ecolégica, elementos econdmicos que influyen en la conservacion, restauracion ambiental y uso
sostenible de la biodiversidad.

Servicios ambientales de la biodiversidad, manejo y aprovechamiento de fauna y flora silvestre.
Metodologias de muestreo y evaluacion de Fauna y Flora.

Fundamentos en Quimica basica (nomenclatura, reacciones y estequiometria) y microbiologia basica
(analisis en aguas, medios de cultivo).

Conceptos basicos de medicién de peso, volumen, acidez, temperatura, viscosidad, manejo de cifras
significativas, precisién, exactitud, manejo de errores, repetibilidad, reproducibilidad, unidades basicas de
medidas, factores de conversion, calculos numéricos y expresién de resultados.

Materiales, equipos, manejo y funcionamiento de equipos de laboratorio, buenas practicas de laboratorio y
de manufactura; compresion y aplicacion de protocolos de ensayos en laboratorio; técnicas de esterilizacién
y desinfeccion de materiales y superficies; riesgos en el laboratorio, hojas de seguridad en laboratorios;
procesos de extraccion.

Residuos: Manejo, clasificacién, tratamiento y disposicién final.

. Conceptos generales sobre control de calidad de datos, buenas practicas de documentacién, Disefio de

experimentos y analisis de métodos estadisticos.

Manejo y procedimientos durante la obtencion de muestras ambientales: equipo, técnicas, precauciones
(Equipos y herramientas) y técnicas de sobrevivencia en campo.

Normatividad y legislacion Ambiental vigente (Licencias, Patentes), metodologias participativas e
instrumentos empleados para la recoleccidon e interpretacion de la informacion, enfoque diferencial:
concepto, aplicacion.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacioén

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.
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Especificas (Técnicas)

1. Efectla el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de acuerdo con las metodologias

2. Evalla impactos y probleméticas ambientales asociadas a los recursos naturales, productos y servicios
teniendo en cuenta metodologias establecidas y legislacion ambiental vigente.

3. Valla bienes ambientales y/o recursos naturales de acuerdo con el uso teniendo en cuenta el estado de

conservacion.

4. Maneja equipos y herramientas segin manuales de operacién de laboratorio.
5. Prepara y conserva las muestras de origen ambiental para realizar ensayos y posterior analisis en el

laboratorio, de acuerdo con estandares.

6. Selecciona muestras de productos y subproductos de origen vegetal, animal y de aguas cumpliendo

criterios técnicos.

7. Desarrolla estrategias para el manejo y conservacion de la fauna amenazada y/o de importancia
Econdmica y/o sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la Normatividad vigente.

8. Maneja Fauna en cautiverio segun protocolo establecido.

9. Desarrolla estrategias para el manejo y conservacion de la flora amenazada y/o de importancia Econémica
y/o sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y la Normatividad vigente.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y afines o Ingenieria Ambiental, sanitaria
y afines, o Ingenieria Quimica y afines, o Ingenieria
Agricola, Forestal y afines o Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines o zootecnia y afines o en Educacién.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nuicleo Bésico de
Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria
Quimica y afines, o Ingenieria Agricola, Forestal y
afines o Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines o
zootecnia y afines o en Educacién.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: FORESTAL
|. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Tematica: FORESTAL

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la

oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagogica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza

del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrONE

No

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacioén profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8.
9.

10.
11.
12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.
3.

»

Gestion de procesos de produccién forestal.

Salud y seguridad ocupacional e higiene industrial aplicada a la produccidn forestal.

Herramientas informaticas aplicadas a la planeacién, establecimiento, manejo y aprovechamiento en el
proceso de produccion forestal

Instrumentos de orientacién y posicionamiento geografico, manejo de elementos para la interpretacion
cartografica.

Agroforesteria

Recoleccion, conservaciéon y manejo de semillas forestales

Elaboracién y manejo de sustratos y contenedores para la produccion de material vegetal en viveros
Técnicas para la prevencién y manejo de plagas y enfermedades en viveros y plantaciones forestales
Técnicas, herramientas, maquinaria y equipo para el manejo y aprovechamiento de plantaciones y viveros
forestales

. Métodos para la realizacién de inventarios forestales

. Técnicas y tecnologias para el manejo y conservacion de suelos

. Manejo de bosque natural

. Productos no maderables del bosque

. Transformacion de la madera, de aserrado y procesos de aserrado y reaserrado
. Preservacion de la madera: Secado, inmunizacién

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

A

N

Gestiona procesos de produccion forestal

Establece y maneja plantaciones forestales

Planea y ejecuta las labores para el establecimiento y manejo de las plantaciones forestales.

Disefia, construye y maneja viveros forestales

Elabora y ejecuta el plan de manejo integrado de plagas y enfermedades en vivero y en la plantacion forestal
Utiliza herramientas, maquinaria y equipo para el establecimiento y manejo de los viveros y plantaciones
forestales.

Aplica métodos y técnicas para realizar el inventario forestal
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8. Recolecta, analiza y aplica la informacion climéatica para su aplicacién en las diferentes actividades

forestales.

9. Planeay ejecuta labores y actividades para el aprovechamiento de la plantacién forestal.

10.
11.
12.
13.

Aplica principios de agroforesteria en la planeacion, establecimiento y manejo de plantaciones forestales.
Aplica y utiliza técnicas, equipos y herramientas para la transformacion de la madera

Aplica y utiliza técnicas, equipos y herramientas para la preservacion de la madera

Identifica y utiliza de manera sostenible, los productos no maderables del bosque

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y afines, o Nucleo Bésico de
Conocimiento en Ingenieria Agronémica, pecuaria y
afines, o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, o
Biologia, microbiologia y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y
afines, o Nucleo Basico de Conocimiento en Ingenieria
Agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GESTION DEL RECURSO HIDRICO
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Temaética;: GESTION DEL RECURSO HIDRICO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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Direccién
General

8.
9.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

ogkrwnrE

™~

8.

9.

10.
11.
12.
13.

Hidrologia, hidraulica, hidrostatica y dinamica de fluidos.

Cartografia

Estructuras hidraulicas.

Equipos e instrumentos de medicion: mandémetros, gedfon

Caracteristicas fisico-quimicas y microbiolégicas del agua, métodos, técnicas y normas.

La cuenca hidrografica: conceptos fundamentales (definicién, componentes, limites, partes, elementos,
tipos de cuencas, sistemas y patrones de drenaje).

Hidrologia y morfometria de la cuenca hidrogréfica (longitud de la corriente principal, pendiente media del
cauce, densidad de drenaje, nimero de orden de la cuenca, tiempo de concentracion de las aguas, area
de la cuenca, longitud axial, longitud perimetral, ancho maximo y promedio, factor de forma, coeficiente de
compacidad,

Componentes del sistema de acueducto, tipos de desarenadotes, coagulacion, floculacion, sedimentacion,
filtracion, desinfeccion, operacion y mantenimiento de estructuras de sistema de acueducto.

Tecnologias apropiadas para tratamiento: filtracion lenta. FIMES, plantas compactas, manual de operacién
y mantenimiento de la planta de tratamiento.

Métodos o técnicas de transformacion de residuos organicos e inorganicos.

Disefio y construccion de acueductos y alcantarillados.

Sistemas de tratamiento fisico-quimico y biol6gico de aguas.

Impacto ambiental, diagnéstico ambiental, plan de manejo ambiental, valoracién del impacto ambiental,
planes de contingencia, monitoreo y seguimiento

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

S

Operar las redes de acueducto y alcantarillado.

Identificar los diferentes tipos de tratamiento de agua residual.
Identificar los componentes del sistema de acueducto.

Trata los residuos sélidos.

Procesa las muestras de agua.

Analiza fisicoquimicamente y microbiol6gica las muestras de agua.
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7. Interpretar manuales de operacién y mantenimiento de plantas de tratamiento de agua.
8. Vigila la Salud publica y controla los factores de riesgo.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Bésico de Conocimiento en:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, o Ingenieria
Quimica y Afines, o Ingenieria Civil y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:
Titulo de Tecnd6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines, o Ingenieria Quimica y Afines, o Ingenieria
Civil y Afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: AGROECOLOGIA'Y DESARROLLO RURAL
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se
ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Teméatica: AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de

formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagogica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Agricultura Ecolégica; Plan de Manejo agricola: Caracteristicas basicas, propiedades, nutrientes,

alistamiento, laboreo del suelo, labranza minima, materiales, equipos y herramientas para la preparacién del

suelo. Seleccién de semillas, reproduccidn vegetal, Los contaminantes son identificados. Calidad e inocuidad

del sistema productivo Agroecolégico.

Manejo del cultivo: fertilizacion, Trasplante, desyerba, aporca, poda y riego plantas, nutricién de las plantas.

Normatividad Ambiental vigente.

Agricultura ecoldgica manual de BPA y procesos de certificacion orgénica.

Plan de manejo pecuario: Cria, levante, ceba de las especies, alimentacion, alojamiento e infraestructura

del bienestar y salud animal, medidas higiénicas - sanitarias en el sistema productivo pecuario. Sistemas

de pastoreo, aplicando los procedimientos y equipos de manejo necesarios, plan de contingencia.

6. Residuos de cosecha agropecuarios se manejan acorde a normatividad vigente, realizando la actividad de
control de poblaciones.

7. Los procesos son documentados por medio de formatos, acorde a normatividad vigente.

8. Bioplaguicidas: Seleccién, aplicacién, Equipos, herramientas y materiales para la regulacion de insectos y
especies dafiinas, equipos e indumentaria para el manejo de poblaciones asociadas.

9. Metodologia, mecanismos de participacion comunitaria y Formas asociativas.

10. Agro climatologia ,medidas de mitigacion del cambio climatico en la ruralidad

11. Recursos Genéticos conservacién, preservacion y defensa de la biodiversidad local y nacional, gestion
ambiental y manejo de Recursos Naturales.

12. Diagnéstico zonal herramienta imprescindible en la toma de decisiones, planificacion predial participativa
Reordenamiento de finca campesina, manejo del suelo vivo, conservacion de suelos, materia organica y su
importancia, establecimiento de cultivos con enfoque agroecoldgico.

akrwnN

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempenio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucién de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Fertiliza en correspondencia con criterios técnicos y la normatividad de la agricultura ecoldgica.

2. Recicla materiales organicos en correspondencia con criterios técnicos y la normatividad de la agricultura
ecolégica.
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3. Seleccionay reproduce especies pecuarias segun la normatividad de la agricultura ecologica y los principios

de la agroecologia.

4. Desarrolla el plan de manejo productivo de las especies pecuarias conforme a normatividad de la agricultura

ecologica.

No o

ecoldgica.

Alimenta las especies pecuarias conforme a la normatividad de la agricultura ecolégica.
Previene enfermedades de las especies pecuarias segin normatividad vigente.
Selecciona y reproduce especies vegetales conforme a criterios técnicos y normatividad de la agricultura

8. Prepara suelos de acuerdo con criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.
9. Siembra cultivos de acuerdo con criterios técnicos y normas de la agricultura ecolégica.

10.
11.
12.
normatividad de la agricultura ecolégica.
13.
ecoldgica.

Establece arreglos de cultivos conforme a los criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.
Realiza labores de manejo de acuerdo con criterios técnicos y normas de la agricultura ecolégica.
Desarrolla practicas de manejo de poblaciones asociadas al cultivo conforme a criterios técnicos y

Aplica micorrizas y bioplaguicidas a cultivos conforme a criterios técnicos y normatividad de la agricultura

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Agronomia, o
medicina veterinaria, 0 ingenieria agricola, forestal y
afines, o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
ingenieria agronémica, o pecuaria y afines, o ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o biologia, microbiologia y
afines, 0 zootecnia, 0 administracion o educacion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico en
disciplina académica del Nucleo Béasico de Conocimiento
en: Agronomia, o medicina veterinaria, 0 ingenieria
agricola, forestal y afines, o ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o ingenieria agronémica, o pecuaria y
afines, o0 ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
biologia, microbiologia y afines, o0 zootecnia, o
administraciéon o educacion.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Tematica: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de

formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagogica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicables al proceso de formacién profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8.
9.

10.
11.
12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

10.

11.

12.

13.

Conceptos, caracteristicas, estandares nacionales e internacionales de los sistemas de gestién ambiental,
documentacién del sistema de gestibn ambiental, requisitos, caracteristicas, controles, Indicadores
ambientales concepto, tipos.

Tipos, metodologias, técnicas cualitativas y cuantitativas de evaluacién del impacto ambiental: Diagnéstico
Ambiental de Alternativas, Estudios de Impacto Ambiental y Licenciamiento ambiental, aplicabilidad de
medidas de manejo ambiental.

Normatividad Ambiental legal y técnica.

Planes de preparacion y respuesta ante emergencias y gestion del riesgo; Concepto, normatividad, clases,
instancias para la atencion de emergencias.

Definicion, descripcién y analisis del Ciclo de vida del producto, estructura de planes y programas con enfoque
de produccion y consumo sostenible.

Definicion, clasificacién, cuantificacion y caracteristicas de las fuentes de emisién y contaminantes
atmosféricos, procesos de combustiéon, mecanica de fluidos, balances de masa y energia y sistemas de
control de emisiones atmosféricas, tipos de fuentes de ruido, presiéon sonora, conceptos, medicién,
normatividad vigente, equipos de medicién de ruido.

Conceptos sobre ecologia, medio ambiente, sistemas bioldgicos, poblacién, comunidad y clasificacién de
recursos naturales.

Equipos hidraulicos, mecénicos, eléctricos y de control: caracteristicas, principios de operacion. Balance de
masas, balance hidrico, calculo de concentraciones y cargas contaminantes, meteorologia e hidrologia
bésica.

Quimica basica del agua, caracteristicas y parametros de las aguas residuales, estequiometria, soluciones,
gases, reacciones de neutralizacion, precipitacion, oxidacion-reduccion, producto de solubilidad KPS, cinética
y equilibrio.

Conceptos de auditoria, procedimientos para realizar una auditoria ambiental, normatividad, clases de
auditoria, alcance y profundidad.

Métodos, tipos, usos, nutrientes, crecimiento microbiano, descontaminacion y sistemas de inmovilizacién en
microbiologia del proceso de biorremedeciacion.

Conceptos bésicos sobre caracteristicas, fuentes de generacion y segregacién aprovechamiento,
cuantificacién, manejo, tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos y no peligrosos.

Técnicas de preservacion, recoleccidn, conservacién, transporte, almacenamiento de muestras de agua,
tipos de muestras puntual, compuesta, protocolo de muestreo y métodos de aforo.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacioén

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdégicas y Didacticas)

Nogo,rwhE

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.
Disciplina.

Aprendizaje auténomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.
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8. Trabajo colaborativo y en equipo.
9. Resolucién de problemas.
10.

Especificas (Técnicas)

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Estructura el sistema de gestion ambiental -sga- de la organizacion.
Identifica los aspectos e impactos ambientales en actividades, productos y servicios.
Valora los impactos ambientales en actividades, productos y servicios.

Ejecuta procedimientos de auditoria ambiental

Establece el manejo del vertimiento generado.

Determina la operacion del sistema de control de emisiones.
Planea las medidas de manipulacién de residuos peligrosos.

2
3
4.
5. Estable el origen y la naturaleza contaminante del vertimiento generado.
6
7
8
9

. Procesa las muestras de agua.

. Establece planes de educacién ambiental.

Estructura un plan de manejo integral de residuos sélidos no peligrosos.

. Analiza fisicoquimicamente y microbiolégica las muestras de agua.
. Establece acciones de descontaminacion por medio de microorganismos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, o Ingenieria Quimica y
Afines, o Quimica y Afines o Biologia, Microbiologia y
Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nuicleo Bésico de
Conocimiento en: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, o Ingenieria Quimica y Afines, o Quimica y
Afines o Biologia, Microbiologia y Afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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VI. RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS
AREA TEMATICA: DISENO
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTES~GRAFICAS
Area Tematica: DISENO

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la

oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién y
sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrLONE

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.
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6. Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

7. Politica Pedagdgica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Habitos de consumo, publico objetivo, tendencias del mercado.

2. Conceptos de proceso de pre - impresion.

3. Procesos de impresion: offset, flexografia, rotograbado, serigrafia, digital.

4. Procesos de acabados graficos: troquelados, cortes, barnizados, estampados, plegados, laminados,
plastificados y otros.

5. Materiales para el proceso grafico en pre - impresién, impresién y acabados.

6. Clasificacion de productos graficos.

7. Especificaciones técnicas de imagenes. Formatos de archivos

8. Presupuesto de acuerdo con materiales y técnicas de impresion.

9. Métodos de recoleccion de informacion.

10. Clasificacion y manipulacién de materiales suministrado por el cliente.

11. Técnicas de comunicacién asertiva, verbal, escrita, por red.

12. Relaciones interpersonales, comunicacion Verbal, trabajo bajo presion

13. Normatividad y regulacién sobre la propiedad intelectual y/o derechos de autor.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Diagnostica, planea y disefia soluciones practicas y creativas a problemas de comunicacion visual y
expresion grafica.

Realiza la oferta comercial de disefio.

Realiza el proceso creativo segin informacion suministrada por el cliente.

Obtiene imagenes fijas con equipos fotograficos de acuerdo con los requerimientos del cliente.

Finaliza fotografias requeridas en el disefio

Compone elementos gréaficos segun la diagramacion.

Verifica los archivos de acuerdo con los requerimientos técnicos segin medio de salida.

Utiliza programas adecuados para la realizacion de los artes finales de disefio y produccién final.

ONOOA~®WN
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Ndcleo Basico de Conocimiento en: Artes plasticas,
visuales y afines, o Disefio, o Ingenieria industrial y
afines, o Publicidad y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nuacleo Basico de
Conocimiento en: Artes plasticas, visuales y afines, o
Disefio, o Ingenieria industrial y afines, o Publicidad y
afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: PREPRENSA
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento; ARTES GRAFICAS
Area Tematica: PREPRENSA

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la

oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagogica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza

del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrONE

No

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
9. Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagogicos.
10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

=

14.
15.

Dispositivos para la captura de imagenes: Definicidn, clasificacion, caracteristicas, funcionamiento
aplicaciones usos.

Fundamentos y Principios de diagramacion: Definicidn, caracteristicas, aplicaciones.

Modelos de color: Tipos, Caracteristicas, aplicaciones.

Programas informéticos de Diagramacion e ilustracion: Definicion, Tipos, caracteristicas, usos.

Revision de archivos: Definicidn, caracteristicas de archivos abiertos y cerrados, metodologia.

Generar archivos PDF para procesos de salida, segun norma técnica NTC vigente.

Pruebas de color: definicidn, caracteristicas, clasificacion, procedimientos, usos.

Imposicion de pruebas analogas y digitales: Caracteristicas, Procedimientos, tipos de rip.

Instrumentos de medicién: Definicién, caracteristicas, tipos, clasificacion, aplicaciones y usos

. Procedimientos para control de calidad: Definicion, principios, filosofia, procedimientos, y normas.

. Normatividad ambiental para el manejo de residuos producidos por la produccién de pruebas de color.

. Trazos de montaje: definicion, caracteristicas, elementos que intervienen en su generacion.

. Equipos para procesado de matrices para impresion: Definicion, caracteristicas, estructura, fuentes de luz,

configuraciones.
Instrumentos de medicién: Definicidn, caracteristicas, tipos, clasificacion, aplicaciones y usos
Desarrollo, manejo y verificacién de una orden de produccién dentro de la industria grafica.

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1.

2.

Planifica la elaboraciéon de productos graficos de acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas por
el cliente.

Presupuesta, alista y administra materiales, insumos y equipos para la elaboracion de productos y servicios
de acuerdo con las especificaciones solicitadas por el cliente.

Opera equipos en condiciones de seguridad, calidad y productividad dentro del proceso gréfico de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.

Dispone las imagenes digitales y desarrolla diagramaciones de productos graficos de acuerdo con las
especificaciones solicitadas.

Revisa y prepara archivos para la impresién de acuerdo con la tipologia del producto gréafico.
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6. Elabora pruebas de color segun requerimiento del cliente.
7. Produce matrices para los diferentes sistemas de impresion segln archivos aprobados.
8. Prepara los quimicos para procesamiento de planchas segiin normas del fabricante.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento en:
Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio, o
Ingenieria industrial y afines, o Publicidad y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecnologo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Artes plasticas, visuales y
afines, o Disefio, o Ingenieria industrial y afines, o
Publicidad y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: PRODUCCION GRAFICA
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTES GRAFICAS
Area Tematica: PRODUCCION GRAFICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacioén profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8.
9.

10.
11.
12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.

o gk w

© N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Seguridad y salud en el trabajo.

Elementos de una orden de produccion, interpretacion de pruebas de color, interpretacion de fichas
técnicas.

Insumos del proceso.

Formas impresoras: caracteristicas, propiedades, procesamiento, manipulacién.

Sustratos de impresion: Tipos, caracteristicas, propiedades y técnicas de manipulacion.

Sistemas de alimentacion: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes vy
mantenimiento.

Grupo impresor: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y mantenimiento.
Sistemas de dosificacion de tinta: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y
mantenimiento.

Tintas: Caracteristicas fisicas y quimicas, métodos de manipulaciéon y control de especificaciones.
Sistema de salida: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y mantenimiento.
Sistema de secado: Concepto, tipos, mecanismos de funcionamiento, componentes y mantenimiento.
Equipos de control de calidad: Caracteristicas, clasificacion, calibracién, usos y manipulacion.
Especificaciones de calidad de impresion: Registro, densidad, incremento de valor tonal, trapping, color.
Métodos de limpieza de los diferentes componentes y periféricos de la impresora.

Normatividad ambiental vigente para la disposicion de residuos generados en los procesos de limpieza de
méquinas de impresion.

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Nogo,rwhE

Aplicar la normativa de seguridad y salud en el trabajo en el ambiente de impresion
Alistar insumos y elementos de la maquina para la impresién de la pieza gréfica.
Preparar el equipo para el proceso de impresién

Imprimir piezas graficas

Controlar el proceso de impresién

Realizar mantenimiento preventivo al equipo de impresién

Realizar montajes de formas impresoras
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8. Preparar las tintas de impresion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento
en: Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio, o
Ingenieria industrial y afines, o Publicidad y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y

Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Artes plasticas,
visuales y afines, o Disefo, o Ingenieria industrial
y afines, o Publicidad y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: ENCUADERNACION DE DOCUMENTOS IMPRESOS Y ACABADOS ESPECIALES

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTES GRAFICAS
Area Tematica: ENCUADERNACION DE DOCUMENTOS IMPRESOS Y ACABADOS ESPECIALES

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de

formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccién, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, seglun politica pedagégica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Papeles y Sustratos: procesos de fabricacion, clases, propiedades, caracteristicas y formatos, clases de
papel, direccién de fibra, humedad, estabilidad dimensional, opacidad, blancura, brillo, gramaje, calibre y
formatos 1SO.

2. Equipos para corte: Guillotinas: partes que la componen, caracteristicas bésicas tipos de cuchillas,
mecanismos de corte, dispositivos de seguridad. Cizallas: mecanismo de corte y usos. Programacion de
cortes: medidas para corte y elaboracion del programa de corte. Técnicas y métodos de manejo de equipos.
Pliegos impresos: formatos, caracteristicas, guias de plegado, guias de centro, la escuadra y la pinza.

3. El plegado: definiciébn de conceptos plegar y doblar, la signatura, tipos béasicos de plegado, métodos de
plegado, esquemas de imposicion, guias de plegado, marcas de registro y escuadra. Plegadoras:
caracteristicas, tipo de maquinas, clases de sistemas plegadores, sistemas de alimentacion y salidas.
Cuadernillos: guias de plegado, la pinza, la foliacién y el intercale.

4. La costura con alambre: tipos de alambre, el calibre. Caratula: el gramaje, el calibre, direccion de fibra.
Costura al caballete: definicion de conceptos, la signatura, tipos basicos de cosido, métodos de cosido.
Cosedoras: tipos de maquinas, sistemas de alimentacion, cabezotes cosedores, salidas. Terminologia:
pestafa, emparejador, gancho plano, gancho omega

5. La encuadernadora rustica: definicion de conceptos, la mordaza, la fresa, el rayado, Estacién de caratula,
tipos de maquinas. Tacos alzados: compaginacion, la signatura, foliacion. tipos de encuadernacion, los
adhesivos, métodos de Encuadernacion

6. Encuadernacion en tapa dura. Técnicas para la decoracion de las tapas: estampado, repujado, impresion
serigrafia, Recubrimientos. Técnicas para el entapado en tapa dura.

7. Recubrimientos para productos impresos. Repujar: procesos en relieve, tipos, clases de maquinas.
Grabados: propiedades, tipos, condiciones de uso, materiales usados. Estampar: el proceso, tipos de
estampado, especificaciones técnicas, tipos de magquinas, factores que afectan el estampado. Cinta
estampadora: clases de cintas y su uso.

8. Plastificar: diferentes técnicas, sus caracteristicas, ventajas y desventajas de los recubrimientos. Peliculas
plasticas: tipos de materiales, caracteristicas, Barnizado: adhesivos utilizados, diferentes técnicas, ventajas
y desventajas del proceso, tipos de equipos. Barniz UV: clases de barnices, usos y caracteristicas.

9. Troquelado y pegado de piezas gréficas .El pegado para troquelado: Definicion de conceptos, tipos de
maquinas técnicas, métodos y terminologia basicas. Troqueles: tipos, procesos de elaboracion, las cuchillas,
las grafos. Troqueladoras: Caracteristicas, tipo de maquinas, clases de sistemas troqueladores, sistemas
de alimentacion y salidas.

10. El Sistema de Gestion de Calidad: Documentacion: manuales de funcionamiento y mantenimiento preventivo
de las maquinas, ordenes de produccion, reporte de eventualidades y minutas de produccion. Calidad de
producto: el ciclo PHVA en los procesos de encuadernacion.

11. Higiene y seguridad industrial: riesgos, ergonomia, seguridad en el trabajo. Reglamentacion

12. Mantenimiento preventivo: manuales, periodicidad, tipos de lubricantes.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacioén

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
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Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

3
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.
9. Resolucion de problemas.

1

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Alistamiento de los materiales para encuadernacion y acabados especiales

Segun el tipo de proceso a realizar.

2.
3. Alistamiento de los equipos para encuadernacién y acabados especiales segun los manuales del fabricante.
4. Operacidn de maquinas para encuadernacion y acabados especiales de acuerdo con el manual del

fabricante.

o

especiales segun las politicas de calidad.

Verificacién de la calidad de los productos realizados en los procesos de encuadernacién y acabados

6. Aplicacién de las normas de Seguridad y salud en el trabajo en los procesos de encuadernacién y acabados

especiales segun normatividad vigente.

7. Realizacion del mantenimiento preventivo a los equipos de encuadernacion y acabados especiales segun

el manual del fabricante.

8. Administracién de la produccion en los procesos de encuadernacion y acabados especiales segun las

politicas de la empresa.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Artes plasticas, visuales y afines, o Disefio, 0
Ingenieria industrial y afines, o Publicidad y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nducleo
Basico de Conocimiento en: Artes plasticas,
visuales y afines, o Disefo, o Ingenieria industrial
y afines, o Publicidad y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte
y ocho (28) meses estaran relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Ocho
(8) meses en labores de docencia.
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VII. RED DE CONOCIMIENTO: ARTESANIAS Y JOYERIA

AREA TEMATICA: CERAMICA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTESANIAS Y JOYERIA
Area Tematica: CERAMICA

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de

formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacioén y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

agrLONE
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Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagdgica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
. En sistemas de gestion de calidad.
. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.
3.

Artesania: Concepto, clasificacion, contexto Cultural e Identidad, técnicas, materias primas, cadena de valor
Pasta Ceramica, clases, procesos, caracteristicas, usos, formulas, identificacién

Pieza ceramica: clasificacion, identificacién cultural, técnicas de elaboracion, caracteristicas,
comercializacion.

Modelado ceramico: técnicas, procesos, alistamiento, equipos, materiales e insumos, herramientas, costos
de produccion.

Moldeado ceramico: Materiales, caracteristicas, herramientas, insumos, acabados, costeo de productos,
esquemas de produccion

Coccidn ceramica: Rangos de coccidn, tiempos, caracteristicas, cuidados, curva de temperatura, bizcochado.
Célculos, férmulas y preparacion de los materiales ceramicos

Arcillas, tipos, clasificacién componentes fisico-quimicos

Técnicas de decoracion en crudo: engobes, arcillas, 6xidos, pigmentos, calado, rayado o incision, brufiido

. Acabados ceramicos, tipos, preparacion, efectos, calidad

. Control de calidad en procesos y productos ceramicos

. Prototipo: concepto, caracteristicas, usos

. Dibujo Técnico: concepto, caracteristicas, aplicaciones

. Fichas técnicas: Clases, concepto, aplicaciones

. Normas ambientales y de salud y seguridad en el trabajo aplicadas

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

CoNorwWNE

10.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

S

planeacion de procesos de ceramicos a partir de moldes en el ambito artesanal
elaboracién de planos técnicos

elaboracion de fichas técnicas

alistamiento de procesos ceramicos artesanales

operacion herramientas y equipos para procesos ceramicos a partir de moldes

manejo de procesos de ceramicos a partir de moldes en produccion de objetos artesanales
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control de calidad para procesos ceramicos

operacion herramientas y equipos para procesos de modelado ceramico
elaboracién de productos ceramicos a partir de técnicas de modelado

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Disefo, o Artes plasticas, visuales y afines o
Ingenieria Industrial y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en Disefio, o Artes
plasticas, visuales y afines o Ingenieria Industrial
y Afines

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales veinte
y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Ocho
(8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: JOYERIA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTESANIAS Y JOYERIA
Area Tematica: JOYERIA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8.
9.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.

3.
4.
5
6.

7.

8.

9.

Metales: Concepto, clases, usos, denominaciones, caracteristicas, manipulacion,.

Transformacién de metales: aleaciones, soldadura, insumos, calculos matematicos aplicados, normativa,
trefilado, laminado

Metrologia aplicada

Normatividad aplicada a la joyeria: Ambiental, de Salud y Seguridad en el Trabajo, Calidad

Joyeria: Concepto, clases, usos, caracteristicas, normativa, equipos, herramientas, lingotes, disefio,
ensambles, Prototipado, acabados, modelo, rederizado.

Técnicas de Joyeria: Engaste, fundicion a la cera perdida , armado, equipos, herramientas, Acabado de
joyas

Gemas: Concepto, usos, denominaciones, caracteristicas, técnicas de manejo y transformacion, engaste,
talla

Disefio e joyas: Concepto, software, fundamento.

Control de Calidad para en procesos y productos de joyeria

10. Dibujo Técnico: concepto, caracteristicas, aplicaciones
11. Fichas técnicas: Clases, concepto, aplicaciones

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagoégicas y Didacticas)

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
Disciplina.

Aprendizaje auténomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

©COoNOO~WNE

Calculo de metales para conformar aleaciones en joyeria.

Alistamiento equipos e insumos para conformar aleaciones en joyeria

Modificacion de lingotes para joyeria

Elaboracion de joyas aplicando técnicas de armado

Control de calidad de piezas en joyeria:

Elaboracion de modelos en cera para joyas:

Alistamiento de materiales e insumos para proceso de fundicion a la cera perdida en joyeria:
Operacion de equipos y herramientas para proceso de fundicién a la cera perdida en joyeria:
Alistamiento de herramientas y equipos para engaste de gemas:

10 Manejo de diferentes tipos de engaste de gemas en el a&mbito joyero
11. Manejo de procesos de inyeccion de metal en fundicion a la cera perdida
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12. Elaboracion disefios de productos a partir del manejo de software especializado:
13. Manejo de procesos de renderizado de producto:

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en Otros
Programas Asociados a Bellas Artes o Ingenieria
Industrial y Afines, o Disefio

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Otros Programas Asociados a
Bellas Artes o Ingenieria Industrial y Afines, o
Disefio

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: MADERABLE

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTESANIAS Y JOYERIA
Area Tematica;: MADERABLE

lIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1
1

rpwn

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

0. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

1. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrONE

No

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8.
9.

10.
11.
12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

ok w

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Artesania: Concepto, clasificacion, contexto Cultural e Identidad, técnicas, materias primas, cadena de valor,
comercializacion

Recursos naturales no maderables de uso artesanal: concepto, caracteristicas, identificacion, usos, manejo
sostenible, manejo

Cortezas vegetales: Definicion, clases, caracteristicas fisico quimico.

Semillas: Definicidn, clases, caracteristicas fisico quimicas.

Recursos naturales Maderables: Concepto, Clasificacion, usos, conservacion, almacenamiento,
inmunizacion, presentacion comercial

Técnicas artesanales aplicadas a recursos no Maderables: Herramientas, equipos, insumos, acabados,
decoracién, calidad, esquema de produccién, costos de produccion, técnicas de corte, comercializacion.
Técnicas artesanales aplicadas a recursos maderables (talla, calado, corte, torneado), herramientas,
equipos, insumos, acabados, decoracién, calidad, esquema de produccién, costos de produccion, técnicas
de corte, comercializacion.

Control de Calidad en Procesos y Productos artesanales

Dibujo Técnico: concepto, caracteristicas, aplicaciones, normatividad

Fichas técnicas: Clases, concepto, aplicaciones, orden de produccion

Normatividad aplicada al sector Artesanal: Ambiental, de Salud y Seguridad en el Trabajo, de Calidad,
Insumos para proceso artesanal con recurso maderable y no maderable.

Tintoreria artesanal

Bisuteria artesanal

Maquinas, Herramientas y equipos para procesos artesanales con recursos maderables y no maderables:
usos, concepto, manejo, cuidados, denominaciones

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

©CoxNoGOrWNE

10.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1.

2.
3.
4

Planeacién- de procesos artesanales con recursos maderables y no maderables

Elaboracion de planos Técnicos.

Elaboracion de fichas técnicas.

Alistamiento de materiales no maderables y maderables para la elaboracion de objetos artesanales
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maderables.

Operacion de herramientas y equipos para procesos artesanales con recursos maderables y no maderables
Manejo de técnicas artesanales para la elaboracion de productos con recursos maderables y no maderables
Elaboracion de productos artesanales con recursos maderables y no maderables.

Control de calidad a procesos y productos artesanales elaborados con recursos maderables y no

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Bésico de Conocimiento en:
Disefio, o Artes plasticas, visuales y afines o
ingenieria industrial y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecno6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en Disefio, o Artes plésticas,
visuales y afines, o ingenieria industrial y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: TEXTIL ARTESANAL
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ARTESANIAS Y JOYERIA
Area Tematica: TEXTIL ARTESANAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacioén profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Textiles: Concepto, clasificacién, caracteristicas, géneros textiles.

2. Tejido plano: Concepto, caracteristicas, técnicas, usos, equipos, herramientas, efectos, calculos,
materiales, insumos

3. Telares Horizontales y Verticales de uso Artesanal: Clasificacion, Montaje, Manejo, Partes

4. Tejido de punto: Concepto, clasificacién, caracteristicas, usos, materiales, insumos

5. Artesania: concepto, clasificacion, contexto Cultural e Identidad, mercado, cadena de valor

6. Disefio Textil: Concepto, aplicaciones

7. Disefio: Conceptos béasicos.

8. Fibras Textiles e Hilos: Concepto, clasificacion, usos, Caracteristicas Fisico Quimicas, ldentificacion,
obtencién, historia

9. Calculos Matematicos Aplicables A Procesos Textiles Artesanales

10. Técnicas Textiles Artesanales: Concepto, denominaciones, aplicaciones, caracteristicas, esquemas de

produccion, costos de produccién, requerimientos de calidad, herramientas, equipos
11. Ennoblecimiento Textil: Concepto, procesos, técnicas, usos, efectos, insumos
12. Control de Calidad en Procesos y Productos Textiles
13. Dibujo Técnico: concepto, caracteristicas, aplicaciones, normas
14. Fichas técnicas: Clases, concepto, aplicaciones, orden de produccion
15. Normatividad aplicada al sector Artesanal: Ambiental, de Salud y Seguridad en el Trabajo, de Calidad

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Planeacién de procesos artesanales en tejeduria en telar horizontal y vertical
Elaboracion de planos técnicos

Elaboracion de fichas técnicas

Alistamiento de materiales y equipos para elaborar piezas artesanales en telar
Manejo de telares horizontales y verticales para elaborar productos artesanales
Elaboracion de productos artesanales en telar horizontal y vertical

Planeacién de la elaboracién de productos en tejido punto en el ambito artesanal
Elaboracion de productos aplicando técnicas de tejido de punto artesanal
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9. Control de calidad de procesos y productos textiles artesanales

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Disefio, o Artes plasticas, visuales y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Disefio, o Artes
plasticas, visuales y afines

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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VIII. RED DE CONOCIMIENTO: AUTOMOTOR

AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento;: AUTOMOTOR
Area Tematica: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa de
formacioén, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion y
sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza

del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrLONE

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.
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Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagdgica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Gestion operativa de taller de equipo pesado

Sistemas de seguridad y confort en equipo pesado

Control eléctrico y electrénico en sistemas de traccion eléctricos, de frenos, de transmisiones hidraulicas en
equipo pesado.

Sistemas electrénicos de control inyeccién de combustible en equipo pesado

Sistemas de monitoreo y control en equipo pesado

Redes de comunicacién en sistemas de control electrénico de equipo pesado

Sistemas eléctricos y electrénicos en equipo pesado

Sistema de direccion, frenos, transmision en equipo pesado.

Bastidor y sistema de suspensién en equipo pesado

. Tren de potencia en equipo pesado

. Sistema de combustible en equipo pesado

. Motores de combustién interna en equipo pesado

. Sistemas hidraulicos y neumaticos en equipo pesado
. Mecanica general del equipo pesado

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
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Definicion de tareas de acuerdo con la orden de trabajo de mantenimiento de equipo pesado
Alistamiento de recursos segun las tareas y operaciones de mantenimiento en equipo pesado.
Identificacion y determinacion de la causa que genera la condicién de riesgo de falla en equipos pesados.
Monitoreo por condicion

Establecimiento del plan de mantenimiento preventivo en equipo pesado

Diagnéstico y reparacion de los elementos mecanicos y/o mecanismos en equipo pesado.

Identificacion de los parametros del funcionamiento del equipo pesado

Ajuste de los parametros de funcionamiento del equipo pesado

Diagnéstico y reparacion del sistema eléctrico en equipo pesado
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10. Diagnéstico y reparacion de fallas y averias en los motores diesel de equipo pesado.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Béasico de Conocimiento en: Ingenieria mecéanica o | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

Ingenieria Eléctrica u otras Ingenierias ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1 Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo, o Técnico Profesional, o|Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Ingenieria mecanica o |ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
Ingenieria Eléctrica u otras Ingenierias. profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: MECATRONICA AUTOMOTRIZ
|. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) Red de Conocimientg: AUTOMOTOR
Area Tematica: MECATRONICA AUTOMOTRIZ

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagogica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacién.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Gestion operativa de taller automotriz

Diagnostico electrénico del automavil

Sistemas de seguridad y confort del vehiculo

Sistema de frenos y estabilidad del vehiculo (abs-asr-esp)
Transmisiones automaticas del vehiculo

Sistemas electrénicos de inyeccién de combustible

Redes de comunicaciéon EN CAN-BUS LIN-BUS MOST-BUS BLUE-TOOTH
Sistema de combustible del automévil

Sistema eléctrico del automavil

10. Sistema de direccion y transmisiéon del automovil

11. Sistema suspensioén vy frenos del automovil

12. Mecanica de motores diesel (MCI-D)

13. Motores de combustién interna (MCI)

14. Mecanica general de los vehiculos

CoNoA~WNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Recepcion y entrega de automotores con destino al servicio de mantenimiento.
Registro de formatos para el servicio de mantenimiento.

Seguimiento de los trabajos para el mantenimiento de automotores
Intermediacion en los procesos de mantenimiento de vehiculos automotores.
Ejecucion de rutinas de mantenimiento en vehiculos automotores

Diagnostico y reparacion los sistemas del vehiculo

2B

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del|Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
Mecanica, o Ingenieria Electrénica. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 1 Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o|Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Ingenieria Mecanica, o |ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Ingenieria Electronica. profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: MOTOCICLETAS
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
qu de Conocimiento: AUTOMOTOR
Area Temaética: MOTOCICLETAS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Gestion operativa de taller de motos

Diagnostico electrénico del motocicletas

Sistemas de seguridad y confort de las motocicletas
Sistemas electrénicos de inyeccidén de combustible
Redes de comunicacién en (can-bus)

Sistema de combustible de las motocicletas
Sistema eléctrico de las motocicletas

Sistema de direccion y transmisién de las motocicletas
Sistema suspensién vy frenos de las motocicletas
10 Reparacién de motores de motocicletas

11. Motores de combustion interna (mci)

12. Control de emisiones de las motocicletas.

CoNoA~WNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

11. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
12. Relacionamiento interpersonal.

13. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacién.
14. Disciplina.

15. Aprendizaje autbnomo.

16. Comunicacion asertiva.

17. Responsabilidad.

18. Trabajo colaborativo y en equipo.

19. Resolucién de problemas.

20. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

7. Recepcion y entrega de motocicletas para el servicio de mantenimiento
8. Ejecucién de rutinas de mantenimiento en motocicletas

9. Diagndstico y reparacién los sistemas de las motocicletas

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria | Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
Mecanica, o Ingenieria Electrénica. gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
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AREA TEMATICA: MOTORES FUERA DE BORDA
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) Red de Conocimiento: AUTOMOTOR
Area Tematica: MOTORES FUERA DE BORDA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Sistemas electrénicos de inyeccién de combustible

Sistemas electronicos de los motores fuera de borda

Sistema de alimentacion y carburador motores fuera de borda
Sistema eléctrico de motores fuera de borda

Sistema de transmision y propulsion

Mecénica motores de 2 y 4 tiempos (MCI-2 T 4T)

Motores de combustién interna (MCI)

Nogakrwpdr

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacién asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Procesamiento de los formatos de mantenimiento

Alistamiento taller

Diagnostico de los sistemas del motor

Reparacidn de fallas y averias de los motores

Diagnostico el sistema de alimentacion e inyectores de combustible
Reparacion de fallas del sistema de alimentacién e inyectores de combustible

oM wNE

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del|Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Nucleo Baésico de Conocimiento en: Ingenieria | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
Mecanica, o Ingenieria Electrénica. gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o|Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Ingenieria Mecanica, o |ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Ingenieria Electronica. profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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IX. RED DE CONOCIMIENTO: BIOTECNOLOGIA

AREA TEMATICA: BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el

cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: BIOTECNOLOGIA
Area Tematica; BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

agrLONE
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6. Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

7. Politica Pedagdgica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Normatividad legal vigente BPL y BPM para procesos técnicos en los laboratorios de Ensayos
Biotecnoldgicos Industriales.

Protocolos de preparacion y esterilizacion de materiales e insumos de produccion biotecnologica Industrial.
Preparacion, esterilizacién de medios selectivos y alternativos para la produccién biotecnoldgica Industrial
Manejo y aplicacion de Balances de Materia y Energia en Procesos actuales Biotecnologicos Industriales.
Manejo de Técnicas analiticas e instrumental basico

Procesos de Biotecnologia Microbiana Industrial y Fermentaciones.

Técnicas de siembra y aislamiento de microorganismos de interés biotecnoldgico industrial a partir del
origen.

8. Conservacién y mantenimiento de coleccién microbiana para procesos biotecnolégicos.

9. Microorganismos con potencial Industrial.

10. Soluciones stock (Molaridad, Normalidad, molalidad, Diluciones, ppm)

11. Operacion y escalado de Biorreactores

12. Separacioén y Purificacion en procesos Biotecnoldgicos

13. Disposicion y manejo de residuos industriales.

14. Descontaminacién microbiana de suelos y aguas.

Nogakwd

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Aplicala Normatividad legal vigente BPL y BPM para los procesos técnicos en los laboratorios de ensayos
Biotecnolégicos industriales.

Caracteriza microbiolégicamente las materias primas.

Implementa los procesos de Biotecnologia Microbiana Industrial y Fermentaciones.

Aplica sistemas de calidad para mejora continua de los procesos biotecnolégicos industriales.

Emplea las herramientas microbianas béasicas e Industriales para los procesos de escalado en
Biorreactores.

Identifica microorganismos de interés biotecnoldgicos industrial

akrwnN
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7. Realiza los procedimientos de desinfeccion y esterilizacion de los equipos de laboratorio de procesos

biotecnolégicos industriales.

8. Realiza los diferentes escalados en plantas de Fermentacion segun la naturaleza microbiana y de la

materia prima.

9. Aplica las técnicas de analisis fisicoquimicos de materias primas.
10. Selecciona los diferentes procesos de separacion y purificacion segun la naturaleza del producto

Biotecnolégico industrial.

11. Identifica la ruta de disposicién y manejo de residuos industriales.
12. Identifica las diferentes técnicas de Biorremediacion.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nuacleo Béasico de Conocimiento
en. Biologia, o Microbiologia y afines u otras
ingenierias

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Biologia, o
Microbiologia y afines u otras ingenierias

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: VEGETAL

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: BIOTECNOLOGIA
Area Tematica: VEGETAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Métodos y aplicacién de protocolos de desinfeccion para material vegetal segin especie seleccionada.

2. Técnicas de cultivo de tejidos in vitro: meristemos, yemas apicales y axilares, protoplastos, anteras,

embriogénesis somatica, suspensiones celulares, organogénesis.

Requerimientos basicos para implementacion de procesos de micro propagacion

Procesos de asepsia (esterilizacién y desinfeccion) aplicados para laboratorio de biotecnologia vegetal

Manejo y fundamentacién de las diferentes técnicas de cultivo de tejidos in vitro

Operaciones basicas de laboratorio que permitan el establecimiento de cultivos vegetales in vitro.

Soluciones stock (molaridad, normalidad, porcentaje peso/v, v/v, molalidad, partes por millon).

Metodologias de micropropagacion en diferentes cultivos (forestales, ornamentales, frutales)

Bloques experimentales segun necesidades del protocolo del cultivo de tejidos in vitro.

0. clonacién y propagacion in vitro mediante técnicas de regeneracién y multiplicacién para la produccién de
materia vegetativa.

11. Bancos de germoplasma vegetal mediante técnicas de cultivo in vitro para la propagacién masiva de

plantas, conservacion de recursos fitogenéticos.
12. Fundamentacién en procesos de oxidacion, vitrificacion, fenolizacion y necrosis.
13. Fundamentacién en pruebas seroldgicas para identificaciébn de patégenos en plan

BOXONO O~

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Identifica las caracteristicas de una planta madre donante.

Aplica protocolos de desinfeccion para material vegetal y areas de laboratorio.

Identifica y aisla tipo de explante requerido segin técnica a aplicar.

Opera equipos utilizados en los diferentes procesos para cultivo de tejidos in vitro.
Implementa planes de produccién para la micropropagacion de material vegetal in vitro.
Elabora diagramas de procedimiento de los protocolos establecidos.

Prepara medios de cultivo de acuerdo con las necesidades de la especie vegetal.

Aplica de buenas practicas de laboratorio de acuerdo a los requerimientos de bioseguridad.
Aplica la técnica de micropropagacion de acuerdo al material vegetal seleccionado.
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10. Conserva bancos de germoplasma segun el material vegetal y el plan de produccion del laboratorio de

cultivo de tejidos in vitro.

11. Identifica y maneja procesos de oxidacion, fenolizacion, etiolacion y necrosis en plantas propagadas in

vtiro.

12. Realiza pruebas serolégicas para la identificacién de un fitopatégeno.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Biologia, Microbiologia y afines, o educacion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Biologia,
Microbiologia y afines, o educacion

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesiébn u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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X.

RED DE CONOCIMIENTO: COMERCIO Y VENTAS

AREA TEMATICA: CONTACT CENTER Y B.P.O

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS
Area Tematica: CONTACT CENTER Y B.P.O

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagégica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolédgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrLONE

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.
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Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

©o~N

Especificos (Técnicos)

1. Dominio del funcionamiento de un Contact Center en sus aspectos de servicio al cliente, comercializacion
de productos y servicios y cobranzas por medios telematicos y ofimaticos.

2. Aplicacion de las tecnologias de IVR, Marcador Predictivo, CRM, CTI, ACD, trafico de llamadas, Software

de Agentes y Supervisores.

Conocimientos en Tele mercadeo y Tele ventas, Servicio al cliente y Cobranza.

Conocimiento del lenguaje técnico de Contact Center y B.P.O en espafiol e inglés

Dominio en la aplicacién de herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo.

Dominio en normatividad de centros de contacto (COPC).

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Manejar las tic asociadas al area objeto de la formacién

Conocimiento de indicadores propios de operaciones de Contact Center y B.P.O y dimensionamiento de

campafas.

©CoNOO AW

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Capacidad para Trabajo en equipo.

2. Coordinacion de equipos interdisciplinares.

3. Establecer procesos comunicativos asertivos.

4. Habilidades comunicativas en espafiol e inglés del vocabulario técnico empleado en Contact Center y
B.P.O.

Promueve y propende por el cumplimiento de las normas y reglamento de la institucion.

Elaboracion de estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion para Contact Center y B.P.O.

o0

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
en: Administracion.
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de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1 Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Basico de Conocimiento en: Administracion. ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GESTION DE MERCADOS

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS
Area Tematica;: GESTION DE MERCADOS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacioén profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Otras competencias minimas requeridas para el desarrollo de las competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informaticas asociadas al rea objeto de la formacion

aghrhwnhpE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacién asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes te6ricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Proyectar el mercado de acuerdo con la categoria de producto, necesidades y expectativas de
consumidores y/o usuarios.

2. Disefiar el portafolio de productos y servicios segun las estrategias de mercadeo de la organizacion.

3. Definir la estrategia de canales a partir del comportamiento del mercado, caracteristicas de los productos
y plan estratégico organizacional.

4. Realizar negociacidn con los proveedores y clientes, segun los objetivos y estrategias establecidas por la
organizacion.

5. Disefiar el proyecto de investigacion de acuerdo con la oportunidad de mercado o problema de marketing
detectado.

6. Dirigir el talento humano segun politicas y procesos organizacionales.

7. Elaborar el presupuesto de ejecucion de los recursos de acuerdo con las politicas organizacionales.

8. Estructurar el plan estratégico de mercadeo de acuerdo con el comportamiento del mercado y
direccionamiento organizacional.

9. Estructurar el plan de comunicacién con base en el plan estratégico de mercadeo definido por la empresa.

10. Elaborar el disefio de la solucién del servicio segun reguerimientos y situacion diagndstica del cliente.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
en: Administracion. de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 1 Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Niucleo |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Basico de Conocimiento en: Administracion. ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion

profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: NEGOCIACION INTERNACIONAL

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS
Area Tematica: NEGOCIACION INTERNACIONAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagogicos.
10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

CoNoA~WNE

Legislaciéon aduanera Colombia

Gestion de la cadena de distribucion fisica internacional
Estructuracion de planes de mercadeo internacional
Régimen cambiario colombiano

Derecho comercial internacional

Técnicas y estrategias de negociacién

Procesos de importacion y exportacion

Régimen sancionatorio aduanero

Planear actividades de mercadeo internacional

. Términos de negociacion Internacional

. Manejo de las herramientas tecnolégicas que apoyan la operacion de comercio internacional.

. Manejo de los documentos asociados en la operacion de importacién, exportacion y transito aduanero.
. Normatividad relacionada con el transporte, empaque y embalaje de la carga.

. Procesos de la operacion logistica nacional e internacional

. Geografia

. Modos y medios de transporte

. Conocimiento en acuerdos comerciales y tratados internacionales

. Modos y medios de pago.

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
1.

2.

Gestionar la logistica en relacidon con la proyeccion de las necesidades del mercado, en la cadena de
abastecimiento o negociacion de productos y servicios.

Determinar oportunidades de mercado que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y
a los objetos de la empresa.

Costear la cadena de distribucion fisica de acuerdo con las diferentes ofertas de los procesos.
Desarrollar los canales de distribucion a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidades de los
clientes.

Habil al manejar dentro del proceso el tema de las regulaciones nacionales e internacionales.
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6. Manejo de los procesos de importacion y exportacién segin normas legales y politicas establecidas por la
organizacion.

7. Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

8. Trabajar en equipo.

9. Establecer procesos comunicativos asertivos.

10. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

11. Actitud de servicio.

12. Manejo de las herramientas tecnoldgicas que apoyan la operacién de comercio internacional.

13. Manejo de los documentos asociados en la operacién de importacion, exportacion y transito aduanero.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio

en: Administracion. de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1 Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Basico de Conocimiento en: Administracion. ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: VENTAS

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS
Area Tematica: VENTAS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Investigacion de mercados

Estadistica basica

Andlisis situacional

Plan de marketing

Plan comercial

Planes de accion comercial
Negociacién

Venta de productos y servicios
Coordinacion de vendedores

10. Direccién de vendedores

11. Estructuracion de fuerza de ventas

12. Gestion de superficies comerciales

13. Evaluacion de actividades de mercadeo
14. Determinacion de oportunidades de mercado
15. Realizacion de eventos comerciales

16. Contratos comerciales

17. Proyecciones de mercado

18. Presupuestos comerciales

CoNoA~WNE

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Aplicar estadisticas béasicas para el analisis de la informacion comercial y de investigacion.

2. Elaborar analisis situacional, Elaborar planes de marketing y comerciales

3. Negociar con proveedores y compradores, Realizar la venta de productos y servicios

4. Ejecutar procesos y técnica de ventas ,Definir zonas y rutas para fuerza de ventas, Determinar cuotas para
fuerza de ventas

Disefiar y ejecutar planes de induccién, capacitacion, entrenamiento, evaluacién, motivacién e inventivos
para la fuerza de ventas.

6. Disefiar manuales de funciones y procedimientos para vendedores

o
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7. Disefiar proceso de seleccion para vendedores ,Ejecutar procesos de seleccién para vendedores
8. Gestionar superficies para ejecutar labores de caracter comercial

9. Evaluar actividades de mercadeo, Determinar sectores y subsectores econémicos

10. Identificar, clasificar y determinar ideas para la innovacion de productos y servicios.

11. Realizar eventos de comunicacion de mercado

12. Determinar y Suscribir contratos comerciales

13. Proyectar la demanda de mercados en productos y servicios

14. Elaborar, ejecutar presupuestos comerciales.
15. Evaluar presupuestos comerciales

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Administraciéon, o Economia.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Administracion, o
Economia.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XI. RED DE CONOCIMIENTO: CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

AREA TEMATICA: ARQUITECTURA Y DECORACION

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
Area Temaética: ARQUITECTURA Y DECORACION

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrLONE

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.
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10.
11.
12.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Nogakrwbr

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Costos y presupuestos para proyectos de construccion de edificaciones

Cuantificacion de materiales, equipos y mano de obra en proyectos de construccion de edificaciones
Rendimientos de mano de obra para proyectos constructivos

Conocimiento sobre gestion de proveedores y Contratacion estatal Obligaciones tributarias

Normatividad vigente en materia de contratacién y legislacion laboral

Conocimientos matematicos y geométricos y Andlisis de precios unitarios

Interpretacion de planos arquitecténicos, estructurales, de instalaciones, de excavacién (altimétrico —
perfiles) y de localizacion

Métodos graficos de programacion de obra (Microsoft Project o similar)

Nivelacion y traslado de medidas

Simbologia y Convenciones desde cada especialidad técnica

Sistemas de medicidn, Escalas geométricas descriptivas y cotas

Materiales para maquetas y Técnicas de aplicacién del color

Presentacion de proyectos arquitecténicos

Técnicas, plegado, rotulacion, ploteado y entrega de proyectos terminados

Manejo de software para representacion grafica de proyectos (sketchup; plataforma autodesk entre otros
segun la especialidad)

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

agrwNRE

Expresion grafica

Identificacion de procesos constructivos
Programacion de obra

Realizacion de costos y presupuestos
Realizacion de contratacién

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento en:
Administracion, o Arquitectura, o Ingenieria civil y
afines, o Disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnb6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Administracién, o Arquitectura,
o Ingenieria civil y afines, o Disefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: CONSTRUCCION

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento; CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
Area Tematica: CONSTRUCCION

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8.
9.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)
1.

2.
3.
4

P © o=

0.
1. Conocer normatividad vigente relacionada con NSR - 2010 y sus literales de acuerdo al proceso

12.
13.
14.
15.

Costos y presupuestos para proyectos de construccion de edificaciones

Contratacién estatal: Tipos de contrato de obra, obligaciones contractuales

Conocimientos en obligaciones tributarias para contratos de obra

Normatividad vigente en materia de contratacion y legislacién laboral para el manejo de obras de
construccion

Conocimientos de matematicas basicas, geometria descriptiva, geometria plana, trigonometria, fisica
vectorial y estética.

Interpretaciébn de planos arquitectonicos, estructurales (sistemas constructivos), de instalaciones, de
excavaciéon (altimétrico — perfiles) y de localizacion, estructuras metalicas, instalaciones eléctricas,
sanitarias y urbanismo

Métodos graficos de programacion de obra (Microsoft Project o similar)

Procesos constructivos — manejo de software de disefio (Autocad)

Manejo almacén e inventarios

Coordinacion de compras

constructivo

Levantamientos topogréaficos: planimétricos y altimétricos
Conceptos bésicos de gestion de riesgos en construccién de obras
Conocimientos basicos en administracién de personal
Conocimientos en toma de muestras y ensayos

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdégicas y Didacticas)
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

agrwNE

Realizacion de presupuestos para proyectos de construccion de edificaciones

Elaboracion de contratos de suministros y prestacion de servicios

Programacion de obras de construccion de edificaciones

Realizacion de replanteo de obra terminados, en superficies y condiciones fisicas diferentes
Verificacién de actividades de obras de edificaciones

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Administracion, o Arquitectura, o Ingenieria
civil y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Administracion, o
Arquitectura, o Ingenieria civil y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: OBRAS CIVILES

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento; CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
Area Tematica: OBRAS CIVILES

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagogicos.
10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

aghrhwnhpE

o

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Costos y presupuestos para proyectos de construcciones civiles

Contratacién estatal: tipos de contrato de obra y obligaciones contractuales

Conocimientos de obligaciones tributarias para contratacion de obra

Normatividad vigente en materia de contratacién y legislacion laboral para obras civiles y de infraestructura
Conocimientos matematicas basica, geometria descriptiva, geometria plana, trigonometria y fisica vectorial,
estética.

Interpretacién de planos estructurales, viales, puentes, acueductos y alcantarillados, topograficos, obras
civiles, urbanismo

Métodos graficos de programacion de obra (Microsoft Project o similar)

Procesos constructivos de obras de infraestructura vial, abastecimiento, (acueducto y alcantarillado),
aeropuertos. Tuneles; movimientos de tierra; maquinaria y equipo utilizada en proyectos de infraestructura
Manejo almacén e inventarios

Coordinacion de compras

Conocer normatividad vigente relacionada con NSR10 y sus literales de acuerdo al proceso constructivo
Levantamientos Topograficos: planimétricos y altimétricos.

Conceptos béasicos de gestion de riesgos en construccidén de proyectos de obra de infraestructura
Conceptos bésicos de administracion de personal

Toma de muestras y ensayos

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

agrwNE

Realizacion de presupuestos para proyectos de construccion de edificaciones

Elaboracion de contratos de suministros y prestacion de servicios

Programacion de obras de construccion de edificaciones

Realizacion de replanteo de obra terminados, en superficies y condiciones fisicas diferentes
Verificacion de actividades de obras de edificaciones

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales

académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Administracion, o Arquitectura, o Ingenieria civil y
afines.

Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecno6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Administracién, o Arquitectura,
o Ingenieria civil y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: TOPOGRAFIA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento; CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
Area Tematica: TOPOGRAFIA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

5. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

6. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

8. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

9. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Normatividad legal vigente en costos y presupuestos para realizar presupuestos

2. Procesos para determinar costos

3. Formatos para el proceso de costos.

4. Meétodos de levantamiento topogréficos planimetros y altimétricos, calculo, dibujo y entrega de resultados,
utilizando las nuevas tecnologias geomanticas (herramientas, Equipos, software y hardware).

5. Interpretacion vy restitucion con las fotografias aéreas, orto imadgenes y modelos digitales del terreno para
la elaboracion de la cartografia temética mediante el uso de las modernas técnicas de fotogrametria digital.

6. Especificaciones técnicas en la localizacion, nivelacion y referenciacién topogréfica de los diferentes
proyectos en la linea de saneamiento y abastecimiento basicos de una obra civil, municipio o ciudad.

7. Normatividad segun el manual de disefio geométrico de INVIAS, para la localizacién, replanteo y disefio
de vias.

8. criterios, métodos y procedimientos de trabajo con equipos GPS, precisiones y calidad en la entrega de los
resultados; implementacién de la tecnologia en los sistemas de informacién geogréfica.

9. procesos de disefio, localizacion y entrega de memorias de calculo topografica en un proyecto urbanistico.

10. conocimientos previos en areas afines en la rama de la topografia como: Tuneles, batimetria, oleoductos,
sistemas de informacién geografica, teledeteccién, fotogrametria y geomatica

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempenio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Realizar Costos y presupuestos de un proyecto topografico

2. Realizar levantamientos topogréaficos de acuerdo a las necesidades establecidas con las diferentes
herramientas geomanticas.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
Administracién, o Arquitectura, o Ingenieria civil y | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
afines. profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional,
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basic
de Conocimiento en:  Administracion,
Arquitectura, o Ingenieria civil y afines.

(0]
[0)
(0]

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GAS

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento;: CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
Area Tematica: GAS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

5. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

6. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

8. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

9. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8.
9.

10.
11.
12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

2.

10.

11.

Requisitos y procedimientos exigidos por las empresas distribuidoras, para la entrega de documentacion y
disefios de las redes de gas en GLP y gas natural, de acuerdo con la normatividad técnica vigente.
Disefio de instalaciones para suministro de gases combustibles, aplicando el uso de férmulas y software
de calculo de instalaciones para suministro de gas combustible, residenciales, comerciales e industriales y
teniendo en cuenta los diferentes tipos de gases y normatividad técnica vigente.

Caracteristicas y tipos de acoples en tuberias, técnicas basicas de tendido de tuberias de acero negro,
acero galvanizado, aluminio, cobre rigido, cobre flexible, PE AL PE, PE AL PE por termo-fusion, PEy CSST,
su instalacién y aplicacion, planos de referencia, costos de la instalacion y obra civil, de acuerdo con
normatividad técnica vigente.

Manejo del gas combustible en instalaciones residenciales, comerciales e industriales; los protocolos de
pruebas y puesta en servicio, protocolos de seguridad, identificacion de fugas, grados de fugas, deteccién
de fugas en redes, manejo de detector electroquimico y métodos tradicionales de deteccién de acuerdo
con normatividad técnica vigente.

Puesta en servicio y operacion de artefactos, tipos de artefactos, clasificacion de los artefactos, fallas
comunes de los artefactos, protocolo de revisién y normatividad técnica, mantenimiento preventivo y
correctivo de artefactos a gas, especificaciones técnicas de equipos e instrumentacion para gas,
reglamento técnico de gasodomeésticos, manejo de cabezas de prueba para media y baja presion,
aplicados a la revisién diagnéstica de los artefactos a gas, conceptos béasicos de electricidad, electrénica e
instrumentacion y control, propiedades fisico-quimicas y caracteristicas de los gases combustibles,
combustién, de acuerdo con normatividad técnica vigente.

Sistemas de evacuacion de los productos de la combustion, caracteristicas de la mamposteria, laminas,
superficies, especificaciones de materiales e insumos, especificaciones de disefio de chimeneas, ductos y
conectores, construccion e instalacién, extremos terminales, dimensiones y componentes, verificacion de
niveles de CO, instalacion de detectores de humo residenciales, de acuerdo con normatividad técnica
vigente.

Sistemas de ventilacién para los recintos en los que se encuentran artefactos a gas en funcionamiento,
caracteristicas de laminas, rejillas, superficies, especificaciones de materiales e insumos, especificaciones
de disefio de ductos, rejillas y terminales, construccién e instalacién, dimensiones y componentes, de
acuerdo con normatividad técnica vigente.

Revision y verificacion de redes matrices y de instalaciones residenciales, comerciales e industriales, desde
el centro de medicion hasta los puntos de salida y los equipos, artefactos e instrumentacién asociados a la
linea individual, uso de métodos de verificacion del funcionamiento de dispositivos de control por
sobrepresion y baja presion, detectores de gas y limitadores de caudal, siguiendo el protocolo y la
normatividad técnica vigente.

Supervision de la ejecucion de redes externas, de instalaciones residenciales, comerciales e industriales,
la instalacion de los equipos, artefactos e instrumentacion asociados a la linea individual, la puesta en
funcionamiento de dispositivos de control por sobrepresion y baja presion, el uso de los detectores de gas
y de CO y limitadores de caudal, siguiendo el protocolo y la normatividad técnica vigente.

Montaje y funcionamiento de centros de medicion residenciales de tipo unifamiliar y multifamiliar, centros
de medicion comerciales, regulacién en dos y tres etapas, estaciones de regulacion y medicion industriales,
de acuerdo con normatividad técnica vigente.

Llenado de tanques de almacenamiento de GLP, transporte de GLP, llenado de cilindros portatiles, trasiego
de GLP, tanques estacionarios, programacion de pedidos de gas, de acuerdo con normatividad técnica
vigente.




@
SENA Resolucion No. 1302

8 de julio de 2015

Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual ia
b : ; Version:1
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
L planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Direccion ANEXO o
General ————————————— | 2JiNa 119 de 378

12. Procedimientos de termofusion a socket, a tope y silleta, clases de equipos y herramientas para termofusion
en tuberias de media y alta densidad, de acuerdo con las recomendaciones del fabricante y la normatividad

técnica vigente.

13. Procedimientos de electrofusion, clases de equipos y herramientas para electrofusion en tuberias de media
y alta densidad, manejo de lector y cddigo de barras, de acuerdo con las recomendaciones del fabricante

y la normatividad técnica vigente.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempenio.

Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

2
3
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.
9. Resolucion de problemas.

1

0. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
Disefia redes de gas
Construir instalaciones.

Pone en servicio y operacién artefactos a gas
Disefia sistemas de evacuacion.
Disefia sistemas de ventilacion.

©CoxNoOGOrWNE

Elabora y establece protocolos de puesta en servicio y seguridad

Revisa y verifica redes matrices e instalaciones residenciales, comerciales e industriales
Supervisa de la ejecucion de redes externas, de instalaciones residenciales, comerciales e industriales.
monta y pone en funcionamiento de centros de medicién residenciales de tipo unifamiliar y multifamiliar,

centros de mediciéon comerciales, regulaciéon en dos y tres etapas, estaciones de regulacién y medicion
industriales, de acuerdo con normatividad técnica vigente Supervisa el llenado de tanques de
almacenamiento de glp, transporte de glp, llenado de cilindros portétiles, trasiego de glp, tanques
estacionarios, programacion de pedidos de gas, de acuerdo con normatividad técnica vigente.

10. Ejecuta y supervisa procedimientos de electrofusion y de termofusion a socket, a tope y silleta

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Otras ingenierias o ingenieria de minas, metalurgia
y afines o ingenieria civil y afines o arquitectura o
ingenieria mecanica y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 1.

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Otras ingenierias o ingenieria
de minas, metalurgia y afines o ingenieria civil y
afines o arquitectura o ingenieria mecanica y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XILI. RED DE CONOCIMIENTO: CUERO CALZADO MARROQUINERIA.
AREA TEMATICA: CUERO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CALZADO Y MARROQUINERIA
AREA TEMATICA: CUERO

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdégica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

agrLONE
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Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

©o~N

Especificos (Técnicos)

Tipos de piel de acuerdo a: piel en bruto, al tamafio, peso, sexo, origen y raza.
Codificacion de pieles y cueros.

Tipos de conservacion de pieles.

Almacenamiento de pieles saladas, en crust y wet — blue.

Zonas de la piel. Defectos mas frecuentes de las pieles.

Tipos de cuero.

Conceptos basicos de quimica.

Conocimientos basicos sobre las fases del procesamiento de pieles, etapas de cada uno de los procesos.
Manejo de equipos para efectuar procesos de pelambre, curtido y recurtido.

10. Caracteristicas de las pieles en cada fase del proceso.

11. Productos quimicos empleados en los procesos de pelambre, curtido y recurtido.
12. Manejo y conocimiento de los equipos a utilizar en el procesamiento de pieles.
13. Tipos de curticién. Tipos de recurticion. Seleccion del tipo de acabado.

14. Almacenamiento de cueros terminados.

15. Pruebas al acabado y la resistencia del cuero.

CoNOOA~LONE

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacién asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Seleccién de pieles y cueros.

Reconocimiento de caracteristicas fisicas de las pieles y el cuero.
Verificacion de caracteristicas fisicas de las pieles y el cuero.
Preparacion de equipos, materias primas e insumos.

Operacion y control de equipos para procesamiento de pieles.

agrLONE

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del|Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Nucleo Basico de Conocimiento en: Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
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de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y
Ingenieria Industrial y afines, o Disefio. Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
en disciplina académica del Nucleo Basico de |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o | ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién

Disefo.

profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: DISENO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CALZADO Y MARROQUINERIA
AREA TEMATICA: DISENO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacioén profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagogicos.
10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

CoNoA~WNE

14.
15.
16.

Teoria del color: percepcién, sicologia, armonias, contrastes.

Teoria de la Forma: Composicidn, clasificacién, concepto.

Disefio: Concepto, métodos, fundamentos, principios y teorias

Tendencias globales y sectoriales. (moda y accesorios)

Perfiles y estilos de consumidor.

Conceptualizacion integral de marca.

Técnicas de bocetacion e ilustracion de producto

Materias primas, insumos para calzado y marroquineria: Caracteristicas, clases, usos
Proceso productivo: Fases, operaciones, maquinaria, equipo y herramientas.

. Manejo de técnicas de elaboracién de productos de calzado y marroquineria

. Representacién grafica de productos (bocetar e ilustracién).

. Manejo de herramientas CAD

. Dibujo técnico: Desarrollos, perspectiva, vistas, sistemas de representacion, instrumentos y materiales

utilizados en la elaboracién de planos y patrones.

Confort: definicion, variables, aplicacion

Validacién de producto: Protocolos y pruebas

Comunicacién de producto: exhibiciéon, empaque y embalaje, visual merchandising.

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

©COoNOGO~WNE

Investigacion de mercado

Generacion de alternativas de disefio

Seleccioén de alternativas de disefio

Evaluacion del producto

Estandarizacién del producto

Evaluacion del proceso

Definicién de productos de calzado y marroquineria

Elaboracion prototipos de calzado y marroquineria

Elaboracion de modelos, prototipos y moldes de componentes para calzado
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Ndcleo Béasico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Disefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores
de docencia.
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AREA TEMATICA: FABRICACION DE CALZADO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CALZADO Y MARROQUINERIA
AREA TEMATICA: FABRICACION DE CALZADO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las &reas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8.
9.

10.
11.
12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
Desarrollo de procesos de formacidn, investigacion, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Proceso productivo de las empresas de calzado, rutas de trabajo. Materiales, insumos y herrajes para
fabricacion de calzado. Tipos, caracteristicas, calibres, espesores

Maquinaria, equipos, accesorios y herramientas de corte, desbaste, armado, costura, montaje y finizaje
de calzado. Principios de mantenimiento, calibracion y ajuste. Interpretacion de manuales de
funcionamiento de las méquinas de montaje de calzado

Caracteristicas de los puestos de trabajo. Ergonomia, posicién del cuerpo frente al puesto de trabajo
Sistemas de medidas y conversién de unidades. Conceptos basicos de altura, presion, temperatura,
tiempo y caudal. Hormas, tipos de hormas, referencias, caracteristicas

Interpretacion de fichas técnicas, ordenes de produccién y muestras fisicas

Cueros, tipos de cueros, caracteristicas, materiales afines. Estiramiento, zonificacién del cuero. Defectos
e imperfecciones de los materiales a cortar.

Técnicas de corte manual y mecanico de piezas de calzado. Manejo, almacenamiento y preservacion de
los materiales a cortar. Troqueles, tipos y caracteristicas de los troqueles, herramientas utilizadas en el
proceso de troquelado

Técnicas de desbaste, armado y costura de piezas de calzado. Agujas, sistemas de agujas, calibres.
Tipos de puntas. Tipos de hilos.

Sistemas de constructivos o de montaje de calzado. Técnicas de montaje manual y mecénico de calzado.
técnicas de Ensolado y terminacion de calzado

Tipos de suelas, materiales. Tratamientos superficiales de las suelas y zapatos antes del pegado
mediante adhesivos. Productos quimicos utilizados en el proceso, tipos, caracteristicas. Adhesivos,
clases, técnicas de aplicacion. Identificacion de problemas de unién, mediante adhesivos y causas
probables de los mismos. Avios, tipos de avios, sistema de preparacién de avios

Productos utilizados en la limpieza de productos en cuero y otros materiales similares: caracteristicas,
mezclas aplicacion

Relaciones interpersonales y manejo oportuno de la comunicacion

Conocimientos basicos de higiene y seguridad industrial

Manejo de la informacién a lo largo de la cadena de mando

Fundamentos de calidad aplicados al procesos productivo

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacioén

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.
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Especificas (Técnicas)
Montaje manual
2. Montaje mecénico
3. Ensuelado de calzado
4. Costura de calzado
5. Preparacion, limpieza y empaque de productos
6. Ensamble de piezas
7. Corte manual de piezas
8. Desbaste de piezas
10. Corte mecénico de piezas

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Ndacleo Béasico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Disefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores
de docencia.
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AREA TEMATICA: FABRICACION MARROQUINERA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CALZADO Y MARROQUINERIA
AREA TEMATICA: FABRICACION MARROQUINERA

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagogica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrONE

No

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8.
9.

10.

1

1.

12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)
1.

2.
3.

7.

8.

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Interpretacion de 6rdenes de produccidn, fichas técnicas y muestra fisica para corte, desbaste, armado y
costura.

Sistemas de medidas, conversion de unidades. Instrumentos de medicién.

Proceso productivo de articulos en cuero y otros materiales afines: corte, desbaste, armado, costura 'y
terminacion de marroquineria.

Maquinaria, equipos, accesorios y herramientas de empleados en el proceso productivo de marroquineria.
Principios de mantenimiento, calibracion y ajuste.

Cueros, tipos de cueros, caracteristicas, materiales afines. Estiramiento, zonificacién del cuero. Defectos e
imperfecciones de los materiales a cortar.

Técnicas de corte manual y mecdanico de piezas de calzado. Manejo, almacenamiento y preservacién de
los materiales a cortar. Troqueles, tipos y caracteristicas de los troqueles, herramientas utilizadas en el
proceso de troquelado

Técnicas de desbaste, armado y costura de piezas de calzado. Agujas, sistemas de agujas, calibres. Tipos
de puntas. Tipos de hilos.

Adhesivos utilizados en el proceso de armado: tipos, caracteristicas, usos.

Tipos de desbaste.

Sistema de enhebrado de las maquinas, tensiones.

Sistemas de preparacion y armado de piezas.

Principios bésicos de mantenimiento de las maquinas.

Manejo de la informacién a lo largo de la cadena de mando.

Normas basicas de seguridad industrial.

Manejo de la informacion a lo largo de la cadena de mando.

Normas basicas de seguridad industrial.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas).

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Costura de marroquineria.

2. Preparacion, limpieza y empaque de productos
3. Ensamble de piezas
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4. Corte manual de piezas
5. Desbaste de piezas
6. Corte mecanico de piezas

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Disefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CALZADO Y MARROQUINERIA
AREA TEMATICA: GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagogica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11.
12.

En sistemas de gestion de calidad.
En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

1.
2.

3.

o

©oN®

11.

12.
13.

14.

Manejo y elaboracion de érdenes de produccion y fichas técnicas

Proceso productivo de las empresas de calzado, rutas de trabajo. Caracteristicas de produccién de las
maquinas y herramientas

Materiales e insumos: desperdicio y aprovechamiento. Célculo de consumo de materiales y diagramas de
flujo. Inventario de materia prima, insumos, producto terminado y en proceso

Canales de distribucion, distribucion fisica, gestién del canal de distribucién, nivel de servicio.
Fundamentos de logistica y cadenas de abastecimiento. Funciones de aprovisionamiento y compras
Planeacién de la produccién: por producto, lote y coleccion. Programacion de la produccion. Clasificacién
de los pedidos. Tiempos de produccién

Conceptos y teorias de distribucién en planta

Estructura organizacional de la empresa. Administracion del personal

Sistemas de mejoramiento continuo. Sistema justo a tiempo

Probabilidad y estadistica. Herramientas estadisticas para clasificacion de datos. Pronésticos.
Contabilidad de costos

. Control de stocks: capacidad de instalacion, control de existencias, utilizacién de desperdicios.

Estrategias en la gestion de inventarios y tipos de inventarios.

Elementos del costo: material directo, mano de obra directa, costos indirectos de fabricacion, analisis del
punto de equilibrio. Costos de aprovisionamiento, costos de inventarios, costos de almacenamiento,
costos directos e indirectos de almacenamiento y manutencién, costos de adquisicidn, costos de dafio de
stock. Costos de produccion, importancia de los costos de produccion a través de la historia, definiciones
basicas en costos y presupuestos.

Estudio de métodos y tiempos y movimientos

Manejo de comunicacioén a lo largo de la cadena de mando y metodologias de resolucion de
contingencias.

Manejo de normas de higiene y seguridad industrial

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas).

©CONoOGO~WNE

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacioén al logro del desarrollo de los procesos de formacién.
Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.
Especificas (Técnicas)

1.
2.

Definicién de requerimientos productivos
Control de la produccién




Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Direccién ANEXO

General

8 de julio de 2015

Version:1

Pagina 135 de 378

Control de Calidad en materias primas, proceso y producto terminado
Elaboracion de 6rdenes de produccion y programacion

Comunicacion Organizacional

3
4,
5. Elaboracion de flujos de proceso
6
7. Capacitacion de personal

8

Aplicacion de Normas Seguridad e higiene industrial

9. Asignacion salarial del talento Humano

. Elaboracién de flujos de proceso logisticos
. Determinacion de Costos logisticos

. Gestion de Inventarios

. Planeacién de la produccién

. Establecimiento pronésticos y costos de produccion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Administracion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Ndacleo Béasico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Administracion.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores
de docencia.
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AREA TEMATICA: MODELAJE DE CALZADO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CALZADO Y MARROQUINERIA
AREA TEMATICA: MODELAJE DE CALZADO

[Il. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrONE

No

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicables al proceso de formacién profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
9. Desarrollo de procesos de formacidn, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagogicos.
10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

1.
2.

w

BOo~NO G A

0.

11.
12.
13.
14.
15.

Manejo e interpretacion de documentos, bocetos, revistas, fichas, catalogos, muestra fisica

Proceso productivo de las empresas de calzado, rutas de trabajo. Simbolos y convenciones para
elaboracion de fichas técnicas y diagramas de procesos

Fundamentos maquinas y herramientas para fabricacion de calzado, calibracion, ajuste, operacion. Tipos
de maquinas.

Materiales, insumos y herrajes para fabricacion de calzado, tipos, caracteristicas. Calibres

Dibujo técnico, manejo de herramientas de dibujo, sistema de medidas, elaboracion de bocetos
Tendencias de la moda

Tipologias de calzado

Podometria, anatomia y morfologia del pie

Hormas, tipo de hormas, caracteristicas de la horma

Moldes, tipo de moldes, caracteristicas de los moldes. Puntos y lineas basicas de modelaje, moldes y
patrones, sistema de marcado y referenciado de moldes. Rayadores y guias de armado

Elaboraciéon de muestras y prototipos

Fundamentos de calidad aplicados al procesos productivo

Manejo de software especializado en modelaje de calzado

Manejo de tics y cAmara fotografica

Principios bésicos de higiene y seguridad industrial

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas).

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

A

Interpretacion del boceto y/o muestra fisica del calzado
Elaboracion de los moldes de calzado

Elaboracion de modelos y/o muestras de calzado
Elaboracion de la ficha técnica de modelaje de calzado
Elaboracion digital de los moldes

Elaboracion de la ficha técnica digital

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nuicleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Disefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: MODELAJE MARROQUINERIA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CALZADO Y MARROQUINERIA
AREA TEMATICA: MODELAJE MARROQUINERIA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE

No
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8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagogicos.

10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)
1. Elaboracion de informes escritos
2. Tendencias de modas aplicadas a la marroquineria

3. Proceso productivo de marroquineria. Maquinas, herramientas, materiales e insumos para marroquineria,

tipos, caracteristicas, proveedores

Dibujo técnico, manejo de instrumentos de dibujo, sistemas de medidas, perspectiva geometria basica.

Manejo e interpretacion de la informacién, documentos, bocetos, revistas, catalogos

4
5.
6. Herramientas utilizadas en la elaboracién de moldes, tipos, caracteristicas
7. Materiales para la elaboracién de moldes, tipos, caracteristicas

8. Elaboracién manual de moldes a partir de informacion grafica y muestra fisica
9. Tipos de moldes, rayadores, guias para armado, referenciado de los moldes
10. Materiales e insumos utilizados en marroquineria, clases, caracteristicas

11. Proceso productivo de marroquineria

12. Dominio de software especializado para modelaje de marroquineria

13. Moldes y patrones, sistema de marcado y referenciado de moldes

14. Manejo de la informacién a lo largo de la cadena de mando

16. Principios béasicos de higiene y seguridad industrial

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas).
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Interpretacion de la informacion técnica

Elaboracion de moldes para marroquineria en forma manual.
Elaboracion de la muestra de marroquineria.

Elaboracion de la ficha técnica en forma manual.
Elaboracion digital de moldes para marroquineria.
Elaboracion de la ficha técnica en forma digital

s wNE

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Disefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores
de docencia.
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XII. RED DE CONOCIMIENTO: CULTURA
AREA TEMATICA: ARTES ESCENICAS: DANZA
. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se

ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica: ARTES ESCENICAS: DANZA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.
2.
3.
4.

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.
De la formacién por competencias

Pedagogicos y didacticos.
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5. Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.
6. Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.
7. Politica Pedagodgica Institucional.
8. Evaluacién de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.
10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.

Nogakw

©®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Métodos y técnicas corporales (contextos, imaginarios, usos)

Clases de ejercicios y practicas en el espacio (planos, ejes, niveles espaciales, direcciones, volumen, peso
y tempo, alineacion corporal, técnicas de respiracion, técnicas de relajacion, extension y tonicidad muscular,
esquema corporal y movimiento articular, manejo gestual, alineacién, impulso, disefio postural, kinesfera y
precision.

Concepto de proxemia de la danza

Concepto de kinestesia de la danza

Conceptos de propiocepcion y atencién

Fundamentos de la planeacién para la puesta en escena

Tipos de parafernalia, utileria y vestuario segun géneros, contextos y condiciones particulares del espacio
escénico

Imagen corporal, ambientacién del espacio escénico, trucos y camuflajes

Caracteristicas basicas de los componentes de la puesta en escena y su relacién con el vestuario:
escenografia, luces, maquillaje, parafernalia, peinados

Caracteristicas del espacio escénico y la propuesta musical que incorpora la coreografia

Principios éticos del ser-escénico, el canon del bailador

Parametros generales y técnicas puntuales de seguridad industrial referidas a espectaculos de diverso tipo
Referentes histéricos de la danza y sus contextos de acuerdo al género que ejecuta

Coreografia (concepto y referentes de composicion de movimiento)

Guion coreogréafico

Ritmica y estructura musical

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

©CONoOGO~WNE

10.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacioén al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1.

Utiliza métodos y técnicas corporales
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2. Aplica ritmica y estructura musical
3. Realiza puesta en escena

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Artes
representativas, o Educacion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nducleo Basico de
Conocimiento en: Artes representativas, o Educacion

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.

Alternativa 2

Tarjeta profesional de artista, expedida por el

ministerio de Educacién y/o cultura.

Alternativa 2

Sesenta (60) meses de experiencia de los cuales (54)
meses debe ser experiencia relacionada en el oficio
objeto de la formacion profesional, y (6) meses de
experiencia en la labor de ensefanza.
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AREA TEMATICA: ARTES ESCENICAS: TEATRO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica: ARTES ESCENICAS: TEATRO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrLONE

o

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.
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7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

CoNoA~®ONE

14.
15.

Referentes conceptuales en torno a la expresion corporal (historia, teorias)

Métodos y técnicas que fundamentan la expresion corporal desde las artes escénicas y corporales.
Secuencialidad fisiolégica: preparacion muscular, cardiovascular y especifica

Principios y cualidades del movimiento: cuerpo, tiempo y espacio

Inteligencia corporal cinestésica

Manejo de la respiracion

Rendimiento corporal

Manejo espacial

Fundamentos tedricos e histdricos de las artes escénicas

. Naturaleza del proyecto escénico

. Componentes dramatirgicos basicos: construccién del personaje, interpretacion, indagacién, observacion
. Intencién expresiva: concepto, elementos y técnicas

. Componentes escénicos que interactian desde la expresién corporal: iluminacion, escenografia, masica,

video y vestuario
Creatividad corporal: técnicas para su desarrollo, capacidad senso-perceptiva, improvisacion
Elementos espaciales y temporales de la expresién escénica

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

agrLONE

Desarrolla la expresién corporal
Desarrolla la expresion oral

Dirige actores

Disefla puesta en escena
Modifica elementos dramaturgicos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Artes
representativas o Educacion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nuacleo Basico de
Conocimiento en: Artes representativas o Educacién

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.

Alternativa 2

Tarjeta profesional de artista, el

ministerio de Educacion y/o cultura.

expedida por

Alternativa 2

Sesenta (60) meses de experiencia de los cuales (54)
meses debe ser experiencia relacionada en el oficio
objeto de la formacion profesional, y (6) meses de
experiencia en la labor de ensefanza.
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AREA TEMATICA: MUSICA DIRECCION

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica; MUSICA DIRECCION

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

agrLONE
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7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.

3.

© N

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Elementos basicos musicales (sonido, ritmo, armonia).

Las figuras musicales bésicas: negras, corcheas, blancas, semicorcheas (con sus variaciones) redondas y
sus respectivos silencios

Los compases simples y compuestos: las cifras indicadoras, unidades de tiempo y de compés. Metro
musical.

Signos de dinamica, fraseo y articulacion propias del instrumento: crescen, dim, acentos forte, piano, entre
otros

Conocimiento de las notas en clave de sol instrumentos. agudos), clave de fa (instrumentos graves), ambas
claves (instrumentos de teclado), clave de do para las violas

Funcionamiento del pentagrama y el papel que desempefian las claves

Repertorio, lenguajes y formatos especificos.

Elementos de instrumentacion y orquestacion. (En relacién con el formato especifico y el contexto dentro
del cual se realiza el proyecto).

Adaptacion, transposicion y trascripcion, por medios escritos (digital y/o manuscrito), graficos, verbales o
aurales. ( en relacién con el contexto dentro del cual se desarrolla el proyecto

Fundamentos de andlisis musical (en relaciébn con los elementos estructurales y formales de las
expresiones musicales en diversos contextos

Técnicas de ensayo y de ejecucion instrumental

Estética y estilistica de los lenguajes musicales de su rango de aplicacion

Cualidades del sonido. (altura, duracién, intensidad y timbre, y su relacion con diversas fuentes sonoras en
contexto musical)

Técnicas gestuales y de direccion segun formato

Repertorios y estilos

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacioén

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1.
2.

Selecciona el repertorio
Ajusta el formato
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3. Adaptar el repertorio
4. Prepara la instrumentacion
5. Dirige agrupaciones musicales

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

Mdsica, o Educacion ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1. Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo, o Técnico Profesional, o|Treintay seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Musica, o Educacién ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: MUSICA PRODUCCION AUDIO DIGITAL
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica: MUSICA PRODUCCION AUDIO DIGITAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

agrLONE
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Direccién
General

7.
8.
9

10.
11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.

13.
14.

Tecnologias digitales para edicion de audio

Parametros del software propios de la edicidn: (historial, herramientas de edicién, almacenamiento, plugins,
caracteristicas de los formatos de audio).

Compases simples y compuestos: las cifras indicadoras, unidades de tiempo, de compds, frames,
metronomo

Fuentes audibles (instrumento musical, muestras sonoras, sonidos organicos).

Retorno para referencia auditiva.

Compases simples y compuestos: las cifras indicadoras, unidades de tiempo, de compas, frames y
metrénomo.

Ondas: tipos, componentes, caracteristicas

Filtros y sus aplicaciones (pasa bajos, pasa altos, pasa bandas, notch, rechaza banda).

Dinamica del material sonoro.

. Monitoreo para referencia auditiva.
. Niveles de sefial - ruido.
. Procesos de edicion de audio: (seleccién, cuantizacion, fades, filtros, envolventes de onda, herramientas

de edicién, afinacion, dindmicas, bounce)
Procesos de sincronizacion de audio: (rejilla, medidas de tiempo y tempo. cuantizacion).
Técnicas de sincronizacién de audio para video: (dubbing, lip dub, lip sync, foley, voz en off).

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

BOo~NoOR~WNE

agrwNRE

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Preproduce audio musical

Organiza el plan de trabajo para la produccion del material musical
Selecciona medios tecnolégicos de acuerdo con las necesidades del proyecto.
Sincroniza el material a producir

Produce piezas musicales

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

Musica, o Educacion, o Disefio ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1. Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo, o Técnico Profesional, o|Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Mdasica, o Educacién, o |ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Disefio profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: PRODUCCION AUDIOVISUAL

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: CULTURA
Area Tematica; PRODUCCION AUDIOVISUAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

agrLONE
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Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

© N

Especificos (Técnicos)

Lenguaje narrativo y estético

Fundamentos de estética y arte

Tiempos y movimientos narrativos

Andlisis y seleccion de libretos y guiones para cine y television

Formatos de programas para television

Proceso en la produccion de programas de cine y television

Exposicion de argumentos y defensa de ideas creativas y derechos de autor
Tipos de géneros (periodisticos: noticias, reportajes, entrevista, cronica, opinién, seriados , dramatizados,
documentales, deportivos, panel, musical, concurso, magazin)

9. Plataformas tecnolégicas

10. Tipos de protocolos

11. Lenguaje narrativo

12. Proceso en la produccion audiovisual

13. Géneros narrativos y estilos literarios

14. Argumentos y sinopsis de proyectos para produccion audiovisual

15. Objetivos de produccién

ONoO~LONE

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacién asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

BOONOTOR~WONE

Especificas (Técnicas)

Plantea Proyectos Audiovisuales desde la Narrativa

Estructura y desarrolla Proyectos Audiovisuales

Reconoce géneros literarios de acuerdo con continuidad

Expresa ideas de libreto o guiones de acuerdo con narrativas

Ajusta idea de acuerdo con audiencias y variables sefialadas

Identifica argumentos del contenido de acuerdo con objetivos establecidos

S A

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Comunicacién social, Periodismo y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnb6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Comunicacion social,
Periodismo y afines

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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Xl RED DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y AUTOMATIZACION
AREA TEMATICA: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

|. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y AUTOMATIZACION
Area Temética: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las &reas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

agrLONE
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6. Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

7. Politica Pedagdgica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Electrotecnia, electricidad basica y electrdnica basica (Analoga, Digital). Variables, componente del circuito.
Aplicaciones.

Fisica-mecénica basica, maquinas y mecanismos.

Metrologia industrial: Variables a medir en los procesos: longitud, peso, temperatura, masa, volumen,
tensién eléctrica, corriente eléctrica, caudal. Equipos de medicion: tipos, operacion,, manejo de manuales
técnicos.

4. Sistemas mecanicos, electromecanicos, neumaticos, electro-neumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.
5. Uso de software CAD para el disefio eléctrico y electrénico.

6. Instrumentacion industrial y control de procesos industriales discretos y continuos. Sensores y actuadores.
7

8

wn

Procesos industriales de manufactura: Clasificacion.

. Ldgica cableada y programada
9. Gestion del mantenimiento industrial
10. Lenguajes de programacion para Automatas industriales
11. Robdtica, servosistemas y servomecanismos
12. Comunicacién industrial, redes industriales y sistemas de supervision.
13. Pirdmide CIM, Integracion fabrica empresa y gestion de la produccién en procesos de manufactura
14. Entorno de la Automatizacion industrial y gestion de proyectos tecnolégicos
15. Programacion en lenguajes de alto nivel, estructurada y orientada a objetos
16. Documentos técnicos en espafiol e inglés. Interpretacién y Redaccion.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucién de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Disefia la automatizacién de una maquina industrial con légica cableada

Implementa la automatizacion de una maquina industrial con légica cableada

Planea del proceso de automatizacion del sistema de manufactura con Idgica cableada.

Implementa la automatizacion de una maquina industrial o sistemas MPS mediante I6gica programada.
Implementa la automatizaciéon de un proceso de manufactura de forma totalmente integrada.

agrwONE
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Corrige las fallas en los sistemas automatizados.
Parametriza el controlador l6gico programable.
Gestiona los proyectos de automatizacion.

'—‘“’.00.\'9’

Diagnostica las fallas en los sistemas automatizados.

0 Gestiona el mantenimiento de sistemas automatizados.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Ingenieria mecanica y afines o en Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines o en
Ingenieria eléctrica y afines o en ingenieria industrial
y afines, asociados a los programas de formacién
profesional que impartird en su desempefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecno6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:

Ingenieria mecanica y afines o en Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines o en
Ingenieria eléctrica y afines o en ingenieria industrial
y afines, asociados a los programas de formacion
profesional que impartird en su desempefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: ELECTRONICA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y AUTOMATIZACION
Area Tematica: ELECTRONICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

agrONE
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7.
8.
9

10.
11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

CoNOOA~WN

10

11.
12.

Normas de Seguridad Industrial. Elementos de proteccion en plantas industriales. Seguridad y Salud en el
trabajo.

Normas de Proteccion Ambiental

Gestion de Proyectos electrénicos

Andlisis de fallas: Metodologias

Procedimientos y gestién de Mantenimiento de sistemas electrénicos

Electronica Basica (Circuitos Ac y DC)

Electronica Analoga y Digital

Sistemas Microcontrolados

Simbologia internacional utilizada en electrénica industrial. Documentacion técnica
Software especializado: Manejo.

Disefio electrénico.

Programacion estructurada.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
Disciplina.

Aprendizaje auténomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

©CONOO~WNE

10

11.
12.

Interpreta los manuales técnicos en inglés y espafiol.

Disefia y elabora los esquematicos electrénicos

Disefia los circuitos electrénicos analdgicos.

Disefia los circuitos digitales combinacionales y secuenciales
Diagnostica los Circuitos electronicos Analégicos, Digitales y Embebidos
Repara las fallas en Circuitos electrénico Analogicos, Digitales y Embebidos.
Gestiona los proyectos de electrénica.

Administra los procesos de mantenimiento en sistemas electrénicos.
Ejecuta los planes de mantenimiento en sistemas electrénicos

Elabora los algoritmos de programacion

Disefia las tarjetas electronicas PCB

Integra los sistemas electrénicos.
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines
0 en Ingenieria eléctrica y afines o ingenieria
mecdnica y afines, asociados a los programas de
formacién profesional que impartird en su
desempefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en:

Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines
0 en Ingenieria eléctrica y afines o ingenieria
mecanica y afines, asociados a los programas de
formacion profesional que impartira en su
desempeiio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y AUTOMATIZACION
Area Tematica: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.
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7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Metrologia industrial: Variables a medir en los procesos: longitud, peso, temperatura, masa, volumen,
tension eléctrica, corriente eléctrica, caudal. Equipos de medicion: tipos, operacion,, manejo de manuales
técnicos. Sistema Internacional de Unidades

Sistemas neumaéticos y electroneumaticos.

Electrotecnia, electricidad bésica y electrénica basica (Analoga, Digital). Variables, componente del circuito.
Aplicaciones.

Conceptos fisicos de presion, nivel, flujo y temperatura

Transmisores inteligentes

Simbologia de instrumentacién y terminologia asociada. Interpretar manuales y hojas de especificaciones
en inglés.

Sistemas de medicidn de variables electronicas

Teoria de control de procesos

Teoria de sefiales y sistemas

Uso de equipos de pruebas

Normas de Seguridad industrial, salud en el trabajo y medio ambiente.

Controladores industriales

Algoritmia y programacion de PLC

Andlisis sistémico.

Gestidn de mantenimiento.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

agrwONE

Ejecuta procedimientos de calibracion de instrumentos de medicion
Inspeccionar las sefales y equipos de lazos simples de control industrial
Diagnostica las fallas en sistemas de instrumentacion y control

Pone a punto de lazos simples de control industrial

Repara las fallas en sistemas basicos en instrumentaciéon y control
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Gestiona los proyectos de sistemas de instrumentacién y control.
Administra procesos de mantenimiento de sistemas de instrumentacion y control.
Comprende manuales y hojas de especificaciones en inglés.

© N

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
Ingenieria electrénica, o telecomunicaciones y afines, | ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
o en Ingenieria eléctrica y afines profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Asociados a los programas de formacién profesional
gue impartira en su desempenio.

Alternativa 1: Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo, o Técnico Profesional, o | Treintay seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Ingenieria electrénica, o |ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
telecomunicaciones y afines, o en Ingenieria eléctrica | profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.

y afines

Asociados a los programas de formacién profesional
gue impartira en su desempefio.
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AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y AUTOMATIZACION
Area Teméatica: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracidn de procesos de formacién profesional.

agrONE

o




SENA Resolucion No. 1302

8 de julio de 2015

7A‘ Por la cual se actualizay compila en un solo cuerpo normativo el Manual Version:1

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la

planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

%f:ggr $ Pagina 167 de 378

7. Politica Pedagodgica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)
1.

PN

ou

B oo~

0.

11.
12.
13.

Interpretacion y redaccién de documentos técnicos para el mantenimiento de equipos biomédicos en
espafiol e inglés.

Procedimientos, planes y gestion de mantenimiento.

Metodologias de analisis de fallas en equipos biomédicos.

Metrologia biomédica. Sistema internacional de unidades. Variables a medir Equipos de medicion:
Calibracion y verificacion.

Sistemas neumaéticos y electroneumaticos.

Electrotecnia, electricidad basica y electrénica basica (Analoga, Digital). Variables, componente del circuito.
Aplicaciones. Métodos de revisién y chequeo. Pruebas.

Fisica basica

Conceptos de parametros fisiolégicos

Instrumentacion biomédica

Funcionamiento de equipos de medicion de variables biomédicas. Tipos, operacion,, manejo de manuales
técnicos.

Funcionamiento de equipos biomédicos. Tipos, operacién y manejo.

Seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Software especifico.

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

S

Ejecuta procedimientos de mantenimiento de equipo biomédico.
Diagnostica las fallas en equipos biomédicos

Corrige las fallas en equipos biomédicos.

Ejecuta los procedimientos de calibracién de equipo biomédico.
Administra los planes de mantenimiento de equipo biomédico.
Gestiona los proyectos en mantenimiento de equipo biomédico.
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7. Comprende de manuales y hojas de especificaciones en espafiol e inglés.
8. Valida la seguridad eléctrica en equipos biomédicos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento en:
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines,
0 en Ingenieria eléctrica y afines, o en ingenieria
biomédica y afines,

Asociados a los programas de formacion
profesional que impartird en su desempefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecnélogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del NUcleo Béasico
de Conocimiento en: Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o en Ingenieria
eléctrica y afines, o0 en ingenieria biomédica y
afines,

Asociados a los programas de formacion
profesional que impartira en su desempefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: MECATRONICA
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y AUTOMATIZACION
Area Tematica: MECATRONICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

agrONE
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Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagdgica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
. En sistemas de gestion de calidad.
. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

2.
3.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Normas de seguridad industrial: Elementos de proteccion en plantas industriales. Seguridad, Salud en el
trabajo y medio ambiente.

Fisica-mecénica basica, maquinas y mecanismos.

Disefio mecatronico: Estructuracion, ejecucion y evaluacion de proyectos mecatrénicos industriales. Fases
del proyecto.

Metrologia industrial: Variables a medir en los procesos: longitud, peso, temperatura, masa, volumen,
tension eléctrica, corriente eléctrica, caudal. Equipos de medicidn: tipos, operacién, manejo de manuales
técnicos.

Materiales de ingenieria: clasificacion, usos, propiedades mecanicas, desgaste y corrosion.

Disefio mecanico, eléctrico y electrénico utilizando software CAD. Dibujo técnico: normas para dibujo
técnico.

Componentes mecatrénicos: Tecnologias de la automatizaciéon en sensores, actuadores, controladores
I6gicos programables. Légica cableada y programada.

Andlisis sistémico: Teoria de sefiales, bloques y sistemas.

Electrotecnia, electricidad bésica y electrénica basica (Analoga, Digital). Variables, componente del circuito.
Aplicaciones.

Procesos industriales de manufactura: Clasificacion.

Instrumentacién y control de procesos industriales: discretos y continuos. Sensores y actuadores.
Sistemas mecanicos, electromecanicos, neumaticos, electro-neumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.
Modelacién, simulacién y control de procesos industriales: Analogos y discretos

Algoritmia, programacién estructurada y configuracion de controladores: PAC, PLC, entre otros, en redes
de comunicacion industrial, sistemas supervisorios, sistemas embebidos y microcontroladores para
maquinas y equipos electro-electrénicos.

Mantenimiento y lubricacién de sistemas mecatrénicos. Gestion de mantenimiento industrial.

Robdética, servosistemas, servomecanismos.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacioén

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

©COoNOO~WNE

10.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.




o
SENA Resolucion No. 1302
7 ‘ Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
A Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Direccion ANEXO
General ———————————————————————————————————————————————————

8 de julio de 2015

Version:1

Pagina 171 de 378

Especificas (Técnicas)
Describe el problema de automatizacion.

Simula los automatismos mecatrénicos
Implementa los automatismos mecatrénicos.
Pone a punto el automatismo mecatrénico.
Valida los automatismos mecatrénico.

NG~ WNE

Define las alternativas de solucion del automatismo mecatrénico.
Conceptla sobre los automatismos mecatrénicos analdgicos
Conceptua sobre los automatismos mecatrénicos discretos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Bésico de Conocimiento en:
Ingenieria mecanica y afines o en Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines o en
Ingenieria eléctrica y afines o en ingenieria industrial
y afines, asociados a los programas de formacién
profesional que impartird en su desempefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecno6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria mecanica y afines o
en Ingenieria electrénica, telecomunicaciones vy
afines o en Ingenieria eléctrica y afines o en
ingenieria industrial y afines, asociados a los
programas de formacion profesional que impartira en
su desempefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.




L 4 _ 8 de julio de 2015
SENA Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual version:
7 < b : ; ersion:1
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
L planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Direccion ANEXO o
General _— | PAagina 172 de 378

AREA TEMATICA: RVC, REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ELECTRONICA INSTRUMENTALIZACION Y AUTOMATIZACION
Area Temética: RVC, REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

agrONE
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General

7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacién.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.

ok w

© N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Normas de Seguridad Industrial. Seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Metrologia industrial. Normas. Variables de proceso. Instrumentos de medida (Configuracidon, manejo,
cuidados)

Gestion de Proyectos de refrigeracion, ventilacion y climatizacion.

Metodologias y andlisis de fallas.

Procedimientos, planes y gestion de Mantenimiento de sistemas de refrigeracion, ventilacion y
climatizacion.

Electronica Basica (Circuitos AC y DC)

Electronica Analoga y Digital

Andlisis funcional y disefio de sistemas e instalaciones de refrigeracién, ventilacion y climatizacién.
Integracién de sistemas e instalaciones de refrigeracion, ventilacion y climatizacién

Simbologia y normatividad internacional utilizada en refrigeracion, ventilacién y climatizacién. Dibujo
técnico: normas. Lectura técnica.

Software especializado: Configuracion, manejo.

Psicometria y ventilacion.

Electrotecnia, electricidad y electrdnica basica. Disefio de esquematicos.

Circuitos de sistemas e instalaciones de refrigeracion, ventilacion y climatizacion.

Célculo de cargas térmicas.

Psicometria y ventilacién.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

S

Diagnostica fallas en equipos e instalaciones de refrigeracion, ventilacién y climatizacion
Ejecuta procedimientos de calibracion de instrumentos de medicion y control

Inspecciona las sefiales de equipos e instalaciones de refrigeracién, ventilacion y climatizacion
Repara fallas en equipos e instalaciones de refrigeracion, ventilacion y climatizacion

Pone a punto los equipos e instalaciones de refrigeracion, ventilacion y climatizacion

Gestiona proyectos de equipos e instalaciones de refrigeracién, ventilacion y climatizacion
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7. Comprende manuales y hojas de especificaciones en espafiol e inglés.
8. Administra procesos de mantenimiento de equipos e instalaciones de refrigeracion, ventilacion y

climatizacién

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento en:
Ingenieria mecéanica y afines o en ingenieria
eléctrica y afines, asociados a los programas de
formaciéon profesional que impartira en su
desempefio

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en: Ingenieria mecanica y afines
0 en ingenieria eléctrica y afines, asociados a los
programas de formacion profesional que impartira
en su desempefo

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XIV. RED DE CONOCIMIENTO: ENERGIA ELECTRICA
AREA TEMATICA: DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ENERGIA ELECTRICA
Area Tematica: DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rpwn

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagégica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.
2.
3.
4.

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.
De la formacién por competencias

Pedagogicos y didacticos.
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Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagdgica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
. En sistemas de gestion de calidad.
. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

agrLONE
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10.
11.

12.

Normas de disefio y construccion del operador de las redes de distribucion eléctrica y el RETIE.
configuraciones topoldgicas de redes de distribucion de energia eléctrica.

parametros eléctricos asociados a las redes de distribucion de energia eléctrica.

planos de redes de distribucion de energia eléctrica (planta, detalle, perfil de lineas, canalizacién).
Panorama de riesgos vinculados a las actividades de mantenimiento de las redes de distribucién eléctricas
(A.T.S).

Desviaciones presentadas en la red de distribucién de energia eléctrica.

pruebas y ensayos en las redes de distribucién de energia eléctrica.

Suelos: resistencia mecdnica, consistencia, técnicas de levantamientos topograficos, estabilidad.

Calculo de parametros de disefio de redes de distribucidn: tipos y clasificacién, métodos de medida,
instrumentos utilizados para la medicion, errores en la medicion, normas técnicas nacionales e
internacionales para la medicién y presentaciéon de informes.

Técnicas para extendido, izado y tensado de conductores en redes de distribucion.

Tipos de transformadores, esquemas y grupos de conexidn y esquemas de seccionamiento y proteccion
usados en la construccion de redes de distribucion.

Caracteristicas nominales fisicas, mecanicas y eléctricas de los equipos: dps, transformadores de
distribucion, medida y proteccion, fusibles, aparatos actuadores (interruptores, reconectadores,
seccionalizadores) de seccionamiento, aparatos de proteccion, herrajes usados redes de distribucion.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

©COxNoGOrWNE

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.
Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Analiza, disefia y calcula circuitos eléctricos para redes de distribucion

2. Replantea el proyecto de construccion de redes aéreas de distribucion de acuerdo con la inspeccion fisica

del lugar.




Direccién
General

Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
ANEXO

8 de julio de 2015

Version:1

Pagina 177 de 378

3. Verifica el Tendido de redes aéreas y subterraneas de distribucion de energia cumpliendo normas vy

procedimientos.

4. Inspecciona el Montaje de equipos y componentes para la construcciéon de redes aéreas de distribucion

cumpliendo normas y procedimientos.

5. Administra la ejecucion de la construccién e instalacion de redes aéreas cumpliendo procedimientos
establecidos para garantizar el cumplimiento de las normas y reglamentos técnicos vigentes.
6. Ejecuta el mantenimiento de sistemas eléctricos de distribucion y potencia en baja y media tensién segin

normatividad vigente.

7. Controla la ejecucién de actividades de mantenimiento de redes de distribucion de energia eléctrica.
8. Verifica pruebas y ensayos en las redes de distribucién de energia eléctrica.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento en:
Ingenieria Eléctrica y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria Eléctrica y afines

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ENERGIA ELECTRICA
Area Tematica; GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.
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7.
8.
9

10.
11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

CoNoA~®ONE

Principios fisicos, mecanicos, mantenimiento preventivo y correctivo asociados a los motogeneradores.
Sistemas de control mecénico y eléctrico de aplicacion para el funcionamiento de motogeneradores.
Dimensionamiento y coordinacién de protecciones para sistemas de generacion convencional.
Fundamentos y conceptos de la irradiacién y energia solar y uso del mapa solar.

Energia solar fotovoltaica: concepto, utilizacién, aplicaciones, costos y software de aplicacion.

Célculo y demanda energética.

Condiciones ambientales: geomorfologia, meteorologia.

Diagramas unifilares y Diagramas esquematicos.

Conocimientos de estructuras soporte de paneles

. Normas de seguridad.

. Refrigeradores D.C. y A.C.

. Aplicaciones y usos de sistemas de generacién no convencionales.

. Orden de trabajo: concepto, partes, componentes, flujo de la orden en la empresa.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje auténomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
1.
2.

3.

Analiza, disefia y calcula circuitos eléctricos para sistemas de generacion eléctrica

Inspecciona el mantenimiento de motores y generadores eléctricos en baja tension segun normatividad
vigente.

Repara el bobinado del estator de motores y generadores eléctricos en baja tension segun normatividad
vigente.

Interviene mecanicamente turbogeneradores segun especificaciones técnicas.

Gestiona un proyecto de generacion de energia solar fotovoltaica segun especificaciones técnicas y
reguerimientos establecidos.

Realiza el estudio de viabilidad de un proyecto de generacion de energia solar fotovoltaica de acuerdo con
los requerimientos establecidos.

Determina las especificaciones técnicas de los sistemas de generacién de energia solar fotovoltaica de
acuerdo con el estudio de viabilidad.




Direccién
General

Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
ANEXO

8 de julio de 2015

Version:1

Pagina 180 de 378

8. Dirige la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica de
acuerdo con las especificaciones técnicas y requerimientos establecidos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Ingenieria Eléctrica y afines, o Ingenieria mecéanica
y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria Eléctrica y afines, o
Ingenieria mecénica y afines

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: TRANSMISION

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento; ENERGIA ELECTRICA
Area Tematica; TRANSMISION

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.
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7. Politica Pedagodgica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Manejo e interpretacién de planos.

2. Tipos de estructuras para sistemas de transmision (retencion, suspension, terminales, altura de la torre
segun nivel de tension).

3. Manejo de equipos y herramientas de montaje (pluma, diferencial, poleas, Motores).

4. Armado de estructuras.

5. Seguridad industrial aplicada al montaje de lineas de transmisién.

6. Conceptos de: flecha, vano, tensibn mecanica y conductores eléctricos, tipos de tendidos y tabla de tendido

7. Conceptos basicos de topografia.

8. Medio de comunicacion y protocolos (codigo de comunicacion)

9. Equipos de corte, Equipos de traccién (malacates)

10. Torquimetro, Dinamdmetro, Garruchas (poles), Tirfor, Motores Eléctricos

11. Cimentacién apropiada segun tipo de estructura

12. Disposicion final de residuos sdélidos.

13. Mantenimiento preventivo y correctivo en lineas de transmision de energia Eléctrica.

14. Telurémetro, Falla de Aisladores, Falla de Herrajes, Fallas en conductores, cable de guarda y fibra 6ptica.

15. Diligenciamiento de formatos de reporte de novedades.

16. Analisis de riesgos en los procesos de mantenimiento.

17. Manejo de pinturas anticorrosivas y especiales.

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Analiza, disefia y calcula circuitos eléctricos aplicables a redes de transmision de energia eléctrica.

2. Prepara elementos y componentes requeridos para construccion de lineas de transmision de energia
eléctrica.

3. Monta estructuras y componentes para lineas de transmisién de energia eléctrica.

4. Ejecuta las actividades de mantenimiento correctivo y preventivo en lineas de transmisién de energia
eléctrica establecidas en un plan de trabajo.

5. Interpreta equipos de comunicacion y posicionamiento geografico.
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6. Comprende planos de obra civil.

7. Aplica normas de seguridad industrial y medioambiente.
8. Reporta novedades asociadas al montaje y mantenimiento de redes de transmision

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Ingenieria Eléctrica y afines, o Ingenieria
mecanica y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesidén u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en: Ingenieria Eléctrica 'y
afines, o Ingenieria mecanica y afines

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: ENERGIA ELECTRICA
Area Tematica: USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

agrLONE
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7. Politica Pedagodgica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

circuitos eléctricos de corriente continua y corriente alterna.

sistemas polifasicos de acuerdo con aplicaciones industriales.

Instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e industriales.

Sistemas de puesta a tierra y apantallamiento de instalaciones eléctricas.

lluminacién interior, exterior y alumbrado publico.

Domédtica e Inmdtica.

Tecnologias de transformacién de energia eléctrica

Control y automatizacién de procesos discretos y continuos del sector eléctrico

. Reglamentos Técnicos vigentes para el uso final de la energia eléctrica y sistema de iluminacion.
0. Administracion, supervision e interventoria de obras eléctricas.

1. Instalacion y mantenimiento de maquinas eléctricas estaticas y rotativas (motores, generadores y
transformadores).

12. Primeros auxilios.

RBRBoo~NooOrwNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Analiza, disefia y calcula circuitos eléctricos residenciales industriales y comerciales

2. Instala redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico.

3. Construye acometidas e instalar equipos de medida de energia eléctrica en baja tensién requeridos para
el uso de instalaciones residenciales y comerciales.

Construye sistemas de puesta a tierra de acuerdo con normatividad vigente.

Aplica los reglamentos técnicos vigentes establecidos para realizar instalaciones eléctricas de uso final.
Automatiza sistemas de manufactura mediante l6gica cableada y programada.

Inspecciona la calidad del servicio de la energia eléctrica con base en las normas y procedimientos
establecidos por la CREG.

Instala y mantiene maquinas estaticas y maquinas rotativas

No ok~
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Béasico de Conocimiento
en: Ingenieria Eléctrica y afines, o Ingenieria
mecdnica y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ingenieria Eléctrica 'y
afines, o Ingenieria mecénica y afines

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XII1. RED DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
AREA TEMATICA: BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se

ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Area Temética: BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las &reas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollo de colecciones

Catalogacion y clasificacion de material bibliografico
Servicios de informacion

Promocion y animacion a la lectura

Normatividad Archivistica

Gestion de Documentos

Organizacion de Archivos

Gestion de Documentos Electronicos de Archivo

N~ WNE

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagégicos y Didacticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional;

2. Enformacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

3. De la formacion por competencias

4. Pedagdgicos y didacticos.

5. Tecnologias de la informaciéon y la comunicacién aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

6. Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

7. Politica Pedagogica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagégicos.
10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)
1. Férmula politica de desarrollo de colecciones
2. Cataloga material bibliografico




L 4 _ 8 de julio de 2015
SENA Resolucion No. 1302

Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual ia
b : ; Version:1
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la

Direccion planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
General N B B————————— Péagina 188 de 378

Disefia servicios de informacion

Recupera Informacion en Bases de Datos e Internet

Organiza documentos de archivo

Propone criterios para la retencion y disposicion final de documentos
Formula programas de Gestion Documental

Gestiona Documentos Electrénicos de Archivo.

©ONO O AW

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacién asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Foérmula politica de desarrollo de colecciones

Cataloga material bibliogréafico

Disefia servicios de informacion

Recupera Informacion en Bases de Datos e Internet

Organiza documentos de archivo

Propone criterios para la retencion y disposicion final de documentos
Formula programas de Gestion Documental

Gestiona Documentos Electrénicos de Archivo

N>R~ WNE

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
del Nucleo Basico de Conocimiento en: Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiébn u oficio objeto de la
Bibliotecologia, otros Ciencias Sociales y Humanas, | formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
asociado a los programas que impartira en su|docencia.

desempefio

Alternativa 1: Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnicoen | cuales veinte y ocho (28) meses estaran
disciplina académica del Nuicleo Basico de |relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
Conocimiento en: objeto de la formacion profesional y Ocho (8) meses
en labores de docencia.

Bibliotecologia, otros Ciencias Sociales y Humanas,
asociado a los programas que impartirda en su
desempefio
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AREA TEMATICA: CONTABILIDAD
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento; GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Area Tematica: CONTABILIDAD

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8.
9.

10.
11.
12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

CoNoA~®ONE

Fundamentos y normas de la teoria contable, comercial, tributaria y financiera
Clasificacion y contabilizacion de documentos de hechos econémicos

Conservacion de documentos contables

Elaboracion de reportes contables y financieros

Procedimientos y normas para la preparacién y presentacién de Estados Financieros
Presentacion de informacion contable y financiera

Liquidacion de Declaraciones Tributarias

Elaboracion del Plan Financiero

Andlisis Financiero basico e Indicadores de gestién financiera

. Técnicas de consolidacion de informacion contable

. Normatividad laboral aplicable a la gestién contable

. Concepto de Contabilidad de Costos

. Técnicas de toma de inventarios y valuacién de inventarios

. Conservacion y almacenamiento de elementos

. Normas de Auditoria y Control interno generalmente aceptadas

. Técnicas de elaboracién Presupuestal

. Normas contables y estandares internacionales de general aceptacién en Colombia
. Manejo de riesgos y modelos de tesoreria

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
1.
2.

3.

Gestion, Preparacion y Analisis de la informacion contable

Gestion de informacién contable y financiera, Generacion de informes, Recomendacion de acciones
preventivas y correctivas segun el entorno econémico y las politicas organizacionales

Estructuracion, proyeccion del plan financiero y su viabilidad de acuerdo a las politicas organizacionales
Gestion, Administracién y Clasificacion de inventarios de acuerdo a los requerimientos técnicos.

Gestion de recursos de acuerdo con las necesidades identificadas en el plan financiero




Direccién
General

Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
ANEXO

8 de julio de 2015

Version:1

Pagina 191 de 378

6. Propone el plan de accion para el posicionamiento y analisis de los indicadores de gestion contable y

financiera de la organizacion en el mercado

7. Interpretacion de los cambios normativos que afectan las politicas internas de la organizacion
8. Establece politicas para el control interno de la organizacion
9. Elaboracion, presentacion y generacion de Estados Contables, financieros y Fiscales

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Gestion del portafolio de inversiones

Establece y analiza las desviaciones, variaciones presupuestales y financieras de la organizacion

Atiende y responde requerimientos de los entes de control, aplicando la normatividad vigente
Elaboracion del plan de accién tributario de la organizacion, a partir de las estrategias organizaciones
Gestion de uso y control del software de la organizacion

Administracion y manejo del recurso humano de acuerdo con las necesidades de la organizacion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Contaduria Publica, o Economia, o Administracion.

Asociado a los programas que impartira en su
desempefio

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en:

Contaduria Publica, o Economia, o Administracion.

Asociado a los programas que impartird en su
desempefio

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: FINANZAS
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se
ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Area Tematica: FINANZAS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Sistema Financiero: conceptos, funciones y estructura.

2. Portafolio de productos y servicios: caracteristicas, beneficios, requisitos, manejo de los productos y
servicios.

Politica comercial y mercadeo: conceptos, caracteristicas, principios corporativos.

Servicio al Cliente: Atencién personalizada, canales, y estandares de servicio.

Sistemas de administracién y control de riesgo.

Normas de seguridad sobre el manejo de la informacién: fundamentos.

Normas de seguridad financiera: fundamentos.

Matematica Financiera: concepto, interés simple, interés compuesto, conversion de tasas y sistemas
amortizacion.

Sistema de gestion de calidad: concepto.

Principios contables y financieros,

Informacién de las centrales de riesgo.

O Politica de crédito y cobranzas: fundamentos.

oukhwnrE

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional;

2. Enformacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

3. De la formacion por competencias

4. Pedagogicos y didacticos.

5. Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

6. Planeacion y administracién de procesos de formacion profesional.

7. Politica Pedagdgica Institucional.

8. Evaluacién de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagégicos.
10. Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestién de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)
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Especificos (Técnicos)

1. Sistema Financiero: conceptos, funciones y estructura.

2. Portafolio de productos y servicios: caracteristicas, beneficios, requisitos, manejo de los productos y
servicios.

Politica comercial y mercadeo: conceptos, caracteristicas, principios corporativos.

Servicio al Cliente: Atencién personalizada, canales, y estdndares de servicio.

Sistemas de administracién y control de riesgo.

Normas de seguridad sobre el manejo de la informacion: fundamentos.

Normas de seguridad financiera: fundamentos.

Matematica Financiera: concepto, interés simple, interés compuesto, conversion de tasas y sistemas
amortizacion.

9. Principios contables y financieros,

10. Informacién de las centrales de riesgo.

11. Politica de crédito y cobranzas: fundamentos.

©ONO O A~W

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacién asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Asesora portafolios de productos y servicios de las entidades del Sistema Financiero para satisfacer las
necesidades del cliente.

2. Realiza prospeccion de clientes de acuerdo al segmento de mercado de las entidades del sistema
Financiero Colombiano.

3. Propone estrategias de asesoria comercial para satisfacer las necesidades especificas del cliente.

4. Orienta presentacion de la oferta comercial de acuerdo a las necesidades del cliente y politica de la
entidad.

5. Ejecuta estrategias dirigidas al manejo de objeciones, técnica de negociacion y cierre de la venta.

6. Gestiona vinculacion de clientes de acuerdo con la normatividad expedida y la politica institucional.

7. Realiza registro de clientes en el sistema, resolviendo dudas en referencia a la normatividad y la politica
comercial.

8. Implementa procesos y técnicas de postventa de servicio al cliente y fidelizacion.

9. Aplica técnicas de andlisis financiero, contabilidad y matematicas financieras.

10. Aplica normas de seguridad de la Informacion.

11. Aplica sistemas de administracion del riesgo.

12. Aplica procesos e interpreta indicadores del sistema de gestion de Calidad de la entidad en el Sistema
Financiero Colombiano.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Ingenieria industrial y afines, u otras ingenierias o
administracion, o economia, o contaduria publica, o
Ingenieria Administrativa y afines.

Asociado a los programas que impartira en su
desempeiio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento en:

Ingenieria industrial y afines, u otras ingenierias o
administracion, o economia, o contaduria publica, o
Ingenieria Administrativa y afines.

Asociado a los programas que impartirh en su
desempeiio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GESTION ADMINISTRATIVA.
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Area Temética: GESTION ADMINISTRATIVA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

rpwn

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

agrONE
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8.
9.

10.
11.
12.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracion del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

CoNoA~WNE

10

11.

Proceso administrativo y direccionamiento estratégico
Diagnéstico organizacional.

Elaboracion de prondsticos.

Interpretacion y andlisis de informacion estadistica.
Administracion y matemética financiera.

Principios béasicos de contabilidad.

Gestion del talento humano.

Formulacién y evaluacion de Proyectos.

Mercadeo y servicio al cliente.

Costos y presupuestos.

Procesos productivos.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagoégicas y Didacticas)

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.
Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

©COxNoGOrWNE

10

11.
12.

Diagnosticar, crear, interpretar y orientar la gestion administrativa en todo tipo de organizaciones
Reconoce las necesidades de los clientes y genera estrategias de fidelizacién
Formula y evallGa proyectos para el logro del posicionamiento en el mercado
Capacidad de aprovechar la informacion para resolver conflictos

Controla recursos dentro de las organizaciones

Propone estrategias para el mejoramiento organizacional en las organizaciones
Aplica las Tecnologias de la informacién y comunicacion- TIC

Comprende y analiza informacién numérica para la toma de decisiones
Redacta y presenta de informes orales y escritos

Capacidad de interpretar la informacion para la toma de decisiones

Desarrolla habilidades para fortalecer las relaciones interpersonales

Incorpora el pensamiento creativo e innovador en el desarrollo de sus funciones
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Administracién, o Economia, o contaduria publica,
o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o publicidad y afines.

Asociado a los programas que impartira en su
desempeiio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en:

Administracién, o Economia, o contaduria publica,
o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o publicidad y afines.

Asociado a los programas que impartira en su
desempeiio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: TALENTO HUMANO
|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique

el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento; GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Area Tematica: TALENTO HUMANO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.
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IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacién por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

agrLONE
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Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

©o~N

Especificos (Técnicos)

Documentacion de procesos administrativos
Conducta humana

Desempefio organizacional

Normas de Calidad

Normas legales en materia laboral

TICS y procesamiento de la informacion
Gestion del Talento Humano
Conocimientos en nomina

ONoOUR~WNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagoégicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.
6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Identifica cambios en el entorno, interpreta y aplica aprendizaje continuo

Establece relaciones de colaboracion y ayuda entre los miembros de su equipo

Se comunica de forma asertiva en el desarrollo de sus actividades

Establece relaciones interpersonales basadas en el entendimiento de los otros

Entiende una situacién compleja, desagregandola en pequefias partes o identificando sus implicaciones
Planifica los objetivos a lograr, ordenando prioridades en las diferentes fases, determinando los medios
mas adecuados para la consecucion de los objetivos

Colabora con sus compafieros, apoyando el desarrollo de sus tareas y compartiendo la informacion
Capacidad de aprovechar la informacion para resolver conflictos

Actla con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones, orientando al logro de los
objetivos

10. Comprende y analiza informacién numérica para la toma de decisiones.

ouhr®NE
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Psicologia, o Administracion de empresas, o0
Ingenieria Industrial y afines, o Contaduria Publica,
o Derecho y afines.

Asociado a los programas que impartird en su
desempeiio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1:

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Béasico
de Conocimiento en:

Psicologia, o Administracion de empresas, o
Ingenieria Industrial y afines, o Contaduria Publica,
o Derecho y afines.

Asociado a los programas que impartira en su
desempeiio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XVI.  RED DE CONOCIMIENTO: GESTION DE LA PRODUCCION

AREA TEMATICA: PRODUCCION INDUSTRIAL
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION DE LA PRODUCCION
Area Tematica: PRODUCCION INDUSTRIAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual 0, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segin politica pedagodgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional;

2. Enformacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.
3. De la formacion por competencias

4. Pedagogicos y didacticos.
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Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

© N

Especificos (Técnicos)

Sistemas productivos.

Métodos de trabajo: estudio de tiempos y movimientos.
Distribucién en planta.

Optimizacién de la produccién e investigacion de operaciones.
Planeacién y programacion de la produccion.

Control de flujo de materiales y de la informacion.

Administracién de operaciones.

Control de calidad, mejora continua y manufactura esbelta.
Seleccién de herramientas automatizadas de mejoras de procesos.
10. Costos de produccion.

11. Normativa técnica asociada a procesos productivos.

12. Manejo del personal.

13. Mateméticas y estadistica aplicada a la gestién de sistemas productivos.

CoNoOGOA~ALONE

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacién asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Gestiona procesos productivos.

Establece métodos de trabajo y distribucion de planta.

Controla condiciones y variables del sistema productivo.

Controla el flujo de los materiales y de la informacion.

Aplica planes de mejora continua del sistema productivo e implementacion de herramientas de
manufactura esbelta.

Optimiza recursos y sistemas productivos.

Aplica herramientas informaticas especializadas para la gestion de la produccion y de la informacion.
Toma decisiones basadas en andlisis técnicos del sistema productivo.

agrLONE
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9. Planeay programa el proceso productivo.

10. Selecciona herramientas para la automatizacion de procesos.
11. Gestiona la calidad del proceso de produccion.

12. Orienta el personal a cargo en la dptima ejecucion del proceso.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

Ingenieria industrial y afines. ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1. Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo, o Técnico Profesional, o | Treintay seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Ingenieria industrial y afines. ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION DE LA PRODUCCION
Area Tematica;: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.
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10.
11.
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10.

11.
12.
13.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Elaboracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Metodologias para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

Diagnostico de condiciones de Seguridad.

Diagnostico de condiciones de Salud.

Estrategias de prevencién y control para peligros de origen fisico, psicosocial, biomecéanico, biol6gico,
guimicos y de seguridad.

Higiene industrial.

Seguridad industrial.

Normas técnicas Colombianas relacionada con Seguridad e Higiene laboral

Planes de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias: planes de emergencia y contingencia,
brigadas de emergencia, simulacros.

Estrategias para la evaluacion de la estructura, los procesos y los resultados del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, indicadores de gestion.

Andlisis de datos estadisticos y estadistica descriptiva.

Herramientas para la gestion ocupacional: mejora continua, ciclo PHVA, planeacién estratégica.

Planes de mejoramiento continuo: acciones correctivas y acciones preventivas

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

S A

N

Identifica los peligros en los contextos laborales

Evalla los riesgos laborales teniendo en cuenta las condiciones de trabajo.

Determina los controles para los peligros identificados en el ambiente de trabajo.

Plantea alternativas para la disposicién adecuada de residuos resultantes del proceso productivo.

Define procedimientos que favorecen la gestién de ambientes de trabajo seguros.

Divulga préacticas y procedimientos seguros teniendo en cuenta los riesgos a los cuales estdn expuestos
los trabajadores.

Reconoce las entidades o redes de apoyo frente a una situaciéon de emergencia.
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8. Aplica estrategias para la identificacion de las amenazas y la determinacién de la vulnerabilidad de la
organizacién como elemento fundamental para la puesta en marcha del plan de emergencia.

9. Propone un programa de capacitacion dirigido a toda la poblacién trabajadora teniendo en cuenta las
caracteristicas de los puestos de trabajo y la poblacién expuesta.

10. Implementa actividades del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta el

ciclo PHVA.

11. Convoca activamente a la poblacién trabajadora en las actividades propuestas por el sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

12. Propone medidas de intervencién apropiadas para garantizar la mejora continua del SGSST.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:

Ingenieria industrial y afines, o psicologia, o ingenieria
civil y afines, o terapias, o trabajo social y afines, o
salud publica, o medicina.

Con licencia en Salud Ocupacional.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nducleo Basico de
Conocimiento en:

Ingenieria industrial y afines, o psicologia, o ingenieria
civil y afines, o terapias, o trabajo social y afines, o
salud publica, o medicina.

Con licencia en Salud Ocupacional.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION DE LA PRODUCCION
Area Tematica: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.
3.
4

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ahrwNE
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Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.
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7.
8.
9

10.
11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.

ok w

8.
9.
10.

11.
12.

Ciclo PHVA: Definicién, aplicacién en la implementacion de los Sistemas de gestion integrado (SGI) y
enfoque por procesos.

Sistemas de gestion de calidad (SGC), Sistemas de Gestidbn Ambiental (SGA) y sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (SGS&SO)

Buenas Practicas de manufactura (BPM).

Sistemas de gestion para acreditaciéon de laboratorios de ensayo y Calibracion.

Peligros vy riesgos para la seguridad y salud ocupacional: Definicion, clasificacion y metodologias de
identificacién y valoracion.

Aspectos Ambientales: Definicién, ejemplos, y metodologias de identificacion y valoracion.

Metodologias para implementar e integrar la gestion de los sistemas (calidad, ambiental y Seguridad y salud
ocupacional)

Gestion del riesgo

Gestion metroldgica para los SGI

Indicadores de gestién y Herramientas estadisticas para la mejora continua de los SGI

Planificacion y realizacion de auditorias internas a los SGI

No conformidad, correccion, accién correctiva y accién preventiva

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdégicas y Didacticas)

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

©COoNOGO~WNE

Establece los procesos del sistema integrado de gestion (SGI)

Planifica los procesos del SIG de una organizacion.

Documenta los sistemas integrados de gestion.

Implementa los requisitos de las normas técnicas a los sistemas de gestion.
Identifica los peligros y valora riesgos de S&SO

Identifica y valora aspectos e impactos ambientales

Gestiona los controles operacionales para el SGAy EL SGS&ST

Planifica y realiza auditorias internas para el SGI

Realiza seguimiento y medicién al desempefio del SGI.
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10. Aplica planes de Mejora continua de los sistemas de gestion integrado.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Administracion, o
contaduria publica, o derecho y afines, o disefio, o
economia, o ingenieria administrativa y afines, o
ingenieria agricola, forestal y afines, o ingenieria
agroindustrial, o alimentos y afines, o ingenieria
agrondémica, pecuaria y afines, o ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o ingenieria civil y afines, o
ingenieria de minas, o metalurgia y afines, o ingenieria
industrial y afines, u otras ingenierias, o Ingenieria
mecénica y afines, o Ingenieria quimica y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o Técnico
en disciplina académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento en: Administracién, o contaduria
publica, o derecho y afines, o disefio, 0 economia, o
ingenieria administrativa y afines, o ingenieria agricola,
forestal y afines, o ingenieria agroindustrial, o
alimentos y afines, o ingenieria agronémica, pecuaria
y afines, o ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
ingenieria civil y afines, o ingenieria de minas, o
metalurgia y afines, o ingenieria industrial y afines, u
otras ingenierias, o Ingenieria mecéanica y afines, o
Ingenieria quimica y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XIV.  RED DE CONOCIMIENTO: HIDROCARBUROS

AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO DE POZOS
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HHDROCARBUROS
Area Tematica: MANTENIMIENTO DE POZOS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual 0, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagoégica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional;

2. Enformacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.
3. De la formacion por competencias

4. Pedagogicos y didacticos.




_ 8 de julio de 2015
SENA Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual version:
7 < b : ; ersion:1
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
L planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Direccion ANEXO o
General | Pagina211de 378

o

Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

© N

Especificos (Técnicos)

Integralidad Operacional y Normas en Salud Ocupacional, Ambiental y Calidad
Identificacion de tipos de mantenimiento y reacondicionamiento de pozos.

Normas en Salud Ocupacional, Ambiental y Calidad

Mantenimiento de Equipos de Superficie

Operacion de los diferentes tipos de maquinaria, accesorios e implementos de limpieza
Operacion de equipos de control de pozos y conexiones en superficie de las unidades de mantenimiento
Tipos de bombas empleadas

Mantenimiento rutinario y cuidado basico de los equipo

Condiciones operacionales de los equipos

10. Caracteristicas técnicas de accesorios y tuberias.

11. Normas de Seguridad Industrial en Operaciones de Patio

12. Manuales de la Unidad de Mantenimiento

13. Procedimientos operacionales de Intervencion de Pozos

14. Lectura e Interpretaciéon de Variables de Operacion

15. Riesgos Asociados a la Intervencién De Pozos

CoNoOGOA~ALONE

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos

Especificas (Técnicas)

Implementacién de Normas de Salud Ocupacional, Ambiental y Calidad para Integralidad Operacional
Identificacion de tipos de mantenimiento y reacondicionamiento de pozos

Gestion del Mantenimiento de los Equipos

Operacion adecuada de los equipos e implementos de limpieza

Evaluacion de caracteristicas mecanicas de las tuberias de perforacion

Armado y conexién de los equipos rotativos.

Interpretacion de Variables de Operacién

Nogo,rwhE
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8. Gestidn de la informacion de operacion.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Béasico de Conocimiento en: Ingenieria De Minas,
Metalurgia y Afines o, Ingenieria Industrial y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecno6logo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria De Minas, Metalurgia
y Afines o, Ingenieria Industrial y Afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: PERFORACION

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HHDROCARBUROS
Area Tematica;: PERFORACION

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

ahrwNE
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7. Politica Pedagodgica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Sistemas de Gestidn de Calidad, Seguridad y Ambiental

2. Disefio de Sartas, equipos de superficie.

3. Propiedades mecéanicas de las tuberias de perforacion.

4. Propiedades del ensamblaje de fondo y Maniobras (viaje de tuberias)

5. Disefio de Sarta de perforacién y software

6. Sistema de conexiones superficiales de control

7. Problemas en la formacion y estabilidad del pozo, perdida de circulacion, Patadas y reventones.
8. Operacioén de sistemas de taladro, controles y manémetros

9. Técnicas de monitoreo predictivo de acuerdo a las condiciones de servicio y operacion de las maquina.
10. Caracteristicas y operaciones de sistemas de frenos (disco, bandas electromagnéticas, etc.)

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagoégicas y Didacticas)
Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.
5. Aprendizaje auténomo.
6. Comunicacion asertiva.
7. Responsabilidad.
8. Trabajo colaborativo y en equipo.
9. Resolucion de problemas.
10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Implementacion lineamientos de las nhormas de seguridad, Ambiental y Calidad.
Interpretacion de pardmetros de disefio de sarta perforacion y revestimiento
Identificacion de caracteristicas mecanicas de las tuberias de perforacién

Ensamble de tuberias de perforacién

Manipulacién de valvulas y Equipos de Control de Pozos

Elaboracion de informes y Reportes de condiciones de la estratificacion del subsuelo.
Operacion de los sistemas de taladro

Aplicacién de técnicas de monitoreo de operacién de las maquina

N>R~ WNE

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria De | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
Minas, Metalurgia y Afines o, Ingenieria Industrial y | ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
Afines. profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 1 Alternativa 1.

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o|Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Ingenieria De Minas, |ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Metalurgia y Afines o, Ingenieria Industrial y Afines. | profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: PRODUCCION SUPERFICIE

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HHDROCARBUROS
Area Tematica: PRODUCCION SUPERFICIE

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

ahrwNE
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7.
8.
9

10.
11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)
1.

2.
3.
4

Muestreo para analisis quimico: Formatos y registros de toma de muestras, criterios de preservacion,
conservacion, almacenamiento, tipos de muestreo, tipos de muestras.

Equipos de recoleccion de muestras

Conceptos de Quimica general, Organica e inorganica.

Técnicas de Andlisis Cualitativo, Cuantitativo e Instrumental del sector Hidrocarburos PHmetria,
Turbidimetria, Corrosion LAmina de Cobre, VPR. Etc.

Estadistica Basica: Promedio, Media, Desviacion Estandar, Precision Graficos de Control, Comparacion de
Resultados.

Seleccidn de sustancias quimica para el transporte de crudos

Normas de Calidad, Seguridad y Ambiental y Buenas Practicas de Laboratorio.

Aseguramiento y control de calidad de los ensayos ejecutados en el laboratorio.

Medicién de variables de Fiscalizacién de productos de petrdleo y Gas: presion, temperatura, volimenes,
caudal y calidad del producto.

. Verificacion de la calidad de productos conformes.

. Herramientas de gestion de proyectos

. Técnicas de recoleccion, documentacion de informacion en formatos y Software

. Equipos, herramientas, instrumentacion y accesorios empleados extraccion de crudo
. Procesos de Produccién de pozos y Equipos de Superficie

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Nogo,rwhE

Recoleccion Muestras Quimicas de Petréleo

Manipulacién de Equipos de Recoleccion de Muestras de Petroleo

Ejecucion de practicas de laboratorio de Analisis Cualitativo y Cuantitativo

Manipulacién de equipos para Técnicas Instrumentales

Implementacion Normas de Calidad, Ambiental Seguridad y BPL en la recoleccién de muestras
Medicién de las variables de Fiscalizacion de Petréleo y Gas

Andlisis de calidad de los productos en procesos de Fiscalizacion
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8. Supervision de trabajos de condiciones operacionales y de seguridad del pozo.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en Quimica y
Afines o Ingenieria De Minas, Metalurgia y Afines
o0 Ingenieria Industrial y Afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en Quimica y Afines o Ingenieria
De Minas, Metalurgia y Afines o Ingenieria
Industrial y Afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XVIIl.  RED DE CONOCIMIENTO: HOTELERIA Y TURISMO

AREA TEMATICA: COCINA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HOTELERIA Y TURISMO
Area Tematica: COCINA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual 0, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagoégica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

1. Estructura del sistema educativo nacional;

2. Enformacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.
3. De la formacion por competencias

4. Pedagogicos y didacticos.
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5. Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

6. Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

7. Politica Pedagodgica Institucional.

8. Evaluacién de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Reposteria de cocina

2. Manejo técnico de herramientas y utensilios de cocina y reposteria
3. Costos bésicos de cocina receta estandar

4. Procesos para la elaboracién de salsas frias y calientes

5. Materia primas, clasificacion y control

6. Técnicas para el analisis sensorial basico

7. Técnicas y aplicacién de métodos de coccion de cocina caliente y fria
8. Inocuidad de alimentos

9. Conservacién y congelacién de alimentos

10. Técnicas basicas para el disefio de menu

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.
6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Administrar recursos

Preparaciones de Cocina Bésica

Preparaciones de Cocina Caliente

Preparaciones de Cocina fria

Preparaciones de Reposteria de cocina

Aplicar buenas préacticas de manufactura

Conservar alimentos

Almacenar materias primas y productos en proceso y terminados

N A WNE
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Administracion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Administracién.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: EVENTOS

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HOTELERIA Y TURISMO
Area Tematica: EVENTOS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.
3.
4

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, seglin politica pedagoégica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.
2.
3.
4.

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.
De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.
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5. Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional

relacionadas con su desempefio.
6. Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.
7. Politica Pedagodgica Institucional.
8. Evaluacién de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.
9

Desarrollo de procesos de formacién, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos

pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Pronostico de ventas de productos y servicios turisticos.

Métodos y proyeccién de mercados turisticos

Politicas y estrategias para la promocién y comercializacion de eventos.
Manejo de relaciones corporativas.

Planimetria y montaje de mddulos en la operacién de eventos.

Canales y soportes de promocion y comercializacién de eventos.
Estrategias de operacién y logistica para los eventos.

Presupuestos de venta.

ONoOOR~WNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagoégicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.
6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Dirigir personal a cargo

Administrar recursos humanos

Manejar valores e ingresos

Programar actividades del area de eventos

Proyectar el mercado de eventos

Pronosticar presupuestos de eventos

Disefiar eventos, ferias y congresos

Operar eventos de acuerdo a tendencias del mercado.
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio

en: Administracion. de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1. Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Basico de Conocimiento en: Administracion. ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: GUIANZA TURISTICA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HOTELERIA Y TURISMO
Area Tematica: GUIANZA TURISTICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.
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7.
8.
9

10.
11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)
1.

ONoO~LON

9.
10. Informes, elaboracién, uso.

Turismo: definicién, clasificacién, caracteristicas, prestadores de servicios, legislacion, mercado turistico.
Atractivos y facilidades turisticas: definicion, identificacion.

Patrimonio cultural y natural: definicién, caracteristicas.

Informador Turistico: definicién, funciones, protocolos, puntos de informacién turistica.

Guia de Turismo, funciones, legislacion.

Técnicas de interpretacion.

Comunicacién y manejo de grupos.

Asistencia al usuario, estrategias de atencion.

Recursos financieros, materiales y equipos. Planes de accion y contingencia: definicién, uso, elaboracion,
aplicacioén.

Guiones, definicion, elaboracion.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagoégicas y Didacticas)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje auténomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

N>R WNE

Dirigir grupo de apoyo

Administrar recursos

Manejar valores e ingresos

Programar actividades de guianza turistica

Planear la prestacion de servicios de informacion turistica y guianza turistica.

Preparar guiones interpretativos para el servicio de guianza turistica.

Prestar el servicio de informacion turistica aplicando protocolos de servicios.

Prestar el servicio de guianza turistica de acuerdo con las funciones de orientar, impartir, dirigir y asistir
al visitante.
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio

en: Administracion. de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1. Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Basico de Conocimiento en: Administracion. ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HOTELERIA Y TURISMO
Area Tematica: SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.
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10.
11.
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Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Valores e ingresos relacionados con la operacion de la agencia V.T.

Procedimientos establecidos para el manejo de valores de acuerdo con las politicas de la agencia V.T.
Cuentas y valores de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Productos, servicios, planes y programas turisticos y de viaje de acuerdo con politicas de las agencias V:T
Promocion y marketing de productos, servicios, planes y paquetes turisticos

Expedicion de tiquetes y porciones terrestres de acuerdo a la reglamentacion existente.

Realizar postventa de productos, servicios, planes y paquetes turisticos.

Controlar politicas y normas de viajes y turismo.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

©ONoGR~®NE

Atiende usuarios

Maneja valores e ingresos

Programa actividades del area

Aplica estrategias para incentivar ventas.

Coordina expedicion de tiquetes aéreos, planes y paquetes turisticos
Maneja de software operativo (Agencias V.T.)

Vende productos y servicios turisticos

Elabora cierre de ventas en el sistema.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
en: Administracion. de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y

Seis (6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 1. Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Niucleo |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Basico de Conocimiento en: Administracion. ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion

profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.




_ 8 de julio de 2015
SENA Resolucion No. 1302
7 ‘ Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual Version:1
A Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la )
L planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Direccion ANEXO o
General _— | PAagina 231 de 378
AREA TEMATICA: SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
I. IDENTIFICACION
NIVEL Instructor
DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor
CODIGO 3010
GRADO 01-20
NUMERO DE EMPLEQOS 3714
DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HOTELERIA Y TURISMO
Area Tematica: SERVICIOS DE ALOJAMIENTO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacioén profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

agrLNE
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Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

©o~N

Especificos (Técnicos)

Protocolos de servicio hotelero, definiendo clases de usuarios

Administracién hotelera, &reas funcionales y servicios turisticos asociados

Estructura y niveles de organizacién de los hoteles

Planificacién de los recursos humanos en un hotel

Tipos y caracteristicas de los planes de trabajo en un hotel

Procesos técnicos y administrativos para el area de alojamiento

Manejo de software operativo: conceptos, usos y aplicacion al servicio.

Costos hoteleros, conceptos basicos, clasificacion, reportes de costos (diarios mensuales), Costos
Operacionales, Costos aplicados

9. Politicas de compras en un hotel, clasificacion, métodos, sistemas de pago.

10. Politicas para el manejo de personal en un hotel: reglamentos, interpretacién de normas, procedimientos.

ONoOUR~WNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.
3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.
6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Dirigir personal a cargo.

Administrar recursos

Manejar valores e ingresos

Programar actividades del area de alojamiento.

Pronosticar y presupuestos de productos y servicios hoteleros.
Manejar software operativo.

Proyectar el mercado.

Vender productos y servicios hoteleros.

N A WNE

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio

en: Administracion de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1 Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Basico de Conocimiento en: Administracion ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: TURISMO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: HOTELERIA Y TURISMO
Area Tematica; TURISMO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

4. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.
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Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagdgica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestidon y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.
11. En sistemas de gestion de calidad.
12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

CoNoOOA~®ONE

Turismo, componentes estratégicos y de desarrollo

Gestion turistica y de destinos

Estrategias de gestion turistica

Procesos de coordinacion turistica municipal

Planes sectoriales y estratégicos para el desarrollo del turismo
Planificacion turistica, modelos de implantacién

Cadena de valor, procesos eficientes y de desarrollo

Politicas y normatividad turistica

Métodos de mercado y comercializacion turistica

10 Economia digital y la comercializacion via Internet
11. Metodologia de recoleccidn, procesamiento y andlisis de datos en turismo.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
Disciplina.

Aprendizaje auténomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

N A WNE

Dirigir personal a cargo

Administrar recursos

Manejar valores e ingresos

Implementa acciones de planificacion del producto turistico
Articula estrategias de gestion para el turismo local

Aplica estrategias de comercializacion

Gestiona procesos de desarrollo turistico

Proyectar el mercado turistico.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio

en: Administracion. de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1. Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o | Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo |veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
Basico de Conocimiento en: Administracion. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XIX.  RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
AREA TEMATICA: CONTENIDOS AUDIOVISUALES DIGITALES

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
AREA TEMATICA: CONTENIDOS AUDIOVISUALES DIGITALES

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagoégica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicables al proceso de formacién profesional relacionadas
con su desempefio.
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10.
11.
12.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacidn, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

12.
13.
14.
15.

Guiones. Conceptos. Tipos. Caracteristicas ,Narrativas transmedia Storyboard,

Teoria del color, Simbolos y signos, Anatomia , Lenguaje corporal, Técnicas de creatividad , Lenguaje
audiovisual, composicion

Herramientas graficas (photoshop, ilustrator, flash, toon, boom studio

Sonido, Video, lluminacion: Caracteristicas. Preproduccién, Produccién. Postproduccion

Produccidn ejecutiva , Disefio de escenarios audiovisuales

Edicion y Postproduccién de productos audiovisuales (Adobe, premier, Adobe after efects )

Promocion mercadeo de productos audiovisuales, costos de proyectos audiovisuales, Social media y
marketing on line, derechos de autor, propiedad intelectual

Programacién orientada a productos audiovisuales interactivos. (Html5, Herramientas Adobe)

Mecanicas para videojuegos, texturas, shaders , Motores de videojuegos (unity, unreal, cry engine)

. Mapas conceptuales: navegacion. Tipos. Estructura. Jerarquias, secuencias, procesos, procedimientos
. Principios y Técnicas de animacién , Técnicas de modelado y graficacién en programas informaticos 3D -

2D, establecimiento de jerarquias y cadenas cinematicas (rigging)

herramientas de edicién digital de imagenes, formatos y representacién final de imagenes (render)

Disefio, construccién, publicacién y seguimiento de un sitio web

Realidad aumentada.

Manejo de plataformas (ios, osx, Windows. android) y Programacién orientada a objetos (c++, c#, phyton,
javascript (unity script)).

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas).

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

agrwONE

Desarrollo de piezas graficas
produccion audiovisual
captura de imagenes
lluminacién de escenarios
Escritura de guiones
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Manejo de audio en producciones audiovisuales
Desarrollo de la posproduccién

Comunicacion oral y escrita

. Disefio de ambientes audiovisuales

10. Desarrollo de proyectos multimedia

11. Realizacién de animaciones.

12. Desarrollo de videojuegos

© 0N

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Artes plasticas, visuales y
afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Ndacleo Béasico de
Conocimiento en: Artes plasticas, visuales y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: INFRAESTRUCTURA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
AREA TEMATICA: INFRAESTRUCTURA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines
Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informaciéon y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

akrwn
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10.
11.
12.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

1.
2.

11.

12.

13.

14.

16.

Disefio y software de disefio (Autocad, MS-Visio, Sketchup) de la estructura de la red de datos.
Normatividad de Cableado Estructurado (ISO/IEC 11801, IEEE 802.x, ANSI/TIA/EIA 568C, 569A, 607,
CENELEC, BICSI, UL, IEC, OHSAS 18001) y Normatividad de redes eléctricas (RETIE, RITEL, Norma NTC
2050, OHSAS18001)

Instalacion y certificacion de Cableado Estructurado.

Instalacién y configuracién de Redes Inalambricas y software para estudio de sitio redes inalambricas (Kit
Site Survey WiFi).

Fundamentos de redes de datos. Tecnologias y topologias. Medios de transmisién. Protocolo de Red de
Datos. Modelos de referencia.

Fundamentos de Electricidad y electrénica digital. Sistemas eléctricos. Simbologia. Sistema regulado de
potencia. Diferencia de potencial. Energia estatica, componentes electrénicos, manipulaciéon y control
electrostatico.

Instalacion de redes eléctricas en un sistema de cableado estructurado.

Técnicas y procedimientos para el ensamble y desensamble de equipos de computo, para la limpieza de
estos y para la deteccién y correccion de fallas en los equipos de computo

Instalacién y configuracion de equipos de cémputo y dispositivos de interconexidn para redes.

. Software de gestion y administracion de redes de datos (Fore Front TMG, Mckafee, Avira) y Software de

Monitoreo MS System Center y gestion de servicios (Nagios)

Gestion de servidores, red de datos, almacenamiento, bases de datos, servidores de aplicacion, sistemas
operativos Servidor/cliente (Windows, Linux)

Tecnologias IP (TV-IP, Multicast). Instalacién de equipos y software de comunicacion de VolP. Transporte
de la voz en redes IP, Sefializacién de flujo de VolP, Estandares abiertos y cédigo libre, Sistemas de
mensajeria instantanea y Voz sobre IP (MS Lynk Server con licencia para telefonia IP, Asterix). Softphone
con codec G729a. Calidad de servicio.

Datacenter y Computacién en la nube. Concepto, hardware, internet, licencias, plataforma, productos,
recursos, software y normatividad

Gestion de seguridad de la informacion, Modelo de seguridad de la informacion, Procedimientos de
implantacién de modelos de seguridad. Metodologiasy Herramientas para la administracion de la seguridad
de la red (Hardware y Software)

Estandares en la gestiéon de la seguridad de la informacion. Técnicas avanzadas en ataques y defensa,
Informatica forense. Técnicas y herramientas para el analisis forense. Software para seguridad perimetral
(PFSence, MS Fore Front), Seguridad Perimetral: principios, firewalls, IPTables, ISA Server, Proxy-Cache,
filtrado de contenidos, ACLs, Redes privadas virtuales

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacioén

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas).

1.
2.
3.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.
Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
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4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.
9. Resolucion de problemas.

1

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
Mantenimiento de equipos de cédmputo

Administracion de la redes de datos
Implementacion de sistemas de Telefonia IP.

oM wNE

Implementacion de la estructura de redes de datos alambricas e inalambricas

Configuracién de equipos de cdmputo y dispositivos de interconexion

Implementacién de modelos de seguridad en redes de datos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Velntlcuatro. (2.4) meses de Experiencia: de I(?S
cuales Dieciocho (18) meses estaran

Béasico de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines, o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines

relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines, o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacioén profesional y Ocho (8) meses en labores
de docencia.
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AREA TEMATICA: SOFWARE

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
AREA TEMATICA: SOFWARE

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1
1

PN

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

0. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
1. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

akrwn

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)
1.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines
Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.
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10.
11.
12.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

CoNOOA~LONE

15.

Documentacion de requisitos (SRS)

Arquitecturas tecnolégicas

Metodologias para el desarrollo de software (RUP - SCRUM)

Lenguajes de apoyo a las metodologias de desarrollo de software (UML) y herramientas CASE
Herramientas y Framework para gestién de proyectos informéticos (ITIL,PMP)

Modelamiento de bases de datos relacionales

Motores de bases de datos relacionales (SQL Server, Oracle, MySQL, PostgreSQL)

Lenguajes de programacion orientados a objetos (.NET, Java, PHP) y Lenguajes de maquetacion Web
Plataformas de desarrollo para dispositivos moviles(Android, 10S, Windows phone)

Disciplinas de calidad para desarrollar software (PSP-TSP)

. Técnicas de costeo y métodos de estimacion de tamafio y tiempo para desarrollar software
. Modelos de calidad para desarrollar software (CMMI)

. Gestidn de seguridad de la informacion

. Testing de Software (pruebas unitarias, de integracién, carga, estrés)

Fundamentos de sistemas de informacién geografica y Operacion de una herramienta —SIG

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas).

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

©COoNOGO~WNE

Gestion de Requisitos para el desarrollo de Software

Analisis de los requisitos del cliente para desarrollar el software
Implementacién de modelos de gestion de proyectos informaticos

Disefio de un sistema de informacioén y de la base de datos relacional
Codificacion de software en lenguajes de programacion orientados a objetos
Gestion de Bases de Datos relacionales

Adopcion de modelos de calidad para desarrollar software

Testing al software desarrollado

Implementacion de sistemas de informacién
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10. Operacién de un sistema de informacién geogréfica

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas ,
0 Telematica y afines, o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Ndacleo Béasico de
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines, o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores
de docencia.
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XX. RED DE CONOCIMIENTO: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
AREA TEMATICA: CULTURA FISICA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
AREA TEMATICA: CULTURA FISICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagoégica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldégico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines
Estructura del sistema educativo nacional,

2. Enformacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

3. De la formacion por competencias

4. Pedagdgicos y didacticos.
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Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacién, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI).

© N

Especificos (Técnicos)

1. Métodos y analisis de las diferentes valoraciones.

2. Pruebas actitudinales.

3. Tipos de enfermedades crdnicas no transmisibles y sus respectivas restricciones

4. Actividad fisica, tendencias y enfoques contemporaneos, planificacién para los programas de actividad

fisica para la poblacién objeto.

Manejo de herramientas tecnolégicas TIC.

Instrumentos y protocolos de la valoracion Fisica en el deportista

Regularidades morfo funcionales del deportista, caracteristicas de los deportistas segin la modalidad

deportiva.

8. ldentificacién de las fases sensibles o etapas del desarrollo humano.

9. Gestos técnicos, niveles de capacidad de esfuerzo fisico del deportista, medios y métodos de la
preparacion fisica.

10. Contenidos programéticos de los métodos del entrenamiento técnicos tacticos de la modalidad deportiva.

11. Aplicacién de técnicas recreativas, medios, herramienta, metodologia

12. Sistema de Gestion de Calidad

13. Principios del Servicio y atencién al cliente.

14. Protocolos para la toma de signos vitales y situaciones de emergencia y primeros auxilios, y/o conceptos
basicos de medidas de seguridad.

17. Elaboracion y ejecucion de presupuesto para el desarrollo de evento y adquisicion de materiales deportivos.

No o

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas).
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempenio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucién de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
1. Valora morfoldgicamente y fisiolégicamente al participante segun su perfil de pre participacion.
2. Elabora el programa de actividad fisica para la poblacién objeto.
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3. Implementa y controla el programa de actividad fisica de acuerdo con los resultados del andlisis del
diagnostico, las necesidades, expectativas e intereses del participante.

4. Ejecutay controla el programa de actividad fisica segun el participante.

5. Aplica y valora las pruebas de aptitud fisica de acuerdo con el deporte y al objetivo del diagndstico.

6. Disefia el programa de preparacion fisica de acuerdo con la informacién obtenida del diagnéstico

realizado al deportista.

7. ldentifica los recursos fisicos y econdmicos para el desarrollo del programa de acuerdo con las

actividades determinadas.

8. Selecciona los medios y métodos en los procesos de recuperacion fisica de acuerdo con las necesidades
del deportista y la modalidad y/o disciplina deportiva.

9. Reconoce los protocolos del programa o plan en la atencién como primer respondiente ante alguna
emergencia que se presente durante el desarrollo de la preparacion fisica.

10. Ejecuta, verifica y controla la ejecucion del evento recreativo.

11. Determina la satisfacciéon del cliente.

11. Participa de manera activa en el proceso de ensefianza aprendizaje como integrante de los equipos de
trabajo dando ejemplo y demostraciones en las diferentes actividades de preparacion fisica, técnica y

tactica.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo
Bésico de Conocimiento en: Deportes, educacion
fisica y recreacion, o Educacion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Deportes, educacién fisica y
recreacion, o Educacion.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGO MISMO - CON LOS DEMAS CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGO MISMO - CON LOS DEMAS CON LA NATURALEZA Y CON
LA TRASCENDENCIA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines
Estructura del sistema educativo nacional,

2. Enformacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacién del SENA.

3. De la formacion por competencias

4. Pedagdgicos y didacticos.
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5. Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional relacionadas
con su desempefio.

6. Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

7. Politica Pedagodgica Institucional.

8. Evaluacién de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacidn, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

La globalizacion y la holistica.

Sistema de gestién de calidad

Contextualizacion del entorno y la apertura del desarrollo humano en escenarios globales

Normativa nacional e internacional sobre los derechos humanos fundamentales.

Desarrollo integral y sus componentes, sistema de evaluacion del aprendizaje SENA

Manejo de conflictos, Metodologias para aclarar y superar diferencias, procesos de reconciliacion y

sanacion del dolor. Resolucion de conflictos, Métodos para el reconocimiento y valoracién de la

diferencia.

7. Comunicacion asertiva, Capacidad de empatia Manejo de la comunicacién, Apertura permanente al
dialogo

8. Andragogia, neurociencia, inteligencia emocional, couching, pensamiento complejo, proyecto de vida

9. Autodominio, Resiliencia, manejo de estrés

10. Desarrollo de la personalidad, Tipos de personalidad, personalismo, contexto social e historico, influencia
de la familia en el desarrollo, conocimientos basicos de condicionamientos y socio econdmicos y sociales.

11. Antropologia, sociologia, humanismo, Reconocimiento social personal

12. Trabajo en grupo, Formacién en liderazgo, Solidaridad

13. Cultura, Estilos de vida, idiosincrasia, creencias, expresiones culturales que maneja la juventud.

14. Prosistema humanizado

18. Ciudadania, Cultura ciudadana, Participacién ciudadania, Cultura historicidad.

oukhwNE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas).
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucién de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Maneja de situaciones de conflicto

2. Soluciona problemas de manera interdisciplinaria para logar la armonia en el clima organizacional,
laboral, social y familiar.




Direccién
General

Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
ANEXO

8 de julio de 2015

Version:1

Pagina 251 de 378

©ONO O AW

Transfiere los saberes al contexto de situaciones reales del sector productivo y social

Asertividad para la eficacia frente a la realidad actual.

Sensibilidad a problemas y situaciones diversas de los aprendices SENA.

Genera valor agregado al desarrollo integral del aprendiz.

Crea espacios para valorar la pluralidad de los aprendices frente a los diferentes eventos, estilos de vida
Contribuye al reenfoque del proyecto de vida dindmico integral de pasar de una subjetividad a una

intersubjetividad acorde con las expectativas y necesidades del aprendiz
9. Genera mentalidad positiva espiritu entusiasta amor por lo que se es y por lo que se hace en el desarrollo

del proceso formativo.

10. Valora los puntos de vista que contribuyen al desarrollo (personal, social ecoldgico y trascendente) del
horizonte de pensamiento para iluminar las circunstancias y rutas de crecimiento del aprendiz como

persona, como ciudadano y como trabajador.

12. Facilita espacios de evaluacién enddégena y exégena en los procesos de formacién de una manera integral
justa y objetiva para el logro de un mejoramiento continuo

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Antropologia, o
sociologia, o artes liberales o bibliotecologia u otros de
ciencias sociales y humanas, o Educacion.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnédlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Antropologia, o sociologia, o artes
liberales o bibliotecologia u otros de ciencias sociales
y humanas, o Educacion.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XXI. RED DE CONOCIMIENTO: LOGISTICA Y TRANSPORTE

AREA TEMATICA: GESTION LOGISTICA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: LOGISTICA Y TRANSPORTE
Area Tematica;: GESTION LOGISTICA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.
2.
3.
4.

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.
De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.
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5. Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

6. Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.

7. Politica Pedagodgica Institucional.

8. Evaluacién de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1. Planeacién Logistica de los recursos: Tecnoldgicos, Humanos, Capital, Infraestructura, Flujo de Materiales.

2. Gestion de Almacenes: Zonificacion, Layouts.

3. Gestion de Inventarios: sistemas, Herramientas de control.

4. Planeacion y programacion de la Distribucion: Analisis y de los recursos, factores y variables del entorno,
rutas, capacidad.

5. Gestion de las Devoluciones: Novedades y causales, programacion,

6. Organizacion de Plantas y Centros de Distribucion: Variables y Factores para el analisis, proyeccion y
disefio de plantas y centros de distribucion, métodos y técnicas para localizacién y asignacion de
facilidades.

7. Establecimiento de planes de contingencia: Responsables, puntos criticos, recursos, unidades de apoyo,
normatividad.

8. Caracterizacion de Procesos: diagramacion, estudio de trabajo

9. Distribucion de mercancias: seleccion de modos y medios de transporte, caracterizacion de la carga,

programacion de rutas, documentacion, normatividad.

10. Planeacién y Gestion del Transporte: recursos, capacidad, costos, tipologia, medios y modos,
programacion de rutas.

11. Distribucion fisica internacional: estructura y componentes de la Distribuciéon Fisica Internacional,
INCOTERMS, Costeo.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdégicas y Didacticas)

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempenio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucién de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Aplica Métodos y Técnicas de Diagnéstico de acuerdo a las politicas y restricciones de la organizacion.

2. Elabora planes Estratégicos de logistica de acuerdo a las politicas de la organizacion y la normatividad
vigente.
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3. Analiza el entorno logistico en el sector de acuerdo con las variables que afectan el comportamiento del
mercado, las restricciones y los recursos disponibles, las politicas de la organizacion y la normatividad
vigente
4. Estructura el plan maestro de logistica de acuerdo a las politicas y procedimientos de la organizacion y los
recursos disponibles.
5. Programa el Transporte de acuerdo a las politicas y procedimientos de la organizacién, naturaleza de la

carga, capacidad de los recursos, el plan de ruta de origen y destino.

6. Evalla el Sistema Logistico de la empresa segin las politicas de la organizacién,

los procesos y

procedimientos establecidos y los recursos disponibles

7. Analiza
normatividad vigente.

la estructura de costos Logisticos segun los procesos y procedimientos de la organizacion y la

8. Estandariza procesos que garanticen la seguridad en las operaciones logisticas de acuerdo a las politicas

establecidas por la organizacion.

9. Determina requerimientos de espacio de acuerdo a las variables y proyeccién de la demanda.

planta.
11.
del mercado y las técnicas o métodos.
12.
13.

. Emplea herramientas tecnoldgicas para recreacion del layout segin las variables y factores de disefio
Realiza los pronésticos de la demanda de acuerdo a las politicas de la organizacioén, los requerimientos

Establece los presupuestos de acuerdo a los periodos, politicas, normas y técnicas contables.
Analiza la estructura de costos de la distribucion fisica internacional segin los términos de negociacion.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nacleo Béasico de Conocimiento en:
Ingenieria Industrial y afines, o Ingenieria
Administrativa y Afines, u Otras ingenierias, o
Administracién.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines,
o0 Ingenieria Administrativa y Afines, u Otras
ingenierias, o Administracion.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: TRANSPORTE MARITIMO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: LOGISTICA Y TRANSPORTE
Area Tematica: TRANSPORTE MARITIMO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

5. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

6. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

8. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

9. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

ahrwNE
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7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

1.
2.
3.

©ONOo O A
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10.

11.

12.

13.
14.

Administracion de los recursos humanos y fisicos asignados para la ejecucion de la operacion.
Cumplimiento de la orden de operacion asignada para el viaje.

Entrenamiento para la tripulacién y pasajeros, cumpliendo los tiempos minimos establecidos para cada
ejercicio.

Disposicién de las guardias de navegacion, y trabajo en equipo en las areas asignadas.

Funcionamiento de la maquinaria principal y auxiliar de la embarcacion.

Utilizacién de todos los sistemas de ayudas que se encuentran a bordo, para realizar la navegacion segura.
Posicionamiento de la embarcacion utilizando los medios disponibles en cualquier condicion de tiempo.
Extraccion de informacién de todos los equipos necesarios para conservar la seguridad en la Navegacion
ante cualquier condicion de tiempo presente.

Medidas necesarias para proteger la vida humana, el buque, la carga y el medio ambiente marino ante
cualquier condicién presente.

Operacién de los equipos de Comunicacién para transmitir y recibir mensajes utilizando ademas todos los
medios disponibles a bordo..

Realizacion de las maniobras necesarias utilizando personal, equipos y accesorios disponibles, para
preservar la seguridad de la embarcacion y la navegacion.

Realizacion la toma de carga y estibarla teniendo cuidado con mantener la estabilidad del buque durante
el vigje.

Cumplimiento con los programas que involucren gente de mar en la proteccion del buque y del puerto.
Organizacion del bienestar de la tripulacion a bordo.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacioén al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1.

2.

Aplica técnicas de Administracion Maritima para controlar recursos humanos y fisicos segun organizacién
empresarial.

Utiliza las Herramientas del uso operacional de los sistemas de informacién y visualizacion de cartas
electrénicas SIVCE. Tipo OMI 1.27

Aplica las Técnicas de cuidados médicos tipo OMI 1.14
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4. Aplica las Técnicas en supervivencia de personal Tipo OMI 1.19
5. Aplica técnicas avanzadas en lucha contra incendios tipo OMI 2.03.
6. Mantiene la Estabilidad del buque, calcula la estiba y manejo de la carga segun ordenes de operacion y
procedimientos establecidos.
7. Operael sistema mundial de socorro GMDSS tipo OMI 1.25 segun normatividad vigente.
8. Realiza practicas en el simulador de puente y trabaja en equipo. Normas Tipo OMI 1.22
9. Realiza funciones de Oficial de proteccién del buque. Normas Tipo OMI 3.19.
10. Opera equipos de meteorologia marina segin manuales del constructor y normatividad vigente.
11. Planeay programa acciones Logisticas para toma de decisiones administrativas.
12. Opera los Sistemas integrados de puente y simulacion SIP. Normas Tipo OMI 1.32
13. Opera Sistemas de identificacion automética. Tipo OMI 1.34
14. Opera sistemas de ayudas astrondémicas en de Navegacion de altura.
15. Aplica las Técnicas de cuidados médicos avanzados tipo OMI 1.15.
16. Asigna tareas de  proteccién para la gente de mar, que tenga asignadas tareas de proteccion. Normas
Tipo OMI 3.26.
17. Asigna tareas en sensibilizacion, Sobre proteccién para toda la gente de mar. Normas Tipo OMI 3.27
18. Maneja el RADAR APRA, Trabaja en equipo en el puente en bulsqueda y salvamento- la navegacion
con RADAR a nivel Gestion. Normas tipo OMI 1.08
19. Aplica procedimientos en toma de carga y cuidado del buque durante la navegacion.
20. Aplica procedimientos de Legislacion Maritima Nacional e Internacional.
21. Maneja mercancias peligrosas segun estandares de seguridad establecidos tipo IMDGG.
22. Aplica procedimientos en seguridad del buque, la vida humana, la carga y el medio ambiente segin
normas establecidas.
23. Planifica y garantiza del embarco, estiba y sujecién de la carga durante el viaje y su desembarco.
24. Aplica la referenciaciacion geogréfica y el seguimiento de carga, pasajeros y unidades de transporte hasta
su destino segun orden de operacion.
25. mantiene la seguridad de la Navegacion utilizando informacion del equipo y los sistemas de Navegacién
para facilitar la toma de decisiones.
26. Gestiona acciones del riesgo y seguridad en la red de transporte. Gestiona acciones para mantener el

bienestar de la tripulacién a bordo.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales

académica del Nucleo Béasico de Conocimiento
en: formacion relacionada con el campo militar o
policial, o ingenieria mecéanica y afines, u otras
ingenierias.

Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: formacion
relacionada con el campo militar o policial, o
ingenieria mecanica y afines, u otras ingenierias.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.




_ 8 de julio de 2015
SENA Resolucion No. 1302
Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual version:
7 < b : ; ersion:1
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la
L planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Direccion ANEXO o
General _— | PAagina 258 de 378

AREA TEMATICA: TRANSPORTE TERRESTRE FERREO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: LOGISTICA Y TRANSPORTE
Area Tematica: TRANSPORTE TERRESTRE FERREO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

3. ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

5. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

6. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segin politica pedagdgica
institucional.

7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

8. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

9. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

ahrwNE
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7. Politica Pedagodgica Institucional.

8. Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

9. Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

Fundamentos de neumatica, hidraulica, electricidad y electrénica,

Fundamentos de Estética y dindmica aplicada

Naturaleza, tipos y clasificacion de la carga.

Normatividad para el transporte y movilizacion de carga

Transporte modal, intermodal y multimodal

Técnicas de operacién de equipos férreos.

Caracteristicas de la geografia vial ferroviaria nacional.

Alistamiento de Equipos Férreos Para La Movilizacién De Carga Y Pasajeros

Seguridad y controles en el sector ferroviario

10. Técnicas de control aplicadas a equipos férreos.

11. Mantenimiento de Equipos de Transporte Férreo

12. Tecnologias de la Informacién, Fundamentos y tipos de equipos de comunicacién (radio frecuencia, celular,
internet).

CoNoA~®ONE

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)
1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.

2. Relacionamiento interpersonal.

3. Maotivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

4. Disciplina.

5. Aprendizaje autbnomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

1. Evaluar el estado de los sistemas de apoyo al funcionamiento de los equipos férreos de acuerdo con los
parametros de la empresa y las normas vigentes

2. Verificar las caracteristicas y la capacidad de equipos férreos de acuerdo con la naturaleza de la carga,
pesos y volimenes

3. Asegurar el cumplimiento de los protocolos de movilizacion de acuerdo con las politicas establecidos por
la organizacion y normas vigentes

4. Inspeccionar los equipos férreos de acuerdo con protocolos de la empresa, normas y estandares de
seguridad.

5. ldentificar las sefiales seguras de Movilizacion de equipos férreos de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normas vigentes.

6. Verificar documentacién para la movilizacién de equipos férreos.
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7. Registrar informacion del estado de los equipos férreos de acuerdo con los protocolos establecidos y

normas vigentes.

8. Registrar las novedades de la operacion ferroviaria de acuerdo con los procedimientos de la empresa.
9. Registrar la conformidad de la carga de acuerdo con los procedimientos de la empresa.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional universitario en disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento
en: Ingenieria mecénica y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnodlogo, o Técnico Profesional, o
Técnico en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Ingenieria mecanica
y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesiébn u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique
el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: LOGISTICA Y TRANSPORTE
Area Tematica: TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacién profesional integral y de educacion superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

5. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

6. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

7. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

8. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

9. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional;

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

ahrwNE
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7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI)

Especificos (Técnicos)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Magnitudes fisicas: operaciones con magnitud, masa, volumen, tiempo

Fisica estatica y dinamica aplicada: inercia, masa, rozamiento, equilibrio, fuerza, aceleracion, momento de
fuerza.

Mecénica de fluidos: gases, ley de gases, circuitos, propiedades de liquidos

Electricidad automotriz componentes, dispositivos eléctricos del vehiculo.

CARGA: Naturaleza, Tipos y Clasificacion.

Mercancias Peligrosas: Clasificacion de Naciones Unidas para el transporte, Propiedades fisicoquimicas
por clase de mercancia peligrosa, Sistema globalmente armonizado.

Modos y medios de transporte:

Vehiculos: Dimensiones y pesos.

Seguridad y salud en el trabajo

Normas ambientales, manejo de residuos, desechos, contaminacion.

Rutas de transporte.

Técnicas de operacién de equipos de transporte.

Técnicas de Manejo de equipos de seguridad: proteccion personal, contraincendios, derrames.
Caracteristicas de documentos: equipo de transporte, carga, empresa y legal

Alistamiento de los equipos y medios de transporte

Fundamentos de mantenimiento: preventivo, correctivo, predictivo y mejorativo.

Técnicas de manejo de equipos de comunicacién (radio frecuencia, celular, internet).

Ubicacion geoestacionaria de las rutas

Normatividad para transporte y transito terrestre de pasajeros y carga: Ley 769, Ley 336, Normas BASC —
estandar transporte terrestre.

Reglamentacion sobre pesos maximos permitidos para el transito de vehiculos automotores por las
carreteras en Colombia, resolucion 4100.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes te6ricos y practicos.
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Especificas (Técnicas)

1.

2.

9.

10.
11.

12.

Verificar las caracteristicas del equipo de transporte de acuerdo con las normas de transito y transporte y
lineamientos de la empresa.

Cumplir de los protocolos de movilizacion de acuerdo con las normas de transito y transporte y
lineamientos de la empresa.

Inspeccionar los vehiculos de acuerdo con protocolos de la empresa, normas y estandares de seguridad
y procedimientos del fabricante.

Comprobar funcionamiento del equipo de transporte segun procedimiento del fabricante

Cumplir con las normas de transporte y transito de acuerdo con la normatividad de la carga y del tipo de
transporte

Verificar documentacion y requisitos del medio de transporte y la carga dispuestos para la movilizacion de
acuerdo al plan de ruta y las hormas vigentes.

Colocar en marcha el motor y el vehiculo segin procedimiento técnico, hormas de transito y/o de la
empresa.

Operar el equipo de transporte aplicando técnicas de conduccion, normas de transporte y transito y los
protocolos de la empresa.

Maniobrar el equipo de transporte terrestre automotor de acuerdo con procedimientos técnicos,
normatividad vigente y categoria de la licencia de instruccion

Trasladar carga de acuerdo con las normas de transporte y transito, los protocolos de la empresa.
Prestar el servicio de traslado de pasajeros de acuerdo con normas de transporte y transito, los protocolos
de la empresa y normas de servicio al cliente.

Utilizar los equipos de comunicacion de acuerdo con protocolos de comunicaciones.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  Profesional universitario en disciplina | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: | Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
Ingenieria mecanica y afines. ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion

profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1. Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo, o Técnico Profesional, o |Treintay seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
Técnico en disciplina académica del Nucleo Basico | veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
de Conocimiento en: Ingenieria mecanica y afines. | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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XXIl.  RED DE CONOCIMIENTO: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
AREA TEMATICA: MADERA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
AREA TEMATICA: MADERA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

PN

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz, segun politica pedagogica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

Participar en la generacidon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrwNRE

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicables al proceso de formacién profesional relacionadas
con su desempefio.
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Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacidn, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

10. Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

11. En sistemas de gestion de calidad.

12. En modelo estandar de control interno (MECI).

©o~N

Especificos (Técnicos)

Procesos de transformacién de la madera (mecanizado, labrado, aserrado, reaserrado, enchape, armado y
ensamble)

2. Métodos y tiempos

3. Distribucion de planta

4. Programacion, costos y presupuestos de produccion

5. Planeacion del mantenimiento de maquinas y equipos
6
7
8
9

=

Materiales e insumos
Maquinas, equipos y herramientas
Secado de la madera
. Materiales y sus respectivos procesos de trasformacion.
10. Manejo de personal.
11. Metrologia dimensional.
12. Logistica.
13. Lineas de produccién en la fabricacion de muebles.
14. Métodos de control operativos para establecer parametros de eficiencia, rendimiento y productividad
industrial.
15. Planificacién de control de mantenimiento de planta.

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas).

1. Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
2. Relacionamiento interpersonal.

3. Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
4. Disciplina.

5. Aprendizaje auténomo.

6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.

9. Resolucion de problemas.

10. Planeacion y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

Fabricacion de prototipos

Transformacion de madera

Planeacién de la produccién.

Programacion del suministro de los materiales e insumos.
Control de la calidad de los materiales e insumos.
Asignacién de personal, maquinaria y equipos.
Distribucién de la planta.

Nogo,rwhE
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8. Mantenimiento del flujo de produccion.
9. Programacion de produccion y/o de los pedidos.

10. Planificacion del mantenimiento de maquinas y herramientas.

11. Evaluacién y seleccion de personal.
12. Induccién y capacitacion de persona.

13. Implementacion sistemas de calidad y mejoramiento continuo.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Ingenieria mecdanica y afines, o Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines, o Disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Ingenieria mecénica y afines, o Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, o Disefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: MATERIALES COMPUESTOS POLIMERICOS

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
AREA TEMATICA: MATERIALES COMPUESTOS POLIMERICOS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracidn de procesos de formacién profesional.

agrONE
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General

7.
8.
9

10.
11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

BoOoo~NOGOA~WNE

0.

Planeacién: diagramas, fichas de control, tiempos, costos

Unidades de medicion, volimenes, densidad, temperaturas, masa conversiones

Dibujo Técnico mecanico: Normas Téchicas, Sistemas de Interpretacion.

Quimica Organica: Enlaces covalentes, cadenas lineales, polimerizacién, poli condensacion y poli adicion
Instrumentos de medicién dimensionales: tipos, caracteristicas, cuidados.

Materiales poliméricos: Reconocimiento y caracterizacion

Materiales termo fijo o termoestable: tipos, caracteristicas, aditivos, pigmentos y aplicaciones industriales.
Materiales de Ingenieria: tipos, caracteristicas, usos.

Procesos técnicos de fabricacién con materiales compuestos poliméricos: equipos, herramientas, técnicas.
Seguridad y Salud en el Trabajo: normatividad vigente, matriz de peligros, planes de emergencia, seguridad
industrial y reglamento de higiene.

11. Ensayos destructivos y no destructivos de materiales poliméricos compuestos.

COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagodgicas y Didacticas).

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje auténomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

N A WNE

Alistamiento de: maquinas, equipos, herramientas, materiales e insumos.
Aplicacion de la materia prima del compuesto.

Terminacion de la pieza

Alistamiento del molde.

Montaje de moldes y herramentales

Investigacion de mercados

Elaboracion de planos técnicos del producto.

Planeacién de la produccién.
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria
Industrial y afines, o Disefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico
en disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Disefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y Ocho (8) meses en labores de docencia.
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AREA TEMATICA: PLASTICOS

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
AREA TEMATICA: PLASTICOS

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccién, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.
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7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

CoNoA~®ONE

Quimica de polimeros

Fisica de polimeros

Caracterizacion de polimeros

Fenémenos de Transporte (Dinamica de Fluidos)

Reologia y reometria

Procesos de transformacién de plasticos

Logistica, Almacenamiento y Transporte en la Industria Termoplastica

Evaluacion y Prevencion de riesgos laborales en la Industria Termoplastic

Herramientas Estadisticas para el Control de Calidad y Disefio de experimentos en la Fabricacion de
Productos Termoplasticos

. Aditivos y Formulaciéon de Compuestos con matriz Termoplastica

. Moldes, Herramental y Equipo auxiliar en la Transformacién de Materiales Termoplasticos

. Reciclaje de Materiales Termoplasticos y Produccién Limpia

. Documentacion, Registro y analisis de la Informacién en el procesamiento de Materiales Termoplasticos
. Gestion de la Produccion y Optimizacién de Recursos

. Formulacién, Gestion y Evaluacién de proyectos

COMUNES.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas).

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

N A WNE

Identificacion y clasificacion de materiales termoplasticos y aditivos para su uso o almacenamiento
Formulacion y preparacion de compuestos

Preparacion de Maquinas, equipos auxiliares y periféricos para la fabricacion de productos termoplasticos
Operacion de maquinas transformadoras de productos Plasticos

Operacion de acabado de Productos Termoplasticos

Aplicacion de la normativa vigente en la inspeccion y ensayo de los productos y control del proceso
Formulacidn, Gestion y Evaluacion de Proyectos.

Organizacion de la Produccion de productos Termoplasticos
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria
quimica y afines, o Ingenieria de Minas y Metalurgia y
afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nuicleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Ingenieria mecanica y afines, o Ingenieria quimica y
afines, o Ingenieria de Minas y Metalurgia y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores
de docencia.
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XXIll.  RED DE CONOCIMIENTO: MECANICA INDUSTRIAL

AREA TEMATICA: DISENO MECANICO.

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
AREA TEMATICA: DISENO MECANICO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

PN

10.
11.

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa
de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).
Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formaciéon del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacion
pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

agrwNRE

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagdgicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.
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10.
11.
12.

Planeacion y administracion de procesos de formacién profesional.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagégicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

Geometria plana: conceptos, caracteristicas, construcciones geométricas, empalmes, perimetros, areas,
volimenes.

Geometria descriptiva: conceptos, ubicacién espacial, proyecciones, auxiliares, intersecciones, desarrollos.
Dibujo Técnico: conceptos, instrumentos, proyecciones, vistas, secciones, detalles, acotado,
interpretacion, formatos y rotulado, normas técnicas.

Dibujo Mecénico: conceptos, representacién grafica y designacion: materiales, elementos mecanicos,
ajustes y tolerancias, acabados superficiales, tolerancias geométricas: forma, posicion; normas técnicas.

Planos mecanicos: interpretacion, elaboracién, normas técnicas, documentacion, bocetado.

Metrologia dimensional: instrumentos de medicién: longitud, angulos; manejo, lectura, cuidados; sistemas
de unidades; conversién de unidades; galgas: radios, roscas, espesores

Ajustes y tolerancias: norma técnica.

Materiales: conceptos, caracteristicas, clasificacién, propiedades: fisicas, mecanicas, maquinabilidad;
tratamientos térmicos, durezas

Software de Disefio Asistido por Computador: manejo, elaboracién de planos, modelado, ensamble,
renderizado

Elementos de maquinas: definicién, caracteristicas, clasificacion; constitutivos, de unién, de transmision,
de pivote y rodadura

Mecanismos: Definiciones, velocidad, aceleracion, posicion, cadena cinematica, cinematica, grados de
libertad, movilidad, inversién cinematica, pares cinematicas, movimientos: arménico simple, circular
uniforme.

Estatica: suma y resta de vectores y fuerzas; calculo de momentos, centros de gravedad y cancroides.
Resistencia de materiales: definicion de esfuerzos, flexién, pandeo, torsion.

Disefio de maquinas: definiciones, proceso de disefio, metodologia de disefio, ciclo de vida, normas de
gestién de calidad.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagogicas y Didacticas).

©COoNOO~WNE

10.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacién y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
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Interpreta planos mecanicos
Realiza el boceto de piezas mecéanicas

N GAWNE

Realiza el levantamiento metrologico de piezas mecanicas

Selecciona materiales de acuerdo al elemento mecanico a disefiar

Elabora con herramientas CAD planos de fabricaciéon de elementos mecanicos
Configura y dimensiona mecanismos para maquinaria industrial

Calcula elementos mecéanicos para maquinaria industrial

Fabrica piezas mecanicas sencillas en maquinaria convencional

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria de Minas y Metalurgia y afines.

Relacionado con los programas de formaciéon que
impartird en su desempefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o técnico profesional o Técnico en
disciplina académica del Nudcleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria de Minas y Metalurgia y afines.

Relacionado con los programas de formaciéon que
impartird en su desempefio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores
de docencia.
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AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

agrONE

o




@
SENA Resolucion No. 1302

8 de julio de 2015

Por la cual se actualiza'y compila en un solo cuerpo normativo el Manual ia
b : ; Version:1
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la

L planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Direccion

General $ Pagina 277 de 378

7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacién y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

1.

PN

©®

10.

Elementos mecanicos de transmisién de movimiento, union fija y desmontable: manuales de procedimiento
en el desmontaje y montaje, modos y analisis de falla en los sistemas mecénicos, rutinas de mantenimiento
de los equipos, rutas de inspeccién y listas de chequeo.

Materiales de ingenieria: clasificacién, usos, propiedades mecanicas, Desgaste y corrosion.

Manejo de instrumentos de medicion dimensional

Ajuste manual, Afilado de herramientas de corte, montaje de piezas y/o dispositivos en torno convencional,
Mecanizado en torno paralelo convencional

Lubricantes: seleccion, clasificacibn y homologaciéon de lubricantes, almacenamiento, estandares
internacionales, control de contaminacién de fluidos, cartas y rutas de lubricacion

Neumatica e hidraulica: identificacion, funcionamiento y caracteristicas de los componentes, mantenimiento
preventivo y correctivo en neumatica e hidraulica, modos de falla.

Electricidad y electrénica: simbologia, variables, modos de falla de los sistemas eléctricos (motores,
variadores, transformadores, etc. y electronicos (sensores, circuitos, PLC’s, tarjetas electrénicas),
elementos de seguridad para manipulacién de circuitos eléctricos y electronicos.

Dispositivos eléctricos de control y potencia: funcionamiento, montaje, desmontaje.

Interpretar informacion de los planos, Acotado de piezas mecanicas, Dimension de contracciones y
dilataciones de las piezas mecanicas.

Equipos de soldadura de arco eléctrico y oxicombustible: electrodos, clases, caracteristicas, recubrimientos
duros, Soldadura oxicombustible

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas).

CoNorwWNE

10.

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacién al logro del desarrollo de los procesos de formacién.

Disciplina.

Aprendizaje autbnomo.

Comunicacion asertiva.

Responsabilidad.

Trabajo colaborativo y en equipo.

Resolucién de problemas.

Planeacioén y uso de recursos didacticos para aprendizajes tedricos y practicos.

Especificas (Técnicas)

S

Inspecciona los bienes mecanicos

Aplica lubricantes a los bienes (maquinaria y equipo)

Corrige fallas y averias de los elementos mecénicos y/o mecanismos
Elabora planos de elementos mecéanicos

Maneja herramientas de banco y maquinas auxiliares

Opera torno paralelo
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7. Aplica técnicas de soldadura por arco eléctrico con electrodo revestido, oxicombustible en la reparacion

de elementos mecanicos

8. Corrige fallas y averias de los sistemas hidraulicos y neuméticos de las méaquinas
9. Corrige fallas y averias de los sistemas eléctricos de las maquinas
10. Diagnostica fallas y averias de los componentes electrénicos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en:

Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria Eléctrica y
afines o Ingenieria Industrial y afines, en la cual estan
asociados los programas de formacién que impartira
en su desempefio.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnodlogo o técnico profesional o Técnico
en disciplina académica del Nuacleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Mecénica y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Industrial y
afines, en la cual estan asociados los programas de
formacién que impartira en su desempenio.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores de
docencia.
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AREA TEMATICA: MECANIZADO

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacién Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
AREA TEMATICA: MECANIZADO

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacion titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia seguin los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacién
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacién profesional.

agrONE
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7.
8.
9

10.

11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

13.

14.

Dibujo e interpretacion de planos: agujeros, roscas, acotado, vistas, acabados superficiales, ajustes y
tolerancias, simbologia.

Orden operacional: concepto, elaboracién.

Materiales: clasificacion, caracteristicas fisicas y mecénicas, identificacion.

Instrumentos de medicion dimensional: lectura, apreciacién, rango, usos y conservacion, reglilla,
flexbmetro, calibrador pie de rey digital y analogo, trazador de alturas, manejo de unidades de medida
dimensional: milimetros, pulgadas y sus conversiones.

Herramientas y equipos para corte de material: marco de segueta, sierra sin fin, sierra de vaivén, tronzadora
de disco; procedimiento de corte.

Tratamientos térmicos y termoquimicos: procedimientos y caracteristicas de temple, revenido, recocido,
Cementacion, bonificado, tipos de dureza, manejo de durémetro.

Torno convencional: caracteristicas, funciones, partes, accesorios, mordazas autocentrantes e
independientes, copa universal, plato de arrastre, lunetas, puntos fijos y giratorios, mandriles, llaves de
servicio, dispositivo para torneados conicos, visualizador, pardmetros de corte.

Herramientas de corte en torno convencional: de acero rapido, de metal duro, oxiceramica; geometria segin
operaciones de torneado, tipos de afilado, portainsertos, operaciones de mecanizado.

Fresadora convencional: caracteristicas, funciones, partes, accesorios, mordazas autocentrantes e
independientes, universal, plato de arrastre, puntos, mandriles, llaves de servicio, visualizador, divisor
universal contrapunto y gato, prensas, mesa divisora circular, arboles portafresa largos y cortos,
portapinzas y pinzas, conos de reduccion, cabezal universal, cabezal mortajador, mesa magnética, bridas,
portainsertos, centradores, parametros de corte.

Engranajes: calculos para mecanizar engranajes rectos y helicoidales.

Herramientas de corte en fresadora convencional: de acero rapido y de metal duro; geometria segun
operaciones de fresado, portaherramientas, portainsertos, operaciones de mecanizado.

Mecanizado con maquinas de control humérico computarizado - cnc: generalidades de procesos de
produccion y mecanizado con maquinas herramientas de cnc, fundamentos, normas.

Fresadora y centro de mecanizado cnc: Célculo de los pardmetros de corte, caracteristicas, funciones,
partes, accesorios, tablero de control, tablas operacionales, procedimientos de operacion, pardmetros de
mecanizado, herramientas, operaciones de fresado, pruebas y simulaciones de operacién, monitoreo,
interpretacion de cédigos.

Normas de seguridad y salud ocupacional para alistamiento de material, herramientas y maquinas
herramientas convencionales y cnc.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

Generales (Pedagdgicas y Didacticas).

agrwONE

Adaptacion a los ambientes laboral y propio de su desempefio.
Relacionamiento interpersonal.

Motivacion al logro del desarrollo de los procesos de formacion.
Disciplina.

Aprendizaje auténomo.
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6. Comunicacion asertiva.

7. Responsabilidad.

8. Trabajo colaborativo y en equipo.
9. Resolucién de problemas.

1

0. Planeacidn y uso de recursos didacticos para aprendizajes teéricos y practicos.

Especificas (Técnicas)
1. Levanta planos de piezas mecanicas
2. Selecciona materiales

3. Ajusta manual y mecanicamente piezas metalicas con herramientas, equipos de banco y maquinas

auxiliares.
Opera torno convencional
Opera fresadora convencional

No ok

Alista maguinaria y herramientas CNC.

Programa manualmente el torno y la fresadora CNC

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
afines, o Ingenieria mecanica y afines.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnodlogo o técnico profesional o Técnico
en disciplina académica del Nuicleo Basico de
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines, o
Ingenieria mecanica y afines.

Alternativa 1.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Ocho (8) meses en labores de
docencia.
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AREA TEMATICA: METROLOGIA

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 3714

DEPENDENCIA En el Centro de Formacion Profesional donde se ubique el
cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
AREA TEMATICA: METROLOGIA

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y de educacién superior, en las areas y
ambientes ofrecidos por el SENA tanto en formacién titulada como complementaria, en la modalidad
presencial, virtual o, a distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el programa

de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los lineamientos
institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el programa de formacion
y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segln politica pedagdgica
institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada innovacién
pedagogica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del cargo.

PN

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional,

En formacion profesional integral, en el marco de la politica institucional de la formacion del SENA.

De la formacion por competencias

Pedagogicos y didacticos.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefio.

Planeacién y administracion de procesos de formacion profesional.

agrONE

o
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7.
8.
9

10.
11.
12.

Politica Pedagogica Institucional.

Evaluacion de aprendizajes y competencias en el proceso de formacion.

Desarrollo de procesos de formacion, investigacion, innovacion y creatividad aplicados en los procesos
pedagogicos.

Gestion y administracién del ambiente y de los recursos dispuestos para el aprendizaje.

En sistemas de gestion de calidad.

En modelo estandar de control interno (MECI).

Especificos (Técnicos)

CoNoA~®ONE

Equipos de medicién: tipos, operacién, manejo de manuales técnicos

Herramientas informaticas: manejo tic, office, internet.

Normas técnicas colombianas de metrologia

Variables a medir en los procesos: longitud, masa, temperatura y presion. Tipos, ejemplos, aplicaciones
Sistema internacional de unidades

Estandares de calidad — normatividad para el proceso y producto

