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GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
PROFESIONAL GRADO 20

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 20

NUMERO DE CARGOS 10

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccion de Formacion Profesional

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacién, proyectos de investigacion aplicada y pedagdégica, de
base tecnolégica, asi como de formacion continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacion social del conocimiento
en los centros de formacion del SENA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.

Promover proyectos especificos de investigacién, innovacién y de desarrollo tecnolégico con el fin de
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacion y apropiacion social del conocimiento en
los centros de formacion del SENA.

Participar en la ejecucion de programas de innovacion, proyectos de investigacién aplicada y pedagogica
de base tecnolégica, de acuerdo con los objetivos institucionales establecidos y procedimientos
establecidos.

Proponer e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovacion y desarrollo tecnoldgico tendientes al logro
de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Gestionar con los centros de formacion, la formulacion y desarrollo de las evaluaciones de impacto social
de los proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacion en la implementacion de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestidon de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccibn de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo la definicion y aplicaciéon de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos
oportunamente.

Controlar y evaluar la implementacion de los programas y proyectos, de innovacion y desarrollo
tecnolégico con el propésito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacién y desarrollo tecnolégico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las
directrices impartidas por la entidad.

Brindar apoyo en la identificacion, generacion y orientacion de convenios y alianzas con entidades,
organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demas actores para fortalecer el proceso
de atencién institucional.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
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del empleo.

Ademas las siguientes, segln el area donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

1- Apoyar a la Direcciébn de Formacion Profesional en la definicion de lineamientos para favorecer la
investigacién y la incorporacion de nuevas tecnologias, metodologias y modelos para el fortalecimiento y
mejora de los procesos de formacién de la entidad.

2- Coordinar la participacién de las Direcciones Regionales y Centros de Formacién Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacidn, desarrollo tecnol6gico e innovacion.

3- Asesorar a los Centros de Formacion Profesional del SENA en la conformacion de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

4- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion en los procesos y programas de Formacion Profesional del SENA, asi como en el
portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion del Estado

2. Plan nacional de desarrollo

3. Normatividad de ciencia y tecnologia.

4. Normativa en educacion.

5. Documentos CONPES — SENA

6. Paradigmas e innovacion

7. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.

8. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacién profesional.

9. Manejo Herramientas de tecnologias de la informacién y comunicacién TICs

10. Normas de sistemas de gestion.

11. Manejo de bases de datos.

12. Indicadores de Gestion.

13. Gestidn por procesos

14. Modelo estandar de control interno

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo

2. Experticia profesional 2. Experticia profesional

3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion

5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

1. Orientacion a resultados

2. Orientacion al usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracion, o

Agronomia, o0 Antropologia, 0 Arquitectura, 0

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada
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Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales y
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales, o
Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o
Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agronOmica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines,
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, 0 Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, o Quimica y afines, o Sociologia,
0 Zootecnia, o Medicina veterinaria.

Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos Basicos
de Conocimiento relacionados en los requisitos de
formacién académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién este
reglamentada.

Cincuenta y ocho (58) meses
profesional relacionada

de Experiencia
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|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 18

NUMERO DE CARGOS 20

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccién de Formacion Profesional

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y eejecutar programas de innovacion, proyectos de investigacion aplicada y pedagdgica, de
base tecnoldgica, asi como de formacién continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacion social del conocimiento en

los centros de formacion del SENA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover proyectos especificos de investigacion, innovacién y de desarrollo tecnoldgico con el fin de
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiaciéon social del conocimiento en

los centros de formacion del SENA.

2. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacién de

los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

3. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovacién y desarrollo tecnolégico tendientes al logro de
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las

instrucciones recibidas.

4. Gestionar con los centros de formacién, la formulacién y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los

proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacion en la implementacién de estrategias,

procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

6. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direcciébn de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo la definicion y aplicacion de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en

los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos

oportunamente.

8. Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas Yy proyectos, de innovacion y desarrollo

tecnologico con el propdsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacién y desarrollo tecnolégico, y absolver consultas de

acuerdo con las politicas institucionales.

10. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las directrices

impartidas por la entidad.

11. Brindar apoyo en la identificacion, generacién y orientacion de convenios y alianzas con entidades,
organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demas actores para fortalecer el proceso

de atencién institucional.

12. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza

del empleo.

Ademas las siguientes, seguln el area donde se ubique el cargo.
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Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

1- Apoyar a la Direccion de Formacion Profesional en la definicion de lineamientos para favorecer la
investigacion y la incorporacion de nuevas tecnologias, metodologias y modelos para el fortalecimiento y
mejora de los procesos de formacion de la entidad.

2- Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

3- Asesorar a los Centros de Formacion Profesional del SENA en la conformacion de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

4- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion en los procesos y programas de Formacién Profesional del SENA, asi como en el
portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan nacional de desarrollo

2. Normatividad de ciencia y tecnologia.

3. Normativa en educacion.

4. Documentos CONPES — SENA

5. Paradigmas e innovacién

6. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.

7. Conceptos, naturaleza y normatividad de la formacién profesional.

8. Manejo Herramientas de tecnologias de la informacién y comunicacién TICs

9. Normas de sistemas de gestion.

10. Manejo de bases de datos.

11. Indicadores de Gestion.

12. Gerencia de proyectos

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo

1. Aprendizaje continuo 2. Experticia profesional

2. Experticia profesional 3. Trabajo en equipo y colaboracion

3. Trabajo en equipo y colaboracién 4. Creatividad e innovacion

4. Creatividad e innovacion 5. Liderazgo de grupos de trabajo

6. Toma de decisiones
COMUNES

1. Orientacién a resultados

2. Orientacion al usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico
Agronomia,
Bibliotecologia,

de conocimiento Administracion,

o Antropologia, o Arquitectura,

en:

Treinta y un (31) meses de Experiencia profesional

humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales,
Contaduria publica, o Disefio, o0 Economia,
Educacién, o Ingenieria administrativa y afines,
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, 0 Ingenieria

0
o]
u otros de ciencias sociales vy
o
o]
o]

relacionada.




® Resoluciéon No. 1302
SERNL.A | Porlacual se actualizay compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del
7A< Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
ANEXO
Direccion
General

8 de julio de 2015

Version: 1

Péagina 7 de 34

agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines,
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electronica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, o Quimica y afines, o Sociologia,
0 Zootecnia, o Medicina veterinaria.

Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

VI. ALTER

NATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos Basicos
de Conocimiento relacionados en los requisitos de
formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién este
reglamentada.

Cincuenta y cinco (55) meses de Experiencia
profesional relacionada
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PROFESIONAL GRADO 15

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 15

NUMERO DE CARGOS 12

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccién de Formacion Profesional

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacion, proyectos de investigacién aplicada y pedagogica, de
base tecnolégica, asi como de formacion continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacién social del conocimiento

en los centros de formaciéon del SENA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover proyectos especificos de investigacion, innovacion y de desarrollo tecnoldgico con el fin de
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacion social del conocimiento en

los centros de formacion del SENA.

2. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacién de

los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

3. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovacion y desarrollo tecnolégico tendientes al logro
de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las

instrucciones recibidas.

4. Gestionar con los centros de formacion, la formulacién y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los

proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacion en la implementacion de estrategias,

procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

6. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direcciébn de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo la definicion y aplicacion de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en

los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones 0 actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos

oportunamente.

8. Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas Yy proyectos, de innovacion y desarrollo

tecnologico con el propdsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacién y desarrollo tecnolégico, y absolver consultas de

acuerdo con las politicas institucionales.

10. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las

directrices impartidas por la entidad.

11. Brindar apoyo en la identificacién, generacion y orientacion de convenios y alianzas con entidades,
organismos de cooperacién, gobiernos locales, sector privado y demas actores para fortalecer el proceso

de atencién institucional.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza

del empleo.
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Ademas las siguientes, segun el a&rea donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

1- Apoyar a la Direccién de Formacion Profesional en la definicion de lineamientos para favorecer la
investigacion y la incorporacion de nuevas tecnologias, metodologias y modelos para el fortalecimiento y
mejora de los procesos de formacién de la entidad.

2- Coordinar la participacién de las Direcciones Regionales y Centros de Formacién Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

3- Asesorar a los Centros de Formacion Profesional del SENA en la conformacién de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

4- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion en los procesos y programas de Formacion Profesional del SENA, asi como en el
portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan nacional de desarrollo

2. Normatividad de ciencia y tecnologia.

3. Normativa en educacion.

4. Documentos CONPES — SENA

5. Paradigmas e innovacion

6. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.

7. Manejo Herramientas de tecnologias de la informacién y comunicacién TICs

8. Normas de sistemas de gestion.

9. Manejo de bases de datos.

10. Indicadores de Gestion.

11. Gerencia de proyectos

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo

2. Experticia profesional 2. Experticia profesional

3. Trabajo en equipo y colaboracién 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion

5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

1. Orientacién a resultados

2. Orientacion al usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacién

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Arquitectura, o]
Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales y
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales, o
Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o
Educacién, o Ingenieria administrativa y afines, o

Veintiocho (28) meses de Experiencia profesional
relacionada.
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Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines,
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, o Quimica y afines, o Sociologia,
0 Zootecnia, o Medicina veterinaria..
la modalidad de

Titulo en postgrado en

especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos Basicos
de Conocimiento relacionados en los requisitos de
formacién académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Cincuenta y dos (52) meses de Experiencia profesional
relacionada
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Direccién
General

PROFESIONAL GRADO 14

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 14

NUMERO DE CARGOS 17

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL
GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccién de Formacion Profesional
I1l. CONTENIDO FUNCIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacioén, proyectos de investigacién aplicada y pedagdgica, de

base tecnoldgica, asi como de formacion continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el

fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacion y apropiaciéon social del conocimiento
en los centros de formacién del SENA.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover proyectos especificos de investigaciéon, innovacion y de desarrollo tecnologico con el fin de
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacion y apropiacion social del conocimiento en
los centros de formacion del SENA.

2. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

3. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovacion y desarrollo tecnoldgico tendientes al logro
de los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

4. Gestionar con los centros de formacion, la formulacién y desarrollo de las evaluaciones de impacto de
los proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacion en la implementacion de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

6. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad para el area, velar
por la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccion de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo la definicién y aplicacion de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos
oportunamente.

8. Controlar y evaluar la implementacién de los planes, programas y proyectos, de innovacion y desarrollo
tecnologico con el propdsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacion y desarrollo tecnolégico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

10. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las
directrices impartidas por la entidad.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

Ademas las siguientes, segun el area donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

1- Apoyar a la Direccién de Formacion Profesional en la definiciébn de lineamientos para favorecer la
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Direccién
General

investigacioén y la incorporacion de nuevas tecnologias, metodologias y modelos para el fortalecimiento y

mejora de los procesos de formacion de la entidad.

2- Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional en la

ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

3- Asesorar a los Centros de Formacién Profesional del SENA en la conformacion de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de

Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

4- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnol6gico e innovacién en los procesos y programas de Formacion Profesional del SENA, asi

como en el portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan nacional de desarrollo
2. Normatividad de ciencia y tecnologia.
3. Normativa en educacion.
4. Documentos CONPES — SENA
5. Paradigmas e innovacién
6. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.
7. Manejo Herramientas de tecnologias de la informaciéon y comunicacion TICs
8. Normas de sistemas de gestion.
9. Manejo de bases de datos.
10. Indicadores de Gestion.
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo
2. Experticia profesional 2. Experticia profesional
3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacién

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo béasico de conocimiento en: Administracion,
o Agronomia, o Antropologia, o Arquitectura, o
Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales y
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales,
o Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o | Veintisiete (27) meses de Experiencia profesional
Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o | relacionada.

Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria
biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o
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Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o
Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria electrénica
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria industrial
y afines, o Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o Mateméticas,
estadistica y afines, o Quimica y afines, o
Sociologia, o Zootecnia, o Medicina veterinaria.
Titulo en postgrado la modalidad de
especializacion.

en

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los

requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion
este reglamentada.

Cincuenta y un (51) meses de Experiencia profesional
relacionada
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Direccién
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PROFESIONAL GRADO 13

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 13

NUMERO DE CARGOS 45

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccion de Formacion Profesional

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacién, proyectos de investigacion aplicada y pedagégica, de
base tecnoldgica, asi como de formacién continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacion social del conocimiento en
los centros de formacion del SENA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover proyectos especificos de investigacion, innovacién y de desarrollo tecnolégico con el fin de
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacidén y apropiacién social del conocimiento en
los centros de formacion del SENA.

2. Proponer e implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de
los servicios del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

3. Gestionar y realizar estudios e investigaciones en innovacion y desarrollo tecnolégico tendientes al logro de
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

4. Gestionar con los centros de formacién, la formulacién y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacion en la implementacién de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

6. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo la definicién y aplicacion de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

7. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos
oportunamente.

8. Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas y proyectos, de innovacion y desarrollo
tecnologico con el propdsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

9. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacién y desarrollo tecnoldgico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

10. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacién con las directrices
impartidas por la entidad.

11. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

Ademas las siguientes, segun el area donde se ubique el cargo.
Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

1- y Centros de Formacion Profesional en la ejecucién de la politica institucional sobre investigacion,
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Direccién
General

desarrollo tecnoldgico e innovacion.

2- Asesorar a los Centros de Formacién Profesional del SENA en la conformacién de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacién en los procesos y programas de Formacién Profesional del SENA, asi como en el
portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Presupuesto publico

2. Plan nacional de desarrollo

3. Normatividad de ciencia y tecnologia.

4. Normativa en educacion.

5. Documentos CONPES — SENA

6. Paradigmas e innovacion

7. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.

8. Normas de sistemas de gestion.

9. Manejo de bases de datos.

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo

2. Experticia profesional 2. Experticia profesional

3. Trabajo en equipo y colaboracién 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion

5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

1. Orientacién a resultados

2. Orientacién al usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Arquitectura, o]
Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales y
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales, o
Contaduria publica, o Disefio, o Economia, 0
Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica
y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,

Veinticinco (25) meses de Experiencia profesional

relacionada.
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estadistica y afines, o Quimica y afines, o
Sociologia, 0 Zootecnia, o Medicina veterinaria..

Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nducleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion
este reglamentada.

Cuarenta y nueve (49) meses de Experiencia profesional

relacionada
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PROFESIONAL GRADO 12

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 12

NUMERO DE CARGOS 77

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccion de Formacion Profesional

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacién, proyectos de investigacion aplicada y pedagégica, de
base tecnoldgica, asi como de formacién continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacion social del conocimiento en
los centros de formacion del SENA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

9.

10.

Coordinar proyectos especificos de investigacion, innovacion y de desarrollo tecnoldgico con el fin de
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacién social del conocimiento en
los centros de formacion del SENA.

Coordina y realizar estudios e investigaciones en innovacién y desarrollo tecnoldgico tendientes al logro de
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Coordina con los centros de formacion, la formulacion y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacién en la implementacion de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo la definiciéon y aplicacion de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos
oportunamente.

Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas Yy proyectos, de innovacién y desarrollo
tecnologico con el propdsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacion y desarrollo tecnoldgico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las directrices
impartidas por la entidad.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

Ademas las siguientes, segun el area donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

1-

2-

Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Asesorar a los Centros de Formacién Profesional del SENA en la conformaciéon de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
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Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacién en los procesos y programas de Formacion Profesional del SENA, asi como en el

portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Presupuesto publico
2. Plan nacional de desarrollo
3. Normatividad de ciencia y tecnologia.
4. Documentos CONPES — SENA
5. Paradigmas e innovacion
6. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.
7. Normas de sistemas de gestion.
8. Manejo de bases de datos.
9. Indicadores de Gestion.
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo
2. Experticia profesional 2. Experticia profesional
3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4, Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacién
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacién a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
béasico de conocimiento en: Administracién, o
Agronomia, o Antropologia, o Arquitectura, o
Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales y
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales, o
Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o
Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria

agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria|Veintidés (22) meses de Experiencia profesional

ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica | relacionada.
y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, o Quimica y afines, o
Sociologia, 0 Zootecnia, o Medicina veterinaria.

18




Direcci6n
General

Resoluciéon No. 1302
SERNA | Porlacual se actualizay compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de | g de julio de 2015
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del

7A< Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
ANEXO

Version: 1

Péagina 19 de 34

Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos
Basicos de Conocimiento relacionados en los
requisitos de formacion académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion
este reglamentada.

Cuarenta y seis (46) meses de Experiencia profesional

relacionada
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PROFESIONAL GRADO 11

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 11

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccion de Formacion Profesional

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacién, proyectos de investigacién aplicada y pedagégica, de
base tecnoldgica, asi como de formacién continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacién social del conocimiento
en los centros de formacién del SENA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

9.

10.

Coordinar proyectos especificos de investigacion, innovacion y de desarrollo tecnolégico con el fin de
contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacion social del conocimiento en
los centros de formacion del SENA.

Implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios
del proceso, en concordancia con los pardmetros del sistema integrado de gestion.

Coordina y realizar estudios e investigaciones en innovacion y desarrollo tecnolégico tendientes al logro de
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacion en la implementacion de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo la definicion y aplicacion de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticién
comunicaciones 0 actuaciones administrativas que lleguen al &rea sean tramitados y respondidos
oportunamente.

Controlar y evaluar la implementacién de los planes, programas Yy proyectos, de innovacion y desarrollo
tecnologico con el propdsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacion y desarrollo tecnolégico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las
directrices impartidas por la entidad.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

Ademas las siguientes, segun el area donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

1-

2-

Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Asesorar a los Centros de Formacién Profesional del SENA en la conformacion de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estdndares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
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Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en los procesos y programas de Formacion Profesional del SENA, asi como en el
portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad de ciencia y tecnologia.

2. Normativa en educacion.

3. Documentos CONPES — SENA

4. Paradigmas e innovacion

5. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.

6. Normas de sistemas de gestion.

7. Manejo de bases de datos.

8. Indicadores de Gestion.

COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo

2. Experticia profesional 2. Experticia profesional

3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracion

4, Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion

5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

1. Orientacién a resultados

2. Orientacioén al usuario y al ciudadano

3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Arquitectura, o]
Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales y
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales, o
Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o
Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica y afines,
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de minas,
metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, o Quimica y afines, o Sociologia,
0 Zootecnia, o Medicina veterinaria.

Diecinueve (19) meses de Experiencia profesional
relacionada.
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General
Titulo en postgrado en la modalidad de

especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos Bésicos
de Conocimiento relacionados en los requisitos de
formacién académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este

reglamentada.

Cuarenta (43) meses de Experiencia profesional
relacionada
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PROFESIONAL GRADO 10

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 10

NUMERO DE CARGOS 45

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccion de Formacion Profesional

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacién, proyectos de investigacion aplicada y pedagégica, de
base tecnoldgica, asi como de formacién continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacion social del conocimiento en
los centros de formacion del SENA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

Implementar procedimientos, métodos, guias e instrumentos requeridos para la prestacién de los servicios
del proceso, en concordancia con los parametros del sistema integrado de gestion.

Coordina y realizar estudios e investigaciones en innovacién y desarrollo tecnolégico tendientes al logro de
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacién en la implementacion de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccibn de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo la definicién y aplicaciéon de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos
oportunamente.

Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas Yy proyectos, de innovacién y desarrollo
tecnolégico con el propédsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacién y desarrollo tecnolégico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las directrices
impartidas por la entidad.

Brindar apoyo en la identificacion, generacién y orientacion de convenios y alianzas con entidades,
organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demas actores para fortalecer el proceso
de atencién institucional.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

Ademas las siguientes, segun el area donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

1-

2-

Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Asesorar a los Centros de Formacién Profesional del SENA en la conformaciéon de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de

23




Resoluciéon No. 1302
SERNL.A | Porlacual se actualizay compila en un solo cuerpo normativo el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del
7A< Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
ANEXO
Direccion
General

8 de julio de 2015

Version: 1

Péagina 24 de 34

Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacién en los procesos y programas de Formacién Profesional del SENA, asi como en el

portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad de ciencia y tecnologia.
2. Normativa en educacion.
3. Documentos CONPES — SENA
4. Paradigmas e innovacion
5. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.
6. Normas de sistemas de gestion.
7. Manejo de bases de datos.
8. Indicadores de Gestion.
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo
2. Experticia profesional 2. Experticia profesional
3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4, Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacién a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
béasico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Arquitectura, o}
Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales y
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales, o
Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o
Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria

agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria |Dieciséis (16) meses de Experiencia profesional

ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica | relacionada.
y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electronica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, o Quimica y afines, o Sociologia,
0 Zootecnia, o Medicina veterinaria.
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Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos Basicos
de Conocimiento relacionados en los requisitos de
formacién académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Cuarenta (40) meses de Experiencia profesional

relacionada
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PROFESIONAL GRADO 08

I IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 08

NUMERO DE CARGOS 152

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccién de Formacion Profesional

IIl. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacién, proyectos de investigacion aplicada y pedagdégica, de
base tecnolégica, asi como de formacion continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiacién social del conocimiento
en los centros de formacién del SENA.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

1-

2-

10.

Realizar estudios e investigaciones en innovacién y desarrollo tecnolégico tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Revisar con los centros de formacion, la formulacion y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacién en la implementacion de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento
Corporativo la definicion y aplicacion de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones 0 actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos
oportunamente.

Controlar y evaluar la implementacion de los planes, programas Yy proyectos, de innovacion y desarrollo
tecnolégico con el propédsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacién y desarrollo tecnoldgico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacién con las
directrices impartidas por la entidad.

Brindar apoyo en la identificacién, generacion y orientacion de convenios y alianzas con entidades,
organismos de cooperacion, gobiernos locales, sector privado y demas actores para fortalecer el proceso
de atencién institucional.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

Ademas las siguientes, segun el area donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Asesorar a los Centros de Formacion Profesional del SENA en la conformacion de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
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Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacién en los procesos y programas de Formacién Profesional del SENA, asi

como en el portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad de ciencia y tecnologia.
2. Paradigmas e innovacion
3. Formulacion y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.
4. Normas de sistemas de gestion.
5. Manejo de bases de datos.
6. Indicadores de Gestion.
7. Modelo estdndar de control interno
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo
2. Experticia profesional 2. Experticia profesional
3. Trabajo en equipo y colaboracién 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Creatividad e innovacién 4., Creatividad e innovacion
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Administracion,
0 Agronomia, o Antropologia, o Arquitectura, o
Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales y
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales,
o Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o
Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria
biomédica y afines, Ingenieria civil y afines, o
Ingenieria de minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria de sistemas, telemética y afines, o
Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria
electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecanica
y afines, o Ingenieria quimica y afines, o
Matematicas, estadistica y afines, o Quimica y
afines, o Sociologia, 0 Zootecnia, o Medicina
veterinaria.

Catorce

(14) meses de Experiencia profesional

relacionada.
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General

Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VI. ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos

Bésicos de Conocimiento relacionados en los . L .
o . - Treinta y Ocho (38) meses de Experiencia profesional
requisitos de formacion académica. relacionada

Tarjeta profesional en los casos que la profesion
este reglamentada.
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PROFESIONAL GRADO 06

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS 330

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccion de Formacion Profesional

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacion, proyectos de investigacion aplicada y pedagdgica, de
base tecnoldgica, asi como de formacién continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiaciéon social del conocimiento
en los centros de formacién del SENA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

8.

9.

1-

2-

3-

Realizar estudios e investigaciones en innovacion y desarrollo tecnologico tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Revisar con los centros de formacién, la formulacion y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacion en la implementacion de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo la definicién y aplicacién de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o0 actuaciones administrativas que lleguen al &rea sean tramitados y respondidos
oportunamente.

Controlar y evaluar la implementaciéon de los planes, programas Yy proyectos, de innovacién y desarrollo
tecnolégico con el propédsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacién y desarrollo tecnoldgico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las
directrices impartidas por la entidad.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

Ademas las siguientes, segun el area donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Coordinar la participacién de las Direcciones Regionales y Centros de Formacién Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Asesorar a los Centros de Formacion Profesional del SENA en la conformacion de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en los procesos y programas de Formacion Profesional del SENA, asi como en el
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portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad de ciencia y tecnologia.
2. Normativa en educacion.
3. Documentos CONPES — SENA
4. Paradigmas e innovacion
5. Formulacién y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.
6. Normas de sistemas de gestion.
7. Manejo de bases de datos.
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO
1. Aprendizaje continuo 1. Aprendizaje continuo
2. Experticia profesional 2. Experticia profesional
3. Trabajo en equipo y colaboracion 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Creatividad e innovacion 4. Creatividad e innovacion
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES
1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Administracion, o
Agronomia, o Antropologia, o Arquitectura, o0
Bibliotecologia, u otros de ciencias sociales vy
humanas, o Biologia, o Relaciones internacionales,
o Contaduria publica, o Disefio, o Economia, o
Educacion, o Ingenieria administrativa y afines, o
Ingenieria agricola, o forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica
y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electronica telecomunicaciones y afines,
o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
mecénica y afines, o Ingenieria quimica y afines, o
Matematicas, estadistica y afines, o Quimica y
afines, o Sociologia, o Zootecnia.

Titulo en postgrado en la modalidad de
especializacion, o Medicina veterinaria.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Trece (13) meses de Experiencia profesional relacionada

VI. ALTERNATIVAS
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nicleos

Basicos de Conocimiento relacionados en los . . L .
o . A Treinta y siete (37) meses de Experiencia profesional
requisitos de formacion académica.

relacionada

Tarjeta profesional en los casos que la profesion
este reglamentada.
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PROFESIONAL GRADO 01

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CcODIGO 2020

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS 247

DEPENDENCIA En la dependencia donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
Direccion de Formacion Profesional

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de innovacion, proyectos de investigacion aplicada y pedagdgica, de
base tecnoldgica, asi como de formacién continua especializada, en el sector productivo y en el SENA, con el
fin de contribuir a la competitividad del sector productivo, la generacién y apropiaciéon social del conocimiento
en los centros de formacién del SENA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar con los centros de formacioén, la formulacién y desarrollo de las evaluaciones de impacto de los
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Brindar asistencia técnica a Regionales y a Centros de Formacién en la implementacion de estrategias,
procesos, y procedimientos que propicien el desarrollo de los objetivos institucionales.

3. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para el area, velar por
la mejora continua de los mismos y coordinar con la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo la definicion y aplicacion de indicadores de gestién, Respondiendo a metas contempladas en
los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

4. Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen al area sean tramitados y respondidos
oportunamente.

5. Controlar y evaluar la implementaciéon de los planes, programas y proyectos, de innovacion y desarrollo
tecnolégico con el propédsito de prestar servicios integrales a los sectores productivo y social.

6. Evaluar y conceptuar sobre los temas de innovacion y desarrollo tecnolégico, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

7. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollen, en relacion con las
directrices impartidas por la entidad.

8. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la naturaleza
del empleo.

Ademas las siguientes, segun el area donde se ubique el cargo.

Area Gestion Estratégica de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

1- Coordinar la participacién de las Direcciones Regionales y Centros de Formacién Profesional en la
ejecucion de la politica institucional sobre investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

2- Asesorar a los Centros de Formacion Profesional del SENA en la conformacion de los Grupos de
Investigacion, conforme a los estandares nacionales establecidos por el Departamento Administrativo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién - Colciencias.

3- Orientar y coordinar la transferencia de resultados y productos de los proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en los procesos y programas de Formacion Profesional del SENA, asi como en el
portafolio de servicios del SENA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Documentos CONPES — SENA
2. Paradigmas e innovacion
3. Formulacién y desarrollo de proyectos en el marco de la politica de ciencia y tecnologia.
4. Normas de sistemas de gestion.
5. Manejo de bases de datos.
6. Indicadores de Gestion.
COMPORTAMENTALES
SIN PERSONAL A CARGO CON PERSONAL A CARGO

1 Aprendizaie continuo 1. Aprendizaje continuo

- Aprendiza) . 2. Experticia profesional
2. Experticia profesional . i L

. i . 3. Trabajo en equipo y colaboracion
3. Trabajo en equipo y colaboracion . ) e
et . o 4. Creatividad e innovacion
4. Creatividad e innovacion . .
5. Liderazgo de grupos de trabajo
6. Toma de decisiones
COMUNES

1. Orientacién a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Administracién, o Agronomia, o Antropologia, o
Arquitectura, o Bibliotecologia, u otros de ciencias
sociales y humanas, o Biologia, o Relaciones
internacionales, o Contaduria publica, o Disefo, o
Economia, o Educacion, o Ingenieria administrativa y
afines, o Ingenieria agricola, o forestal y afines, o
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria biomédica
y afines, Ingenieria civil y afines, o Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Ingenieria eléctrica y afines, o
Ingenieria electrénica telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria mecéanica y
afines, o Ingenieria quimica y afines, o Matematicas,
estadistica y afines, o Quimica y afines, o Sociologia,
0 Zootecnia, o Medicina veterinaria.

modalidad de

Titulo en postgrado en la

especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada

VI. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en una de las
disciplinas contenidas en uno de los Nucleos Basicos
de Conocimiento relacionados en los requisitos de

Treinta y un (31) meses de Experiencia profesional
relacionada
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formacién académica.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.
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